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1. Opis Potrzeb:
Obecnie jedynym szkoleniem jakie mają możliwość odbyć potencjalni pracownicy są kursy na wychowawców kolonijnych organizowane na uczelniach lub prywatnie, podczas których dowiadują się tylko podstawowych informacji o zasadach tam panujących. Studenci w ramach edukacji wyższej czy policealnej posiadają tylko teoretyczną wiedzę na temat pracy z ONI.
2. Harmonogram:
· Maj- rekrutacja uczestników (formularz i ogłoszenie w załączniku)
· Maj – organizacja miejsca szkoleniowego, materiałów i trenerów
· Maj – czerwiec – cykl szkoleniowy – 3 weekendy

3. Opis zasad:
[bookmark: _GoBack]- Na szkolenia mogą zgłaszać się osoby chętne do pracy na turnusach rehabilitacyjnych danego organizatora
- Z każdym z uczestników podpisuje się umowę zobowiązująca do uczestnictwa w szkoleniach i odbyciu praktyki na przynajmniej jednym turnusie rehabilitacyjnym (w załączniku). 
- Każdy z uczestników będzie zobowiązany do uczestnictwa w min. 2 dwudniowych szkoleniach. Otrzyma również materiały szkoleniowe ze szkolenia, w którym nie mógł uczestniczyć. 
- W szkoleniach mogą również brać osoby niepełnoletnie od 15 r.ż. za okazaną zgodą od rodzica. Nie mogą one brać udział w Module 3.
4. Elementy Modelu:
- Moduł 1. (16h) Wspieranie osoby z niepełnosprawnością intelektualną w kontekście Konwencji Praw Osób Niepełnosprawnych. 
- Moduł 2. (16h) Animacja czasu wolnego ONI
- Moduł 3. (24h) Kurs na wychowawcę kolonijnego ze szczegółową specyfiką środowiska ONI
5. Charakterystyka ogólna modelu:
- Cykl szkoleniowy musi być przeprowadzony przed realizowanymi przez organizatora turnusami.
- Moduły powinny zachować kolejność, ale w przypadku problemu z trenerem lub uczestnikami istnieje możliwość ich zamiany.
- Moduł 1 powinen być realizowany jako dwudniowe szkolenie. Trener powinien  zapoznać się ze specyfiką grupy docelowej – rodzaj niepełnosprawności, jak również uczestników – studenci, osoby pracujące lub uczniowie. W module nie wprowadzono żadnej zmiany w odniesieniu do specyfikacji. Ma on charakter uniwersalny – można go stosować do każdej grupy odbiorców szkolenia jak i uczestników turnusów. Zaleca się stosowanie do następującyh rodzajów niepełnosprawności: intelektualna, psychiczna, autyzm i sprzężona. Model wymaga dużej modyfikacji w przypadku niepełnosprawności ruchowej.
- Moduł 2 – analogicznie do modułu 1. Ćwiczenia mogą ulec modyfikacji ze względu na rodzaj niepełnosprawności. Został pominięty moduł z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej – jest on zawarty w kursie na wychowawcę a moduł 2 wymagał więcej czasu.
- Moduł 3 – w załączniku umieszczony jest jedynie program szkolenia oraz materiały szkoleniowe. Trener prowadzący szkolenie powinien zapoznać się z programem i zawartymi w nim zagadnieniami. Podczas kursu powinien na bieżąco odpowiadać na pytania uczestników związane ze specyfiką rodzaju niepełnosprawności. Ważne jest w tym przypadku doświadczenie trenera w turnusach rehabilitacyjnych. Kurs na wychowawcę to program zgodny z wymogami Ministerstwa Edukacji. Nie można go modyfikować, jedynie uzupełnić o wiedzę dotyczącą danego rodzaju niepełnosprawności.
6.  Charaktrystyka szczegółowa modelu
	Moduł
	Część modułu
	Cel
	Wskazówki do realizacji

	I
	I. Zapoznanie i integracja uczestników
	Poznanie się członków w grupy w perspektywie szkoleń i turnusów rehabilitacyjnych
	Ćwiczenia dobrane w ramach tej części mają skupić sę głównie na poznaniu uczestników i zebraniu ich doświadczenia. Ta część ma charakter bardziej swobodny (z wyjątkiem spisania kontraktu). Ćwiczenia mają określoną kolejność – od prostych na zapoznanie po elementy określania ról grupowych i budowania zespołu. Nie należy naciskać na uczestników – raczej zachęcać do udziału w ćwiczeniach. 

	
	II. Zapoznanie ze specyfiką pracy na turnusie rehabilitacyjnym
	Przedstawienie organizatora turnusów, oferty oraz systemu pracy na turnusie.
	Prezentacja multimedialna jest opcjonalna, ale warto w niej zawrzeć synetyczną informację o organizatorze (przykład w załączniku). Ważne aby trener wiedział o pracy na turnusie – może posiłkować się zaproszonymi gośćmi ze strony organizatora. Mile widziane są pytania i dyskusja poświęcona specyfice pracy na turnusie. 

	
	III. Samostanowienie osoby niepełnosprawnej w kontekście KPON
	Pokazanie w jaki sposób dostosować zajęcia na turnusie rehabilitacyjnym do jego uczestników z uzględnieniem ich zdania. 
	Ćwiczenia w tej części mają postawić uczestników szkolenia na miejscu osoby z niepełnosprawnością. Tworzenie planów oraz prowadzenie spotkań z grupą ma istotną rolę w kontekście pracy na turnusie. Warto aby trener podzielił grupy tak aby w każdej z nich były osoby z różnym stopniem doświadczenia. Podczas debaty trener musi moderować dyskusję – np. wyznaczyć po jednej osobie do każdego z tematów i dać po minucie na wypowiedź pilnując czasu a następnie po minucie na pomoc zespołów. Debata nie ma szukać rozwiązań tylko pokazywać dylematy związane z niepełnosprawnością. 

	
	IV. Formy komunikacji z Osobą Niepełnosprawną – Asystentura czy opieka?
	Poznanie form komunikacji z osobą z niepełnosprawnością, szczególnie intelektualną.
	Ćwiczenie przeznaczone głównie do grupy osób z niepełnosprawnością intelektualną – wymaga modyfikacji przez trenera w przypadku innych rodzajów niepełnosprawności. Ważne jest to żeby pokazać wyraźnie zły sposób komunikacji – w przypadku większej ilości czasu można spróbować zastosować scenki ze złą komunikacją i zmodyfikowane z dobrą.

	
	V. Zasady i ich łamanie przez  Osobę Niepełnosprawną
	Wyrobienie nawyku tworzenia określonych ram na turnusie. 
	Ta część ma na celu pokazanie, że stworzenie zasad ma ogromne znaczenie, ponieważ podczas turnusu określają one funkcjonowanie grupy. Sytuacje konfliktowe to element, który dobrze omówić na wyraźnych przykładach – trener może narzucić je ale lepiej wykorzystać potencjał uczestników.

	II
	I. Animacja poprzez naukę układów tanecznych
	· kształtowanie umiejętności zapamiętywania układów choreograficznych;
· kształcenie wrażliwości słuchowej przez wyrażanie muzyki tańcem;
	Część bardzo intensywana i wymagająca zaangażowania fizycznego grupy. Układy są skomplikowane, dobrze jest je przećwiczyć przynajmniej dwukrotnie. Lepiej zrobić mniej układów a dokładniej. 

	
	II. Animacja jako forma relaksacji
	· niwelowanie nadpobudliwości nerwowej, opanowanie niepokoju ruchowego
·  zmianę nieprawidłowych zachowań psychofizycznych: poprawę wydolności oddechowo – krążeniowej, wzrost siły mięśniowej, redukcję zmęczenia
	Trener przedstawia różne formy i w zależności od zaangażowania grupy proponuje jedną z nich do przetestowania.

	
	III. Animacja jako twórcze wyrażenie ekspresji w różnej formie.
	· Nauka tworzenia wielkich baniej
· Nauka skręcania balonów
	Ta część ma pobudzić wyobraźnię i pokazać techniki ekspresji. Należy pamiętać żeby płyn do baniek był dobrej jakości. W przypadku balonów trzeba odrobinę cierpliwości – ćwiczenie może wywołać lęk przed uczestnikami. Wówczas trzeba zachęcać bardziej odważne osoby do pomocy pozostałym. 

	
	IV. Animacja poprzez ruch - zabawy z chustą animacyjną
	· integracja grupy,
· kształtowanie współdziałania w grupie,
· doskonalenie koordynacji wzrokowo – ruchowej,
· •	ćwiczenie percepcji wzrokowej, pamięci i spostrzegawczości.
	Trener dobiera ćwiczenia w zależności od możliwości psychofizycznych osób niepełnosprawnych, z którymi będą pracować uczestnicy szkoleń. Ćwiczenia wykonywać najlepiej na boisku lub murawie. Można zmodyfikować program szkolenia np. w kontekście warunków atmosferycznych. 

	
	V. Animacja poprzez ruch – gry i zabawy bieżne, rzutne, skoczne, orientacyjno- porządkowe
	· Rozwijanie sprawności fizycznej.
· Podnoszenie stanu zdrowia.
· Przygotowanie do uprawiania różnych dyscyplin sportowych.
· Szybkie oswajanie się ze sprzętem i środowiskiem.
·  Poprawa kontaktów w grupie.
	Zabawy wykorzystywane w rehabilitacji ruchowej. Trener dobiera ćwiczenia w zależności od możliwości psychofizycznych osób niepełnosprawnych, z którymi będą pracować uczestnicy szkoleń. Ćwiczenia wykonywać najlepiej na boisku lub murawie. Można zmodyfikować program szkolenia np. w kontekście warunków atmosferycznych.

	
	VI. Choreoterapia, czyli twórcze wyrażenie siebie  
	· rozwijanie ogólnych zdolności i predyspozycji uczestników i zaprezentowanie ich na scenie;
· kształtowanie umiejętności zapamiętywania tekstów.
	Część podsumowująca i łącząca wszystkie pozostałe. Grupa powinna mieć dużo czasu na przygotowanie. Warto nagrać przedstawienia i odtworzyć grupie. Dobrze zadbać o komfort pracy grup oddzielająć je w różnych pomieszczeniach. 
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