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Model innowacji społecznej
„Asystent czasu wolnego” 
[bookmark: _GoBack]Celem innowacji społecznej „Asystent czasu wolnego” było opracowanie usługi polegającej na przygotowaniu i włączeniu w pracę z rodziną, której członkiem jest osoba
z niepełnosprawnością, asystenta czasu wolnego. Zadaniem asystenta jest zapewnienie osobie z niepełnosprawnością organizacji czasu wolnego – również podczas weekendu - tak, aby członkowie rodziny mogli ten czas poświęcić na różne formy wypoczynku. Rolą asystenta jest, w zależności od stopnia niepełnosprawności, spędzenie z osobą niepełnosprawną czasu wolnego w miejscu zamieszkania lub organizacja wyjść np. do kina, na wystawę, spacer,
na basen. 
Opracowanie oferty odpowiada na niewystarczająco zaspokojoną w ramach dostępnych form wsparcia, potrzebę rodzin z dzieckiem lub dorosłą osobą z niepełnosprawnością,
w obszarze odpoczynku i czasu wolnego. Obecnie funkcjonujące formy wsparcia koncentrują się głównie na aspektach finansowych, medycznych i rehabilitacyjnych. Nie uwzględniają opieki wytchnieniowej, umożliwiającej rodzinom osób z niepełnosprawnością łączenia opieki nad osobą niepełnosprawną z pracą oraz odpoczynkiem i zaspokajaniem innych – niezwiązanych z rolą opiekuna – potrzeb. Powoduje to rezygnację opiekunów osoby
z niepełnosprawnością z życia towarzyskiego i wycofanie z kontaktów społecznych. Konsekwencjami przepracowania i rezygnacji z własnego czasu wolnego są chroniczne zmęczenie, wypalenie, pogorszenie stanu zdrowia oraz narastająca izolacja społeczna. 
Innowacyjny charakter
Innowacyjność proponowanego rozwiązania jest widoczna w dwóch głównych obszarach:
1) Polega na zaproponowaniu nowej formy wsparcia, wypełniającej dotychczasową lukę
w systemie wsparcia osób z niepełnosprawnością i ich rodzin. Rozwiązanie zapewnia zarówno osobie z niepełnosprawnością jak i członkom jej rodziny czas wolny, który obie grupy odbiorców mogą spędzić w wybrany przez siebie, atrakcyjny sposób. Obecnie na rynku pomocowym nie funkcjonuje usługa odpowiadająca na zdiagnozowaną potrzebę zagospodarowania czasu wolnego zarówno przez rodziny jak i same osoby niepełnosprawne. Specjalistyczne usługi opiekuńcze (dalej: SUO) dotyczą czynności specjalistycznych, takich jak edukacja, terapia, poradnictwo specjalistyczne i zgodnie z rozporządzeniem o SUO muszą być wykonywane przez wysoko wykwalifikowanych specjalistów (psychologa, pedagoga, logopedę, pracownika socjalnego, terapeutę zajęciowego itp.). Dodatkowo są to usługi płatne, co istotnie ogranicza do nich dostęp. 
2) Rolę asystenta czasu wolnego mogą pełnić osoby po przeszkoleniu, nieposiadające tak jak w przypadku SUO, wysokich specjalistycznych kwalifikacji. Szczególnie w środowiskach poza większymi aglomeracjami, gdzie dostęp do specjalistów jest ograniczony, tworzy to możliwość przygotowania większej grupy osób do roli asystenta, także w formie wolontariatu. Taka innowacja stwarza większe szanse na odciążenie tych rodzin, które z racji mieszkania w mniejszych miejscowościach mają utrudniony dostęp do różnorodnych form wsparcia. Pozwala to na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu tych rodzin.
Innowacja ma charakter wielobiegunowy i oddziałujący również na środowisko lokalne rodziny osoby z niepełnosprawnością. Najważniejsze korzyści związane z wprowadzeniem innowacyjnego rozwiązania to:
1. Stworzenie rodzinie osoby z niepełnosprawnością szansy na odpoczynek, realizację pasji i zainteresowań, poświęcenie czasu zdrowemu rodzeństwu osoby niepełnosprawnej.
2. Zwiększenie możliwości nawiązywania przez rodzinę kontaktów społecznych, nie związanych z rolą opiekuna osoby z niepełnosprawnością, a co za tym idzie budowania wsparcia społecznego i zapobiegania wykluczeniu społecznemu rodziny.
3.  Stworzenie szansy dla osób z niepełnosprawnościami, aby zaczęły funkcjonować poza środowiskiem rodzinnym, umożliwienie im nawiązywania nowych interakcji społecznych.
4. Umożliwienie osobom z niepełnosprawnością realizowania własnych pasji, zainteresowań, ułatwienie dostępu do instytucji kultury.
5. Stworzenie możliwości dla osób bez specjalistycznego przygotowania do podjęcia pracy w charakterze asystenta czasu wolnego, również w formie wolontariatu.


Uniwersalność innowacji
Podmioty do których innowacja jest skierowana: podmioty zlecające i świadczące specjalistyczne usługi opiekuńcze - samorządy i ich jednostki podległe, realizujące zadania
z zakresu opieki społecznej i wsparcia rodziny (GOPS-y, MOPS-y, MOPRy); organizacje pozarządowe działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami; hospicja; animatorzy czasu wolnego, animatorzy kultury; instytucje kultury. 
Model innowacji może zostać dołączony do dotychczasowych form wsparcia z obszaru asystentury, poszerzając ofertę wymienionych wyżej podmiotów. Wprowadzenie nowego rozwiązania nie wymaga zmian, a jedynie wykorzystania dotychczasowych zasobów kadrowych, technicznych, lokalowych. Wprowadzenie wymaga doszkolenia obecnych pracowników lub rekrutacji nowych asystentów (bez wymaganego specjalistycznego wykształcenia) i przeszkolenia ich z zakresu świadczenia usługi. Instytucje kultury zatrudniające animatorów kultury mogą wprowadzić nową usługę po uprzednim przygotowaniu już zatrudnionych pracowników. 
Odbiorcy: Odbiorcami innowacji społecznej są osoby z niepełnosprawnością, a także członkowie ich rodzin lub opiekunowie. Innowacja testowana była w grupie rodzin, których członkami są osoby z niepełnosprawnością intelektualną i niepełnosprawnościami sprzężonymi. Model innowacji może być oferowany również innym grupom osób
z niepełnosprawnościami, osobom starszym, osobom z trudnościami w poruszaniu się, przewlekle chorym. Kolejną grupą odbiorców są osoby zainteresowane pełnieniem roli asystenta czasu wolnego.

Etapy realizacji innowacji
ETAP I. Działania umożliwiające przygotowanie i realizację usługi
ETAP II. Świadczenie usługi asystent czasu wolnego.

ETAP I. Działania umożliwiające przygotowanie i realizację usługi
1. Przygotowanie zaplecza lokalowego i technicznego – biuro wyposażone w komputer, telefon, internet, kserokopiarkę, skaner, co umożliwi sprawną koordynację działań. Pomieszczenie przeznaczone na następujące działania: szkolenie asystentów; co miesięczne wsparcie grupowe dla asystentów; superwizję indywidualną asystentów; wsparcie psychologiczne rodzin; spotkania zespołu.
W celu umożliwienia realizacji działań asystentów należy: - zakupić vouchery, wejściówki do instytucji kultury, kawiarni, kin, muzeów, centrów sportu i rekreacji itp. (w czasie świadczenia usługi asystenckiej zakupy są ponawiane zgodnie z zapotrzebowaniem odbiorców); - wykupić polisę OC dla asystentów. 
2. Opracowanie dokumentacji niezbędnej do rekrutacji asystentów i rodzin oraz umożliwiającej sprawną realizację usługi m.in.:
- zasady rekrutacji asystentów,
- zasady rekrutacji rodzin,
- umowa świadczenia usług asystenckich (zapisy o obowiązkowym udziale w szkoleniu, superwizji indywidualnej, wsparciu grupowym),
- kontrakt dla opiekuna osoby z niepełnosprawnością (zapisy zobowiązujące opiekuna do uczestniczenia w spotkaniach z psychologiem, a także badaniu wstępnym i rozpoznaniu trudności),
- Indywidualna Karta Oceny pracy asystenta (dokument ewaluujący jakość pracy asystenta, wykorzystywany podczas superwizji indywidualnej asystentów – ocena wzrostu kompetencji, ocena pracy asystenta dokonana przez opiekunów osoby z niepełnosprawnością).
3. Stworzenie zespołu odpowiedzialnego za realizację usługi:
- Koordynator
Odpowiedzialny za: komunikację w zespole (drogą mailową, telefoniczną, spotkania); prowadzenie dokumentacji merytorycznej i prawidłowy obieg dokumentów (m.in. umowy
z asystentami i rodzinami); rekrutację asystentów (wspólnie z psychologiem); organizację szkolenia asystentów; współpracę z asystentami i innymi członkami zespołu, ewidencję czasu pracy asystentów; kontakt z rodzinami i osobami niepełnosprawnymi korzystającymi z usługi; planowanie i monitorowanie prawidłowej realizacji usługi (zgodnie z harmonogramem działań, dbanie o odpowiednią jakość świadczenia usługi); tworzenie sprawozdań merytorycznych;  przeciwdziałanie i rozwiązywanie pojawiających się sytuacji konfliktowych; kontakt z instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością w celu promowania usługi i naboru odbiorców. 
Wymagania: min. roczne doświadczenie w pracy związanej z koordynowaniem działań, zarządzaniem pracą zespołu; znajomość środowiska osób z niepełnosprawnościami oraz różnorodnych form wsparcia tej grupy osób, znajomość instytucji działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami, wskazane wykształcenie kierunkowe (psycholog, pedagog, pracownik socjalny) oraz doświadczenie w pracy bezpośredniej i/lub na rzecz osób
z niepełnosprawnościami. 
- Psycholog
Odpowiedzialny za: rekrutację rodzin z osobą niepełnosprawną (odbiorców); indywidualne wsparcie opiekunów; rekrutację i szkolenie asystentów, indywidualną superwizję asystentów, wsparcie grupowe asystentów, opracowanie ankiet dot. podnoszenia kompetencji asystentów oraz ewaluację ich pracy; wspieranie rodzin i asystentów podczas nawiązywania współpracy (budowanie wzajemnego zaufania).
Wymagania: wykształcenie kierunkowe, doświadczenie w pracy z rodzinami oraz osobami
z niepełnosprawnością, znajomość różnych form wsparcia i instytucji działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
- Obsługa administracyjno-księgowa
Odpowiedzialna za: prowadzenie dokumentacji finansowej, rozliczanie realizacji usługi asystentury, rozliczanie kosztów, sprawozdania finansowe.
Wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, min. roczne doświadczenie w rozliczaniu projektów z zakresu usług społecznych. 
4. Rekrutacja oraz szkolenie asystentów czasu wolnego
- Proces rekrutacji. W trakcie rekrutacji skorzystano z sieci kontaktów osób testujących model innowacji w ramach dotychczasowej współpracy z innymi podmiotami. Ogłoszenie
o naborze skierowano do osób, które wykonują podobne usługi i są związane
ze środowiskiem osób z niepełnosprawnościami: sieć współpracy lokalnych organizacji pozarządowych, pracownicy MOPR, animatorzy czasu wolnego, asystenci osób
z niepełnosprawnościami, pracownicy hospicjum. 
W przypadku wdrażania innowacji przez inne podmioty: Kandydaci na asystentów nie muszą mieć specjalistycznego wykształcenia dlatego w pierwszej kolejności można rekrutować na to stanowisko osoby zainteresowane wolontariatem, aktywnością społeczną. 
Działania: umieszczenie ogłoszeń na stronie www, FB, portalach zajmujących się tematyką wolontariatu oraz tematyką społeczną, zgłoszenie się do lokalnego centrum wolontariatu, lokalnych miejsc aktywności społecznej, ogłoszenie naboru pośród zaprzyjaźnionych organizacji i osób. 
- Kryteria rekrutacji asystentów czasu wolnego. Poszukiwano 15 osób, które odbędą szkolenie, następnie 10 asystentów świadczyło usługę, a pozostałe 5 osób było na liście rezerwowej i było gotowe świadczyć usługę w razie potrzeby.  
Wymagania: asystenci nie muszą posiadać kwalifikacji jednak powinni posiadać określone umiejętności i predyspozycje. Kandydat musi być osobą pełnoletnią, preferowane wykształcenie min. średnie. Ponadto kandydat powinien przedstawić zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku asystent osoby niepełnosprawnej.
Oczekiwania wobec kandydatów:
- wysoki stopień zaangażowania w wykonywane obowiązki, sumienność i odpowiedzialność,
- wysoki poziom umiejętności interpersonalnych, łatwość nawiązywania kontaktów,
- gotowość do pracy w weekendy i w godzinach popołudniowych,
- gotowość do wykonywania czynności pielęgnacyjno-opiekuńczych (karmienie, przewijanie, pomoc w ubieraniu, poruszaniu się),
- gotowość do pracy w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej oraz w terenie,
- gotowość do nauki i podnoszenia swoich kompetencji w obszarze pracy z osobami
z niepełnosprawnością.
Zadania asystenta czasu wolnego:
- ułatwianie osobie niepełnosprawnej wykonywania czynności związanych z codziennym funkcjonowaniem (szczególnie w przypadku opieki weekendowej),
- organizacja ciekawych i interesujących form spędzania czasu wolnego,
- zapewnienie osobie niepełnosprawnej kontaktu z grupą rówieśniczą oraz innych kontaktów społecznych, 
- organizacja różnych form udziału w życiu kulturalno-rozrywkowym oraz w rekreacji (koncerty, kino, kawiarnia, imprezy sportowe itp.),
- wsparcie w realizowaniu przez osobę niepełnosprawną potrzeby odpoczynku i aktywnego spędzania czasu wolnego, zachęcanie do rozwoju zainteresowań,
- obowiązkowe uczestniczenie w szkoleniach, superwizji indywidualnej, wsparciu grupowym dla asystentów,
- prowadzenie dokumentacji związanej z wykonywaną usługą.
- Szkolenie asystentów czasu wolnego. W szkoleniu wzięło udział 15 osób, które przeszły proces rekrutacji. Szkolenie trwało 24 godziny i zostało podzielone na trzy części. 
Do przeprowadzenia szkolenia zostali zatrudnieni specjaliści posiadający określone wykształcenie, doświadczenie i kompetencje szkoleniowe (opis poniżej). Program szkolenia został przygotowany przez specjalistów we współpracy z koordynatorem i psychologiem zatrudnionymi w projekcie. W przypadku wdrażania innowacji przez inne podmioty zaleca się posłużenie programem szkolenia (załącznik do modelu innowacji). Zatrudnieni do wykonania usługi szkoleniowej specjaliści przygotowują, zgodnie z wytycznymi koordynatora, własne materiały szkoleniowe i samodzielnie dobierają metody pracy (warsztat, ćwiczenia, praca
w grupach, praca indywidualna). Program należy dopasowywać do potrzeb i zasobu wiedzy zrekrutowanej grupy asystentów (np. pod względem doświadczenia w pracy
z os. niepełnosprawnymi) oraz grupy odbiorców (m.in. różne rodzaje niepełnosprawności, wiek odbiorców). Szkolenie w części poświęconej roli i obowiązkom asystentów współprowadzi koordynator, który ma za zadanie przekazać asystentom informacje niezbędne do poprawnego świadczenia i rozliczenia usługi. 
Wymogi dot. specjalistów prowadzących szkolenie:
- psycholog, pedagog, pielęgniarka – wykształcenie wyższe kierunkowe, min. 2-letnie doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnością i członkami ich rodzin, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń;
- animator czasu wolnego – ukończony kurs animatora czasu wolnego, min. roczne doświadczenie w pracy, mile widziane doświadczenie w pracy z os. z niepełnosprawnością, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń;  
- ratownik medyczny – ukończony kurs kwalifikujący do wykonywania zawodu (kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy), uprawnienia do prowadzenia szkoleń z zakresu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej.
i. [bookmark: _Hlk13317364]Szkolenie wstępne, 14 godz. (os. prowadzące: pielęgniarka, psycholog, pedagog, koordynator). Zakres: 
- wiedza dot. funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami (różne rodzaje niepełnosprawności, potrzeby, bariery) – wykład (pedagog); 
- rozwijanie umiejętności interpersonalnych (nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktu, asertywność, aktywne słuchanie itp.) – warsztaty (psycholog); 
- savoir vivre wobec osoby z niepełnosprawnością – ćwiczenia (pedagog); 
- spotkanie z rodzicem osoby z niepełnosprawnością – poznanie osobistej perspektywy członka rodziny; 
- pomoc w codziennym funkcjonowaniu osoby zależnej (jak prawidłowo wykonywać czynności pielęgnacyjne?) - pielęgniarka;  
- rola asystenta czasu wolnego (zadania i uprawnienia, etyka pracy) (psycholog); 
- informacja i przekazanie wymaganej dokumentacji realizacji usługi (koordynator); 
ii. Szkolenie z zakresu czasu wolnego osób niepełnosprawnych oraz możliwych form jego spędzania (os. prowadząca: animator czasu wolnego, czas trwania: 4 godz.). Zakres: 
- Różnorodne formy spędzania czasu wolnego (korzystanie z instytucji kultury, ośrodków rekreacyjnych, sportowych itd.) – prezentacja;
- Tworzenie mapy miejsc/aktywności, z których os. z niepełnosprawnością mogą skorzystać w danej społeczności lokalnej (giełda pomysłów, praca grupowa przy wsparciu prowadzącego, spisanie zebranych informacji tak by mogły służyć asystentom w ich pracy); 
- Tworzenie planu spędzania czasu wolnego dla osoby z niepełnosprawnością - praca warsztatowa w podziale na grupy
iii. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (os. prowadząca: ratownik medyczny, czas trwania: 5 godz.). Zakres: 
- część teoretyczna (aspekty prawne udzielania PPP, bezpieczeństwo własne, alarmowanie służb ratowniczych, rodz. i zastosowanie podstawowych środków opatrunkowych i innego sprzętu ratowniczego, postępowanie w najczęstszych przypadkach, resuscytacja krążeniowo-oddechowa itd.); 
- część ćwiczeniowa (postępowanie w najczęstszych przypadkach: tamowanie krwotoków, resuscytacja krążeniowo oddechowa, zakrztuszenia, pozycja boczna ustalona, rany kłute, urazy głowy i kręgosłupa, poparzenia, działania substancji chemicznych).
5. Rekrutacja odbiorców usługi – rodzin z osobą z niepełnosprawnością
- proces rekrutacji. W trakcie testowania innowacji rekrutacja miała charakter wewnętrzny, wzięły w niej udział osoby z niepełnosprawnością, które na co dzień korzystają ze wsparcia oferowanego przez grantobiorcę. Zrekrutowano 10 rodzin.
W przypadku wdrażania usługi asystenta czasu wolnego przez inne podmioty do rodzin
i osób z niepełnosprawnościami można dotrzeć poprzez lokalne poradnie psychologiczno–pedagogiczne, MOPRy, PCPRy, OPSy, szkoły z klasami integracyjnymi, Ośrodki Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze, ośrodki wsparcia dziennego (WTZ, ŚDS), organizacje pozarządowe działające na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
- kryteria rekrutacji. Pierwszeństwo udziału w testowaniu miały rodziny z osobami całkowicie zależnymi, niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz rodziny, w których rodzice pracują. Osoby z niepełnosprawnością mogły wziąć udział w testowaniu innowacji niezależnie od wieku – nabór dzieci i dorosłych. Kryterium rekrutacji była również gotowość opiekuna os. niepełnosprawnej do podpisania kontraktu na udział w projekcie, w którym zawarty był m.in. zapis o uczestnictwie w spotkaniach z psychologiem oraz badaniu wstępnym i rozpoznaniu trudności.

ETAP II. Świadczenie usługi asystent czasu wolnego
Zaangażowanie osób realizujących usługę:
- Koordynator, zaangażowany śr. 40 godz./mies.
- Psycholog (spotkania z opiekunami os. z niepeł.; superwizja indywidualnych asystentów), zaangażowanie śr. 40 godz./mies.; 2 godz. x 10 rodzin; 2 godz. x 10 asystentów
- Asystent czasu wolnego, zaangażowanie śr. 24 godz./mies.; 10 asystentów miesięcznie świadczy 240 godzin usługi dla 10 osób z niepełnosprawnością. 
Działania:
a) Nawiązanie kontaktu przez asystentów czasu wolnego z osobami niepełnosprawnymi oraz ich rodzinami.
b) Organizacja czasu wolnego w sposób uzgodniony z osobą niepełnosprawną oraz jej rodziną. 
- 10 rodzin otrzymało 6 godzin wsparcia tygodniowo, w czym jednorazowe spotkanie asystenta czasu wolnego z osobą niepełnosprawną nie trwało krócej niż 3 godziny. Każda rodzina otrzymała 24 godziny wsparcia miesięcznie, które mogła zagospodarować
w dowolny, wybrany przez siebie sposób, natomiast os. niepełnosprawna, w tym samym czasie otrzymała 24 godziny wsparcia w realizowaniu czasu wolnego. W ramach testowania innowacji zakupiono vouchery i wejściówki, aby rodziny nie ponosiły dodatkowych kosztów. 
- Miesięcznie jedna rodzina mogła skorzystać z tzw. opieki weekendowej. Asystent przyjeżdżał do miejsca zamieszkania i całodobowo wspierał osobę
z niepełnosprawnością. Usługa była realizowana wg. zapotrzebowania osoby z niepełnosprawnością i jej rodziny. Najczęściej asystent rozpoczynał pracę w sobotę rano i kończył w niedzielę wieczorem (ok. 35 godzin). Z opieki weekendowej w trakcie testowania innowacji skorzystało 5 rodzin. 
c) Wsparcie merytoryczne i superwizyjne asystentów czasu wolnego przez psychologa. 
- indywidualna superwizja dla asystentów w wymiarze 2 godzin w miesiącu.
Cel: ewaluacja jakości realizowanej usługi, ocena kontaktu i relacji z osobą wspieraną
i jej rodziną, ocena wzrostu kompetencji oraz identyfikacja obszarów wymagających rozwoju/zmiany. 
- grupa wsparcia dla asystentów 1 raz w miesiącu 2 godziny. Spotkania grupowe miały na celu omówienie trudności w realizacji usługi, ale także dzielenie się sukcesami. Spotkania grupowe miały wpływ na przeciwdziałanie potencjalnym trudnościom, chęci wycofania się.  
d) Wsparcie psychologiczne rodzin. Opiekunowie osób z niepełnosprawnością otrzymywali wsparcie psychologa (2 godz./miesiąc) w celu rozpoznania źródeł trudności związanych
z umiejętnością przyznania sobie prawa do odpoczynku i czasu wolnego oraz zidentyfikowania problemów w realizacji czasu wolnego zarówno po stronie opiekunów, jak i ich dzieci. Spotkania miały również na celu wzbudzenie w rodzicach motywacji do wspierania autonomii i usamodzielniania się ich niepełnosprawnego dziecka. 

Podsumowanie:
Innowacja „Asystent czasu wolnego” została bardzo wysoko oceniona zarówno przez rodziny jak i same osoby z niepełnosprawnością. Zauważono poprawę w zakresie ogólnego funkcjonowania psychofizycznego opiekunów osób niepełnosprawnych przejawiające się wzrostem energii do działania, dbaniem o własne potrzeby, zainteresowanie ulubionymi aktywnościami oraz zwiększenie autonomii osób z niepełnosprawnością, wzrost umiejętności społecznych i dbania o własny odpoczynek i czas wolny.
Wśród osób pełniących funkcję asystenta czasu wolnego zaobserwowaliśmy znaczny wzrost zrozumienia sytuacji osób z niepełnosprawnością i ich rodzin oraz wzrost umiejętności społecznych związanych z kontaktowaniem się z osobami niepełnosprawnymi 
i przełamanie barier związanych z ich stereotypowym postrzeganiem.  Wartością dodaną tej innowacji jest więc również przełamywanie barier społecznym pomiędzy osobami 
z niepełnosprawnością i sprawnymi członkami społeczeństwa.
Etap testowania innowacji wykazał, że niezbędnymi elementami prowadzenia działań zgodnymi z testowaną innowacją jest zaplecze lokalowe, personel oraz jego gotowość do twórczego spędzania czasu z osobami niepełnosprawnymi.  Testowanie innowacji wymagało zatrudnienia psychologa, który wspierał rodziny oraz asystentów czasu wolnego po to aby, udoskonalać wsparcie na początkowym etapie wdrażania innowacji. Wydaje się, że wsparcie psychologa jest ważne na wstępnym etapie budowania współpracy przez asystentów 
i rodziny. Na dalszych etapach wsparcie psychologiczne nie jest już konieczne.
Dodatkowe informacje
- Załącznikiem do modelu jest program szkoleń dla asystentów czasu wolnego.
- W testowanej innowacji osoby z niepełnosprawnością miały możliwość skorzystania
z mieszkania interwencyjnego jako opieki weekendowej. Jednak żadna z rodzin nie zdecydowała się na takie rozwiązanie i wybierano opiekę weekendową w miejscu zamieszkania. Wydaje się, że dla większości os. niepełnosprawnych i ich rodzin pobyt
w mieszkaniu interwencyjnym był rozwiązaniem budzącym zbyt dużo wątpliwości i obaw. 
W przypadku wdrażania długoterminowej usługi asystenta czasu wolnego przez inne podmioty rozwiązanie związane z pobytem w mieszkaniu wspomaganym/chronionym mogłoby być jednym z proponowanych działań. 
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