Konspekt Szkolenia w ramach testowania
innowaciji spolecznej "Pomocna Dlon 24na7"

Data :

Czas trwania: 2h.

Miegjsce: Centrum Pozytywnej Edukacji, ul. Blazeja 3 w Poznaniu

Prowadzacy zajecia: Angelika Kowalczewska

Uczestnicy zajeé: Szkolenie adresowane jest do osob, ktore zechcialy w procesie
testowania innowacji spolecznej nies¢ pomoc osobom z niepelnosprawnos$ciami.
W grupie tej znalezli si¢ zar6wno asystenci, jak i opiekunowie, a takze same
osoby z niepelnosprawnos$ciami, ktére swoja wiedza 1 przede wszystkim
doswiadczeniem chcg dzieli¢ si¢ z innymi.

Liczba uczestnikow: 8

Temat: Swiadomosé i motywacja droga do samodzielnosci.

[. Cel ogélny:
- U$wiadomienie, jak wazna jest samodzielno$¢.
- Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

II. Cele szczegoétowe:
- uczestnik wie:
+ czym jest stereotyp i jak krzywdzace moze mie¢ dzialanie, zwlaszcza jezeli
jego zrédlem jest niepetnosprawnosc;
+ czym jest samodzielno$¢ i co jest niezbgdne, by cztowiek mégt jg osiggnad;
+ czym jest motywacja i gdzie szuka¢ jej zrodet;

- uczestnik potrafi:

+ powiedzie¢, czym jest stereotyp i jak szkodliwe jest jego dziatanie,

+ jak rozmawiaé i jak odmawia¢ rozmowy na temat niepelnosprawnosci - a
takze przekazywac te wiedz¢ innym;

+ wymieni¢ czynniki wplywajace na samodzielno$¢ cztowieka lub jej brak i
jakie jest jej znaczenie, zwlaszcza dla osoby niepelnosprawnej;

+ okresli¢ jak rézne Zroédta motywacji ksztattuja zycie kazdego cztowieka;

+ pracowa¢ w grupie nad konkretnym zadaniem,;

II1. Metody pracy:
pogadanka heurystyczna, mapa mysli, burza mézgéw, praca z formularzem,

III. Formy pracy:
zbiorowa, grupowa, indywidualna;

IV. Srodki dydaktyczne:
Kartki papieru, dlugopisy, arkusz papieru, marker, tasma klejaca;



V. Przebieg zajeé:

Etapy zaje¢ Opis poszczegélnych etapéw i éwiczen

Czas

Czesé Czynno$ci organizacyjno-porzadkowe:

wprowadzajaca

e czas na przygotowanie si¢ uczestnikéw do
zajec,

e przywitanie si¢;

e krotkie omowienie przebiegu szkolenia i
ustalenie kolejnosci dzialan;

10 minut

Czesé wlasciwa

Cwiczenie I:

STEREOTYPY/MOWIENIE O
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Prowadzacy rozpoczyna dyskusj¢ na temat

tego, czym jest stereotyp. Nastgpnie uczestnicy

w dwdch grupach wypisujg znane im

stereotypy dotyczace os6b niepelnosprawnych;

Kazda z grup prezentuje wyniki swojej pracy,
po czym ponownie prowadzacy zaprasza do
dyskusji nad Zzrédtami tych stereotypow. W tej
czesci dyskusji poruszona zostaje takze
kwestia dotyczgca mowienia osobom z
najblizszego otoczenia, a takze osobom obcym
o swojej niepetnosprawnosci. Prowadzacy
omawia sposoby, jakie mozna wykorzystac,
gdy nie chce si¢ rozmawiaé o swojej
niepelnosprawnosci - nastgpnie uczestnicy
dyskutuja o tych sposobach i proponujg wiasne
rozwigzania.

Cwiczenie II:

SAMODZIELNOSC

Krétka pogadanka o tym, czym jest
samodzielnos¢. Nastepnie uczestnicy w innych
grupach wypisuja:

- czynniki wptywajace na osigganie przez
cztowieka samodzielnos¢,

- jedna grupa wypisuje takze jej pozytywne
strony; druga natomiast negatywne;

Kazda z grup omawia wykonane przez siebie
zadanie.

40 minut

20 minut




Cwiczenie III:

MOTYWACJA

W ¢wiczeniu drugim wsrdd czynnikow
niezbednych do osiggniecia samodzielnosci
pojawia sie motywacja. Uczestnicy w parach
rozmawiajg o dwoch stawnych, mlodych
osobach, ktore w ich odczuciu osiggnely
sukces. Wypisuja elementy, ktére wptynety na
osiggniecie tego sukcesu oraz proces jego
osiggania.

Nastepnie kazda para omawia efekty swojej
pracy na forum, a prowadzacy wypisuje na
arkuszu papieru elementy, na ktére zwrécili
uwage uczestnicy;

Dyskusja na temat tego, w jaki sposob
motywowac i czego unikaé. Prowadzacy
wypisuje na tablicy najwazniejsze elementy, na
ktore zwrocili uwage uczestnicy dyskusji.

40 minut

Zakonczenie

Podsumowanie zaje¢, powtdrzenie
najwazniejszych kwestii - rundka (kazdy
uczestnik krotko opowiada o swoich
odczuciach po zajeciach).

10 minut




