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AKTYWNI SAMODZIELNI
Program zaje¢: SUPERWIZJE GRUPOWE - lipiec
Prowadzacy: Agata Brzezinska

1. Powitanie: przedstawienie sie, omdwienie dotychczasowych doswiadczen asystentéw, zdobytych

przed rozpoczeciem projektu.

2. Cwiczenia integrujace grupe: aby wczué sie w sytuacje osoby z uszkodzeniem wzroku najlepiej jest

poznac jej trudnosci, ograniczenia poprzez wiasne doswiadczenie = zadania do wykonania przy stoli-

kach, z zastosowaniem symulatoréow uszkodzenia wzroku:

napisanie sms na podany numer,

podpisac sie w ramce dla niewidomych,

przela¢ wode z dzbanka do szklanki,

nawlec nitke na igte,

zaadresowac druczek pocztowy (ten z krateczkami),
ubrad kurtke,

zamiesc¢ rozsypane okruchy (chleba, ciastka)

wtozy¢ kartki do koszulki na dokumenty,

odliczy¢ podang kwote z pieniedzy, ktore dostang,
spakowac plecak,

Cwiczenie: opisywanie przestrzeni w parach, jedna osoba opisuje obrazek, druga musi to namalowac.
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3. Podsumowanie: jak asystenci czuli sie w roli osoby niewidomej? Co sie zmienito w postrzeganiu rze-

czywistosci? Na co zwracali uwage? Co jest istotne w pracy z osobg z uszkodzeniem wzroku?

4. Analiza pracy asystentow podczas Survivalu Miejskiego — omowienie zadan, zaistniatych trudnych

sytuacji. Wymiana doswiadczen i refleksji. Wspdlne poszukiwanie rozwigzan.

5. Konfrontacja spostrzezen z Survivalu Miejskiego z opiniami oséb niewidomych.

6. Podsumowanie zajec.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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AKTYWNI SAMODZIELNI
Program zaje¢: SUPERWIZJE GRUPOWE - sierpien
Prowadzacy: Agata Brzezinska

1. Nawigzanie do pozostatych dziatan projektowych: wymiana dotychczasowych doswiadczen.
Omowienie napotkanych trudnosci — burza mézgdéw. Rozwijanie kompetencji asystentow.
Wzmacnianie pewnosci siebie w petnionej roli zawodowe;.

2. Prawa i obowigzki asystenta.

Rozwigzywanie sytuacji problemowych — scenki improwizowane: jedna osoba otrzymuje
role asystenta, a druga jest osobg z uszkodzeniem wzroku i prébuje przekona¢ do czegos
swojego asystenta, np. zeby przedtuzy¢ czas spotkania i iS¢ na zakupy, choé nie byty one
zaplanowane. Nastepnie grupa podsumowuje swoje zachowania. Podjecie préby
wypracowania spojnych regut dotyczgcych pracy asystenta. Zagadnienie asertywnosci w
pracy z osobami niepetnosprawnymi.

3. Omowienie biezgcych sukceséw i napotkanych trudnosci asystentow w zakresie wspotpracy
z osobami z uszkodzeniem wzroku. Informacja zwrotna z ankiet na temat oceny pracy
asystentéw przez beneficjentdw. Mocne, stabe strony — analiza, poszukiwanie rozwigzan.

4. Cwiczenie na koniec: asystenci dostajg opaski na oczy, a nastepnie otrzymuja rézne
przedmioty codziennego uzytku do rozpoznania. Po wykonaniu zadania podsumowanie
trudnosci, z ktérymi spotykajg sie osoby z uszkodzeniem wzroku i zastanowienie sie nad
sposobem ttumaczenia i opisywania im otoczenia.

5. Podsumowanie, przypomnienie omawianych zagadnien.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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AKTYWNI SAMODZIELNI
Program zaje¢: SUPERWIZJE GRUPOWE — wrzesien
Prowadzacy: Agata Brzezinska

l. Wymiana doswiadczen nabywanych podczas pracy w projekcie. Omdwienie pracy
podczas zajeé sportowo-rekreacyjnych oraz motywacyjnych, w ktorych asystenci czynnie
uczestniczg wraz z osobami z uszkodzeniem wzroku. Wspdlne poszukiwanie rozwigzan
sytuacji problemowych.

Il. Analiza wspotpracy z poszczegdlnymi uczestnikami z uszkodzeniem wzroku - oméwienie
najczesciej wystepujacych problemow. Jak radzi¢ sobie z naduzywaniem pomocy
asystenta przez osoby niepetnosprawne?

Il Cwiczenia angazujgce kreatywnoéé i poszukiwanie rozwigzan dla réznego rodzaju

trudnosci w zyciu rodzinnym oséb z uszkodzeniem wzroku.

V. Omdéwienie biezgcych probleméw i watpliwosci.
V. Gra integracyjna.
VI. Zachecenie do zdobywania i wymiany doswiadczen spoza projektu miedzy asystentami

— jako staty element rozwoju kompetencji i umiejetnosci asystenckich.

VII. Podsumowanie omawianych problemoéw i wnioskdéw oraz wskazéwek na przysztosé.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



