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AKTYWNI SAMODZIELNI

Program zaje¢ motywacyjnych nr 3
Data zajec: 20.09.2017r.
Temat zajeé: Czynniki motywujace i demotywujgce. Nawyki.

1. Gralntegracyjna:
Czas trwania: ok 20min
Zajecia rozpoczynajg sie gra integracyjng. Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy. W kazdej
grupie znajdujg sie osoby niepetnosprawne oraz asystenci. Zadanie polega na tym by utozy¢
opowiadanie uzywajac tylko jednego wyrazu, lub zwrotu na raz. Uczestnicy otrzymujg od
prowadzgcego hasto np. ( zagadka kryminalna, operacja plastyczna, itp.) i rozpoczynajg tworzenie
historii uzywajac tylko jednego wyrazu, wyrazenia. Prowadzacy przerywa opowiadanie gdy
opowies¢ jest zbyt dtuga lub uczestnicy nie majg na nig pomystu.
Uczestnicy 1,2,3...
Uczestnik 1 — Pewnego dnia — Uczestnik 2 — po ulicy — Uczestnik 3 — szedt sobie — Uczestnik 1 - kot
Druga czes¢ zadania polega na powtdrzeniu przez grupe historii drugiej grupy. Trudnos¢ polega na
tym ze znowu mozemy uzywac tylko jednego stowa lub wyrazenia.
Grupa A opowiada historie o zagadce kryminalnej
Grupa B opowiada historie o operacji plastycznej.
Grupa A powtarza historie grupy B o operacji plastycznej
Grupa B powtarza historie grupy A o zagadce kryminalnej
2. Omoéwienie zadania domowego
Kazdy z uczestnikéw prezentuje swdj szczegdtowy plan realizacji celu jak sobie postawit. Po
prezentacji, krétkie omowienie oraz wskazanie wraz z uczestnikami punktow, ktére mogg byé
trudne w realizacji.
3. Wprowadzenie do zagadnienia: Czynniki motywujgce oraz demotywujace.
Prowadzacy zajecia w formie krétkiego wyktadu objasnia uczestnikom:
— Jakie sg czynniki motywujgce
— Jakie sg czynniki demotywujace
4. Rozmowa z uczestnikami: Co Cie demotywuje, a co motywuje?
Prowadzacy zajecia pyta kazdego z uczestnikow jakie czynniki wedtug nich najbardziej ich
motywujg, a jakie demotywuja.
5. Wprowadzenie do zagadnienia czym jest nawyk.
Prowadzacy objasnia uczestnikom czym jest nawyk, oraz wskazuje na rozrdznienie miedzy ,ztymi” a
»dobrymi” nawykami. Istotne jest podkreslenie iz to motywacja daje nam poczgtkows site do
dziatania lecz nawyki pozwalajg wytrwac w postanowieniu. Prowadzacy wskazuje na koncepcje,
ktora zaktada iz wytworzenie nowego nawyku to kwestia 20-70 dni.
6. Cwiczenie:
Prowadzacy prosi uczestnikdw, by zastanowili sie nad swoimi nawykami i sprobowali podzielié je na
,dobre” i ,zte”. Uczestnicy mogg wypisac je na kartce przy pomocy asystentéw. Po selekgji
nawykdéw uczestnik wraz z prowadzgcym starajg sie ustali¢ jakie nawyki mogg by¢ tymi co
przeszkadzajg w realizacji celu jaki uczestnicy zatozyli sobie na poprzednich zajeciach, a jakie
nawyki mogg okazaé sie przydatne.
7. Podsumowanie:
Prowadzacy podsumowuje zajecia, przypomina podstawowe zagadnienia.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



