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INDYWIDUALNY PLAN PRZEJŚCIA
Imię i nazwisko ucznia: ………………………………………………………………
1. PROFIL ZAWODOWY
Analiza umiejętności społeczno-zawodowych i sytuacja środowiskowa:
	Opis mocnej strony:
	Opis słabej strony:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Czynniki osobowe:
	WYKSZTAŁCENIE
(informacja o obecnym kształceniu)


	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
(praktyki, wolontariat)


	MOTYWACJA DO PRACY


	ZAINTERESOWANIA



Preferencje dotyczące zatrudnienia:
	OBSZAR ZAINTERESOWAŃ ZAWODOWYCH
(stanowisko, czynności)


	PREFEROWANE WARUNKI I ŚRODOWISKO PRACY
(wymiar etatu, praca wewnątrz/na zewnątrz, ciche/głośne miejsce, kontakt z ludźmi, miasto itp.)


	DODATKOWE INFORMACJE



2. PLAN ZAWODOWY:
	Cel
	Podejmowane działania
	Termin realizacji

	1…………………….
	1…………………………
2…………………………
3…………………………

	


MOJA DROGA ZAWODOWA
[image: image1.jpg]


UKOŃCZENIE
     SZKOŁY
PODMIOTY PRACY 

(wizyty studyjne ucznia - podmioty rynku pracy)
1. ……………………………………………………………………

Nazwa - adres

1
2
3
4
5

Ocena preferencji w skali 1-5 (1 –niskie zainteresowanie, 5 – wysokie zainteresowanie)

2. ……………………………………………………………………

Nazwa - adres

1
2
3
4
5

Ocena preferencji w skali 1-5 (1 –niskie zainteresowanie, 5 – wysokie zainteresowanie)
3. ……………………………………………………………………

Nazwa - adres

1
2
3
4
5

Ocena preferencji w skali 1-5 (1 –niskie zainteresowanie, 5 – wysokie zainteresowanie)
…..………………….
  Podpis uczestnika
CEL:


……………..








