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„MOBILNE CENTRUM KARIERY”
PROGRAM WARSZTATÓW GRUPOWYCH DLA UCZNIÓW
1. CELE: 
- praca nad wiedzą i umiejętnościami z zakresu aktywizacji zawodowej
- praca nad motywacją
[bookmark: _GoBack]- zmniejszenie obaw związanych z aktywizacją zawodową

2. CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 2 x 5H
3. PRZEBIEG:

	Czas trwania
	Przebieg

	
Dzień I 


	 (15 min.)
	1. Rozpoczęcie zajęć, przedstawienie się, omówienie tematu szkolenia oraz jego ram czasowych.

	 (35 min.)
	2. Rundka
Każdy z Uczestników oraz prowadzący przedstawiają się 
i opowiadają o sobie.

	 (30 min.)
	3. Ustalenie kontraktu – ustalenie zasad współpracy podczas szkolenia.
Prowadzący proponuje zapisanie zasad współpracy obowiązujących podczas dwudniowego szkolenia. Zasady zaproponowane przez Uczestników oraz prowadzących zostają zapisane na dużym arkuszu papieru. Po zaakceptowaniu przez wszystkich Uczestników, a także po omówieniu kontrowersyjnych zasad, osoby podpisują się pod zasadami. Kontrakt zostaje zawieszony na ścianie sali szkoleniowej w widocznym miejscu.
Przykładowe zasady: aktywne uczestnictwo, uważne słuchanie, mówienie po kolei, szacunek dla innych (nie wyśmiewamy, nie krytykujemy, każdy może wyrazić swoją opinię), poufność, wyciszenie telefonów, wsparcie, punktualność.

	 (40 min.)
	4. Portret grupy:
Uczestnicy na otrzymanych kartkach malują swój portret, a następnie prezentują go grupie i  naklejają na jeden duży arkusz, który na końcu tworzy wspólny portret grupy. Uczestnicy mają za zadanie wspólnie wymyślić nazwę grupy. Nazwa jest zapisywana na wspólnym portrecie, który zawieszany jest w widocznym miejscu na sali. 
- Omówienie:
Jak Wam było w tym ćwiczeniu? Co było łatwe, co trudne? Na ile łatwo, na ile trudno jest Wam mówić 
o sobie na forum grupy? Co spodobało Wam się 
w portretach innych osób? Co przyciągnęło Waszą uwagę? Która z cech była najbardziej niezwykła? Kto ma podobne do Waszej? Którą z osób chcielibyście poznać bliżej? Dlaczego?

	(30 min.)
	5. Detektywi:
Uczestnicy dzielą się na zespoły dwuosobowe poprzez losowanie kolorowych kartek. Pary siadają naprzeciwko siebie. Każdy z Uczestników otrzymuje kartkę papieru oraz mazak. Zadaniem każdej osoby jest narysowanie sześciu przedmiotów, których osoba używała w ciągu kilku poprzednich dni – przedmioty te mają być jak najróżniejsze i jak najbardziej dziwne. Po narysowaniu Uczestnicy w parach zamieniają się kartkami – mają klika minut na to, by zastanowić się do czego osoba używała narysowanych przedmiotów, jak mogły wyglądać minione dni osoby, co mogła robić, jakie czynności wykonywać. 
- Omówienie:
Jak Wam było w tym ćwiczeniu? Co było łatwe, a co trudne? Jak Wam było słuchać opowieści innych osób 
o Was? Co było zgodne z prawdą, a co nie? Co chcielibyście dopowiedzieć do tych historii? Która 
z opowieści Wam się najbardziej podobała? Dlaczego? 
Z którymi przedmiotami mieliście największy kłopot?

	(40 min.)
	6. Moje możliwości zawodowe
Prowadzący przedstawia możliwości zawodowe dla absolwentów szkół przysposabiających do pracy i zawodowych szkół specjalnych. Prowadzący rysuje góry, gdzie każda kolejna symbolizuje inny podmiot rynku pracy (WTZ, ZAZ, spółdzielnia socjalna, ZPCHR, otwarty rynek pracy). Następnie wspólnie z grupą omawia specyfikę danego miejsca. Dodatkowo rysuje dwójkę ludzi – optymistę i pesymistę. Nawiązując do nich wspólnie z grupą omawia motywację uczestników do osiągania celów zawodowych.
- Omówienie:
Która z tych postaci/postaw jest wam bliższa 
w codziennym życiu? Która postawa ułatwia dotarcie na szczyt góry? Co waszym zdaniem lepiej zrobić gdy 
w połowie drogi na górę „zmęczymy się”, napotkamy trudności? Co lub kto może wam pomóc dotrzeć na szczyt góry?


	(15 min.)
	7. Przerwa

	(15 min.)
	8. Ćwiczenie energizujące – „Ogon smoka”
Uczestnicy rozpraszają się po sali. Jedna osoba jest „głową smoka”. Jej zadaniem jest złapać pozostałe osoby. Każda złapana osoba staje za „głową smoka” łapiąc ją za barki. Staje się w tej sposób „ogonem smoka”. Gra toczy się do momentu kiedy wszystkie osoby zostaną złapane.

	(80 min.)
	9. Moje Mocne strony
Prowadzący rozdaje kartki papieru oraz długopisy 
i ołówki. Prosi o odrysowanie na pierwszej stronie złożonej kartki papieru prawej dłoni. Następnie na tej narysowanej dłoni w miejscu, gdzie znajdują się palce, każdy Uczestnik ma wpisać swoje mocne strony, czyli w sumie swoich pięć mocnych stron – cech lub umiejętności. Później następuje zaprezentowanie swoich dłoni.
b. Moje mocne strony – cechy i umiejętności:
- Warunki: książeczka stworzona w poprzednim ćwiczeniu, arkusze z przykładami umiejętności (szkolnych, zawodowych, domowych), nożyczki, klej, długopisy.
- Przebieg:
Kontynuacja poprzedniego ćwiczenia. Prowadzący rozdaje każdemu Uczestnikowi zestaw obrazków prezentujących różnorodne umiejętności, np. szkolne, domowe, czy zawodowe. Zadaniem każdej osoby jest wybranie z tego zbioru tych umiejętności, które faktycznie posiadają, te czynności, które potrafią wykonać (praca indywidualna). Każda osoba opowiada o czynnościach, które już potrafi wykonać. Zadaniem trenera jest dopytanie, które 
z czynności są łatwe, a które trudne, których jeszcze Uczestnicy chcieliby się nauczyć.

	Dzień II

	 (15 min.)
	1. Rozpoczęcie zajęć, omówienie tematów 2 dnia szkolenia

	(15 min.)
	2. Ćwiczenia energizujące:

Puste krzesło – osoby siedzą w kręgu na krzesłach, 
w kręgu znajduje się jedno dodatkowe krzesło. Osoba mająca po swojej prawej stronie puste krzesło, zaprasza wybraną osobę, aby na nim usiadła, mówiąc: „Zapraszam na krzesło…(imię)”
Sałatka owocowa – Uczestnicy siedzą w kręgu na krzesłach. Osoby kolejno odliczają nazywając siebie nazwami owoców, np. jabłko, gruszka, jabłko, gruszka itd. Kiedy prowadzący mówi „jabłko”, Uczestnicy zamieniają się szybko miejscami. Kiedy „gruszka” – analogicznie. Kiedy mówi „sałatka owocowa” – wszyscy Uczestnicy zamieniają się miejscami. Potem kolejna rundka z podziałem na trzy inne różne nazwy owoców.

	(90 min.)
	3. Szanse i zagrożenia związane z pracą
- Warunki: arkusz papieru, flipchart, pisaki, małe karteczki samoprzylepne (w 2 kolorach).
- Przebieg: 
Uczestnicy zostają podzieleni na dwie 4-osobowe grupy. Zadaniem grupy pierwszej jest zastanowienie i zapisanie na małych karteczkach wszystkich korzyści wiążących się z podjęciem pracy. Druga grupa z kolei wypisuje zagrożenia/obawy. 
Na dużym arkuszu trener rysuje wagę, u której jedna szala symbolizuje zagrożenia/obawy, a druga szanse związane z podjęciem pracy. Opisane wcześniej przez każdą z grup karteczki są przyklejane na rysunku wagi w odpowiednim miejscu. 
Trener zaprasza do dyskusji na temat wypracowanych przez grupy szans i obaw związanych z podjęciem pracy (podkreślenie szans, próba poradzenia sobie z obawami i zagrożeniami). Uczestnicy na ochotnika siadają na krześle z napisem „adwokat” i próbują przy wsparciu grupy zredukować obawy.

	(15 min.)
	4. Przerwa

	(60 min.)
	5. Typy osobowości
Prowadzący dzieli grupę na trzy podgrupy. Każdej daje opis typu osobowości – społeczny, praktyczny i konwencjonalny. Zadaniem grup jest przedstawić opis za pomocą pantomimy. Pozostali zgadują. Następnie tworzone są na flipchartach opisy typów osobowości. Każdy opis naklejany jest w różnej części sali.

Następnie każdy uczestnik ma za zadanie zastanowić się nad tym, który typ osobowości do niego najbardziej pasuje i stanąć w pobliżu opisu. Następnie uczestnicy uzasadniają wybór.

	(60 min.)
	6. Dobre przykłady
Prowadzący pokazuje uczestnikom zdjęcia i omawia dobre przykłady absolwentów, którzy są aktywni zawodowo

	(30 min.)
	7. Przed i po
Uczestnicy mają za zadanie narysować na podzielonej na pół kartce swoją sytuację obecną oraz swoje plany na przyszłość (po ukończeniu szkoły). Następnie omawiają swoje prace pod kątem celów zawodowych.

	(15 min.)
	8. Podsumowanie zajęć, rundka końcowa,
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