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Fundacja Oswoić Świat realizowała projekt pod nazwę „Odpoczywasz ty, odpoczywam ja”

Metodyka prowadzenia wyjazdów – zagadnienia merytoryczne i organizacyjne:
1. [bookmark: _GoBack]Kadra
Kompletowanie odpowiedniej kadry posiadającej doświadczenie w opiece nad osobami niepełnosprawnymi, z zaburzeniami psychicznymi i zachowania należy przeprowadzić na pół roku przed planowaną realizacją wyjazdu (pedagog, psycholog, asystenci osoby niepełnosprawnej). Osoby zgłaszające się powinny posiadać minimum 2-letnie doświadczenie w sprawowaniu opieki nad osobami niepełnosprawnymi ( w zależności od charakteru niepełnosprawności uczestników). 
 Trzeba mieć przygotowaną listę rezerwową pracowników  ( wypadki losowe, nagłe zachorowania, sprawy osobiste itp.)
2. Wyszukanie odpowiedniego hotelu/pensjonatu.
Warunki, jakie musi spełniać placówka:
a) Placówki, które posiadają niewiele miejsc noclegowych lub takie, w których można wyodrębnić przestrzeń np. jedno skrzydło. Należy pamiętać aby obiekt był dostosowany do charakteru niepełnosprawności beneficjentów ( różne dla różnych niepełnosprawności)
b) Hotel/pensjonat powinien być położony niedaleko miejscowości, z której pochodzi podopieczny – musi być możliwość odwiezienia do domu w przypadku trudności, których nie można by pokonać. Ważna jest odległość od szpitala, instytucji pomocowych, rodziny, znajomych  - max 20 km.
c) Ze względu na zaburzenia, płeć, rodzaj niepełnosprawności -  hotel/pensjonat musi zapewnić większą ilość miejsc noclegowych, niż ilość uczestników( w naszym przypadku na 17 osób – minimum 9 pokoi, w różnych konfiguracjach 2,3,4 osobowe )
d) Kuchnia hotelowa musi uwzględnić diety poszczególnych osób, podopieczni czasem stosują różne  diety np.: bezglutenową, bezbiałkową, bezcukrową lub jeszcze inne diety eliminacyjne
e) Wskazane, aby hotel był położony w atrakcyjnym turystycznie terenie, żeby istniała możliwość ciekawego spędzenia czasu, dobrze byłoby aby sam obiekt je posiadał.
3. Przygotowanie odpowiedniego programu pobytu, wyszukanie lokalnych atrakcji, który będzie uwzględniał możliwości uczestników itp.
4. Zapewnienie odpowiedniego transportu dla osób niepełnosprawnych.
5. Ubezpieczenie uczestników NW i OC.
6. Podopieczni powinni mieć przy sobie dokumenty: dowód osobisty oraz legitymację  osoby niepełnosprawnej.


Metody pracy i komunikacji z rodzicami
1. Obowiązkiem organizatora jest przygotowanie ankiety pozyskującej dane szczegółowe o uczestniku np. leki, zwyczaje, dieta, trudności jakich możemy się spodziewać. Ankieta zawiera także dane kontaktowe – minimum 2 kontakty. Ankieta pierwszy raz powinna być wypełniona na 3 miesiące przed planowanym wyjazdem, powtórne wypełnienie na tydzień przed wyjazdem.
2. Dla rodziców przygotowano plan pobytu, listę kontaktów do wszystkich pracowników oraz dane tel. - adresowe hotelu/pensjonatu.
3. Zorganizowanie spotkania dla rodziców przed planowanym wyjazdem z omówieniem szczegółów pobytu.
4. Stworzenie możliwości konsultacji dla rodzica z organizatorem wyjazdu w układzie 1:1. Niektórzy nie życzą sobie omawiania ich spraw na forum ogólnym.
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