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SCENARIUSZ WYWIADU


l.	Zaaranżowanie wywiadu.
[bookmark: _GoBack]Dzień dobry nazywam się Elżbieta Ciesielska i wspólnie z koleżanką, Panią Mariolą Chełminiak realizujemy projekt pn. Ambasador seniora" . Zwracamy się do Pana / Pani gdyż wykazała Pani Pani chęć udziału w działaniach projektowych. Uważamy, iż informację które uzyskamy w trakcie Naszej rozmowy odegrają niebagatelny  wpływ  na  dalszą  realizację projektu.
W  obszarze  pracy  socjalnej   obserwujmy   nieustannie   zmieniające   się  standardy  pracy z osobami starszymi . Chciałybyśmy zaproponować Pani /Panu działania  w  celu zaproponowania dodatkowych, innych niż  dotychczas  praktykowanych  form  świadczonych usług opiekuńczych. Nasza rozmowa zajmie około 20-30 minut i za Pana / Pani zgodą będzie rejestrowana. Informacje uzyskane w  toku  rozmowy  zostaną  wykorzystane  tylko  i  wyłącznie do działań projektowych i nie będą rozpowszechniane .

I. Zasadnicza część wywiadu
a) Proszę powiedzieć jakich działań Pana/ Pani zdaniem brakuje w dotychczas praktykowanych formach usług opiekuńczych?
b) Jakich działań oczekuje Pan/Pani w obszarze świadczonych usług opiekuńczych?
c) Jak Pani Pani sądzi co jest głównym problemem schorowanych osób starszych ?
d) Jakie są główne wady i zalety aktualnie podejmowanych działań w zakresie usług opiekuńczych?
e) Jak długo stan Pani/Pana zdrowia wymaga wsparcia ze strony innych osób?
j)	W Pana /Pani opinii wsparcie rodziny na rzecz osób starszych jest wystarczające , dlaczego?
2. Zakończenie


Dziękujemy za możliwość rozmowy i poświęcenia nam czas.


W przebiegu badania uwzględniać będziemy wszystkie pytania pomocnicze w swej istocie ukiernnkowując je na trzy główne:
1.	Ocena systemu wsparcia osobom starszym i ich rodzinom.
1. Jakie są główne problemy omawianej grnpy społecznej?
2. W jakim kierunku powinny iść zmiany?
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