
INSTRUKCJA DOBORU SENIOREK 

Prowadzący prosi uczestniczki o wykonanie następujących czynności: 

- napisz na kartce z kim chciałbyś pracować w czasie projektu.

- wybierz osobę z nowo poznanej grupy.

Kartki trafiają do prowadzącego warsztaty. Na następnym warsztacie po 

odczytaniu kartek i przeanalizowaniu przebiegu warsztatu trenerzy zaproponują 

podział na pary.  

Podział musi zostać zaakceptowany przez uczestników projektu. 

Prowadzący  razem z coachem porównują: 

- kartki z wymienionymi imionami osób, z którymi dana uczestniczka chciałaby

pracować 

- miejsce zamieszkania uczestniczek

- obserwacje coacha, prowadzącego i wolontariuszy obecnych na warsztatach

Na podstawie kartek, bliskości zamieszkania oraz obserwacji, prowadzący i coach 

tworzą tandemy. 

Pary muszą zostać zaakceptowane przez uczestników. 

Jeśli w trakcie warsztatów, w danym tandemie współpraca przestanie się 

układać, można spróbować pomóc rozwiązać konflikt (najlepiej zaprosić coacha) 

lub zmienić skład np. dwóch par tak aby dalsza praca przebiegała w dobrej, 

bezkonfliktowej atmosferze. 

Opracowanie merytoryczne: Katarzyna Andrzejczyk-Briks 
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