AUTOR: JOANNA NOWACKA

KOLOROWE BABECZKI

SCENARIUSZ PIERWSZEGO
WARSZTATU Z COACHEM
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1.Czas trwania warsztatu:
5 godzin z przerwami kawowymi, w zaleznosci od potrzeb i zmeczenia uczestnikéw
2.Prowadzacy warsztat: minimum dwie osoby

- Coach
- Koordynator projektu
- Wolontariusze

3.Ustawienie sali:

- duzy stot, krzesta na okoto (kazda seniorka potrzebuje ok. 50 x 50 cm blatu roboczego
- kacik kawowy

- ze wzgledu na wiek uczestnikdw warto pomyslec o sali na parterze i fatwo dostepnej
toalecie

- sala powinna by¢ dobrze przewietrzona i ciepta

4 .Wymagane umiejetnosci/kompetencje prowadzacego:

- zawod: pedagog/ psycholog/ coach

- doswiadczenie w pracy z grupg starszych oséb

- komunikatywnos¢

- cierpliwos¢

- kreatywno$¢ w doborze metod i pomocy wykorzystywanych podczas warsztatéw

Cechy sprzyjajace budowaniu dobrych relacji z seniorami:

- pozytywne nastawienie i sympatia okazywana uczestnikom
umiejetnos¢ wsparcia i motywowania

- cierpliwos$¢ i zaangazowanie

- elastyczno$¢ (praca z grupami senioréw wymaga otwartosci na zmiany)
- poczucie humoru



5.Potrzebne narzedzia/materiaty

- ekran

- rzutnik

- laptop, gtosniki

- flipchart

- pisaki kolorowe

- nozyczki/kleje w sztyfcie/ kolorowe magazyny modowe / kartki papieru
- guma do przyklejania materiatéw na s$ciane

- cukierki o réznych nazwach ( po dwa o tej samej nazwie)

6.Lista lektur

- Mirostaw Urban, Niekonwencjonalne metody szkoleniowe, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2011

- Vopel K.W., Zabawy interakcyjne, Kielce 1999

- Zagadka motywacji, Dan Pink
https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=pl

7.Temat i cel warsztatu:

poznanie sie uczestnikow

integracja grupy

zbudowanie atmosfery zaufania i wspodtpracy
motywacja

wsparcie w wyborze pary do pracy warsztatowej

Warsztat, ktory inicjuje projekt jest bardzo wazny. Jego celem jest przedstawienie
catego projektu i zachecenie uczestnikow do zaangazowania sie w prace. Pierwszym
etapem jest wprowadzenie uczestnikow w tematyke programu, w ktéorym bedq,
uczestniczy¢, przedstawienie ram czasowych, harmonogramu, ustalenie spraw
organizacyjnych. Bardzo wazne jest przetamanie dystansu, stworzenie przyjaznej,
opartej na zaufaniu atmosfery w grupie a takze oswojenie leku i niepokoju jaki moze
towarzyszy¢ pierwszej fazie pracy warsztatowej. W czasie spotkania prowadzacy razem z
uczestnikami wypracujg zasady pracy( kontrakt), ktory bedzie obowigzywat w czasie
projektu. Kontrakt z zatozenia jest otwarty i moze ulega¢ zmianom w czasie projektu,
przy akceptacji catej grupy. Dzieki warsztatowi uczestnicy majg okazje blizej sie poznac i
zrozumiec¢ swoje silne oraz stabe strony, co pomoze im stworzyc¢ pare z osobg, ktéra
bedzie wsparciem w czasie catego projektu.Warto zebrac i nazwac niepokojace
uczestnikdw ograniczenia i oczekiwania. Cierpliwie odpowiadaé na kazde pytanie i
wyjasniac¢ watpliwosci. Wazne, by kazdy uczestnik mogt czuc sie czescig tego projektu.
Poczucie, ze to jest takze mdj projekt istotnie wptywa na motywacje zespotu.


https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation?language=pl

8.Plan spotkania:

- Powitanie i przedstawienie sie koordynatora projektu i coacha

- Pierwsze ¢wiczenie coacha ,Poznajmy sie” (zatacznik ,DZIALANIA COACHA1” punktl)

- Drugie ¢wiczenie coacha ,Ustalmy nasze zasady” (zatacznik ,DZIALANIA COACHA1”
punkt 2)

- Prezentacja projektu przez jego koordynatora — pomyst, inspiracje, cel, plan na
przebieg wszystkich spotkan. Seria pytan i odpowiedzi.

- Cwiczenia coacha: ~Moja wizytéwka”, ,Lustro”, ,Dobre stowo”, (zatacznik ,, DZIALANIA
COACHA1")

- Cwiczenie majace na celu przeprowadzenie dobdr Seniorek w pary “INSTRUKCJA
DOBORU SENIOREK”

- Zaproszenie na kolejne spotkanie

9.UWAGI:

Sugeruje robi¢ przerwy lub przesta¢ kiedy osoby starsze sq zmeczone, nie robimy nic na
site.

11.Materiaty pomocnicze dla prowadzacych:

- zatgcznik: DZIALANIA COACHA 1
- zatgcznik: INSTRUKCJA DOBORU SENIOREK



