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[ WPROWADZENTE

200 lat to inicjatywa ludzi 1 organizacji, ktorzy wierza w solidarnos$¢

migdzypokoleniowg 1 doceniajg wktad ,,wczes$niej urodzonych” w roz-
wo0j naszych spotecznosci. W kazdym S$rodowisku zyjg osoby wyjat-
kowe. Pani ze sklepu spozywczego, ktéra codziennie wita nas usmie-
chem, sportowcy, dziatacze spoleczni, nauczyciele, zyczliwi sasiedzi —
oni wszyscy sprawili, ze zyjemy w takiej Polsce 1 w takiej malej oj-
czyznie, jaka jest ona obecnie. To dzigki ich zaangazowaniu, po§wie-
ceniom, pracy i pasji, mimo wszystkich drobnych i1 wigkszych prze-
ciwnosci losu, mozemy cieszy¢ si¢ sobg, naszym dobrym zyciem.
Ci najbardziej zastuzeni to juz czesto osoby w sedziwym wieku, czesto
tez w trudnej sytuacji zyciowej, wynikajacej ze stanu zdrowia, ubo-
stwa, samotnosci 1 wielu innych czynnikow.

Czes¢ z nich zyje w otoczeniu rodziny, nadal uczestniczy w zyciu spo-
tecznym, utrzymuje relacje srodowiskowe, inni natomiast zZyja w mniej-
szym lub wigkszym odosobnieniu. Sg jednak ludzie, ktorzy pamigtajg
zarOwno o jednych, jak i drugich. To najcz¢$ciej spotecznicy, zespoty
organizacji pozarzadowych, ktorym bliska jest idea matej ojczyny
1 ktérzy w praktyce wdrazaja pomoc drugiej osobie. Angazuja si¢
w rozne formy pomocy osobom starszym, starajgc si¢ wiaczy¢ te osoby
w zycie spotecznosci. Co jaki§ czas mozna ustysze¢ lub przeczytaé
o obchodzonych jubileuszach, uroczystosciach, swietach. Wiele z nich
organizowanych jest na Warmii 1 Mazurach, zwtaszcza przez organiza-
cje cztonkowskie Federacji FOSa.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego FOSa to grupa ludzi 1 organizacji, ktorzy pomagaja ludziom
w najtrudniejszych sytuacjach. Obecnie zrzeszamy ok. 100 organizacji
cztonkowskich 1 partnerskich, dzialaniami obecni jesteSmy w prawie
wszystkich powiatach 1 gminach wojewddztwa. Pracujemy z niemal



wszystkimi grupami potrzebujacymi wsparcia, wliczajac tu m.in. dzieci
1 mlodziez, osoby niepelnosprawne, bezrobotne, mieszkancéw obsza-
row wiejskich. Osoby starsze to jedna z najliczniejszych grup, na rzecz
ktérych podejmujemy dzialania, réwniez w obszarze inicjowania
wsparcia $rodowiskowego czy towarzyszenia w dbaniu o pamigé
o waznych z ich perspektywy wydarzeniach i przezyciach.

Organizacja cztonkowska Federacji FOSa, Regionalne Centrum Wo-
lontariatu w Elblagu, kilka lat temu zorganizowata uroczyste obchody
urodzin jednego z honorowych mieszkancow Elblaga. Przybyli oficjele
1 przyjaciele, rodzina 1 media. Byt poczgstunek 1 wystepy, chwile wzru-
szenia 1 rado$ci ze spotkania. Byto docenienie i poczucie docenienia.
Obserwujac te 1 inne podobne przedsigwzigcia, m.in. realizowane przez
Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej MSAL w Orzyszu,
doszlismy do wniosku, ze warto je przeku¢ na tatwg do upowszechnie-
nia metode pracy.

Na czym polega Inicjatywa 200 lat? Sedno tego pomystu to organizacja
uroczystych obchodow urodzin osoéb starszych w spotecznosci lokalnej
1 przez t¢ spolecznos$¢. To przestrzen do docenienia wktadu, jaki te
osoby wlozyty w rozwdj naszych spotecznosci, 1 podzigkowania im
za to. To rowniez element budowania tozsamosci i zachowania lokalne;j
pamigci. Jak wpadli$my na nazwe? 100 lat — zwykle tyle Zzyczymy na-
szym najblizszym, przyjaciolom, znajomym z okazji ich urodzin.
Gdy zblizajg si¢ oni jednak do granicy 100 lat, takich zyczen sktadac
juz nie wypada. Wtedy $§piewamy 200 lat — i to hasto przy$wieca nasze;j
inicjatywie. Niech zostang z nami jak najdtuzej, w jak najlepszej kon-
dycji 1 sytuacji.

200 lat, w roznej formie, odbyto si¢ juz w wielu miejscach, m.in.
w Olsztynie, Itawie, Orzyszu. W proces organizacji jubileuszy wiaczy-
o si¢ kilkadziesigt osob 1 organizacji, instytucji. Analizujac przebieg,
a zwlaszcza wydzwigk 1 oddzialywanie tej inicjatywy, zwrdciliSmy
uwage na jej potencjat. Oprocz wymiaru podzigkowania i docenienia
pomysleliSmy rowniez o 200 latach jako idealnej okazji do zapoczat-



kowania nowych procesoOw. Jeden to zaproszenie oséb starszych
do korzystania czy udzialu w ré6znego rodzaju ofertach spedzenia czasu
wolnego, jak kluby seniorow. Drugi to wlaczenie istniejgcych instytu-
cji, organizacji, firm, ale tez aktywnych mieszkancoéw, sasiadow
w dziatania na rzecz starszych cztonkin i cztonkoéw spotecznosci lokal-
nej. I w konsekwencji, potaczenie tych dwoch grup tak, by czestsze
wyjscie z domu, udziat w zyciu spotecznym miaty charakter trwaty.

Dlatego tez podjelismy si¢ rozwoju i1 przetestowania naszego pomysiu
w ten sposob, by jak najlepiej stuzyl ww. celom, nie wykluczajac
oczywiscie mozliwosci stosowania go w pierwotnym wymiarze — do-
cenienia. Niniejsza publikacja to proba przyblizenia w sposob uporzad-
kowany Inicjatywy 200 lat. W naszym zamierzeniu to napisana przy-
stepnym jezykiem recepta na 200 lat, pomocna w praktycznym wdra-
zaniu przez rdzne grupy czy osoby. Znajdziecie tu Panstwo informacje,
do kogo jest skierowane 200 lat, kto moze je organizowac, jak prze-
prowadzi¢ 200 lat krok po kroku, jak je promowac¢, jak budowac podej-
Scie partnerskie, wreszcie rady wynikajace z dotychczasowego do-
Swiadczenia w organizacji jubileuszy.

O atrakcyjnos$ci 200 lat stanowig zwlaszcza dwa elementy. Pierwszy to
tzw. ,,efekt wow”. Pomyst sam w sobie jest bowiem chwytliwy, najcze-
$ciej nie budzi skrajnych emocji, a osobom aktywnym pozwala w spo-
sob nietuzinkowy budowa¢ lokalng tozsamos¢. Drugi to prostota for-
my. Ze wzgledu na elastyczno$¢ obchody jubileuszu mozna zorgani-
zowaé w oparciu o wlasne zasoby, w okreslonym czasie i jakiejkolwiek
dostgpnej przestrzeni — czy to w miejscu publicznym (jak osrodek kul-
tury, biblioteka, restauracja, §wietlica), czy w domu lub na zewnatrz.

Wierzymy, iz 200 lat pojawi si¢ jako jedna z metod pracy w wielu spo-
tecznos$ciach. Juz teraz bowiem cieszy si¢ ona sporym zainteresowa-
niem.

Zapraszam do lektury!



{1 NACZYM POLEGA J00 LATI

Sedno tego pomystu to organizacja uroczystych obchodéw urodzin
(badz innego jubileuszu, jak np. pigédziesieciolecia pracy spotecznej)
0s0b starszych w spotecznosci lokalnej 1 przez te spotecznos¢. To dzia-
tanie, ktore ma konkretnych aktorow — czyli osoby i instytucje zaanga-
zowane w organizacje przedsiewzigcia, w tym okreslone wazne role
lidera (inicjatora obchodow) oraz animatora (osoby wspierajacej spo-
tecznos$¢). Ma tez obsadzone role glowne — czyli jubilatow czy jubilat-
ki, osoby starsze. Posiada rowniez zidentyfikowane etapy, czyli dia-



gnoze, planowanie, partnerstwo, sam przebieg jubileuszu, promocje
1 ewaluacje. Jest elastyczne, czyli dopasowane do mozliwos$ci 1 bazuje
na dostepnych zasobach. I co wazne, w obszarze oddziatywania spo-
tecznego, 200 lat to czg$¢ procesu pozytywnej przemiany spotecznosci
lokalnych w kierunku uznawania warto$ci osob starszych, takze zalez-
nych.

(ZYLL DO KOGO JEST SKIEROWANA INICTATYWA 200 LAT]

Inicjatywa skierowana jest do oséb starszych, mieszkancow naszych
spotecznos$ci. To ich urodziny — okragte badz nie, bedziemy obchodzi¢.
Warto wigc nie stosowaé zadnych podziatow, zwlaszcza zasztos$ci czy
np. politycznych réznic. Wazne jest, czy my — jako sgsiedzi, wspOtpra-
cownicy, uczniowie, wolontariusze czy po prostu mieszkancy — szanu-
jemy jakas osobe 1 chcemy $wietowac jej wiek badz inny jubileusz.



200 lat w Wojtowie

Kto moze czy powinien by¢ jubilatem? Tak naprawde¢ kazda osoba
starsza. Naturalnie, cho¢by ze wzgledu na miejsce zamieszkania czy
sytuacj¢ rodzinng lub ekonomiczng wskaza¢ mozna kilka grup senio-
row. Oczywistg wydajg si¢ tzw. osoby zalezne, czyli mniej lub bardziej
niesamodzielne. Czynniki, ktore na to wptywaja, to m.in.:

— Samotnos$¢ — czesto osoby starsze mieszkajg samotnie lub tez, mimo
rodziny czy znajomych, w osamotnieniu;

— Niska aktywno$¢ spoteczna — to jedna z konsekwencji pozostawania
w osamotnieniu. Jesli nawet osoba starsza zyje w otoczeniu rodziny,
jej poziom aktywnos$ci czesto jest na niskim poziomie. Wynika to
m.in. z poswigcania czasu rodzinie (np. wnukom) badz tez przyjete-
go, ,,zamknietego” stylu zycia, skierowanego gléwnie do wewnatrz
— czyli krewnych, a nie na zewnatrz, czyli do srodowiska lokalnego;
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— Zdrowie — problemy zdrowotne, a przy tym czg¢ste trudnosci z doste-
pem do profesjonalnej opieki zdrowotnej powoduja uzaleznienie
0s0b starszych od otoczenia;

— Miejsce zamieszkania — bariery architektoniczne, a takze trudnosci
wynikajace z oddalenia geograficznego, mieszkania na obszarach
wiejskich 1 probleméw komunikacyjnych, utrudniajacych czy wrecz
uniemozliwiajacych dostep do jakichkolwiek ustug;

— Ubostwo — obecnie osoby starsze to jedna z najliczniejszych grup
do$wiadczajacych ubostwa;

— I wiele innych, powodujacych mniejsza samodzielno$¢ osob star-
szych.

Na takie osoby warto zwrdci¢ uwage 1 takim osobom warto w rozny
sposob podzickowaé. To tez naturalni odbiorcy Inicjatywy 200 lat.

200 lat u Kresowian

11
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Kto moze si¢ wlaczy¢? Uroczysto$¢ zorganizowaé moze kazdy, orga-
nizatorem moze by¢ osoba indywidualna czy zorganizowana grupa —
cztonek rodziny, sasiad, przyjaciel czy znajomy, organizacja pozarza-
dowa, samorzad, szkota czy grupa mtodziezy i inni.

W procesie testowania zidentyfikowaliSmy szereg podmiotow, grup,
ktére wydaja si¢ naturalnie predysponowane, ze wzgledu na petniong
w spotecznosciach rolg, do pracy metodg 200 lat. Naleza do nich m.in.:

— Organizacje pozarzadowe — jako oddolne inicjatywy, reagujace na po-
trzeby 1 glosy ptynace od spotecznosci lokalnych (w tym stowarzy-
szenia rozwoju danej miejscowosci, ale tez organizacje branzowe,
pracujace np. gléwnie z osobami niepelnosprawnymi, harcerze);
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— Rady osiedli, rady soteckie, kota parafialne — jako podmioty bedace
blisko spotecznosci lokalnych i1 organizujace ich zycie w sferze inte-
gracji, kultury itd.;

— Szkoty, przedszkola, inne jednostki edukacyjne — ze wzgledu na ich
powszechng obecno$¢, misje uczestniczenia w zyciu spotecznosci
1 faktyczne angazowanie si¢ w szereg inicjatyw lokalnych, obywa-
telskich;

— Zaktady pracy — dla ktorych dbanie o swoich bylych pracownikow
jest wazne wizerunkowo lub ideowo, np. maja to wpisane w polityke
firmy;

— Instytucje — zwtaszcza osrodki pomocy spotecznej i osrodki kultury,
ustawowo dbajace o rdzne grupy spoteczne, w tym seniorow;

— Grupy nieformalne — np. grupy miodziezy, senioréw 1 in., dziatajace
w spotecznosci lokalnej;

— Inne, w tym przedsi¢biorcy (np. restauratorzy), swietlice, srodowi-
skowe domy samopomocy, domy dziennego pobytu, sasiedzi itd.

Wyzej wymienione podmioty mozna podzieli¢ ze wzgledu na role, jaka
pehia przy organizacji 200 lat. Pierwsza to organizator czy tez inicja-
tor. Z naszych obserwacji wynika, ze najbardziej czgstym i1 skutecznym
rozwigzaniem jest wejscie w t¢ role organizacji pozarzagdowej. Ze wzgle-
du na elastyczno$¢ funkcjonowania, oddolny charakter i do§wiadczenie
w pracy réznymi metodami, w ro6znych warunkach (finansowych, za-
angazowania itp.) to organizacje czgsto si¢gaja po t¢ metode i jg upo-
wszechniajg. Druga rola to partner, podejmujacy si¢ organizacji lub
wspotpracy przy organizacji 200 lat. Zaangazowanie jest tu roznorod-
ne, od wspotpracy przy kontakcie z osobg starsza i1 realizacji prac
o charakterze przygotowawczym po np. upieczenie tortu czy udostep-
nienie sali.

Ze wzgledu na elastyczno$¢ metody, ktora jest jednym z kluczowych
wyznacznikow 200 lat, wyzej wymienione role nie sg obligatoryjne.

13



I rzeczywiscie, moze by¢ tak, ze wiodacg rolg pelni w danej miejsco-
wosci rada sotecka, grupa nieformalna czy np. dom kultury, a organi-
zacja jest jednym z partnerow.

V' J00 LAT KROK PO KROKU

Podejscie do organizacji takiego przedsiewzigcia powinno by¢ ela-

styczne 1 to kluczowa zasada, ktora nam przyswieca i o ktérej bedzie-
my przypomina¢. Zidentyfikowali$my kilka etapéw, ktore warto lub na-
lezy przeprowadzic.
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1. Wybor jubilatki/jubilata

Jak dokona¢ wyboru osoby, dla ktérej zorganizowaé chcemy jubileusz
urodzin? Nie ma tu jakiej$ konkretnej procedury, jedyng zasade przy-

14



Swiecajagcg do tej pory organizatorom mozna by nazwaé ,.co nam
w duszy gra”. Komu zorganizujemy urodziny, zalezy bowiem od wielu

czynnikoéw, przede wszystkim od uwarunkowan lokalnych.

]

L/

200 lat w Wojtowie

a) Jak identyfikowa¢ jubilatki/jubilatéw? Potencjalnych zrodet infor-
macji, posiadajgcych dane nt. 0sob starszych, jest co najmnie;j kilka:

— Instytucje pracujace z seniorami, np. osrodki pomocy spotecznej,
osrodki kultury;

— Organizacje zrzeszajace osoby starsze badz/i z nimi pracujace,
np. kota czy oddzialy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow
1 Inwalidéw, lokalne stowarzyszenia i fundacje;

— Inne grupy (w tym grupy nieformalne) i podmioty, jak kluby se-
niora, szkoty, rady soteckie;

— Inne zrodta wiedzy dostepne w danej spotecznosci, np. ksiadz, ak-
tywni mieszkancy, sgsiedzi, rodziny osob starszych i in.;

— Lokalne media 1 punkty informacji (tablice ogtoszeniowe, sklepy
11n.), poprzez ktore mozemy naglto$nic Inicjatywe 200 lat 1 zapro-
si¢ do zgtaszania kandydatek/kandydatow do organizacji jubileu-
SZU.

15



Nalezy/warto wiec skorzysta¢ z takiego zrodla informacji, jakie jest

w Waszej spotecznosci dostepne, ale tez z ktorym jesteScie w stanie
wspolpracowac.

b) Kto moze by¢ inicjatorem organizacji jubileuszu? To, od kogo wyj-
dzie inicjatywa, rowniez zalezy od uwarunkowan lokalnych. Katalog
potencjalnych inicjatoréw jest szeroki, to m.in.:

— Organizacje pozarzagdowe czy grupy nieformalne, ktore prowadza
np. klub seniora lub inne dziatania prosenioralne. Z naszych ob-
serwacji wynika, ze to najczestszy inicjator — organizacja, ktora
wyrosta z oddolnego zaangazowania i reaguje na lokalne potrze-
by, ale tez chetnie wykorzystuje nowe metody pracy;

— Rady osiedli, rady soleckie, kota parafialne — podobnie jak orga-
nizacje sg blisko mieszkancow;

— Instytucje — podobnie jak organizacje, najczes$ciej inicjujg te, kto-
re pracujg metodami srodowiskowymi. Sg to zwlaszcza osrodek
kultury czy osrodek pomocy spolecznej, ale tez czesto biblioteka
czy szkota — aktywni nauczyciele i uczniowie. Inicjatorami moga
tez by¢ samorzady, np. dzial promocji gminy, sam burmistrz czy
waojt, ale tez radni;

16



— Inicjatorem moze tez by¢ kto$ z najblizszego otoczenia, np. ro-
dzina, sgsiedzi.

200 lat mozna organizowa¢ w praktycznie kazdej spotecznosci, w kto-
rej funkcjonujg osoby starsze, tj. zarowno w matej wsi czy miasteczku,
jak tez w duzym miescie — w dzielnicy czy mniejszym regionie osiedla
lub kilku ulic.

Jubilatka z Wojtowa Pani Weronika Wotczkiewicz

17



c¢) Kryteria wyboru. Kryteriéw nie okreslamy, nie zamykamy tez drogi
do ich sprecyzowania. Jesli spoteczno$¢, dana grupa uzna, ze warto
konkretnej osobie zorganizowac jubileusz, to ich decyzja, 1 nie ma
potrzeby, aby obwarowywac ten proces zbyt wieloma barierami czy
procedurami. Z drugiej strony, czasami kryteria mogg by¢ przydatne
lub potrzebne. Z naszego do§wiadczenia wynika, ze sg trzy takie sy-
tuacje:

Jubileusz Pani Teresy Zarczynskiej

— Gdy potencjalnych jubilatow/jubilatki wskazuje instytucja, ktora
potrzebuje/musi przestrzega¢ pewnych zasad, np. adresowanie dzia-
tan do mieszkancéw gminy, na terenie ktorej instytucja dziala, czy
potrzeba uzasadnienia zarezerwowania i wydatkowania ew. $rod-
kow;

— Gdy funkcjonuje partnerstwo, ktore potrzebuje uwspdlnienia w dzia-
taniach — czesto tam, gdzie spotyka si¢ kilka osob, proces przejrzy-
stego komunikowania si¢ zabiera sporo czasu. Okreslenie wigc pod-

18



stawowych kryteriow moze pozwoli¢ na wzmocnienie wzajemnego
zrozumienia i unikng¢ ewentualnych nieporozumien;

— Gdy zaprasza si¢ spoteczno$¢ do zglaszania potencjalnych jubilatow
1 jubilatki — jasny komunikat jest przydatny.

W naszej ocenie najbardziej uniwersalne kryteria to te najprostsze, czyli:

— Wiek — czyli decyzja, czy organizujemy jubileusze dla osob, ktore
przekroczyty okreslony wiek (np. bierzemy pod uwage tylko osoby
po 80. roku zycia), czy tez w ogole nie stosujemy tego podziatu;

— Bycie mieszkancem badz cztonkiem okreslonej spotecznosci;

— Zgodno$¢ wszystkich zaangazowanych co do potrzeby 1 wartosci
zorganizowania jubileuszu dla danej osoby.

Jubileusz Pani Teresy Zarczynskiej

19



20

VIAGNOZA g
I 4
&)/
INFORMAC )€ &/
74 N\ Ao |
_ ] [ Imal
= D”WZVCF 'Noyuwﬂ-é\lf"cl
I SPeses vam i H

a MENV r]
@ Po2VT Yiune
WSsPOMMIENIA J I-
B TeMmary

s V- P O- SN
UKAUwWE

2ARYS /| Pran
‘)uoll.tustv

k |
Mewy 2R - N
% wes \L‘“’ C'Q". e‘
3 wia < 0’
COdEe- Codur




2. Diagnoza i planowanie

a) Zrodta informacji. Mowiac o diagnozie, mamy na mysli diagnoze
sytuacji danej osoby, czyli zebranie jak najwigecej mozliwie szczegd-
towych informacji nt. danej osoby. Informacji, ktére pozwolg nam
w sposob jak najbardziej dopasowany do specyfiki jubilata/jubilatki
zorganizowa¢ wazne dla niej/niego swieto. Mozliwosci pozyskania
tych informacji sg trzy:

— Organizujemy urodziny jako niespodzianke. W takim przypadku
bezwzglednie powinnismy podja¢ wspotprace z osoba/osobami
z najblizszego otoczenia jubilata/tki (np. rodzing, przyjacidtmi,
sasiadami). Tak byto tez w naszym przypadku, przy organizacji
jednego z pierwszych jubileuszy 200 lat. Wtedy naszym partne-
rem byta Zona jubilata, ktora znata nas (a przede wszystkim nasze
animatorki) od dtuzszego czasu 1 miata do nas zaufanie;

— Organizujemy urodziny we wspotdziataniu z jubilatem/tka. W ta-
kim przypadku powinnismy uzyskac jego/jej zgode 1 podjaé wspot-
prac¢. To rozwigzanie jest mozliwe jednak tylko wtedy, gdy or-
ganizator 200 lat lub jego partner dobrze zna jubilata/jubilatke
1jest w stanie wejs¢ z ta osobg w relacje;

— Polaczenie ww. wariantow, tzn. organizacja wspolnie z jubila-
tem/tka, ale z zachowaniem charakteru niespodzianki co do for-
muly spotkania.

Z naszego doswiadczenia wynika, iz najlepsze rozwigzanie to wariant
trzeci, tzn. wlaczenie osoby jubilata/tki, jednak z zachowaniem tajem-
nicy co do niektérych pomystow czy szczegotow przedsiewzigcia.
Dzi¢ki temu osiggamy bardzo wazny wymiar dzialania — podmioto-
wo$¢ osoby starszej. Staje si¢ ona naszym partnerem, dzigki czemu
rozpoczynamy proces jej aktywizacji — czy to poprzez wiaczenie jej
w relacje z otoczeniem, czy tez zwigkszenie udziatu w zyciu spotecz-
nym lub inne interakcje, wynikajace z sytuacji danej osoby. To rozwia-
zanie odpowiada rowniez na rozne watpliwosci wynikajace z obecnych
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uregulowan prawnych, chociazby RODO, ktore stosowa¢ muszg wszyst-
kie zarejestrowane podmioty.

b) Charakter informacji. Jakie informacje nalezy zebra¢? W toku te-
stowania 200 lat wytonilismy dwie grupy informacji:

— Informacje o charakterze generalnym/ogdélnym — czyli informacje,
ktére pomagaja nam okresli¢ preferencje jubilata/jubilatki, a wiec
1 charakter organizowanego przedsiewziecia. Nalezg do nich: spo-
sob zycia, to, czy osoba starsza jest otwarta, lubi towarzystwo,
czy wrecz przeciwnie, jest bardzo wycofana, nie lubi by¢ w cen-
trum zainteresowania. To przektada si¢ na formute spotkania ka-
meralnego badz tez przeciwnie, celebracji urodzin w duzym gro-
nie. Przy jednym z jubileuszy np. okazalo si¢, iz jubilatka nie
chce wielkiego rozglosu i nie ma przekonania do mediow, wigc
idac tym §ladem spotkanie bylo oczywiscie uroczyste, w gronie
przyjaciotl, rodziny, znajomych, ale bez medidéw, ktore czesto lu-
big relacjonowac takie wydarzenia;

— Informacje o charakterze indywidualnym — to informacje, ktore
pozwolg nam zorganizowac jubileusz w warunkach jak najbar-
dziej komfortowych dla danej osoby. Co to za informacje?
To oczywiscie lista 0sob, ktore warto zaprosi¢, upodobania co do
muzyki, menu, ale tez np. pozytywne wspomnienia, ktore moga
zainspirowac nas do organizacji poszczeg6élnych elementow wy-
darzenia. Jesli juz mowa o pozytywach, warto tez zwrdci¢ uwage
na negatywy, takie ,,boje ostrzegawcze”, czyli informacje, czego
powinnismy unikac.

Dobrym przykladem jest jeden z jubileuszy, gdzie jubilatka bardzo
chetnie wracata pamigcig do swojego bytego zakladu pracy — pogoto-
wia ratunkowego. SkontaktowaliSémy si¢ z nimi, okazalo si¢, ze Pani
jest tam bardzo dobrze wspominana i delegacja pogotowia uczestniczy-
ta w jubileuszu, ku rados$ci jubilatki. I przyktad z drugiego bieguna —
jeden z jubilatow nie mial zadnych pozytywnych wspomnien zwigza-
nych ze swoim zakladem pracy. Dzigki tej informacji wiedzieliSmy,
zeby tu nie inicjowac kontaktu.
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c) Sposob zebrania informacji

Zbierajac informacje, wazne jest nie tylko, jakie informacje 1 od kogo
zdobywamy, ale tez kto 1 w jaki sposéb je pozyskuje:

— Kto prowadzi rozmowe¢ z jubilatem/jubilatka lub innymi osobami
z ich otoczenia? Zwykle jest to animator, osoba pracujaca ze spo-
tecznoscig lokalng 1 ja znajaca. W taka role wchodzi osoba z ze-
wnatrz, np. pracownik danej organizacji czy instytucji, lub animator
wywodzacy si¢ z danej spotecznosci, np. czlonek stowarzyszenia.
Rozmowe moze tez prowadzi¢, lub wiaczy¢ sie¢ do niej, osoba znana
jubilatce/jubilatowi, np. wolontariusz z nimi pracujacy, ich sgsiad,
znany im pracownik socjalny itd. Co istotne, warto, by co najmniej
jedna z 0s6b rozmawiajacych z jubilatem/jubilatkg posiadata do-
$wiadczenie w pracy, kontaktach z ludzmi;

— Sposob prowadzenia rozmowy. Rozmowa z jubilatem/jubilatka badz
kim$ z jego/jej otoczenia to poczatek procesu wiaczania 1 interakcji.
Rozmowa, w wyniku ktérej zbieramy informacje, budzi oczekiwa-
nia, na zasadzie ,,skoro mnie pytasz, znaczy, ze tak si¢ stanie”. Z na-
szego doswiadczenia wynika, ze warto zwroci¢ uwage na kilka klu-
czowych czynnikow:

— Przygotowanie do rozmowy — zbierajac informacje, warto dyspo-
nowa¢ wiedzg, pozwalajagca na spokojny przebieg rozmowy.
Wiedza powinna dotyczy¢ zardGwno rozmowcy (np. stanu zdrowia
1 zwigzanych z tym mozliwos$ci poswigcenia czasu 1 sil na roz-
mowe), jak tez zasobow, ktorymi dysponuje lokalne srodowisko
(w kontekscie organizacji jubileuszu). Jesli wiec ustyszymy, ze ju-
bilatka marzy o uroczystym obiedzie, a w miejscowosci nie ma
zadnej restauracji, warto zareagowac¢ i zada¢ pytania, ktére po-
zwola na znalezienie innego rozwigzania;

— Uwazno$¢ na reakcje rozmowcy — np. unikanie tematow drazli-
wych, reagowanie na ewentualne zmeczenie 1 in.;

— Empatia — rozmawiajac, nalezy zadba¢ o stworzenie cieplej, przy-
jaznej atmosfery.
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d) Efekt procesu zbierania informacji
W efekcie procesu zbierania informacji powinni§my dysponowac:

— Listg czy spisem preferencji jubilata/jubilatki oraz wskazan, czego
nalezy unika¢ w trakcie przygotowania i prowadzenia uroczystosci;

— Zarysem jubileuszu — czyli pierwszym, roboczym pomysiem na to,
co mozna zrobi¢ (np. kogo zaprosi¢, o co zadbac);

To pierwszy etap planowania, umozliwiajacy przej$cie do planowania
wlasciwego.

/PLANOWANIE | PARTNERSTWO

3. Planowanie i partnerstwo
a) Program

Kluczowy etap planowania to zbudowanie programu, a wilasciwie
szczegblowego scenariusza jubileuszowego spotkania. O co warto tu
zadbac:
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— Warto planowa¢ wspdlnie z jubilatem/jubilatka lub kim$ z otoczenia,
w zaleznos$ci od uwarunkowan na jednym lub kilku spotkaniach;

— W planowaniu warto uwzgledni¢ zar6wno sam przebieg wydarzenia,
jak 1 czynnosci niezbedne do jego zorganizowania i zamknigcia;

— Pamigtajcie, ze jednym z pomystéw na przebieg spotkania jest uczy-
nienie motywem przewodnim historii zycia jubilatki czy jubilata.
Oczywis$cie nalezy to zrobi¢ w uzgodnieniu z tymi osobami, réwniez
co do formy. Moze to by¢ bowiem krétkie wystgpienie, ale tez dtuz-
sze wspomnienia autorstwa samej osoby, jak 1 innych gosci;

— Przebieg wydarzenia nalezy podzieli¢ na etapy, np. zapewnienie ma-
terialdw na poczestunek, przygotowanie poczestunku, pozyskanie
1 dekoracja sali, zaproszenie gosci itd.;

— Do kazdego z etapow warto przypisa¢ termin realizacji i osoby od-
powiedzialne za realizacje.

Nie podajemy gotowego programu czy scenariusza jubileuszu, gdyz
W naszej ocenie nie zgadza to si¢ z jedng z kluczowych zasad 200 lat,
czyli elastyczno$cig. To od diagnozy 1 uwarunkowan lokalnych zalezy,
czy spotkanie bedzie miato charakter uroczysty, oficjalny, czy rodzin-
ny, czy odbedzie si¢ w restauracji, czy w $wietlicy wiejskiej, czy beda
przedstawiciele wtadz, czy nie, czy beda elementy artystyczne, czy nie
itd.

b) Zasoby 1 wspotpraca

Naturalnym elementem planowania sg zasoby niezbedne do zorgani-
zowania wydarzenia. Zasoby za$ nierozerwalnie zwigzane sg z zaanga-
zowanymi osobami i1 partnerami. Dlatego opracowujac program, nale-
zy/warto oprzec si¢ o zasoby, jakimi dysponujemy lub mozemy dyspo-
nowac — jak wsparcie samorzadu, zaktadu pracy, przyjaciét w zakresie
np. udostepnienia sali na wydarzenie, wystepu mtodziezy ze szkoly
muzycznej czy innej oprawy spotkania, przygotowania poczestunku
1tp.
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Pani Teresa ze swoja przyjazna sasiadka Krysig
Zasoby mozna podzieli¢ na kilka grup:

— Materialne — np. sala, jakg dysponuje lokalny dom kultury czy tez
restauracja;

— Ludzkie, czyli zaangazowanie — np. osoby, ktore sg w stanie pomoc
przygotowac sale;

— Partnerzy — tutaj przestrzen do zaangazowania jest nieograniczona.
Dla przyktadu w Olsztynie wspotpracujemy ze szkota muzyczna,
ktérej uczniowie 1 kadra uswietniajg kazdy jubileusz, dopasowujac
repertuar do wskazan 1 okolicznosci. W Itawie z kolei bardzo czesto
w organizacj¢ jubileuszu angazowaly si¢ Warsztaty Terapii Zaje-
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ciowej, ktore przygotowywaty — ze swoich badz pozyskanych pro-
duktoéw — urodzinowy tort. Bardzo wazna jest tez rola samorzadu —
o partnerstwie z samorzadem i innymi partnerami pisz¢ w osobnym
rozdziale;

Kontakty — czyli nieformalne sieci, w ktorych funkcjonujemy na co
dzien. Przykladem moze by¢ przygotowanie przez dzieci z przed-
szkola, do ktorego chodzi corka jednej z organizatorek, laurki dla
jednej z jubilatek;

Doswiadczenie — bardzo cenny zasob. Jesli dana grupa, np. szkota,
rada sotecka czy stowarzyszenie, organizowaty do tej pory jakie$
wydarzenia, np. festyn, przedstawienie dla dzieci czy inne, doswiad-
czenie to moze postuzy¢ organizacji jubileuszu, co wigcej, likwiduje
ono czy ogranicza bariery w postaci obawy przed nieznanym.

JUBILEVSZ ///
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<
<
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4. Przebieg jubileuszu

Sam przebieg to realizacja zaplanowanego scenariusza. Nalezy jednak
pamigta¢ o podstawowej zasadzie, czyli elastycznosci. Czesto moze si¢
zdarzy¢ potrzeba reagowania na zaistniate okoliczno$ci, np. wieksza
lub mniejsza liczbe gosci, kwestie techniczne 1 in.

a) Najczesciej w pierwszej kolejnosci sktadane sg zyczenia. To tez
kwestia warta wczesniejszego ustalenia z jubilatem/jubilatka, gdyz
dhugi czas sktadania zyczen nie dla kazdej osoby jest komfortowy
1 mozna zaplanowac zyczenia w innej, krétszej formule;

b) Kolejny etap, niekoniecznie w tej kolejnosci, to tzw. czes¢ arty-
styczna, czyli ewentualne wystepy;

¢) Kluczowy element to rowniez poczgstunek i rozmowy. Pamigtajcie,
by przewidzie¢ tu, oczywiscie w uzgodnieniu z jubilatami, czas
na zabranie przez nich glosu. W zalezno$ci od nastawienia osoby
starszej wystgpienie to moze by¢ krotkie, ale tez wspomnienia
1 przezycia gldéwnego goscia mogag by¢ osig spotkania. Dookota nich
zaaranzowa¢ mozna rozmowe, ale tez przebieg catego jubileuszu;

d) Uroczysto$¢ moze by¢ uswietniona wreczeniem listu gratulacyjnego
(oprawionego w tadng rame — jezeli posiadamy takie mozliwosci —
przystosowang do bezposredniego zawieszenia) z ciekawg trescig.
Warto pamigta¢ o kwiatach 1 od$piewaniu ,,200 lat”. Warto tez
zwroci¢ uwage na inne uwarunkowania, np. zapewnienie transportu
na uroczystosc;

e) Pamigtajcie tez o dokumentacji jubileuszu, poprzez jego nagrywanie
czy robienie fotografii. Mozna je potem uzy¢ w rdzny sposob,
np. wreczy¢ oprawione fotografie jubilatce/jubilatowi lub/i gosciom,
stworzy¢ pamigtkowy album czy uzy¢ je do promocji;

f) W przypadku spotkania plenerowego warto tez zabezpieczy¢ opcje
rezerwowa w postaci krytego pomieszczenia na ewentualnos¢ zmia-

ny pogody.
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5. Informacja i promocja

Promocja to niezwykle wazne zadanie. Warto zadbaé, oczywiscie przy
konsultacji z jubilatem/tkg lub osobami z ich otoczenia, o upowszech-
nienie informacji o urodzinach w spoteczno$ci lokalnej, poprzez np.
kontakt z mediami, relacje na stronie internetowej gminy badz innego
partnera itd. O czym nalezy pamigtac?

a) Cele promocji. Poniewaz nie wszyscy sa otwarci na nagly rozglos
dotyczacy ich osoby, warto okresli¢, po co promowac to wydarzenie.
Zidentyfikowali$my kilka celow:

— Wzmocnienie 1 docenienie jubilatow. Dzigki promocji wigksza
czg$¢ spotecznosci ustyszy o nich, a same osoby starsze beda
dzigki temu bardziej otwarte na kontakt z innymi osobami.
To przetozy¢ sie moze na tatwiejsze 1 czestsze interakcje pomie-
dzy osobami starszymi a cztonkami spotecznosci lokalnej;
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— Zwigkszenie wiedzy 1 §wiadomosci spotecznos$ci lokalnej nt. 200
lat. Prowadzi to do zwiekszenia zaufania spotecznego, w efekcie
wzmocni¢ moze potencjalnych organizatorow w ich odbiorze,
ale tez organizacji kolejnych jubileuszy czy wiaczaniu kolejnych
partneréw w dzialania na rzecz osob starszych;

— Zaangazowanie kolejnych oséb, partneréw w organizacj¢ jubileu-
sZy.

b) Etapy promoc;ji

Pamigtajcie, ze promocja i informacja odbywac si¢ powinny na wszyst-
kich etapach:

— Na etapie planowania — jako zaproszenie potencjalnych partnerow
do wspotpracy, a takze jako zaproszenie do zglaszania kandydatur
jubilatow/jubilatek;

— Na etapie wdrazania — jako sposob informowania spotecznos$ci lo-
kalnej;

— Po realizacji jubileuszu — a zwlaszcza po jego ewaluacji, jako sposéb
na upowszechnienie Inicjatywy 200 lat.

c) Sposoby promocji

Jesli juz wiemy, po co chcemy promowac, tatwiej jest dobra¢ odpo-
wiednie kanaty informacji 1 promocji. Opierajac si¢ na dostgpnych za-
sobach i1 pod warunkiem uzyskania zgody jubilata/jubilatki, skorzysta¢
warto z:

— Lokalnych mediéw — o ile nie wymagaja optat. Mozliwosci zaanga-
zowania jest kilka. Po pierwsze, objecie patronatem medialnym.
Po drugie, udziat w jubileuszu i publikacja informacji na jego temat.
W jednym przypadku zorganizowaliSmy tez konferencje¢ prasowa,
by przy okazji tego wydarzenia naglo$ni¢ potrzeby osob starszych;

— Medidéw spolecznosciowych i zasobdéw internetowych — tu mozliwo-
Sci jest wiele. Po pierwsze, np. stworzenie wydarzenia na Faceboo-
ku, ale tez udostepnienie poprzez Facebook informacji nt. jubileu-
szu. Po drugie, publikacje na stronach www;
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— Tradycyjnych sposobow przekazania informacji. Podczas jednego
z jubileuszy, ktéry organizowali§my, w wydarzenie bardzo aktywnie
wlaczyl si¢ proboszcz z lokalnej parafii 1 byt on istotnym zrodtem
informacji.

Pamigtajcie, zeby spytac¢ jubilata/jubilatki o gotowos$¢ do rozmowy
z mediami czy otwarto$¢ na publikacje, upowszechnianie.

6. Ewaluacja

Warto, by po organizacji jubileuszu spotkac¢ si¢ w gronie zaangazowa-
nych 0so6b czy organizacji, instytucji i omowi¢ cale przedsiewzigcie,
wlacznie z etapem diagnozy 1 planowania. Nie proponujemy tu skom-
plikowanych czy dlugotrwatych procedur, a przede wszystkim rozmo-
we. Mozna oczywiscie skorzysta¢ ze znanych sobie metod ewaluacji,
najprostsze jednak to zebranie silnych i stabych stron, czyli co si¢ uda-
o, a co w mniejszym lub wigkszym stopniu wymaga poprawy. Dysku-
sja 1 uswiadomienie sobie, co warto kontynuowac, a co warto zmieni¢
czy dopracowac, to recepta na skuteczne dziatania w przysztosci.

Dobierajac metode ewaluacji mozna zainspirowac si¢ poradnikiem au-
torstwa Marty Wasowskiej ,,Jak ewaluacja, to z klasg. Praktyczny po-
radnik dla szkét” dostepnym na stronach Fundacji Szkota z Klasa:
www.szkolazklasa.org.pl lub opracowaniem ,,Warsztatowe metody
ewaluacyjne” dostgpnym na stronie Fundacji Centrum Edukacji Oby-
watelskiej: www.mlodyobywatel.ceo.org.pl (Mtody Obywatel > Mate-
riaty edukacyjne > Materiaty dodatkowe).

7. Rady. O czym nalezy pamietac?

a) Bardzo wazna dla nas kwestia — podej$cie podmiotowe. Osoba star-
sza, jej otoczenie powinni by¢ naszym partnerem, a nie odbiorcg
dziatan. Mozna to zapewni¢ poprzez wiaczenie we wszystkie etapy,
od diagnozy, poprzez planowanie, po organizacj¢ wydarzenia. Nale-
zy pami¢ta¢ o zadbaniu o ciepta, przyjazng atmosfere. To §wigto na-
szych jubilatow 1 to oni muszg czu¢ si¢ podczas niego komfortowo.
Wymaga to od nas — organizatorow duzego taktu i empatii, ale tez
zebrania informacji 1 wspotpracy z jubilatami badz ich najblizszymi.
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b)

32

Jubileusz Pani Stanistawy Wysockiej

Kluczowa zasada — elastyczno$¢. Decydujac si¢ na prace metoda
200 lat, dobierzcie sobie te elementy, ktore pasuja do Waszych uwa-
runkowan, sg mozliwe w zestawieniu z waszym przygotowaniem,
dos$wiadczeniem 1 nastawieniem. Oczywiscie, warto wykorzystac¢
wszystkie wskazania, ale to moze nastgpi¢ z czasem, gdy zdobedzie-
cie doswiadczenie. Tak byto w przypadku jednej z organizacji czton-
kowskich Federacji FOSa. Pracujac z osobami starszymi, nie miala
w tym jeszcze zbyt duzego dos$wiadczenia. Wstuchata si¢ wiec
w oczekiwania 1 obawy 0sOb starszych, jednocze$nie opierajac si¢
na posiadanych zasobach. W efekcie organizowata wspdlnie z oso-
bami starszymi 200 lat jako obchody urodzin wszystkich uczestni-
kéw klubu seniora, niezaleznie od tego, czy byta to okragla rocznica
czy nie. Jes$li urodziny byly blisko, organizowano je wspolnie.
Uczestniczyli w nich gtownie seniorzy i seniorki, rzadko inne osoby,
jak rodzina, dawni wspoéipracownicy. Angazowano jednak partne-
row, ktorzy udostepniali sale czy poczestunek, dbano o elementy



niespodzianki. Po okresie ok. dwdch lat organizacja byla gotowa
na zorganizowanie 200 lat w pelnym wymiarze.

c) Pamigtajcie, ze 200 lat to cz¢$¢ procesu budowy kapitatu spoteczne-
go w obszarze wsparcia lub/i aktywizacji spotecznej osdb starszych.
Wazne, zeby to zrozumie¢. Oczywiscie, mozna zorganizowa¢ 200
lat w oderwaniu od tego, co dzialo si¢ przed, 1 od tego, co moze za-
dzia¢ si¢ po. Przed, czyli czy jubilat lub jubilatka uczestniczyli
w zyciu spotecznym, korzystali z dostgpnych ofert wsparcia, byli
w stanie funkcjonowaé samodzielnie, czy nie? Po, czyli czy nowe
osoby, instytucje wiacza si¢ w interakcje z osobami starszymi, czy
osoby starsze beda bardziej aktywne 1 samodzielne, czy nie? Jesli nie
wezmiemy tego wszystkiego pod uwage 200 lat moze si¢ sta¢ jedno-
razowym wydarzeniem.
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Sitg 200 lat jest atrakcyjny pomyst 1 forma. Warto wiec dojrze¢ 1 wyko-
rzysta¢ potencjat, jaki w tym tkwi. A wiec co mozemy da¢ — np. oprocz
podzickowania czy docenienia mozemy rozpocza¢ proces wigczania
spolecznego osob starszych. Mozemy doprowadzi¢ do poznania 0sob
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starszych z sasiadami, aktywnymi wolontariuszami czy przedstawicie-
lami instytucji. To moze, cho¢ nie musi, doprowadzi¢ do trwatych wie-
zi, kontaktow czy $wiadczenia okreslonych ustug.

Inicjatywa ta powinna bowiem wptywac na proces budowania kapitatu
spotecznego. Unikajcie ryzyka, jakim jest potraktowanie tej metody
powierzchownie, jako okazji do jednorazowego wydarzenia. Kluczowe
jest, by 200 lat byto cze¢scig procesu pozytywnej przemiany spoleczno-
sci lokalnych w kierunku uznawania warto$ci osob starszych, nawet
tych zaleznych.

d) Istotna jest wigc rola lidera i animatora. Lidera, czyli podmiotu od-
powiedzialnego za zainicjowanie i upowszechnianie tej metody pra-
cy. Warto, zeby okresli¢ sobie taka funkcje. Jesli nikt nie czuje si¢
na sitach, moze to by¢ funkcja rotacyjna, przy kolejnych jubileu-
szach osoby moga si¢ zmienia¢, a jednoczesnie mogg zdobywac do-
Swiadczenie kolejni partnerzy. Animatora (badz animatorki) czyli
osoby, ktora buduje relacje, stucha, wspiera w procesie wspotpracy,
pomaga w przechodzeniu przez trudne sytuacje, edukuje. Jesli nie
ma takiej osoby w $§rodowisku lokalnym, warto podja¢ edukacje
w tym zakresie lub pozyska¢ pomoc z zewnatrz. Jedna z kluczowych
6l czy zadan lidera badz animatora to wtasnie zadbanie o to, by 200
lat zostalo zaadresowane do 0s0b szczegoOlnie wartych uwagi, czyli
bedacych w trudnej sytuacji (zdrowotnej, ekonomicznej, rodzinnej
czy innej); z drugiej strony, by ewentualne znajomosci czy informa-
cje przekazane podczas uroczystosci jubileuszu przeku¢ w wymiar
bardziej trwaty, np. udziat osoby starszej w zajeciach klubu seniora.

W jednej z wsi, w ktorych aktywnie dziata i stowarzyszenie (lider),
1 animatorka, zorganizowano 200 lat. Wlaczylta si¢ duza czes$¢ spotecz-
nosci. Po uroczystos$ci jubilat zapetit sobie kalendarz spotkan, pierw-
szy raz od 5 lat. Okazato si¢ bowiem, ze w miejscowosci krazyta plotka
czy przekonanie, iz ta osoba nie Zyczy sobie kontaktow z otoczeniem.
Ze wzgledu za§ na niepetnosprawno$¢ fizyczng osoba ta nie mogla
wyj$¢ na zewnatrz, nie mogta wiec tez odpowiedzie¢ na to przekona-
nie. Teraz 1 stowarzyszenia, 1 animatorka majg na uwadze postac jubila-
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ta, choc jest to o tyle niepotrzebne, ze kontakt utrzymuja mieszkancy,
sasiedzi, dawni znajomi.

e) Drobiazgi, a czasami rzeczy kluczowe. Oprocz rzeczy istotnych, jak
np. podmiotowos¢, warto pamigta¢ o rzeczach rownie istotnych,
cho¢ zupehie innego kalibru. Drobiazgi bowiem oswajajg rzeczywi-
sto$¢, pokazujg intencje, otwieraja na nowe, zwlaszcza w przypadku
0sOb o utartych przyzwyczajeniach 1 pogladach, a takimi czesto sa
osoby starsze. Puszczajac wigc ulubiong muzyke czy fragment ulu-
bionego filmu, zdobigc pomieszczenie ulubionymi kwiatami czy
pamigtajac o prezencie, sprawiamy, ze nasi jubilaci czy jubilatki
czuja si¢ bezpieczniej.

f) Warto, by nie taczy¢ tego wydarzenia z innymi ,,interesami”, np. po-
litycznymi. Oczywiscie, w uroczystosci jubileuszu moze wziag¢ udziat
burmistrz czy radny. Chodzi bardziej o to, by sama kandydatura
na ewentualnego jubilata czy wystgpienie podczas wydarzenia nie
byly czescig np. kampanii przedwyborcze;.

VI WSPOLPRACA

Partnerzy to kluczowy zaséb, bez ktorego trudno wyobrazi¢ sobie or-
ganizacje Inicjatywy 200 lat. Z perspektywy stosowania 200 lat w spo-
sOb systematyczny, niezwykle wazne wydaje si¢ zaangazowanie samo-
rzadu.

1. Wspolpraca z samorzadem
a) Rola

Samorzad moze petni¢ szereg rol w realizacji Inicjatywy 200 lat:
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b)

Pierwsza z nich to zrédto informacji. Samorzad, a doktadnie jego
jednostki, jak np. osrodki pomocy spolecznej, maja dostep do da-
nych mieszkancéw gminy. Mimo ze zgodnie z regulacjami prawny-
mi ma ograniczone mozliwo$ci ich udostgpniania, do wtasnych dzia-
tan moze je wykorzystywac. Warto wigc, by zaangazowa¢ samorzad
do wspélpracy;

Kolejna rola to lider — naturalna tam, gdzie nie ma silnych organiza-
cji pozarzagdowych 1 innych grup obywatelskich. Liderem biorgcym
na siebie inicjowanie 1 koordynowanie organizacji 200 lat moze by¢
osrodek kultury, szkota, biblioteka — w wigkszosci przypadkéw to
instytucje samorzadowe;

I najbardziej powszechna rola — kluczowy partner. Przy zaangazo-
waniu partnerskim unikamy ograniczen czy barier, wynikajacych
z przepisOw prawa, do ktérych stosowac¢ si¢ musi samorzad, a efek-
tami ktérych sg np. dhugie procedury czy skomplikowana dokumen-
tacja. Z drugiej strony mamy dostep do zasobow, jakimi dysponuje
(jak sala, transport 1 in.).

Rodzaj wspoélpracy

Obszar zaangazowania poszczeg6lnych partneréw zawsze wynika z lo-

kalnych uwarunkowan. W przypadku samorzadu rozr6zni¢ mozna dwa
rodzaje wspoltpracy:
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Wspotpraca finansowa — samorzad moze wesprze¢ realizacje 200 lat
rowniez finansowo, musi si¢ jednak stosowa¢ do obowigzujacych
przepisOw prawa, o czym ponizej, w punkcie c;

Wspotpraca pozafinansowa — réwniez powinna opiera¢ si¢ na kon-
kretnych uregulowaniach, bez ktéorych samorzad nie moze podej-
mowac¢ dziatan. Moze przybra¢ r6zne formy, m.in. uzyczanie sal
na spotkania, pomoc organizacyjna osrodka kultury, ktory ma do-
Swiadczenie w organizacji przedsiewzie¢ 1 in.



c) Mozliwos$ci prawne

By wspotpraca z samorzagdem przybrala wymiar finansowy lub kon-
kretny rzeczowy, nalezy czy warto zadbac¢ o kilka rozwigzan:

Po pierwsze, co roku samorzad uchwala roczny program wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, zobowigzany jest takze
do jego konsultacji. Warto wzig¢ udziat w tworzeniu czy konsulta-
cjach programu 1 zadba¢ o wpisanie 200 lat jako jednego z obszarow
wspotpracy. Podobnie, warto zadba¢ o wpisanie 200 lat do rocznych
planéw pracy np. osrodka kultury;

W zalezno$ci od mozliwosci finansowych samorzadu wspieranie
200 lat moze przybra¢ rézne formy, tak finansowe, jak 1 rzeczowe;

Jedna z takich form moze by¢ dofinansowanie organizacji jubileuszy
poprzez konkurs dotacyjny;

Kolejna forma to inicjatywa lokalna, wynikajaca z Ustawy o Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego 1 Wolontariacie. Inicjatywa lokalna
polega na pokryciu przez samorzad kosztow inicjatywy zgloszonej
przez mieszkancoéw, np. realizacji boiska do pitki siatkowej plazowe;j
czy innej. Jak najbardziej pasuje tu réwniez 200 lat, zwtaszcza jesli
bedzie wpisane do programu wspotpracy. Walorem tego rozwigzania
jest fakt, ze wspierane mogg by¢ inicjatywy rowniez niezrzeszonych
mieszkancow, grup nieformalnych, a nie wylacznie organizacji po-
zarzadowych, jak w przypadku konkursu dotacyjnego. Nalezy pa-
migtaé, ze by samorzad mogt w ten sposdb wesprze¢ jakiekolwiek
inicjatywy mieszkancow, rada gminy musi podja¢ odpowiednig
uchwate okreslajgca zasady wsparcia w ramach inicjatywy lokalne;.
Wiele gmin takie uchwaty juz podjeto, wiec w przypadku braku ta-
kiego rozwigzania w Waszej gminie samorzad moze positkowac si¢
przy tworzeniu uchwaty doswiadczeniem innych gmin;

Nastepna forma to przepis artykutu 13a ww. ustawy. Pozwala on
dofinansowa¢ zadania w kwocie do 10 000 zt w trybie pozakonkur-
SOWym.
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d) Motywacja

Jak przekona¢ samorzad do Inicjatywy 200 lat? Oprécz wskazanych
wyze] mozliwosci prawnych, czyli wpisania 200 lat w kierunki czy
plan dziatan (np. w ramach programu wspotpracy z organizacjami po-
zarzadowymi) zastosowa¢ mozecie kilka innych sposobow:

— Pierwszy z nich to rozmowa 1 pokazanie korzysci. Do najwazniej-
szych z nich zaliczy¢ nalezy: budowanie tozsamosci 1 zaufania spo-
tecznego; integracja spotecznosci lokalnej; budowanie wrazliwosci
spotecznej 1 solidarno$ci migdzypokoleniowej; wzmocnienie 0sOb
starszych w spotecznosci; wreszcie niewielkie naktady potrzebne
do realizacji 200 lat czy promocja samorzadu jako wspdlnoty ak-
tywnej, innowacyjnej, wrazliwej;

— Drugi — to dobre praktyki, czyli odniesienie si¢ do spolecznosci czy
samorzadow, gdzie Inicjatywa 200 lat byta czy jest realizowana.
Z naszego do$wiadczenia wynika, iz $wiadomos¢ realizacji danego
dziatania przez inne podmioty, zwlaszcza samorzady, 1 mozliwos¢
konsultacji z nimi jest istotnym czynnikiem wplywajagcym na zaan-
gazowanie si¢ w te inicjatywe.

2. Wspolpraca z innymi partnerami

Mowiac o partnerstwie, nalezy tez wspomnie¢ innych potencjalnych
partneréw. S3 to m.in. organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne,
rady osiedli, rady soteckie i inne podmioty, np. Lasy Panstwowe — nad-
lesnictwo. Z naszego do$wiadczenia wynika, 1z czgsto wiaczajg sig
w przedsigwziecia spoteczne. Grupa, o ktérej nie nalezy zapominacd,
to przedsigbiorcy. O ile spolecznicy czy organizacje czg¢sto wspolpra-
cujg czy probuja wspdlpracowac z tg grupa, o tyle mamy czasem wra-
zenie, ze poziom umiej¢tnosci wspotpracy w tym obszarze jest niedo-
stateczny. Kluczem do wspolpracy jest tu, w naszej ocenie, wskazanie
odpowiednich argumentéw, podobnie jak w przypadku samorzadu.
Kluczowy argument to zaakcentowanie roli przedsiebiorcy jako czton-
ka spotecznosci, a wigc 1 jego wspdlodpowiedzialnosci za rozwoj
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wspolnoty. Warto wigc takze 1 tu pokazaé korzysci ze wspdlpracy, za-
rowno te budujace spoltecznos$¢, jak 1 te wzmacniajgce przedsigbiorce,
np. prestizowe czy ekonomiczne.

VII  [DUKACJA

Jak wspomniano powyzej, Inicjatywa 200 lat to z jednej strony metoda
tatwa w uzyciu, niewymagajaca duzych naktadow, z drugiej wielowat-
kowy proces angazowania i wigczania w dziatania obu stron: oséb star-
szych 1 otaczajacych ich spotecznosci lokalnych. Proces wymagajacy
wiedzy, jak go zaplanowaé, wdrozy¢, wspiera¢ i monitorowac. Dlatego
stawiamy na edukacje, takze w przypadku wdrazania inicjatywy 200
lat. Federacja FOSa od kilkunastu lat podejmuje systemowe dziatania
na rzecz poprawy jakosci zycia osob starszych, a jednym z nich jest
edukacja 0so6b pracujacych w spotecznosciach 1 ze spotecznosciami
lokalnymi. Do tej pory zorganizowali§my pie¢ Szkot Animatoréw/Edu-
katorow pracujacych z osobami starszymi. Te szkoly to cykle szkole-
niowe dajgce w wymiarze teoretycznym i praktycznym podstawy do pra-
cy animacyjnej 1 edukacyjnej ze srodowiskiem lokalnym, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem oséb starszych, ale tez niepelnosprawnych.
Ich tematyka obejmowatla zawsze umieje¢tno$¢ diagnozowania proble-
moéw 1 potrzeb danego srodowiska, planowanie dziatan, prace w part-
nerstwie, promocj¢, komunikacje interpersonalng, a takze inne obszary,
dopasowane do specyfiki danej grupy. Oprécz zajeé uczestnicy prze-
prowadzali diagnoze swoich $rodowisk, a takze planowali 1 wdrazali
projekty animacyjne. Taki sposob edukacji wzmacniat dziataczy z r6z-
nych podmiotéw w pracy ze §rodowiskiem lokalnym, zwtaszcza senio-
rami. Do tej pory to grupa ok. 70 osob, zdecydowana wigkszo$¢ z nich
dziata w swoich spotecznosciach.
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Rozwijajac autorska Inicjatywe 200 lat, rowniez postawiliSmy
na edukacj¢. Ze wzgledow organizacyjnych (mozliwos$¢ przezna-
czenia czasu przez uczestnikow, aspekty ekonomiczne) przeprowa-
dzilismy 6-dniowy cykl edukacyjny, pod nazwa Szkofa Animatorow
Spotecznych. Inspiratorzy 200 Lat. Cykl skierowany byt m.in. do
przedstawicieli rad osiedli, organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow. Naszym zatozeniem bylo nauczenie, jak animowac lo-
kalng spotecznos$¢, aby ta angazowala si¢ w rozwigzywanie nurtu-
jacych ja probleméw i korzystanie z wlasnych potencjatow (w kon-
teks$cie 0sob starszych). Ponadto nauka w Szkole miata wymiar
praktyczny — w jej trakcie uczestnicy w oparciu o uzyskang wiedze
oraz umiej¢tnosci mieli mozliwos¢ przygotowac 1 zrealizowac Ini-
cjatywe 200 lat na rzecz osob starszych i z ich aktywnym udziatem.

Jesli wige planujecie wdrozy¢ 200 lat jako stala metode pracy, warto
zainwestowa¢ w edukacje kadry. W jaki sposob? Warto poszukac ofert
szkoleniowych, ktorych jest wiele na rynku. Wigkszo$¢ z nich pojawia
si¢ m.in. na portalu www.ngo.pl. Jesli dysponujecie srodkami finanso-
wymi na trenerOw badz posiadacie wsrod swojej kadry trenerow, moz-
na tez zorganizowac¢ witasny cykl szkoleniowy, w oparciu o scenariusze
szkolen 1 materialy wypracowane przez Federacje FOSa. Skoncentro-
walismy si¢ w nich na kilku kluczowych aspektach: roli animatora,
diagnozie srodowiska lokalnego (oczywiscie w kontekscie pracy z se-
niorami 1 200 laf), projektowaniu zmiany spotecznej 1 planowaniu /ni-
cjatywy 200 lat, partnerstwie lokalnym oraz mobilizowaniu ludzi
do dziatania. Scenariusze dostepne sg na stronie internetowej Federacji
FOSa www.federacjafosa.pl.

Oczywiscie edukacja animatoréw nie jest obligatoryjna, a jedynie re-
komendowana. Mamy §wiadomos$¢, iz mimo wielu ofert edukacyjnych,
nie dla wszystkich sg one dostepne. W wersji minimalnej warto zadbac,
by w zespole organizacyjnym jubileuszu byta osoba z doswiadczeniem
w pracy spotecznej, z ludZzmi.
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Jest tez drugi, wazny aspekt edukacji — 200 lat to rOwniez przestrzen
do edukacji spotecznosci lokalnej w kierunku naturalnej checi do wspie-
rania osoOb starszych. Edukacji tej stuzg wigc §wiadomi animatorzy,
ktérych jedng z rol jest rola edukatora. A samo 200 lat jest niczym in-
nym, niz edukacjg w dziataniu. Uczestniczac bowiem w realizacji jubi-
leuszy, mieszkancy ucza si¢ wspotpracy czy umiej¢tnosci organizacyj-
nych. Co wazne, zachodzi tez tu integracji mi¢dzypokoleniowa, z jej
najwazniejszym wymiarem — wzajemng i praktyczng naukag wartosci,
w jakie wierzg 1 jakie wyznaja wszyscy zaangazowani w 200 lat,
a zwlaszcza osoby starsze. Warto$ci te, jak szacunek dla drugiego
cztowieka, patriotyzm, pamiec o tych, ktorzy tworzyli naszg spotecz-
nos¢, poczucie tozsamosci 1 wiele innych, w sposob trwaty pozostaja
w spolecznosci 1 jg ksztattuja.

VIIT 00 LAT W PRAKTYCE

Na koniec, ku refleks;ji i inspiracji, zatagczam relacj¢ z organizacji jubi-
leuszu 200 lat autorstwa jednej z animatorek, uczestniczek Szkofy Ani-
matorow. Inspiratorzy 200 lat. Ten tekst jest cieckawym przyktadem
praktycznego wdrozenia metody, ktérg opisujemy Panstwu w tej publi-
kacji. Pokazuje role animatorki, zaangazowanie partnerow 1 realizacje
poszczegoOlnych etapow w odniesieniu do lokalnych uwarunkowan.

Przy wspoipracy z Soltysem oraz Proboszczem wyszukalismy najstar-
szego mieszkanca Wojtowa. Okazato sie, ze jest nim Pani Weronika.
Zaczetam szukac¢ kontaktu do rodziny Pani Weroniki, aby wybadac
sytuacje i dowiedziec sig¢ szczegolow.

Udato mi sie skontaktowac z wnuczkq Agatq, ktorej opowiedziatam
o innowacji 200 lat. Poprositam, aby wypytata Babcie¢ o szczegoly zy-
cia i czy w ogole miataby ochote na takie spotkanie. Po dluzszej roz-
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mowie i konsultacji z innymi animatorami, mieszkancami wsi uzgodni-
lismy, ze zorganizujemy Jej jubileusz i nadamy mu charakter spotkania
sgsiedzkiego — wspominkowego, na ktore zastuzyta, nie tylko ze wzgle-
du na wiek, ale i na zastugi, jakie przyniosta dla ojczyzny, oraz bogatq
historie Jej Zycia. Pani Weronika wiedziatla o spotkaniu i przygotowy-
wata sie do niego.

Pani Weronika nie wychodzita ani nie spotykata si¢ z sgsiadami
od czterech lat. Takie wydarzenie byto okazjq do wyjscia z domu, spo-
tkania dawno niewidzianych sgsiadow i sqsiadek, wspomnien, mile
spedzonego czasu w gronie najblizszych.

Po potwierdzeniu przez wnuczke, ze Babcia chce uczestniczy¢é w spo-
tkaniu, zaczelismy dziata¢. Doprowadzitam do spotkania, gdzie
do wspoipracy zaprositam Rade Soteckq, Sottysa, Proboszcza, Rade
Parafialng, Stowarzyszenie Wspolne Wojtowo. Zwrocilismy sie takze
do Urzedu Gminy i Burmistrza o wsparcie naszej inicjatywy.

Zaplanowalismy spotkanie na lipiec, wybralismy dzien — niedziele,
gdyz wtedy mieszkancy sq w domach i najlepszy czas na organizacje
spotkan w naszej wsi to godzina 12:00, po mszy swietej.

Do organizacji spotkania wigczyly sie wnuczki Pani Weroniki, czton-
kowie Kota Rozancowego, ktorzy ufundowali prezent, Softys i Rada
Sotecka, Stowarzyszenie oraz sqsiedzi, a takze Burmistrz Barczewa,
ktory z Dziatem Promocji i Informacji przygotowal list gratulacyjny.
Pierwotnie spotkanie miato odby¢ sie na placu zabaw, jednakze po-
przez zmiane organizacji ruchu remontowanej ,,szestnastki” i panujg-
¢y halas przy placu zabaw, zmienilismy lokalizacje na plac koscielny.
W celu ustalenia szczegolow odbylo sie kilka spotkan w salce para-
fialnej, wymienialismy sie tez korespondencjq za posrednictwem pocz-
ty elektronicznej. Zostato utworzone wydarzenie na stronie FB. Na apel
o prezent w postaci kwiatu aloesu odezwata si¢ Pani z Olsztynka
i przekazala na nasze rece kwiat dla Jubilatki.
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W trakcie organizacji okazato sig, ze w tym samym czasie inna miesz-
kanka, Pani Irena, takze obchodzi 96 lat. Zdecydowalismy, ze wyroz-
nimy Je obie. I przygotowalismy dyplomy oraz prezenty dla obu Pan.
W uroczystosci uczestniczy¢ mogla tylko Pani Weronika, Pani Irena
odwiedzona zostata przez specjalng delegacje w Jej domu.

Do udziatu zaprosilismy Gazete ,, Wiadomosci Barczewskie”, Telewi-
zje Macrosat oraz Radio Warmia Barczewo. W radio i w gazecie uka-
zatly sie relacje ze spotkania, niestety TV nie przyjechata.

Uroczyste spotkanie odbyto sie 15 lipca o godz. 12-tej. W godzinach
rannych ustawilismy namioty i stoly na placu koscielnym. Ksigdz Pro-
boszcz przyniost dywan i wielki fotel, aby nasza tymczasowa sala im-
prezowa nabrata uroczystego charakteru, przekazal takze napoje oraz
kawe i herbate, gospodynie wojtowskie przyniosty ciasta i tort, naglo-
snienie przygotowal Pan Softys, natomiast z pozyskanych funduszy
zakupiono m.in. prezenty dla Pan — bujany fotel oraz koc, a takze maty
poczestunek.

Spotkanie poprzedzone zostalo uroczystg mszq swietq odprawiang
przez dwoch ksiezy, w ktorej uczestniczyta Jubilatka. W czasie mszy
zaspiewano Pani Weronice oprocz ,,200 lat” takze Jej ulubiong pio-
senke Zolnierskq, do ktorej wigczyli sie wszyscy obecni. fzom i wzru-
szeniu nie byto konca.

Po mszy mieszkancy zostali zaproszeni na poczestunek. Tu Pani Wero-
nika otrzymata prezenty od przybytych gosci, ponownie zaspiewano jej
,200 lat”, zjedzono wspolnie tort i inne ciasta oraz napoje, postucha-
no opowiesci Pani Weroniki oraz przybylych seniorek — Pan Melanii,
Joanny, Teresy i przy akompaniamencie gitarzysty, ktory specjalne
w tym celu zostal wynajety, oraz czlonkow choru parafialnego spiewa-
no patriotyczne piesni, ktore zainicjowata Jubilatka. W spotkaniu
uczestniczyli takze inni seniorzy z naszej miejscowosci. Spotkanie mia-
to bardzo uroczysty charakter i zdecydowanie poprawito relacje sq-
siedzkie. Bylo takze zywq lekcjq historii. Trwalo okoto 4 godzin. Zapa-
dlo gleboko w pamieci i wywolalo szczery usmiech u Jubilatek i ich
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najblizszych, ktorzy byli bardzo wdzieczni za takie docenienie. Inicja-
tywa spodobata si¢ w srodowisku lokalnym, rodziny i uczestnicy byli
pod wrazeniem i niezmiernie wdzieczni, ze ktos zwrocit uwage na ich
seniorow, ktorzy czesto przez kilka miesiecy czy nawet lat nie mieli
kontaktu z innymi osobami spoza rodziny, a takze nie wychodzili z do-
mu, nie udzielali sie spolecznie. Nasza Jubilatka otworzyla sie na spo-
tkania z sqsiadami, bo zobaczyta, ze ma jeszcze na nie site i bardzo
tego kontaktu potrzebuje.

Mamy juz odzew od kolejnych uczestnikow, ktorzy takze chcieliby
przezy¢ tak emocjonujgce spotkanie. Mysle, ze w naszej miejscowosci
seniorzy sq szanowani i takie spotkania bedq sie odbywacé w miare
mozliwosci.

Wiem takze, Ze Gmina Barczewo planuje za naszym przyktadem orga-
nizacje takich spotkan w innych miejscowosciach, kolejne wsie przy-
mierzajq sie do organizacji 200 lat w swoich miejscowosciach.
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