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SZKOLA ANIMATOROW SPOLECZNYCH. INSPIRATORZY ,,200 LAT”
I sesja: Ja jako animator/inspirator. Wprowadzenie do innowacji ,,200 lat”. Diagnoza $rodowiska lokalnego w kontekscie osob starszych.

CELE EDUKACYJNE:

Wiedza:
e Zwickszenie wiedzy nt. animacji spotecznej, rdl jakie petnia osoby pracujace w spotecznosci (lider/animator), etapdw pracy w spotecznosci
e Wzrost wiedzy na temat innowacji 200 lat, idei i mozliwosci realizacji.

e Wzrost wiedzy na temat istoty diagnozy srodowiska, w tym Srodowiska o0sob starszych, poznanie narzgdzi diagnozy

Umiejetnosci:
e Wzrost umiejetnosci rozpoznawania wiasnych predyspozycji jako animatora/ animatorki- inspiratora/ki wydarzen lokalnych
e Wzrost umiejgtnosci stosowania narze¢dzi diagnozy

Postawy:
e Wzrost §Swiadomosci wlasnych kompetencji w rolach animatora/inspiratora/lidera
e Zwigkszenie integracji 1 poziomu zaufania w grupie

Uczestnicy: 12-14 os6b Czas trwania : 14 godzin — 2 dni
Materialy: flipcharty, markery, postity, kolorowe kartki A4, kredki, tasma malarska, plansza i kostka do gry

W programie:
e Inicjatywa 200 lat — Dla kogo? Po co? W jaki sposob? Idea i rzeczywistos¢.
e Animacja spoteczna w definicjach i w praktyce. Rola i zadania animatora/ ki w srodowisku. Sciezka pracy animacyijnej- etapy pracy ze spotecznoscia.
e Ja jako animator/animatorka. Analiza wlasnych kompetencji — osobista szafa zasoboéw. Podstawowe narzedzie animatora/ki — diagnoza. Jakie elementy
powinna zawiera¢ dobra diagnoza? Aktywne metody diagnostyczne..
e Metody autobiograficzne w pracy osoby dziatajacej w §rodowisku o0sob starszych
e Projektujemy w odpowiedzi na potrzeby. Desing thinking a inicjatywa 200lat
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Przebieg i opis zajeé

Przedstawienie si¢ trenera/ki, krotko o catym cyklu szkoleniowym, przedstawienie si¢ grupy: kto, skad i1 co ich przywiodlo na te szkolenia?
(motywacja do udziatu w szkoleniach).

Prezentacja inicjatywy ,,2001lat” (idea, realizacja, oczekiwania wzgledem grupy)

Prezentacja programu szkolenia.

Zebranie 1 omowienie oczekiwan osob uczestniczacych w stosunku do szkolenia/szkolen —kartka flipczartowa podzielona na 4 czgsci jak kwadrat (1.
Czego oczekuje od siebie 2.czego oczekuje od grupy 3. Czego oczekuje od szkolen/szkolenia. 4. Czego oczekuje od trenerow/ek. Uczestnicy w 3
-osobowych grupach rozmawiaja o tym migdzy soba i pisza na kartkach (do kazdego obszaru/ cz¢sci mozemy uzy¢ innego koloru kartek).
Omawiamy, odnosimy si¢, dopytujemy.

Integracja, wzajemne poznanie si¢: np. Cwiczenie Portrety Piccaso (albo inne ¢wiczenie zapoznawczo-integracyjne)- dwie osoby siadaja naprzeciw
siebie i jednocze$nie nawzajem rysuja swoje portrety — warunek jest taki, aby podczas rysowania nie patrze¢ na kartke, tylko na osobg portretowana.
Po skonczeniu podpisuja portret osoby jej imieniem. Beda siebie nawzajem prezentowac: ,, narysowatam Anig¢, Ania opiekuje si¢ zwierzg¢tami, dziata
aktywnie we wsi....itp., dlatego przed prezentacja maja 6 minut na rozmowg o sobie. Wymieniaja si¢ takimi informacjami, jakimi chcieliby podzieli¢
si¢ z grupa (z poziomu osobistego i zawodowego/spotecznego). Po zakonczeniu rundki prezentacyjnej podarowuja sobie te portrety.

Uwaga: warto mie¢ wydrukowany jaki$ przykladowy portret Picassa, aby uczestnicy zdjeli z siebie I¢gk przed rysowaniem (Ze nie musi by¢
ladnie w tradycyjnym rozumieniu). Wydrukujcie np. ,,Siedzaca kobiet¢ w niebieskiej sukni” obraz, ktory zostal sprzedany za 45 milionow
dolarow.

Wypracowanie zasad pracy grupy/kontraktu (takze do uzycia na kolejnych sesjach) ze zwrdceniem uwagi na kontrakt, jako narzedzie do
wykorzystania w pracy z grupami/spotecznosciami.

Cwiczenie integracyjne wprowadzajace w temat animacji: plakat grupy- cel: dalsze poznawanie si¢ 0sob, wstepne rozpoznanie do§wiadczen w pracy
ze spotecznosciami. Uczestnicy dziela si¢ na 4 osobowe grupy 1 w tych grupach musza znalez¢ 5 wspolnych rzeczy, ktore ich tacza (poza praca
zawodowa), np. lubia czekoladg lub wszyscy w grupie maja prawo jazdy. Symbolicznie to maluja na plakacie. Dodatkowo na post-itach kazdy pisze
jedna wybrana metode pracy z udziatem osob starszych jaka stosuje lub do§wiadczyl (metodg lub inicjatywe). Prezentacja plakatow, szukanie rzeczy,
ktore sa wspolne dla nich wszystkich. Po prezentacii kazdej grupy kartki post-it trafiaja na osobny flipchart tworzac zbior doswiadczen, inicjatyw w
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pracy z seniorami- potencjat ich grupy do wykorzystania (ale tez do wykorzystania dla trenera, zeby si¢ moc odnosi¢ w trakcie szkolenia do tych
doswiadczen).

Animacja spoleczna w praktyce. Pokazanie na przyktadzie dzialan animacyjnych (np. filmu dostgpnego na YouTube ,,Historia pigciu podworek na
Oruni) procesu pracy animacyjnej, osobisty przyktad— prezentacja multimedialna (lub kazdy inny przyktad dziatan animacyjnych zaprezentowany
jako proces).Zebranie refleksji po prezentacji: Co byto dla nich wazne w prezentowanym obrazie, co zwrocito ich szczegolna uwage, jakie momenty
zwrotne dostrzegli. Dyskusja czym wedlug nich jest animacja, kogo animujemy, jaka rol¢ spetnia w srodowisku animator/ka (zapisujemy role w
formie mapy mysli), jakie sa jego/jej gtéwne cele (po co podejmuje te dziatania?) Zapisujemy cele na flipcharcie. Odwolujemy si¢ do ich wcze$niej
zapisanych doswiadczen w pracy z osobami starszymi i w nawiazaniu do zapisanych celow, pytamy, ktére z nich oni realizuja

Etapy/fazy pracy ze spolecznoscia i w spolecznos$ci. Praca z tekstem ,,$ciezka pracy animacyjnej (material dostgpny na stronie Forum Animatorow
Spotecznych) i w nawiazaniu do wczesniejszej prezentacji: w grupach zapoznaja si¢ z poszczegolnymi etapami, kazda grupa losuje 2 fazy (razem jest
ich 6). Po zapoznaniu si¢ z nimi przygotowuja scenki/kalambury prezentujace kazdy z etapéw. Reszta zgaduje. Spisujemy je na jednym flipcharcie w
prawidtowej kolejnosci.

Wspolnie omawiamy kazdy etap 1 stosowane w nich narzedzia z odniesieniem, co u nich w srodowisku jest wyzwaniem, a co dziata. Dyskusja.

Etapy/fazy pracy ze spolecznos$cia i w spotecznosci cd. Omoéwienia etapdw, potem praca indywidualna: zaznaczaja na swoich materiatach, ktore
etapy w swoich dziataniach musza wzmocnic.

Role, jakie podejmujemy w Srodowisku- skupiamy si¢ na rolach animator/ki, lider/ki. Na flipchartach odrysowujemy 2 postacie ludzkie, (moze
kto§ z grupy da si¢ odrysowac). Jedna posta¢ na jednym flipcharcie (dwoch kartkach sklejonych pionowo, zeby byl dluzszy i1 cala postaé sie
zmie$cila). Grupg dzielimy na dwie podgrupy, jednej dajemy odrysowanego animator/kg, drugiej lidera’kg. Prosimy, aby na tych postaciach, w
miejscu, w ktorym znajduje si¢ glowa napisali, co taki animator i lider powinni wiedzie¢ (w konteks$cie pracy ze spotecznos$ciami, zwlaszcza z
grupami seniorskimi), czyli ,,wie, zna”. Tam, gdzie rg¢ce, co powinien umiec: ,,umie, potrafi’, a tam gdzie serce: jakimi warto§ciami powinien
kierowac¢ si¢ w pracy, co powinno by¢ dla niego wazne. Omawiamy, szukajac podobienstw i réznic w pracy animatora i lidera. Pytanie: jakie inne role
widza w swoich spotecznosciach/grupach (cz¢$¢ z nich pojawila si¢ juz na wczesniejszym flipcharcie), ktore z nich blokuja rozwoj spotecznosci/grup,
a dzigki ktorym spotecznos$¢/grupa si¢ rozwija. Na zakonczenie ¢wiczenia staja tam, do ktorej roli im najblizej: lidera czy animatora. Jesli komus
blizej do innej roli- pisze ja na kartce A4, staje przy niej i uzasadnia swdj wybor.

Osobista szafa zasobow: osoby uczestniczace tworza szaf¢ wiasnych zasobow, gdzie korzystajac z modelowego animatora/lidera i autorefleksji
wypisuja wlasna wiedzg, umiejetnosci, wartosci, swoje dosSwiadczenia i kontakty. Moga to robi¢ w parach, jesli bedzie im tatwiej. Dziela si¢ z grupa
na forum jedna wybrana przez siebie rzecza (wiedza, umiejetnos$¢ lub wartosc).

Podsumowanie dnia: zebranie tresci z pomoca grupy i rundka ,,sms” (jedno zdanie — sms do bliskiej osoby na temat dzisiejszego dnia).
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Rundka rozpoczynajaca szkolenie: z jakimi oczekiwaniami przyszli dzisiaj do sali szkoleniowej? Pytanie do grupy: czy widza, co si¢ wtasnie zadziato?
(zostali zdiagnozowani pod katem ich oczekiwan, narzedzie: rozmowa- pytanie). Zwrocenie uwagi na role pytan otwierajacych.
Pytanie do grupy: w ktéorym momencie pytaja swoje spotecznosci/grupy o potrzeby/ oczekiwania i czy w ogodle pytaja? — dyskusja.

W formie open space praca nad czterema pytaniami:

1. Po co diagnozowad/bada¢ spotecznosé¢/grupy

2. Skad czerpa¢ informacje?

3. W jaki sposdb, czyli narzedzia/metody diagnozowania
4 Etapy diagnozy/badania

Podsumowanie kazdego stolika, jesli si¢ co$§ waznego nie pojawilo trener/ka dopisuje, objasnia. Z meta poziomu pokazanie open space jako metody
angazujacej uczestnikow badania. (opis metody w materiatach). Pytanie do grupy: w jakich sytuacjach widza zastosowanie takiej metody w swoich
grupach/spotecznosciach? W ktéorym momencie, do czego mozna mie¢ ona zastosowanie przy projektowaniu inicjatywy 200 lat.

Inne metody badawcze: wybranie z flipcharta 4 metod 1 przeanalizowanie ich pod katem przydatnosci: okreslenie mocnych i stabych strony metody. W
czterech grupach, jedna grupa- jedna metodg. Prezentuja, trener/ka dzieli si¢ swoja wiedza ekspercka.
Pytanie do grupy: ktora z tych metod mogliby ,,wzia¢” do siebie i1 zastosowaé. Co stoi za tym wyborem?

Metody autobiograficzne w pracy osob dzialajacych w Srodowisku osob starszych. Uczestnicy graja w gre planszowa (mozna ja przygotowac samemu,
na duzej kartce flipchartowej wytyczy¢ §ciezkg z pdl od 1 do x i na kazdym napisa¢ jakie$ stowo, ktére ma uruchamia¢ skojarzenia; np. oczekiwanie,
zwierzeta, pudetka, szarlotka, podroz itp. Uczestnicy rzucaja kostka i na ktérym polu si¢ znajda- opowiadaja histori¢ zwiazana z tym, co jest na nim napisane.
Jesli nic im nie przychodzi do glowy, rzucaja jeszcze raz. Kazdy nastgpny uczestnik rozpoczyna w miejscu, gdzie skonczyl poprzednik, liczy od jego pola.
Wystarczy jedna runda, bo wigcej moze by¢ nuzace. W grze nie chodzi kto wygra 1 kto bedzie pierwszy, a o uruchomienie skojarzen, wspomnien, opowiesci.

Pytanie: do grupy? Jak sie czuli w tej grze, co byto dla nich wyzwaniem, co przyjemnoscia? Jakie znaja inne metody narracyjne.
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W 3-4 osobowych grupach wymyslaja zabawy/ metody pracy z osobami starszymi, ktore uruchamiaja wyobraznig, poprawiaja pamigc itp . Dzielq si¢ nimi na
forum, potem tacza z innymi grupami i ¢wicza na nich, uzyskujac informacje zwrotna, jak to dziala na uzytkownikow.

tujemy w odpowiedzi na potrzeby. Desing thinking, czyli wlaczanie w projektowanie ushugi nie — projektantow.
* Osoby uczestniczace dzielimy na 4 grupy. Kazda grupa pracuje na zadaniem: Dostaliscie kredyt na korzystnych warunkach i lokal z miasta na
utworzenie miejsca — kawiarni, ktora bedzie stuzy¢ lokalnej spotecznosci. Zaprojektujcie ja od poczatku do konca: jej wyglad, nazwg, to, co si¢ bedzie
w niej dziato, godziny otwarcia, a nawet menu. Zadbajcie, aby jak najbardziej odpowiadata ona na potrzeby mieszkancow. Jak to sprawdzicie?
* Grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Trener/ka a kazdym razem dopytuje skad wiedza, Ze tak bgdzie najlepiej, jak to sprawdzili. Skad wiedza, ze
wiedza?
* Mini wyktad na temat wlaczania w projektowanie ustugi jej odbiorcow, uzytkownikow, korzysci i stabe strony takich dziatan + dyskusja na ten temat,
jak widzi to grupa.
W formule word cafe: zbieramy pomysty, jak wiacza¢ odbiorcéw bezposrednich, posrednich i uzytkownikow w projektowanie ustugi 200 lat. Na
jednym stoliku jedna grupa odbiorcow ustugi- osoby uczestniczace zmieniaja stoliku. Dyskusja, co u nich w srodowisku najbardziej zadziata.
Zakonczenie szkolenia. Spacer wsrod flipchartow, przypomnienie sobie tematyki z dwodch dni. Rundka, ktére z poruszanych tematéw byly wazne,
inspirujace, do zastosowania.
Praca domowa na nastgpne szkolenie: zidentyfikowa¢ w swoim $rodowisku osoby starsze, samotne, ktorym moglibySmy zorganizowa¢ jubileusz 200 lat.
Zidentyfikowac¢ potencjalnych partnerow do wspotpracy.

Po ukonczeniu zaj¢é osoba uczestniczgca bedzie:

Znala i rozumiala ideg i cele animacji spolecznej oraz etapy pracy w srodowisku

Znala narzgdzia diagnozy srodowiska i umiata je zastosowac.

Potrafita rozpoznac¢ u siebie predyspozycj¢ jako animatora/ animatorki- inspiratora/ki wydarzen lokalnych
Miata wiedzg na temat innowacji 200 lat, idei i mozliwosci realizacji.

Trenerzy/ki: osoby do§wiadczone w pracy animacyjnej i edukacyjnej, rekomendowana ukonczona szkola trenerow.

Lista lektur i inspiracji:

,» Wspottworze Zatorze, czyli animacja na olsztynskim Zatorzu”, pod red. Jolanta Prokopowicz, Monika Hausman-Pniewska, Forum Animatoréw Spotecznych,
Olsztyn 2016

Alan Twelvetrees, ,,Pracujac ze spolecznoscia”, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2014
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Seniorzy w Akcji. Swiat zmieniaja ludzie z pasja, red. Urszula Engelmayer, , Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,.¢”, Warszawa 2017
»Aktywni mieszkancy. Inicjatyw sasiedzkie w praktyce”, red. Piotr Henzler, Stowarzyszenie CAL. Instytut Radlinskiej
,Historia pigeciu podworek na Oruni”, https://www.youtube.com/watch?v=U117a0VW4sU



