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Projekt Grantowy: ,, NIE — ZALEZNI SENIORZY”

»Chcemy pracowacé- Innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb
zaleznych” Gminy Miasta Radom 2016 w ramach IV Osi Priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:
Innowacje Spoteczne, wspdifinansowanego ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nr umowy: Nr Z5-11.042.16.1.2017 z dnia 24.05.2017r.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla os6b zaleznych”
wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0% Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
wspodtfinansowany jest ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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\/ Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

»Przyjazni” z siedzibg w Radomiu przy ulicy Maratonskiej 3.

Jest organizacja dziatajagca na rzecz o0s6b niepetnosprawnych.
Najwieksza grupe cztonkéw stowarzyszenia stanowig osoby niestyszace
i niedostyszace postugujgce sie jezykiem migowym. Celem statutowym
naszej organizacji jest wszechstronna dziatalnos¢ w kierunku
wyrownywania szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych
i spotecznych o0sob niepetnosprawnych, niwelowanie barier
komunikacyjnych  ograniczajgcych  udziat o0séb  niestyszacych
i stabostyszacych w zyciu spotecznym, kulturalnym i zawodowym oraz
integracja oséb niestyszacych i stabostyszacych ze srodowiskiem osob
styszacych i inne. Majac na uwadze problemy z jakimi borykajg sie
osoby niepetnosprawne nasze stowarzyszenie wychodzi naprzeciw ich
potrzebom wprowadzajac dziatania, ktére sg dla nich ogromnym
wsparciem, przede wszystkim dla osob niestyszacych, najbardziej
wyizolowanych spotecznie, dla ktorych pomoc jest niezbedna, aby
mogty prawidtowo funkcjonowac jako jednostka w spoteczeristwie.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0% Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Dziatanie 4.1:Innowacje spofeczne
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Projekt ,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O5 Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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Charakterystyka Grantobiorcy.
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Przyjazni”
rozpoczeto swa dziatalnos¢ w 2015r., na rzecz wsparcia i pomocy swoich
podopiecznych w zakresie rozwigzywania probleméw i trudnosci
w codziennych zmaganiach zyciowych. Podopiecznymi Stowarzyszenia
sq osoby niepetnosprawne, najwieksza grupe stanowig osoby niestyszace
i niedostyszace.
Celem dzialania Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
»Przyjaini", jest realizacja dziatain na rzecz oséb z wadami stuchu oraz
osob niepetnosprawnych, starszych, zaleinych, miodziezy i dzieci,
obejmujacych w szczegodlnosci:
- pomoc osobom z wadg stuchu oraz osobom niepetnosprawnym,
starszym, zaleznym w przystosowaniu do Zycia we wspdlczesnym
swiecie,
- integracja os6b niestyszacych i innych oséb z uszkodzonym stuchem
oraz osob niepetnosprawnych, starszych, zaleinych i udzielanie im
pomocy w sprawach zyciowych, wspdlne rozwigzywanie ich problemoéw
oraz dziatania w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych,
edukacyjnych, zawodowych i spotecznych,

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”

wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej, udzielanie porad
prawnych osobom niepetnosprawnym i innym,

- prowadzenie spotecznej i zawodowej rehabilitacji osob niestyszgcych
i z uszkodzonym stuchem oraz oséb innych niepetnosprawnych,
zaleznych starszych, mtodziezy i dzieci,

- integracja osob niestyszacych i stabostyszacych ze srodowiskiem

spotecznym styszgcych,

CEL | ZAtOZENIA PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa jakosci ustug spotecznych - opiekunczych
dla oso6b zaleznych w nastepujacych obszarach:

o Ustugi opiekunczo — asystenckie w miejscu zamieszkania dla
niepetnosprawnych oséb dorostych, pozbawionych mozliwosci wsparcia
ze strony rodziny (aby unikng¢ umieszczania w instytucjonalnych
formach opieki np. DPS). W szczegolnosci wystepuje potrzeba organizacji
zabezpieczenia prawno - organizacyjnego dla o0sob zaleinych
na wypadek zniedoteznienia lub $mierci ich rodzicéw albo opiekundw,
a takie wprowadzania rozwigzan srodowiskowych w tym zakresie.
Zatozeniem projektu byta jest nietypowosc i innowacyjnos¢, polegajaca
na grupie docelowej osdb niestyszacych i niedostyszacych grupie, ktéra
ze wzgledu na bariere w komunikowaniu i zamknietej w swoim

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osdb zaleinych”
wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego IV OS5 Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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srodowisku jest wyizolowana spotecznie, sprawowanie opieki przez
opiekunéw medycznych pod nadzorem pielegniarskim, by w ten sposob
odcigzy¢ opiekunéw lub zastgpi¢ opiekunéw sprawujacych codzienng
opieke nad osobg niepetnosprawng. Celem dziatan bylo rdwniez
podniesienie poziomu ich zycia i funkcjonowania w spofeczenstwie.
Dziatania te nakierowane byly na wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne, rewalidacyjne zmierzajgce do wszechstronnej aktywizacji
osoby zaleinej, korzystajacej ze specjalistycznych ustug. Wypracowanie
innowacyjnego modelu w zakresie ustug opiekunczych o0s6b
niestyszacych i niedostyszacych poprzez zapewnienie profesjonalnej
opieki osobom niepetnosprawnym w $rodowisku domowym, z ktdrej nie
majg mozliwosci skorzysta¢ przy istniejgcych przepisach prawnych
i organizacyjnych pozwoli na zastosowanie pomystu Innowacyjnego na

szeroka skale.

REKRUTACJA KADRY
Nabér kadry do realizacji zadania odbywa sie w pierwszym miesigcu
etapu przygotowania do testowania.
Kadra planowana do realizacji zadania powinna posiada¢ niezbedne
kompetencje, preferowane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, niestyszacymi.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”

wspotfinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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Sposdb rekrutacji kadry:

e  Ogtoszenie o rekrutacji

e  Przyjmowanie  dokumentacji zgloszeniowej (kwestionariusz
osobowy, CV, Oswiadczenie o ochronie danych osobowych,
oswiadczenie o wykorzystaniu wizerunku itp.)

e Wybdr pracownikow sposrod zgtoszonych osdb.

Do realizacji zadania zatrudniona jest kadra: 2 pielegniarki,
11 opiekunéw medycznych (10 opiekunéw dla kazdego uczestnika
opiekun, plus 1 opiekun dodadkowy na zastepstwo), 1 terapeuta
zajeciowy, 1 psycholog, 1 oligofrenopedagog oraz 2 tlumaczy jezyka
migowego.

Pielegniarka — pierwszorazowa wizyta pielegniarki w domu uczestnika,
gdzie po zapoznaniu sie ze stanem podopiecznego jego zakresem
samoopieki i samopielegnacji pielegniarka dla opiekuna medycznego na
pismie ustala plan opieki do codziennej realizacji (zawiera sposob
wykonania toalety porannej i wieczornej, ubierania sie, przyjmowania
lekow i positkdw, sposob uczestniczenia w Zyciu spotecznym: zakupy,
spacer, wizyta u lekarzaitp.). Nastepne wizyty pielegniarskie w domu
pacjenta, realizowanie procesu pielegnowania przez opiekunow
medycznych w domu pacjenta, pielegniarka 2 razy w miesigcu u kazdego

pacjenta przez godzine weryfikuje i opracowuje po zapoznaniu sie

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleinych”
wspdtfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego IV 05 Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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z problemami podopiecznego nowy plan pielegnacyjny. Poza tym jest
dostepna pod telefonem dla pacjenta i opiekunéw medycznych przez 24
godziny na dobe.

Do realizacji zadania pielegniarka korzysta z nesesera pielegniarskiego,
ktéry przydzielony jest réwniez dla opiekuna medycznego. W jego skfad
wchodzi m.in.: aparat do pomiaru cisnienia, glukometr, paski do
glukometru, termometr, gaziki 5x5, 7,5x7,5, bandaze, bandaze
elastyczne, codofiks 5 i 6 $rodek do dezynfekcji ran oraz inne
wyposazenie niezbedne do prowadzenia pacjenta.

Kwalifikacje zawodowe pielegnarki - powinna posiada¢ dyplom
ukoriczenia studiow na kierunku pielegniarskim oraz kursy kwalifikacyjne
np.: kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo opieki dtugoterminowej, kurs
kwalifikacyjny w opiece paliatywnej. Osoba powinna mie¢ wiedze

i doswiadczenie w pracy z osobami w opiece dtugoterminowe;j.

Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:
e zapoznanie sie ze stanem podopiecznego (samoopieki
i samopielegnacji),
e przygotowanie na pismie indywidualnego planu  opieki
podopiecznego do codziennej realizacji dla opiekuna medycznego,

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”

wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0§ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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e weryfikacja i akktualizacja indywidualnego planu opieki
podopiecznego,

e dostepnosc pod telefonem przez 24h/dobe

e korzystanie ze sprzetu medycznego zakupionego w ramach

realizacji zadania.

Opiekun medyczy - sprawuje opieke pod nadzorem pielegniarskim. Po
ustaleniu indywidualnego planu opieki przez pielegniarke, opiekun
medyczny realizuje plan opieki wg ustalen pielegniarki, jak rowniez
towarzyszy osobie zaleinej w czasie wizyt lekarskich, zakupdw czy
spaceréw (pomoc psychospoteczna). Zapewnia pomoc w czynnosciach
dnia codziennego (pielegnacja, profilaktyka prozdrowotna itd.)

Kwalifikacje zawodowe - osoba posiadajgca Srednie lub wyisze

wyksztatcenie oraz kwalifikacje w zawodzie opiekun medyczny.

Do obowigzkdw opiekuna medycznego nalezy:
e stosowanie zalecen pielegniarki zapisanych w Indywidualnym Planie
Opieki,
e opieka nad podopiecznym,
¢ pomoc w opiece opiekunowi podopiecznego,
Projekt ,Chcemy pracowad — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”

wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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e  pomiar ci$nienia krwi i cukru,

e inne dostosowane do potrzeb podopiecznego

Psycholog — ocenia rozwdj funkcji psychicznych i prowadzeni terapig
nakierowang na niska samoocene osoby niepetnosprawnej i nieradzenie
sobie z niepetnosprawnoscia, nieporadnoscia ze wzgledu na wiek
i niepetnosprawnosc, pogarszajacy sie stan zdrowia.

Kwalifikacje zawodowe -  osoba posiadajgca dyplom studiow
magisterskich na kierunku psychologia.

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

e wzmacnianie osoby jako jednostki,

¢ podniesienie jej samooceny i dowartosciowania,

e ocena rozwoju funkcji psychicznych,

e prowadzenie terapii psychologicznej.

Terapeuta zajeciowy — pomaga osobom niepetnosprawnym
w czynnosciach dnia codziennego, a przede wspomaga osoby niestyszace
i niedostyszace w procesie leczenia i rehabilitacji. W swojej pracy
stosuje rézne formy i techniki terapii. Bardzo waina role odgrywa dobrze

dobrana technika pracy, dzieki temu osoba niepetnosprawna nabierze

Projekt ,Chcemy pracowat — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
wspéifinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spolteczne
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site do przeciwdziatania chorobom, a takze bedzie potrafita radzi¢ sobie
ze stresem i frustracja jaka towarzyszy im kaidego dnia Zycia.
Terapeuta  przystosowuje osobe niepetnosprawng do  iycia
w spoteczenstwie, a takze do wzglednej samodzielnosci.

Kwalifikacje zawodowe - osoba posiadajgca wyisze wyksztalcenie
na kierunku pedagogika badz inne kwalifikacje w zawodzie terapeuta
zajeciowy (studia podyplomowe).

Do zadan terapeuty nalezy:

*  zapoznanie sig z potrzebami i mozliwosciami osoby niestyszacej i
niedostyszacej,

e  przygotowanie Indywidualnego Planu Terapeutycznego,

e modyfikacja IPT w przypadku zmiany chorobowej lub innej
zaistniatej sytuaciji,

e  prowadzenie réznych form terapii dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci osoby niest. np.: arteterapie (leczenie poprzez sztuke),
ergoterapie (leczenie poprzez prace), rysowanie, malowanie, a takze
inne formy rekodzieta jak szycie, czy szydetkowanie, a takie poprzez
socjoterapie, treningi umiejetnosci spotecznych, a takze terapia poprzez

ruch, moga to by¢ ¢wiczenia usprawniajace, spacery.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleinych”
wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O§ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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Osoba prowadzaca zajecia rewalidacyjne — realizuje zajecia z osobg
niestyszaca i niedostyszaca zgodnie z zaplanowanymi celami
uwzgledniajacymi wiedze teoretyczng i dziatanie skierowane na osobe
niepetnosprawng, poprzez przywracanie cztowiekowi petnej sprawnosci
zaburzonych  funkcji rozwojowych. Profilaktyka ma zapobiegac
wystgpowaniu i pogtebianiu wady stuchu oraz jej skutkéw, szczegdlnie w
zakresie zaburzen osobowosciowych. Poprzez kompensacje, czyli
rozwijanie i wykorzystywanie innych zmystéw np. wzroku, dotyku dla
poznawania otaczajgce] rzeczywistosci.

Kwalifikacje zawodowe - osoba powinna posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
lub studia podyplomowe na kierunku Surdopedagogika lub Rewalidacja,
Integracja z Rewalidacjag lub oligofrenopedagogika i inne z zakresu
rewalidaciji.

Do obowigzkow nalezy:

* prowadzenie zaje¢ indywidualnych w domu uczestnika
dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci,

e prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nakierowanych na
przywracanie sprawnosci zaburzonych funkgji,

* zapobieganie poprzez (¢wiczenia  wystepowaniu  zaburzen

osobowosciowych,

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
wspotfinansowany jest ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0% Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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e kompensacja, czyli wykorzystywanie innych zmystow jak: dotyku,
wzroku itp.

Ttumacz jezyka migowego

Kwalifikacje zawodowe - osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie lub
wyisze, studia podyplomowe z jezyka migowego. Ukoniczone kursy i
szkolenia z Jezyka migowego lub posiadajgca Certyfikat Ttumacza Jezyka
Migowego, dodatkowym atutem jest doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, niestyszacymi.

Do obowiagzkéw nalezy:

e ttumaczenie z jezyka polskiego na jezyk migowy i odwrotnie

wszystkich zaje¢ w trakcie realizacji zadania

Zatrudniona kadra prowadzi m.in. merytoryczne opracowanie
dokumentacji - Teczka pacjenta zawierajgca proces pielegnowania
z modyfikacja dokonywang wraz z poprawa lub pogorszeniem stanu
podopiecznego (pielegniarka) karta pacjenta, wpisy potwierdzajgce
realizacje planu pielegniarskiego (opiekun medyczny), karta opisu stanu
psychologicznego (psycholog), karta realizacji zaje¢ (terapeuta
zajeciowy), osoba prowadzgca zajecia rewalidacyjne (prowadzenie

dziennika pracy).

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
wspotfinansowany jest ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW ZADANIA (OSOB ZALEZNYCH)

Odbywa sie sposréd czlonkow i podopiecznych stowarzyszenia poprzez
marketing szeptany, ogtoszenie oferty rekrutacyjnej na tablicy ogloszen
w siedzibie stowarzyszenia i innych instytucjach zajmujacych sie pomoca
osobom niestyszgcym (np. PZG, kluby sportowe giuchych).

Uczestnicy to osoby niepetnosprawne niestyszace i niedostyszace,
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.

e  Ogfloszenie o rekrutacji uczestnikow

*  przyjecie zgtoszen od uczestnikow

o  Weryfikacja przyjetych zgtoszen

CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

Program kierowany do o0sé6b w wieku 60+, niestyszacych
i niedostyszacych o rdéinym stopniu niepetnosprawnosci, zaleinych,
przewlekle chorych, ktorzy ze wzgledu np. na brak samoopieki
i samopielegnacji musza pozosta¢ pod opieka, na takze ich opiekunow.
Osoby majace niejednokrotnie problemy psychologiczne, psychiatryczne,
zyjace czesto w depresji, zagubieni i osamotnieni ze swymi problemami.
Posiadajgcy niski budzet domowy (zasitki pielegnacyjne, renty), ktory
czesto towarzyszy niepetnosprawnosci.
Projekt ,Chcemy pracowac = innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osdb zaleznych”

wspotfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0% Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne



Qs fcom o s

—
. <+
[ $113 w precylji : : . ey | e

POTRZEBY GRUPY DOCELOWEI

1. Zapewnienie  profesjonalnej  opieki osobie  niestyszacej
i niedostyszacej: pielegniarki, opiekuna medycznego, terapeuty,
psychologa, rewalidacji i ttumacza jezyka migowego.

2. Wyjscie ze srodowiska domowego (spacer, sklep, przychodnia itp.)
3. Aktywizacja spoteczna osoby niestyszacych

4. Integracja ze srodowiskiem osob styszgcych

Na potrzeby uczestnikéw pomystu innowacyjnego zakupié nalezy:

» neseser pielegniarski ktdry zawiera: aparat do pomiaru cisnienia,
glukometr, termometr, gaziki, bandaze, codofiks i inne wyposazenie
niezbedne do prowadzenia i potrzeby pacjenta,

» materialy dydaktyczne dla terapeuty zajeciowego oraz osoby
prowadzace] zajecia rewalidacyjne (ksigzki, gry itp.). Materialy
dydaktyczne niezbedne do realizacji zadania na potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Projekt ,Chcemy pracowad — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
wspoifinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN.
ETAP PRZYGOTOWANIA INNOWACJI SPOLECZNEJ DO WDROZENIA:

1. Nabér kadry — odbywa sie w pierwszym miesigcu przygotowania
innowacji do wdrozenia.

Do realizacji zadania zatrudniona kadra: 2 pielegniarki, 11
opiekunéw medycznych (10 opiekunéw medycznych dla kaidego
uczestnika plus 1 opiekun dodatkowy na zastepstwo), 1 terapeuta
zajgciowy, 1 psycholog, 1 osoba prowadzgca zajecia rewalidacyjne oraz
2 tlumaczy jezyka migowego. Z kadrag zawarte zostaty umowy zlecenia.
Dokumentacja - Teczka Kadry: formularz rekrutacyjny, oéwiadczenia o
ochronie i przetwarzaniu danych osobowych, zgoda na wykorzystanie
wizerunku, ankiety przed udziatem w pomysle innowacji, CV, dokumenty
kwalifikacyjne oraz zawarta umowa zlecenie.

2. Nabor uczestnikébw - odbywa sie w pierwszym miesigcu
przygotowania innowacji do wdrozenia. Kandydaci sg rekrutowani
sposrdd cztonkdéw i podopiecznych stowarzyszenia.

3. Przyjecie zgloszen od uczestnikéw — odbywa sie w pierwszym

miesigcu przygotowania innowacji do wdrozenia.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 0§ Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne
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W Teczce uczestnika - wniosek, formularz rekrutacyjny oraz

oswiadczenie o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych i zgoda na

wykorzystanie wizerunku.

4. Weryfikacja przyjetych zgtoszen — odbywa sie w pierwszym miesigcu

przygotowania innowacji do wdrozenia.

ETAP TESTOWANIA INNOWACIJI SPOLECZNEJ — ZADANIA.

Zadanie 1. Badanie stuchu.

Wykonanie badania stuchu uczestnikom zadania, by w ten sposéb oceni¢

ubytek stuchu i dostosowa¢ indywidualny program pomocy osobie

niestyszacej i niedostyszagcej. Badanie stuchu przeprowadzi firma

zajmujgca sie badaniem stuchu i aparatowaniem. Dokumentami

$wiadczacymi o przeprowadzeniu badania stuchu: audiogram, wynik

badania zatgczony jest do teczki pacjenta.

Zadanie 2. Ustugi pielegniarskie.

Dla 10 oséb zaleznych niestyszacych i niedostyszacych zostaly

przydzielone dwie pielegniarki. Pierwsza pielegniarka wspierajaca

5 opiekunoéw medycznych. Pielegniarka w drugim miesigcu realizacji

przepracowata 3 godz. tj. 5 op. x 3godz. = 15 h, natomiast w miesigcu

trzecim i czwartym przepracowata 2 godz. tj. 5 op. x 2 godz. = 10 godzin.

Druga pielegniarka wspierajgca 5 opiekundéw medycznych. Pielegniarka

w miesigcu drugim realizacji przepracowata 3 godz. tj. 5op.x3h=15h,,
Projekt ,Chcemy pracowat — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
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natomiast w miesigcu trzecim i czwartym przepracowata 2 godz. tj. 5 op.
x 2 godz. = 10 godzin. RAZEM 2 pielegniarki przepracowaty w miesigcu
drugim realizacji 2 x 15 godz. tj. 30 godzin, a w lipcu i sierpniu 2 x 10
godz. tj. 20 godz. Pielegniarki w drugim miesigcu realizacji odbyly
ustugi pielegniarskie polegajace na pierwszorazowej wizycie pielegniarki,
gdzie po zapoznaniu si¢ ze stanem podopiecznego jego zakresem
samoopieki i samopielegnacji dla opiekuna medycznego na piémie
ustality plan opieki do codziennej realizacji (m. in.: sposéb wykonania
toalety porannej i wieczornej, ubrania sie, przyjmowania lekow
i positkéw, sposéb uczestniczenia w zyciu spotecznym np. zakupy,
spacer, wizyta u lekarza itp.). W miesigcu trzecim i czwartym plan opieki
byt dostosowywany do mozliwosci i potrzeb stanu pacjenta. Poza tym
pielegniarka jest dostepna pod telefonem dla pacjenta i opiekunéw
medycznych przez 24 godziny na dobe.

Dokumentami poswiadczajacymi prace pielegniarki: Karta wizyt (lista
obecnosci, plan opieki medycznej, ewidencja czasu pracy, medyczna
dokumentacja). Dokumenty te zataczone do teczki pacjenta.

Zadanie 3. Ustugi opiekunéw medycznych. Objecie Opiekun medyczny
swiadczy pomoc osobie niestyszacej i niedostyszacej przez 40 godzin
tygodniowo, w zaleznosci od potrzeb osoby zaleinej lub jej opiekuna.
W razie choroby opiekuna medycznego, jego niedyspozycji oraz w dni

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
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wolne i $wieta (w razie potrzeby) opiekun dodatkowy zastepuje
opiekuna. Sprawowanie opieki przez opiekunéw medycznych pod
nadzorem pielegniarskim, odcigzy badz zastapi opiekunéw sprawujgcych
codzienng opieke nad osobg zaleing/niepetnosprawng. Czas pracy
opiekundw medycznych uzalezniony jest od potrzeb oséb zaleznych i ich
opiekunow i zawarty jest w grafiku sporzadzonym przez pielegniarki.
Dokumentami poswiadczajgcymi  prace opiekundw medycznych
sg dokumenty zatgczone do teczki pacjenta: Karta wizyt (lista obecnosci,
plan pracy realizacji planu opieki, ewidencja czasu pracy, zdjecia).

Zadanie 4. Zajecia terapeuty zajeciowego. Terapeuta prowadzi
z osobami niestyszgcymi i niedostyszacymi zajecia terapeutyczne.
W kazdym miesigcu po 1 godz./uczestnika wg sporzadzonego grafiku.
Celem zajec¢ jest pomoc osobom niepetnosprawnym w czynnosciach
dnia codziennego, a przede wszystkim wspomoc te osoby w procesie
leczenia i rehabilitacji. Dokumentami poswiadczajacymi prace terapeuty
zajeciowego s3 dokumenty zatgczone do teczki pacjenta: Karta wizyt
(lista obecnosci, ewidencja czasu pracy, karta realizacji zaje¢, zdjecia).
Zadanie 5. Zajecia z psychologiem. Osobom niestyszacym
i niedostyszgcym udzieli¢ pomocy psychologicznej. W miesigcu drugim,
trzecim, czwartym prowadzone sg zajecia 1 raz w miesigcu

po 1 godz., dla kazdego uczestnika wg sporzadzonego grafiku.

Projekt ,,Chcemy pracowac —innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
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Rolg psychologa jest ocena rozwoju funkcji psychicznych i prowadzenie
terapii (niska samoocena osoby niepetnosprawnej pogarsza stan
zdrowia, nabedzie umiejetnos¢ radzenia sobie z negatywnymi emocjami.
Dokumentami  poswiadczajgcymi  prace terapeuty zajeciowego
sg dokumenty zataczone do teczki pacjenta: Karta wizyt (lista obecnosci,
ewidencja czasu pracy, ankiety, zdjecia).

Zadanie 6. Zajecia rewalidacyjne - prowadzone dla osdb niestyszacych
i niedostyszacych. W drugim, trzecim, czwartym miesigcu  zajecia
prowadzone s3 1 raz w miesigcu po 1 godz./uczestnika
wg sporzadzonego grafiku. Zajecia s one procesem wychowawczym
z zaplanowanymi celami uwzgledniajgcymi  wiedze teoretyczng
i dziatanie skierowane na osobe niepetnosprawng, poprzez przywracanie
cztowiekowi petnej sprawnosci zaburzonych funkcji rozwojowych.
Profilaktyka majaca zapobiega¢ wystepowaniu i pogtebianiu wady stuchu
oraz jej skutkow, szczegdlnie w zakresie zaburzen osobowosciowych.
Poprzez kompensacje, czyli rozwijanie i wykorzystywanie innych
zmystow np. wzroku, dotyku dla poznawania otaczajgcej rzeczywistosci.
Dokumentami poswiadczajgcymi prace osoby prowadzacej zajecia
rewalidacyjne s dokumenty zatgczone do teczki pacjenta: Karta wizyt

(lista obecnosci, ewidencja czasu pracy, ankiety, zdjecia, dziennik pracy).

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osdb zaleznych”
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Zadanie 7. Ttlumacz jezyka migowego

2 ttumaczy jezyka migowego — ttumaczy na jezyk migowy i odwrotnie
wszystkie zadania. Dla kazdego ttumacza przypada miesiecznie po 50
godz.,, x 3 miesigce co daje w sumie 150 godz. W drugim, trzecim
i czwartym miesigcu, na kazdego z 2 ttumaczy przypada 50 godzin x 2
ttumaczy x 3 m-ce = 150 godz. Liczba przettumaczonych wizyt:
- w drugim miesigcu - 63 wizyty, - w trzecim miesigcu — 76 wizyt,
-w czwartym miesigcu — 68 wizyt. Ttlumacze jezyka migowego sa na
wezwanie osoby niestyszacej jak i kadry m.in. opiekuna medycznego,
pielegniarki, terapeuty.

Dokumentami poswiadczajagcymi prace ttumaczy jezyka migowego s3g
dokumenty zatgczone teczki pacjenta: ewidencja czasu pracy,

oswiadczenie, ankieta.

Dziatania terapeutyczne kaidego uczestnika w ramach realizacji
zadania:

1. Pielegniarka — Indywidualny Plan Opieki

2. Indywidualny Plan Terapeutyczny — KARTA REALIZAC)I ZAJEC

Projekt ,,Chcemy pracowad — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla os6b zaleznych”
wspdtfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 04 Priorytetowa
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KARTA REALIZACJI ZAJEC TERAPII ZAJECIOWE) DO PROJEKTU”
CHCEMY PRACOWAC - INNOWACIE W ZAKRESIE USLUG
OPIEKUNCZYCH DLA OSOB ZALEZNYCH”

IMIE | NAZWISKO WIEK
Podopieczny niestyszacy od urodzenia mieszka z siostrg tez stabo

styszacg porozumiewa sie jezykiem migowym.

DIAGNOZA TERAPEUTYCZNA

Problemy:

- gluchota

- matfa kreatywnosci w przygotowaniu positkdw
Potrzeby:

- opieki i oparcia

- zaleznosci

- afiliacji i akceptacji

Mozliwosci:

- chetnie uczestniczy w zajeciach terapeutycznych

- chetnie wykonuje polecenia

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa
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PLAN TERAPEUTYCZNY

- aktywizacja fizyczna -—zajecia usprawniajgce funkcje fizyczne,
silwoterapia

- aktywizacja psycho-spoteczna - zaspokojenie potrzeb rzutuje na
sposéb widzenia swiata

- trening kulinarny

REALIZACJA PLANU TERAPEUTYCZNEGO

- silwoterapia — kontakt z naturg, odprezenie psychiczne, usprawnienie
fizyczne

- trening kulinarny ma na celu ¢wiczenia z zakresu samoobstugi
przygotowania positkow oraz zasady zdrowego odzywiania. podniesienie

poczucia wtasnej wartosci.

terapeuta zajeciowy

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
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DZIENNIK PRACY
ZAJ EC REWALIDACYINYCH
"Nie - zaleini Seniorzy" w ramach projektu "Chcemy pracowaé -
innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleinych",
realizowanego w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

REALIZACJA ZAJEC REWALIDACYINYCH

IMIE | NAZWISKO

PODPIS

Lp. |DATA | 1LOSE TEMAT -TRESC ZAJECIA 0S0BY
GODZIN PROWA

DZACE)

ZAJECIA

Zajecia majace na celu rozwoj
uwagi, pamieci logiki i

1 wyobraZni, emocji.

Pomoce dydaktyczne -zestaw
»Mysle i wyciggam wnioski —
kolorowe ksztatty”. Buiki
emocji, piktogramy.

Zajecia rozwijajace

umiejetnosc logicznego

1 myslenia, percepcji

wzrokowej, mowy (os.
niedostyszace) oraz

koncentracji uwagi i ¢éwiczenie
przyczynowo - skutkowe.
Materiaty do ¢wiczen- kreatywna
ksigzka, magiczne sylaby

Projekt ,,Chcemny pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych”
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Cwiczenie orientacji w
przestrzeni, percepcji

...... 1 wzrokowej,
spostrzegawczosci, zdolnosci
logicznego myslenia,
koncentracji uwagi.
Odréznianie kierunkowosci,
rozpoznawanie kierunku
utozenia strzatek,
ksztattowanie pojec
kierunku.

Materialy do cwiczen -
strzatki, logiczne ksztatty.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych”
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Efektywnos¢ projektu

Odbiorcy powyzszych twierdza, ze ich zycie uleglo zmianom i znacznej
poprawie. Nastgpit istotny wzrost poziomu uzyskanych efektow.
Wiedzac, ze sg pod fachowa pomoca sg spokojniejsi, wyciszeni, a przede
wszystkim majg do dyspozycji ttumacza jezyka migowego, ktérego nigdy
do tej pory nie mieli. Brak ttumacza w zyciu codziennym uniemozliwia
osobie niestyszacej prawidlowe funkcjonowanie jako jednostki
w spofeczenstwie. Pomoc ta jest niezwykle waing kwestig podczas
wizyty u lekarza, badaniach i innych zwyczajnych sytuacjach. Osoby
niepetnosprawne niestyszace przetamaty lek przed samotnoscia
i odizolowaniem. Wyjscie chociazby na spacer czy zakupy zredukowato
negatywne ich zachowania. Przeprowadzone dziatania daly obraz
skutecznego zastosowania modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych
niestyszacych i niedostyszacych oraz ich opiekunéw. Dzieki zastosowaniu
tego modelu mozna uzyskac efekty inkluzji wobec oséb niestyszacych
i niedostyszacych oraz ich opiekunéw. Potwierdzeniem pozytywnych
efektow zastosowania modelu sg takie opinie zaréwno o0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekundéw, jak réwniez kadry bioracej udziat
w projekcie. Osoby niepetnosprawne opréocz uzyskania fachowej
Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osdb zaleznych”

wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV 05 Priorytetowa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1:Innowacje spofeczne



E ::*:;';;,, E300m ":1 TN UM EurFDC. K

$HY w precyl) -

wemmi A ke

pomocy, uzyskaly poczucie bezpieczenstwa, zaspokojenia potrzeby
nagtej pomocy czy tez porady i pomocy medycznej np. pomiar cisnienia
krwi, poziomu cukru itd. Zminimalizowane zostato poczucie wykluczenia,
marginalizacji, zagroienia. Dla kadry udziat w projekcie stanowit
zdobycie wiedzy i doswiadczenia zawodowego pracujac z grupg oséb
postugujacych sie jezykiem migowym. Trudnos¢ w komunikowaniu
stanowita ogromng bariere, z ktorg na co dzien musieli sie zmierzyc.
Z ankiet przeprowadzonych wynika, ze chcieliby nadal opiekowat sie
osobg niepetnosprawng niestyszgcg pomimo wszelkich trudnosci.

Model w znacznym stopniu rozwigzuje problem braku skutecznosci
narzedzi i form pracy, ktére powinny zosta¢ wdrozone w Zycie, by
systematycznie wspiera¢ te grupe. Ponadto model zawiera cenne
wskazania jak zwiekszyc¢/rozszerzy¢ oferte, realizowang przez inne
instytucje i  organizacje  zajmujgce sie pomocg o0sobom
niepetnosprawnym. Wprowadzenie dostepnosci specjalistycznych ustug,
wyposazonych w kompleksowy pakiet wsparcia, na masowg skale bedzie
miato niewymierng korzys¢ dla oséb niepetnosprawnych niestyszgcych
i niedostyszgcych oraz ich opiekundw, pozostawionych do tej pory bez
wsparcia i jakiejkolwiek pomocy. Bez moizliwosci skorzystania z praw

przystugujgcym im, jak wszystkim obywatelom.

Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osdb zaleznych”
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Wprowadzenie produktu jest bardzo waing i istotng rzecza w
obecnym czasie, gdyz odpowiada  aktualnym  wspofczesnym
wyzwaniom tj.:

a) potrzebie  zwiekszenia  skutecznosci wsparcia dla  oséb
niepetnosprawnych niestyszacych i niedostyszacych oraz ich
opiekundéw, ktore ze wzgledu na rodzaj i skumulowanie czynnikow
dysfunkcjonalnych znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej;

b) efektywnos¢  zastosowania  modelu z  wykorzystaniem
kompleksowych ustug opiekunczych,

c) koniecznosci i skutecznosci wprowadzenia masowego modelu
wsparcia osobom niepetnosprawnym niestyszacym i niedostyszacym,
pozbawionym do tej pory bez jakiejkolwiek pomocy,) odcigzenie
opiekunow zajmujgcych sie osobg niepetnosprawng i umozliwienie

im aktywnosci zawodowej.

Produkt dobrze koresponduje z réznymi inicjatywami wsparcia dla osob
starszych, senioréw, grupy najbardziej wyizolowanej spotecznie.
Dokumentacja zwigzana z produktem finalnym jest czytelna, realna

i prosta do zastosowania na kazdym terenie. Na catos¢ dokumentacji
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modelu, na ktdrej opieraty sie sposoby monitoringu
i rezultatow, sktadaja sie:

- karta badania stuchu,

- karty wizyt,

- ankiety,

- umowy potwierdzajgce zatrudnienie kadry,

- ewidencja czasu pracy,

- kwestionariusze rekrutacyjne,

- karty realizacji zaje¢,

- dziennik zajeg,

- dokumentacja fotograficzna,

wskaznikow

- oswiadczenie o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych,

- sprawozdania odbioru czastkowego i odbioru koricowego,

- oswiadczenie o wydatkowaniu srodkow zgodnie ze specyfikacjg

innowacji spotecznej.

Role uzupetniajacq spetniajg 2 wizyty monitorujgce, w srodku i na koniec

realizacji projektu.

Realizujac dziatania nalezy bra¢ pod uwage grupe docelowa, jej

dysfunkcje oraz specyficzne potrzeby (postugiwanie

sie jezykiem

migowym). Czynnikami ograniczajgcymi nasladownictwo modelu moga

by¢ problemy z zasobem ludzkim, brak ttumaczy jezyka migowego
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w mniejszych miejscowosciach, ktore jesli maja tego typu kadre,
dysponuja  niewystarczajgcymi  $rodkami  finansowymi lub  brak
propozycji szkolen z jezyka migowego dla kadry projektu we wstepnej
fazie realizacji. Poza powyiszym przyktadem wprowadzenie na szerszg

skale dziatar nie powinno stwarza¢ problemu.

REFERENCJE UCZESTNIKOW, KADRY | INNYCH

Potwierdzeniem pozytywnych efektow zastosowania modelu sg takze
opinie zaréwno uczestnikdw i ich opiekunéw, jak réwniez kadry bioracej
udziat w projekcie (w zataczeniu)

Uczestnicy stwierdzili, ze ttumacz jezyka migowego w projekcie byt dla
nich niezbedny, osoba niepetnosprawna byta zadowolona z ustug
tlumacza jezyka migowego i nadal chciatyby korzystac z takich ustug co
przedstawili w ankiecie.

Kadra projektu — mozliwos$é zdobycia wiedzy i dodwiadczenia, poznanie
probleméw o0s6b niepetnosprawnych i ich $rodowiska - wynika

z przeprowadzonych ankiet.
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