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WPROWADZENIE

Z dostepnych badan wynika, ze spoteczenstwo polskie charakteryzuje sie
deficytami w obszarach wspotpracy i zaufania, rzadko wierzy w dobre intencje
innych. Wynika stad brak zaufania do siebie nawzajem, jak i do instytucji publicznych
i organizacji pozarzgdowych, co wigze sie rowniez z brakiem zaangazowania
w wolontariat. Wedtug ,Diagnozy spotecznej 2011” wynika to z braku kompetencji
obywatelskich rozumianych jako zdolnos¢ efektywnego =zaangazowania sie
w roznego typu dziatania, umiejetno$¢ wspédtdziatania z innymi ludzmi,
podejmowanie aktywnosci w sprawach publicznych, wykazywanie solidarnosci

i checi rozwigzywania problemoéw.

Dotyczy to zarbwno oséb niepetnosprawnych jak i petnosprawnych. Dlatego tez
zwiekszenie skutecznosci wsparcia 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi zalezy od efektywnej wspotpracy instytucji pomocy
i integracji spotecznej z rodzing i otoczeniem o0sob niepetnosprawnych. Istnieje wiec
konieczno$¢ opracowania innowacyjnego systemu wsparcia dla osob zaleznych i ich
rodzin.

Niepetnosprawnosé¢ intelektualna to wcigz najmniej akceptowalna
w spofeczenstwie dysfunkcja. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
to grupa spoteczna najbardziej narazona na ryzyko wykluczenia spotecznego. Nadal
niestety ten rodzaj niepetnosprawnosci jest spotecznie negatywnie postrzegany
i w wielu kregach srodowiskowych traktowany stereotypowo i, naznaczajgco nie tylko

dziecko, ale i rodzine. Wraz z pojawieniem sie niepetnosprawnosci zjawia sie takze

s.1
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w rodzinie szereg probleméw natury emocjonalnej, funkcjonalnej, ekonomicznej,
edukacyjnej i rehabilitacyjnej. Rodzice czestokro¢ zdani na samych siebie,
zdezorientowani, zmeczeni fizycznie i psychicznie potrzebujg szerokiego spectrum
wsparcia i pomocy. Z doswiadczenia Stowarzyszenia wynikajgcego z prowadzenia
Warsztatu Terapii Zajeciowej wynika, ze osoby doroste z niepetnosprawnoscig
intelektualng i zaburzeniami psychicznymi odczuwajg naprawde duzg motywacje
do udziatu w zyciu spotecznym. Dlatego to takie wazne, by poméc im, przeksztatcic¢

styl zycia w kierunku prowadzgcym do optymalnego zadowolenia.

Nie dziwi zatem fakt, iz jednym z gtéwnych problemoéw z jakimi stykajg sie
rodzice/opiekunowie jest obok barier architektonicznych i utrudnionego dostepu do
specjalistow i diagnostyki, izolacja spoteczna i brak akceptacji w Srodowisku
lokalnym, a nawet rodzinnym. Z Ankiety diagnozujgcej problemy oséb zaleznych i ich
otoczenia w Gminie Miasta Radomia wynika, ze rodzicéw /opiekunéw prawnych
najbardziej interesuje potrzeba wsparcia ich w opiece nad osobg zalezng, zwlaszcza
po zakonhczeniu przez nig udziatu w systemie edukacji oraz ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania osoby zaleznej jak i ustugi asystenckie dla osob
Zz niepetnosprawnoscig , ktére sg samodzielne w codziennych czynnos$ciach
samoobstugowych. Dlatego tez rodzice/opiekunowie prawni widzg szanse na
poprawienie swojej sytuacji poprzez zapewnienie wiekszego dostepu do ustug
opiekunczych, rozwdj grup samopomocowych, uwrazliwienie spotecznosci lokalnej
na potrzeby osob =zaleznych i ich rodzin, rozszerzenie wolontariatu czy tez
inicjiowanie kontaktow rodzinnych i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

wiekszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg zalezng.

Z dostepnych badan jasno wynika, ze szanse osoby zaleznej na pozostanie

w jej naturalnym srodowisku po Smierci rodzicoéw /opiekundéw prawnych, bgdz tez
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w sytuacji kiedy nie bedg mogli juz oni w dalszym ciggu sprawowac opieKi,
sg uzaleznione od tego, jaki poziom niezaleznosci zyciowej cechuje osobe zalezng,
a takze od tego, w jakim stopniu rozwinieta jest siec instytucjonalnego i spotecznego

wsparcia.

Kluczowym wyzwaniem jest wiec stworzenie kompleksowego srodowiskowego
modelu wsparcia w dorostym , niezaleznym zyciu oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng zarowno przed, jak i po stracie opiekuna, zapewniajgcego pomoc
nie tylko dla oso6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, ale takze ich
rodzin/formalnych opiekunéw, by sami czuli sie gotowi i odpowiednio przygotowali
osoby niepetnosprawne do samodzielnosci lub zapewnienia dalszego wsparcia
w srodowisku lokalnym. Istotne jest przechodzenie od modelu opiekunczego
do modelu spotecznego, ktéry wykorzystuje niezaburzone funkcje i sprawnosci
osoby Z niepetnosprawnos$cig, aby zapewni¢ w miare mozliwosci samodzielne

funkcjonowanie w spoteczenstwie.
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2. INFORMACJE O PROJEKCIE ,,CHCEMY PRACOWAC. INNOWACJE W
ZAKRESIE USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB ZALEZNYCH

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — Innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla
osOb zaleznych” realizowany jest przez Gmine Miasta Radomia, Wydzial
Zdrowia i Polityki Spotecznej z siedzibg w Radomiu przy ul. Jana Kilinskiego
30, 26 — 600 Radom.

Projekt wdrazany ramach IV Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne), na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju, wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu: jest poprawa jakosci ustug spotecznych - opiekunczych dla

0so6b zaleznych w nastepujgcych obszarach:

. Potrzeba wsparcia rodzicow i opiekunéw o0so6b niepetnosprawnych
intelektualnie, zwtaszcza po zakonczeniu udziatu tych ostatnich w systemie
edukacji. Poza systemem ksztatcenia formalnego brakuje miejsc opieki
instytucjonalnej nad takimi osobami. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej
opiekunowie 0sob niepetnosprawnych rezygnujg z pracy zawodowej i zycia

osobistego na rzecz opieki nad nimi.

) Ustugi opiekunczo — asystenckie w miejscu zamieszkania dla
niepetnosprawnych oséb dorostych, pozbawionych mozliwosci wsparcia
ze strony rodziny (aby unikng¢ umieszczania w instytucjonalnych formach

opieki np. DPS). W szczegodlnosci wystepuje potrzeba organizacji

s.4
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zabezpieczenia prawno-organizacyjnego dla osob zaleznych na wypadek
zniedoteznienia lub Smierci ich rodzicow albo opiekunow, a takze

wprowadzania rozwigzan srodowiskowych w tym zakresie.

) Ustugi asystenckie dla osob z niepetnosprawnoscig w zakresie
wybranych czynnosci z zycia spotecznego i obywatelskiego, np. dla osob
niepetnosprawnych ruchowo, wzrokowo czy umystowo, ktére sg samodzielne
w codziennych czynnosciach samoobstugowych, ale z uwagi na swoje
ograniczenia muszg szukaC pomocy np. przy zapoznawaniu sie z niektorymi
dokumentami, ich redagowaniu, wypetnianiu formularzy urzedowych i innych

czynnosciach biurowych.

. Potrzeba zapewnienia efektywnych ekonomicznie rozwigzan
organizacyjnych w zakresie opieki nad osobami starszymi w miejscu ich
zamieszkania, np. z zakresu wolontariatu i pomocy sgsiedzkiej w celu

umozliwienia ich opiekunom aktywnosci zawodowej i spotecznej.

s.5
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3. INFORMACJE O PODMIOCIE REALIZUJACYM PROJEKT

Stowarzyszenie ,Do Celu” prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rzec o0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Misjg
Stowarzyszenia jest miedzy innymi wszechstronnie dziatanie na rzecz pomocy
i wspierania rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych z réznymi dysfunkcjami oraz
pomoc ich rodzinom, propagowanie wiedzy i ksztattowanie postaw zrozumienia dla
problemow osob z roznymi dysfunkcjami, ochrona i promocja zdrowia, promocja
i organizacja wolontariatu oraz rozwdj i wspieranie roéznych metod terapii
i rehabilitacji oraz tworzenie i prowadzenie osrodkow specjalistycznej pomocy.

Od 17.12 2014 roku Stowarzyszenie prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej,
gdzie z rehabilitacji spotecznej i zawodowej korzysta 25 podopiecznych
z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Sg to osoby, ktore
czesto przez wiele lat po ukonczeniu nauki w szkole pozostawaty w domu pod opiekg
swoich rodzicow. Stowarzyszenie posiada wiec zarbwno doswiadczenie w opiece
nad osobami zaleznymi jak i wiedze, z jakimi problemami borykajg sie ich rodziny.

Stowarzyszenie wspétpracuje z wykwalifikowang kadrg, ktéra na co dzieh
pracuje w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,Do Celu” i dobrze zna zaréwno potrzeby jak
i ograniczenia uczestnikdéw i ich rodzicéw/opiekunéw. Bedzie ona stanowita trzon
kadry. Zaufanie bowiem w realizacji tego innowacyjnego pomystu ma kluczowe
znaczenie.

Lider AlIS — osoba z wyzszym wyksztatceniem, umiejetnosciami motywowania
innych, z co najmniej dwuletnim doswiadczeniem w pracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzing, kierownik WTZ "Do Celu".

S.6
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Asystenci rodziny — osoby kontaktowe, znajgce specyfike pracy z rodzinami
z problemem niepetnosprawnosci, posiadajgce co najmniej roczne doswiadczenie
W pracy z osobami niepetnosprawnym i ich rodzing.

Stowarzyszenie dysponuje lokalem dostosowanym do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, w ktorym dziata WTZ. Bedzie mozna w nim realizowac
.Program wspierania wiezi". Do realizacji ,Programu mentorskiego” i ,Polityki

wytchnieniowej” konieczne bedzie wynajecie mieszkania .

Stowarzyszenie ponadto dysponuje wystawami fotograficznymi
wielkoformatowymi pt ,Dostrzec cztowieka”, i ,Widoczni dla swiata”, a takze ulotkami
niezbednymi do przeprowadzenia kampanii spotecznej , przygotowujgcej srodowisko
lokalne do etapu testowania projektu.

Stowarzyszenie korzystajgc wiec z wilasnych zasobow bedzie w stanie
przeprowadzi¢ nastepujgce dziatania z etapu przygotowania innowacji spotecznej do
wdrozenia : warsztaty informacyjne i wstepne szkolenie dla zatrudnionej w projekcie

kadry, warsztaty informacyjne dla rodzicow/opiekunéw i kampanie spotecznag.

s.7
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4. OPIS | ISTOTA ZAPROPONOWANEGO PROJEKTU

Istotg zaproponowanej przez Stowarzyszenie ,Do Celu” innowacji sg
spoteczne cele jak i srodki: dla ludzi! przez ludzi! z ludzmi ! Polega ona na
stworzeniu przy Warsztacie terapii Zajeciowej, Akademii Aktywnej Integracji
Spotecznej — zindywidualizowanego, S$rodowiskowego systemu wsparcia 0SOb
zaleznych i ich rodzin.

Poziom w Akademii uzalezniony byt od stopnia intensywnosci problemu
spotecznego. Zgodnie z zatozeniami ,Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Miasta Radomia”, poziom | (niski) — osoby
Z niepetnosprawnosciami niewymagajgce codziennego wsparcia. Poziom Il (Sredni)-
osoby wymagajgce codziennego wsparcia lub terapii w zakresie czynnosci
opiekunczych, pielegnacyjnych czy tez gospodarczych. Poziom Il (wysoki) — osoby
wymagajgce catodobowej opieki i pomocy w wiekszosci podstawowych czynno$ci.

Na poziomie | i Il osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng realizujgc
»Program mentorski”, odbywaty trening umiejetnosci spotecznych i zawodowych
oraz kurs samodzielnosci w mieszkaniu treningowym.

Na poziomie Il Akademii realizowana byta kompleksowa ,polityka
wytchnieniowa” Na kazdym zas poziomie Akademii realizowany byt ,,Program
wzmachiania wiezi” jako formy udzielania wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym
0os6b zaleznych. Dziatania zaplanowane w niniejszym modelu ukierunkowane
zostaty na szeroko pojety rozwdj cztowieka, w zgodzie z humanistycznymi
wartosciami zmierzajgcymi do zwiekszenia autonomii spotecznej uczestnikdw
projektu i deinstytucjonalizacji ich potrzeb, pomagajgc im w rozwoju ich potencjatu
i rozszerzajgc ich odpowiedzialno$¢ za siebie i drugiego cztowieka. Istotne jest
przechodzenie od modelu opiekuhczego do modelu spotecznego, ktéry wykorzystuje
niezaburzone funkcje i sprawnosci osoby z niepetnosprawnosécig, aby zapewnié

w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie. s.8
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Wdrozenie przy Warsztacie Terapii Zajeciowej programu ,Akademia Aktywnej

Integracji Spotecznej” niesie ze sobg spoteczng wartosé dodang w postaci

tworzenia nowych relaciji

i otwartosci na wspotdziatanie cztonkéw lokalnej

spotecznosci.
GRAFICZNY OBRAZ INNOWACJI SPOLECZNEJ
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,.DO CELU”
AKADEMIA AKTYWNEJ INTEGRACJI SPOLECZNEJ
POZIOM | POZIOM II POziOM Il

PROGRAM MENTORSKI:
*mieszkania/pokoje treningowe

*spoteczna Kawiarnia Poetycka

PROGRAM MENTORSKI
*mieszkania/pokoje treningowe

*spoteczna Kawiarnia Poetycka

POLITYKA WYTCHNIENIOWA

*ustugi asystenckie i opiekuncze
w domu rodzinnym

,,Bez Granic” ,Bez Granic” * domy krotkiego pobytu
(weekendowe)
PROGRAM WZMACNIANIA WIEZI - ,,POMOCOWE KREGI”
* SRODOWISKOWA GRUPA WSPARCIA
*PROGRAM SZKOLENIOWY
s.9
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5. CECHY INNOWACYJNEGO ROZWIAZANIA

Innowacyjny pomyst projekt utworzenia przy Warsztacie Terapii Zajeciowej
Akademii AIS zaktada wykorzystanie znanych juz narzedzi jak: mieszkania
treningowe czy ustugi asystenckie, ale wigze sie z zastosowaniem nowych
innowacyjnych metod ich zastosowania takich jak: Program Mentorski, Program
Wzmacniania Wiezi i Polityka Wytchnieniowa (domy krétkiego pobytu),
zmierzajgcych  do  utworzenia  sieci  srodowiskowego  wsparcia  0sOb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzicéw/opiekunéw (,pomocowe kregi”).
Zaletg projektu jest takze idea ,wiecej za mniej’. Wyszkoleni podczas realizacji
projektu rodzice, wolontariusze , znajomi , sgsiedzi (szkolenia, warsztaty, kampania
spoteczna) bedg przygotowani do codziennego zycia z osobami zaleznymi rowniez
po zakonczeniu projektu (,kregi pomocowe”). Natomiast fakt, iz Akademia AIS
powotana bedzie przy Warsztacie Terapii Zajeciowej sprawia, ze osoby te bedg
mogty stale liczy¢ na profesjonalng pomoc ze strony kompetentnej kadry — trwatos¢
rezultatow.

Pomyst utworzenia przy Warsztacie Terapii Zajeciowej Akademii Aktywnej
Integracji Spotecznej jest uniwersalny. Jest to elastyczne rozwigzanie o duzym
potencjale adaptacyjnym i modernizacyjnym. Nadaje sie do zastosowania przez
warsztaty terapii zajeciowej jak i inne placéwki rehabilitacji spotecznej i zawodowej
dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zaletg projektu jest to, ze
mozna stosowac kazdy jego element oddzielnie, niezaleznie od drugiego, lub jako
jedng catos¢ w zaleznosci od tego, jakie dana placowka ma mozliwosci kadrowe,
lokalowe czy finansowe oraz w zaleznosci od tego na jakim poziomie samodzielnosci
zyciowej sg jej podopieczni. W Polsce dziata ok. 700 warsztatow. Z terapii korzysta
okoto 2,5 tysigca osob niepetnosprawnych, z ktérych 1/3 to osoby o niskich lub
bardzo niskich kompetencjach spotecznych. Majg wiec duze szanse zastosowania
catosci niniejszego projektu.
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KRYTERIA INNOWACYJNOSCI :
1. SPOLECZNE CELE | SRODKI -"Dla ludzi, przez ludzi , z ludzmi"
2. ODDOLNOSC DZIALAN - "Pomocowe kregi"
3. OTWARTOSC NA WSPOLDZIALANIE- "Program wzmacniania wiezi"
4. TWORZENIE NOWYCH RELACJI- "Program mentorski"
5. DEZINSTYTUCJONALIZACJA POTRZEB - "mieszkanie treningowe", "dom
krétkiego pobytu"
6. MIEDZYSEKTOROWOSC- "Polityka wytchnieniowa"
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6.POTRZEBY BENEFICJENTOW

Rodzice/opiekunowie o0s6b niepetnosprawnych borykajg sie przez wiele lat
z problemami, z ktorych jednym z najpowazniejszych wydaje sie dzwiganie na
wiasnych barkach ciezaru odpowiedzialno$ci i opieki nad osobg zalezng. Brak zas
aktywnej integracji ze srodowiskiem lokalnym i ,polityki wytchnieniowej”’ sprawia, ze
rodzice/opiekunowie, ktérych czesto cata uwaga skoncentrowana jest na osobie
zaleznej, narazeni sg na wykluczenie spoteczne, a czynnosci zwigzane z pielegnacjg
i obstugg o0sb6b niepetnosprawnych postrzegane sg (czesto zresztg stusznie) jako
bardzo trudne, wymagajgce ciggtego ,poswiecania sie”. To wszystko sprawia, ze
w sytuacji Smierci rodzicow/opiekundéw czy niemoznosci sprawowania przez nich
opieki, najbardziej powszechnym rozwigzaniem jest umieszczanie osoby w domu
pomocy spotecznej. Dochodzi do takiej sytuacji najczesciej, gdy osoba nie ma
bliskich krewnych mogacych sie nig zajgé, gdy osobe cechuje niski poziom
samodzielnosci, a podstawowej niepetnosprawnosci towarzyszg dodatkowe
dysfunkcje psychiczne, fizyczne czy spoteczne. Tymczasem DPS -y nie stanowig
optymalnego rozwigzania. Wsréd gtdbwnych ograniczen tej formy wsparcia wymienia
sie : pozbawienie intymnosci, indywidualnosci, suwerennej aktywnosci, mozliwosci
petnieni rol spotecznych, nadmierng izolacje od naturalnego $rodowiska, niskg
efektywno$¢é ekonomiczng, przepetnienie czy brak wolnego miejsca wtedy, gdy jest
ono realnie potrzebne. Problem tez stanowi podmiotowe traktowanie, jak rowniez
takie wsparcie nie prowadzi do utrzymania niezaleznosci zyciowej i zwalnia osoby
niepetnosprawne od odpowiedzialnosci za samego siebie.

Z dostepnych badan (,Prawa oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dostep do
edukacji [ zatrudnienia”, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym, Warszawa, ,Wsparcie osob z uposledzeniem umystowym.
Podrecznik dobrych praktyk”, PFRON, Warszawa) wynika réwniez,
ze w naszym spoteczenstwie wystepujg nastepujgce problemy zwigzane z opiekg nad

osobami zaleznymi: s.12
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1. Brak skoordynowanego, miedzysektorowego, zindywidualizowanego systemu
dziatan wobec oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng, dopasowanego min. do
zroznicowanego stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych i funkcjonowania tych osob,
ktéory przy zapewnieniu odpowiednich warunkow Srodowiskowych umozliwitby ich
réwnoprawny udziat w zyciu spotecznym.

2. Brak wsparcia dla rodzin i opiekundw, ktérzy podejmujgc trud opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscig intelektualng, czesto same zostajg wykluczone z zycia spoteczno-
zawodowego, a ktorych problemy wptywajgce na zdolnoS¢ sprawowania opieki i wsparcia
rosng z wiekiem wiasnym i dziecka przy jednoczesnym zmniejszeniu potencjatu finansowego
rodziny (brak dochodéw z pracy)

3. Brak systemu wsparcia w sytuacji kryzysu w rodzinie, a zwlaszcza problemow
zwigzanych ze starzeniem sie rodzicow Ilub opiekundéw oraz koniecznosci przerwy
regeneracyjnej dla rodziny.

4, Brak  s$rodowiskowych  sieci wsparcia dla  rodzin i  0soOb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

5. Nadopiekunczosci rodzicow i braku odpowiednio stopniowanych wymagan
i oczekiwan wobec osob z niepetnosprawnoscig intelektualng powodujacy, iz osoby te nie
czujg sie wystarczajgco silne i kompetentne do podejmowania dziatan.

Natomiast ze ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miasta
Radomia” jednoznacznie wynika, brak systemowych rozwigzan integracji oséb zaleznych ze
srodowiskiem lokalnym. Wyzwaniem wiec stata sie aktywizacja spoteczna i zawodowa z
uwzglednieniem wiasnej aktywnosci osoby niepetnosprawnej oraz rozwdj ustug
srodowiskowych wspierajgcych deinstytucjonalizacje i tworzenie grup samopomocowych.

Dlatego tez koniecznym wydaje sie szukanie innowacyjnych rozwigzan stwarzajgcych
z jednej strony mozliwos¢ spotecznego wsparcia osobie zaleznej , w sytuacji gdy rodzina nie
chce lub nie moze sprawowac opieki , z drugiej zas stwarzajgcych wigksze szanse na
bardziej samodzielne i niezalezne zycie. Zaproponowane przez Stowarzyszenie ,Do Celu”
rozwigzanie w znacznym stopniu wptynie na ztagodzenie omoéwionych wyzej probleméw.
Zapewnione bowiem zostanie rodzicom\opiekunom wsparcie w usamodzielnianiu os6b od
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siebie zaleznych, a zaproponowana ,polityka wytchnieniowa” nie tylko przyniesie ulge
rodzicom i opiekunom , ktérzy od wielu lat zmagajg sie z niepetnosprawnoscig

bliskiej osoby, ale takze przyczyni sie do przyjmowania odpowiedzialnosci za osoby zalezne
przez cztonkéw najblizszej rodziny czy tez przez srodowisko lokalne (np. rodzinne domy
pomocy) w wypadku $mierci lub niemoznosci ze wzgledu na wiek czy chorobe sprawowania

takiej opieki przez rodzicow/opiekundw.

s.14

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne



2 4% MINISTERSTWO Unia Europejska
s ROZWOIU Europejski Fundusz Spoteczny
s

Fund
2 F3dOM

Wiedza Edukacja Rozwéj sifa w precyzji

7. GRUPA DOCELOWA PROPONOWANEJ INNOWACJI SPOLECZNEJ

Pomyst zostat skierowany do 25 dorostych os6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng, uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Do Celu”, i ich
rodzicow/opiekunéw  prawnych. Niewatpliwie uczestnicy WTZ jak i ich
rodzice/opiekunowie prawni skorzystajg na wdrozeniu niniejszego pomystu, gdyz
odpowiada on na ich realne problemy i potrzeby oraz jest zgodny z wizjg samych
rodzicow/opiekunéw prawnych na temat dziatan ufatwiajgcych osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom codzienne zycie oraz petniejszy udziat w zyciu

spotecznym naszego miasta.

Biorgc pod uwage intensywnosc¢ problemu spotecznego w Warsztacie Terapii

Zajeciowej ,Do Celu” podziat uczestnikow (odbiorcow projektu) wyglada nastepujgco:

Poziom | — osoby wymagajgce niewielkiego, okresowego wsparcia wykraczajgcego

poza czynno$ci dnia codziennego : 1 osoba

Poziom Il — osoby wymagajgce codziennego wsparcia, terapii, by uczestniczyé

w zyciu spotecznym: 14 osob

Poziom Ill -osoby wymagajgce statego wsparcia w miejscu zamieszkania
w wiekszo$ci podstawowych czynnosci dnia codziennego. Sg w stanie uczestniczyé
W zyciu spotecznym jedynie przy pomocy innej osoby: 10 os6b

Uzytkownicy uczestniczacy w fazie testowania innowac;ji to:

12 kobiet i 13 mezczyzn — wszyscy z niepetnosprawnoscig intelektualna.

10 kobiet z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.

2 kobiety z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym

11 mezczyzn z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym

2 mezczyzn z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

2 osoby poruszajgce sie na wozku.
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8. OBSZARY PROPONOWANEGO WSPARCIA

8.1. PROGRAM ,,WZMACNIANIA WIEZI”
8.1.a. ,pomocowe kregi”

8.1.b. ,srodowiskowa grupa wsparcia”

8.2. ,PROGRAM MENTORSKI”

8.2.a. aktywizacja spoteczna i zawodowa w Spotecznej Kawiarni Poetyckiej ,Bez

granic...”

8.2.b. kurs samodzielnosci w mieszkaniu treningowym

8.3. ,,POLITYKA WYTCHNIENIOWA”
8.3.a. ,dom kroétkiego pobytu”

8.3.b. ustugi asystenckie w domu beneficjentéw
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8.1. PROGRAM ,,WZMACNIANIA WIEZI”

Realizowany na kazdym z trzech pozioméw Akademii
Forma wsparcia dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oséb zaleznych.
System szkoleiA, warsztatéw i dziatanie grupy wsparcia.

Miat on na celu wspieranie rodzicow/opiekundéw i wolontariuszy w radzeniu
sobie w codziennych kontaktach z osobami niepetnosprawnymi, w zapobieganiu
zaburzeniom psychicznym bedgcych konsekwencjg diugotrwatej izolacji spotecznej,
nauke umiejetnosci lepszego porozumiewania sie , budowania trwatych spotecznych
relacji , refleksje nad witasng postawg wychowawczg oraz wymiane doswiadczen

oraz zaciesnianie spotecznych wiezi .

Program ,wzmachiania wiezi” stanowit odpowiedZ na realne potrzeby

beneficjentéw projektu zdiagnozowane na podstawie badan i Ankiety:

* brak wsparcia rodzicéw/opiekundéw w opiece nad osobami zaleznymi,

po zakonczeniu ich udziatu w systemie edukacji.

* izolacja spoteczna

* brak akceptacji w srodowisku lokalnym i rodzinnym.

* brak Srodowiskowych sieci wsparcia dla rodzin i 0séb z niepetnosprawnoscig

intelektualng
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8.1.a. ,Pomocowe kregi”

Innowacyjno$¢ tego zadania polegata na probie zmian postaw spotecznych.
Dopdki bowiem sgsiedzi, znajomi , urzednicy, przedsiebiorcy, itd. bedg mysle¢ :
,{0 nie moja sprawa” , nic sie nie zmieni. Konieczne zatem sie okazato ksztattowanie
postawy spotecznej odpowiedzialnosci wsrdéd cztonkdw danej spotecznosci.
,Pomocowe kregi” majg na celu tgczy¢ znajomych, rodzine, sgsiadow, asystentéw
rodziny, wolontariuszy, terapeutow i lidera AIS (aktywnej integracji spotecznej) na
kazdym z trzech poziomow Akademii. Dlatego tez na etapie przygotowania do
testowania niniejszej innowacji zaplanowano kampanie spoteczng pt: ,,Dostrzec
czlowieka”, ktorej celem byto przetamanie blokad i stereotypdw na temat
funkcjonowania os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, a takze zaprezentowanie

nowych, innowacyjnych rozwigzan spotecznych.

8.1.b. SRODOWISKOWA GRUPA WSPARCIA

Te cykliczne (raz w miesigcu) spotkania w formie warsztatow
rodzicow/opiekundw prawnych, wolontariuszy z Liderem AIS byty niejednokrotnie
mozliwe dzieki zastosowaniu w ramach ,polityki wytchnieniowej” ustug asystenckich.
W czasie, kiedy rodzice odpoczywali ,przy kawie”, wspdlnym positku, czy tez na
zajeciach integracyjnych: ,tance w kregu”, ich dzieci/podopieczni byli pod opieka
wykwalifikowanej kadry. Ta forma wsparcia wzmocnita potencjat grupy i wptyneta na
rozwéj ,poczucia wspolnoty”. Poza tym wartodcig dodang tych spotkan byta
motywacja do wykonania ,zwyktych” dla wiekszosci ludzi rzeczy, jak: wizyta
u fryzjera, zrobienie makijazu czy tez zatozenie ,wizytowego ubrania”. Usmiech na

twarzach tych dzielnych kobiet — bezcenny!
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8.2. ,PROGRAM MENTORSKI”

zaktadat wzmocnienie relacji spotecznych pomiedzy liderami AlS,asystentami,
wolontariuszami i uczestnikami projektu.

Jego zadaniem byto wzmaocnienie idei wolontariatu
w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz tworzenie atmosfery rozwoju
wolontariatu dtugoterminowego w Polsce (trwatoS¢ rezultatdbw). Mentorami byty
osoby mtode, selektywnie dobrane, posiadajgce potencjat do roli modeli. Osoby te,
pod okiem Lidera AIS i asystentow wspieraly dorostych z niepetnosprawnos$ciag
intelektualng uczestnikbw projektu w treningu umiejetnosci spotecznych
i zawodowych oraz w kursie usamodzielnienia w mieszkaniu treningowym.

Program stanowit odpowiedZz na realne potrzeby beneficjentéw projektu

zdiagnozowane na podstawie badan i Ankiety:

» brak wsparcia dla rodzin i opiekunéw w usamodzielnianiu oséb zaleznych

* brak systemowych rozwigzan integracji osob zaleznych ze srodowiskiem
lokalnym

 brak ustug srodowiskowych wspierajgcych deinstytucjonalizacje i tworzenie
grup samopomocowych.

* brak wystandaryzowanych rozwigzan aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
zaleznych

* izolacja spoteczna

* brak akceptacji w Srodowisku spotecznym
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8.2.a. Aktywizacja spoteczna i zawodowa w Spotecznej Kawiarni Poetyckiej
»Bez granic...”

Trening umiejetnosci spotecznych i zawodowych polegat na wspolnym
przygotowywaniu przez uczestnikbw z niepetnosprawnoscig intelektualng
i petnosprawng mitodziez - mentorzy, kolejnych edycji Spotecznej Kawiarni
Poetyckiej ,Bez Granic...” - cyklu spotkan przy kawie i ciastku, z programem
artystycznym . Spoteczna Kawiarnia to miejsce , gdzie tgczg sie ze sobg dwa
odlegte zazwyczaj swiaty: petnosprawnych i niepetnosprawnych. Miejsce, ktore
pokazuje, ze integracja spoteczna jest mozliwa, jezeli ludzie porozumiewajg sie na
poziomie serc! Miejsce, w ktérym przybyli goscie obstugiwani sg przez uczestnikéw
projektu wspieranych  przez miodocianych mentorow, lidera AIS

i asystentow.
8.2.b. Kurs samodzielnosci w mieszkaniu treningowym

Kurs samodzielnosci odbywajgcym sie w mieszkaniu treningowym to pierwsza
tego typu forma terapii zaproponowana osobom dorostym z niepetnosprawnoscig
intelektualng w naszym miescie. Takie mieszkanie przygotowuje pod okiem
wykwalifikowanej kadry osoby zalezne do prowadzenia samodzielnego zycia.
Wsparcie w wykonywaniu codziennych obowigzkéw potgczone 2z treningiem
umiejetnosci spotecznych, moze pozwoli¢ osobom na czesciowe lub catkowite
usamodzielnienie. Mieszkanie chronione treningowe jest alternatywg dla
instytucjonalnych form pomocy przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych, ktére
ze wzgledu na szczegdlng sytuacje zyciowg potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu. To system mieszkalnictwa wspomaganego zastepujgcy

wsparcie instytucjonalne swiadczone w wieloosobowych zaktadach.
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8.3. ,,Polityka wytchnieniowa”

To innowacyjna forma wsparcia dla rodzicow/opiekunéw o0sob zaleznych

o bardzo niskim poziomie samodzielnosci . Organizowanie wsparcia odbywa sie :
1. na poziomie domu rodzinnego — wysytanie asystentow rodziny i wolontariuszy.
2. na poziomie ,domu krotkiego pobytu”- placowki przerwy regeneracyjnej dla
rodzicow/opiekunow, zapewniajgcej ,weekendowg” opieke nad osobami zaleznymi.

»Polityka wytchnieniowa” stanowi odpowiedz na realne potrzeby beneficjentéw

projektu zdiagnozowane na podstawie badan i Ankiety:

* brak skoordynowanego, miedzysektorowego, zindywidualizowanego systemu
dziatan wobec dorostych os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
dopasowanego min. do zréznicowanego stanu zdrowia i mozliwosci

psychofizycznych i funkcjonowania tych osoéb, ktory przy zapewnieniu odpowiednich

warunkow srodowiskowych umozliwitby ich rownoprawny udziat w zyciu spotecznym.
» brak systemu wsparcia w sytuacji kryzysu w rodzinie, a zwtaszcza problemow
zwigzanych ze starzeniem sie rodzicéw lub opiekunéw oraz koniecznosci

przerwy regeneracyjnej

* brak ustug srodowiskowych wspierajgcych deinstytucjonalizacje i tworzenie

grup samopomocowych.

s.21

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego IV OS$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne



“& MINISTERSTWO Unia Europejska :" b
* ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny Hi ™

Fund
2 F3dOM

Wiedza Edukacja Rozwéj sifa w precyzji

9. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

W zwigzku z faktem, iz innowacja zostata stworzona z mys$lg o rodzicach
/opiekunach prawnych i uczestnikach Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Do Celu” -
placéwki prowadzonej przez Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Centrum
Edukacyjno-Rehabilitacyjne ,Do Celu”, bedgcym podmiotem realizujgcym niniejszg
innowacje, proces rekrutacji ograniczyt sie do poinformowania beneficjentéw
o0 mozliwosci realizowania innowacyjnego projektu z zakresu ustug opiekunczych nad

osobami zaleznymi i zebrania deklaracji przystgpienia do testowania innowaciji.

10. REKRUTACJA PERSONELU

Do realizacji innowacji zatrudniono w wiekszosci pracownikdw Warsztatu
Terapii Zajeciowej ,Do Celu” ze wzgledu na duze zaufanie jakim obdarzeni byli
zaréwno przez uczestnikow jak i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych. Zas do pomocy
w realizacji ,polityki wytchnieniowej”, a w szczegdlnosci do prac w ,weekendowym
domu krétkiego pobytu” zatrudnieni zostali takze cztonkowie Stowarzyszenia — osoby
selektywnie dobrane, majgce doswiadczenie w pracy z osobami

Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Natomiast w celu znalezienia wykwalifikowanej pielegniarki do pracy
w ,weekendowym domu krétkiego pobytu” zamieszczono ogtoszenie na stronie

Naczelnej Izby Pielegniarskiej w Radomiu.
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11. RYZYKO W PROJEKCIE | SPOSOBY JEGO ELIMINOWANIA

1. Nadopiekunczos¢ rodzicow/opiekundw, niecheé, strach przed usamodzielnieniem

dzieci/oséb zaleznych

SPOSOB ROZPOZNANIA

Rozmowa, wymowki, rezygnacja z udziatu w projekcie
DZIALANIA PREWENCYJNE

Dokfadne informacje, uruchomienie specjalnej linii telefonicznej 24/h, w razie
potrzeby ,transmisja na zywo”, dziatanie sSrodowiskowej grupy wsparcia,
indywidualne spotkania z liderem AlS, zatrudnienie znanych uczestnikom WTZ i ich
rodzicom/opiekunom prawnych osob, w towarzystwie ktorych czujg sie bezpiecznie

i do ktoérych majg zaufanie.

2. Nieche¢ oso6b zaleznych , strach, obawa, ze sobie nie poradzg, lek separacyjny, itd
SPOSOB ROZPOZNANIA

Rozmowa, wymodwki, rezygnacja z udziatu w projekcie.

DZIALANIA PREWENCYJNEWSsparcie motywacyjne Lidera AIS i mentorow,
asystentéw, systematyczne wzmacnianie, nagradzanie, zatrudnienie znanych

uczestnikom osob, w towarzystwie ktorych czujg sie bezpiecznie, itp.
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3. Problem z aktywizacjg srodowiska lokalnego, by rozpoczgc¢ dziatanie
~,pomocowych kregdw”- brak poczucia spotecznej odpowiedzialnosci za osoby

zalezne

SPOSOB ROZPOZNANIA
Nieobecnos¢, brak wsparcia, opor
DZIALANIA PREWENCYJNE

Kampania spoteczna, system szkolen, wsparcie lidera AlS i asystentow, zaproszenia

do spotecznej Kawiarni Poetyckiej, itp.
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12. ZAKRES ZADAN PERSONELU

- czuwanie nad bezpieczenstwem i prawidtowym funkcjonowaniem uczestnikow

projektu

- rozbudzanie samodzielnosci i funkcji poznawczych

- wspieranie w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego

- pomoc w podejmowaniu decyzji przez uczestnikdw

- pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego

- nauka gospodarowania pieniedzmi przez uczestnikdw

- pomoc w nabywaniu nowych umiejetnosci w zakresie samoobstugi uczestnikow

- karmienie, podawanie lekéw, ubieranie i dbanie o higiene uczestnikow

w ,weekendowym domu krétkiego pobytu”
-uspotecznianie uczestnikdw i pomoc w ich integracji ze srodowiskiem
- wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

- prowadzenie szkoleh i spotkan srodowiskowej grupy wsparcia
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13. HARMONOGRAM PRAC. PODZIAL NA JEDNOSTKI MODULOWE

ETAP PRZYGOTOWAWCZY
1. Zatrudnienie kadry

2. Spotkanie organizacyjne z beneficjentami projektu (25 uczestnikow WTZ, 25

rodzicow/opiekunéw prawnych)
3. Wynajecie mieszkania treningowego

4. Kampania spoteczna ,Dostrzec cztowieka”

ETAP TESTOWANIA INNOWACJI

1. Realizacja ,,Programu wzmacniania wiezi” - na kazdym poziomie Akademii AlS:
1.a. cykl warsztatéw szkoleniowych dla rodzicéw, wolontariuszy, rodziny, sgsiadéw, itp.

1.b. dziatalnosc¢ statej, Srodowiskowej grupy wsparcia

1.c. dziatalno$¢ ,pomocowych kregow”

2. Realizacja ,,Programu mentorskiego” - na | i Il poziomie Akademii AIS

2.a. Spotkania w Spotecznej Kawiarni Poetyckiej ,Bez granic...”

2.b. Kurs samodzielnosci w mieszkaniu treningowym.

3. REALIZACJA ,,POLITYKI WYTCHNIENIOWEJ” - na lll poziomie Akademii AlS
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3.a. Pobyt w ,weekendowym domu krotkiego pobytu”
3.b. Ustugi asystenckie w domu beneficjenta.

14. CELE | TEMATYKA ZAJEC ORAZ WSKAZNIKI

1. Zorganizowanie kampanii spotecznej pt ,Dostrzec cztowieka”.
WSKAZNIK INNOWACJI:

- oddolnos$¢ dziatan

- otwartos$¢ na wspoétdziatanie, tworzenie nowych relaciji
EFEKTY:

- powstanie "pomocowych kregdéw" - spoteczna wartos¢ dodana,

- zwiekszenie swiadomosci srodowiska lokalnego na temat opieki nad osobami

zaleznymi
2. Realizacja "Programu wzmacniania wiezi":
a) warsztaty szkoleniowe:

warsztat szkoleniowy nr 1 (5h — 1 miesigc) dla rodzicow/opiekunow, wolontariuszy
pt: "Podejscie do osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pomoc osobom

zaleznym i rodzinie".
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warsztat szkoleniowy nr 2 (5h — 3 miesigc) dla rodzicow/opiekundw, wolontariuszy
pt: "Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, spotecznych i motywacyjnych oséb

zaleznych"

warsztat szkoleniowy nr 3 (5h- 5 miesigc) dla rodzicow/opiekundéw, wolontariuszy pt:
"Motywowanie uczestnikow procesu terapeutycznego do aktywnego w nim

uczestnictwa”
WSKAZNIK INNOWACJI:
- oddolnos¢ dziatan

- otwartos¢ na wspotdziatanie, tworzenie nowych relacji

EFEKTY:

- zwiekszenie swiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych i Srodowiska lokalnego na

temat opieki nad osobami zaleznymi

b) Spotkanie srodowiskowej grupy wsparcia pod kierunkiem Lidera AIS (4h raz

W miesigcu).
WSKAZNIK INNOWACJI:
- oddolnos¢ dziatan

- otwartosc¢ na wspotdziatanie, tworzenie nowych relacji

EFEKTY:
- nawigzanie nowych relacji,
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- poczucie przynaleznosci,

- aktywny wypoczynek,

- reintegracja spoteczna

- zapobieganiu izolacji i wykluczeniu spotecznemu

c) indywidualne konsultacje rodzicéw/opiekunéw prawnych z Liderem AIS (25h

W pierwszym miesigcu)

WSKAZNIK INNOWACJI:
- oddolnos¢ dziatan

- otwartosc¢ na wspotdziatanie, tworzenie nowych relacji

EFEKTY:

- zmniejszenie ryzyka rezygnacji z udziatu w projekcie

- indywidualne wsparcie,

- poczucie sprawczosci,

- wspotdecyzyjnosé

3. Realizacja "Programu mentorskiego" na | i Il poziomie Akademii.

a) terapia w mieszkaniu treningowym ( w tygodniu od pon do pt w kazdym miesigcu
testowania innowaciji)
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b) zajecia motywacyjne z Liderem AIS w mieszkaniu treningowym (4 h , po 1 h dla

kazdej z grup)

c) Zakupy artykutdw spozywczych i chemicznych niezbednych do samodzielnej

egzystencji w mieszkaniu treningowym.

d) Przygotowanie pod okiem Lidera i asystentéw spotkan w Spotecznej Kawiarni

Poetyckiej ,Bez granic...”
WSKAZNIKI INNOWACJI:

- oddolnosc¢ dziatan

- dezinstytucjonalizacja potrzeb
EFEKTY:

- "pomocowe kregi"

- trening samodzielnosci w mieszkaniu treningowym dla 15 uczestnikow projektu |l

poziomu Akademii przez 6 miesiecy testowania innowaciji.

- trening umiejetnosci zawodowych i spotecznych 15 uczestnikow projektu ( | i Il

poziom Akademii ) w Spotecznej Kawiarni Poetyckiej "Bez Granic".
4. Realizacja "Polityki wytchnieniowej" na Il poziomie Akademii.
a) Wsparcie asystenta w domu rodzinnym osoby zaleznej ( 4h dla kazdej z 10 rodzin)

b) Opieka weekendowa w "domu krotkiego pobytu"- placéwce przerwy

regeneracyjne;.

c) warsztat motywacyjno-szkoleniowy dla pracownikdéw projektu (4 h)
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EFEKTY:

- "pomocowe kregi"

- ustugi asystenckie dla 10 rodzin w wymiarze 4h miesiecznie dla kazdej rodziny

przez okres 6 miesiecy

- pobyt osoby zaleznej w "domu krétkiego pobytu" przez 6 weekenddw dla kazdego

z 10 uczestnikéw Il poziomu Akademii ( jeden weekend w miesigcu)

- stworzenie systemu motywowania oséb pracujgcych z rodzing
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15. WZORY DOKUMENTOW
DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Imi¢ i NaZWISKO trenera .......coviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiciieneeaeaae

MIESIAC :
DANE
Data UCZESTNIKOW Obserwacje i wnioski trenera pracy (przebieg
PROJEKTU (imig i zaje¢, mocne i slabe strony)

nazwisko, nr grupy)

(podpis trenera )
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MIESIECZNA EWIDENCJA CZASU PRACY

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA PROJEKTU

STANOWISKO/ ZAKRES OBOWIAZKOW

MIESIAC :

LP. DATA GODZINY LACZNIE |PODPIS PRACOWNIKA
PRACY

LACZNIE GODZIN
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KARTA ROZLICZANIA WYDATKOW DZIENNEGO POBYTU

W MIESZKANIU TRENINGOWYM

Imie i nazwisko trenera

MIESIAC :
DANE
Data UCZESTNIK,OW, LISTA ZAKUPOW 1ICH OGOLNY KOSZT
PROJEKTU (imig i

nazwisko, nr grupy)

(podpis trenera )
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DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie
HEEEEEEEEE HEEEEEEEEEE
Nazwisko
POTWIERDZENIE WYKONANIA USLUGI

LP. |[ZAKRES WYKONANIA |DATA CZAS PODPIS PODPIS

USLUGI TRWANIA UCZESTNIKA |ASYSTENTA

UStUGI
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Akademia Aktywnej Integracji Spotecznej”
§ 1 Informacje ogdlne

7. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidw w projekcie Akademia
Aktywnej Integracji Spoteczne;j”.

8. Projekt wspodtfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie
4.1: Innowacje spoteczne.

9. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Centrum Edukacyjno —

Rehabilitacyjne ,,Do Celu” z siedzibg w Radomiu przy ulicy Lipskiej 2.

10. Projekt realizowany jest w okresie od 11 grudnia 2017 r. do 11 czerwca 2018 r.

11. llekro¢ ponizej jest mowa o: 1) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Akademia Aktywnej Integracji Spotecznej”.

2) Liderze AIS rozumie sie Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Do Celu”.

3) uczestnikach — rozumie sie przez to uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Do Celu”

oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, biorgcych udziat w dziataniach realizowanych

w ramach projektu
§ 2 Cele i zakres wsparcia

1. Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego rozwigzania w zakresie
ustug spotecznych oraz udzielenie wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym zaangazowanym
w wieloletnig opieke nad osobg zalezna.

2. Projekt przewiduje realizacje dziatan na trzech poziomach Akademii.

3. Na | i Il poziomie Akademii przewidziano realizacje Programu Mentorskiego, a w nim
nastepujgce dziatania : 1) terapia prowadzona w mieszkaniu treningowym, 2) trening
umiejetnosci spotecznych i zawodowych w Spotecznej Kawiarni Poetyckiej ,Bez granic”.

4. Na Ill poziomie Akademii przewidziano realizacje ,,Polityki wytchnieniowej ”, w ramach ktérej
zaplanowano ustugi asystenckie i opiekuncze jak rowniez weekendowy pobyt oséb zaleinych
w ,,domu krotkiego pobytu”.
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5. Na wszystkich poziomach Akademii zaplanowano realizacje , Programu Wzmacniania Wiezi”
poprzez stworzenie tzw : ,pomocowych kregdw” czyli Srodowiskowej grupy wsparcia” ,
jak réwniez zaplanowano program szkoleniowy dla rodzicéw , opiekundw i wolontariuszy.

§ 3 Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Projekt przeznaczony jest dla uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Do Celu” i ich rodzicow
Jopiekunéw prawnych.

2. Rekrutacja polega na wypetnieniu i podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie przez jego
uczestnikdw. W przypadku ubezwtasnowolnienia osoby zaleznej decyzje w tej sprawie podejmuje
opiekun prawny.

3. Kwalifikacja uczestnika do projektu jest rGwnoznaczna z podpisaniem przez niego , badz rodzica
/ opiekuna prawnego deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 4 Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnicy zostajg zakwalifikowani do okreslonego poziomu Akademii, jak rdwniez podzieleni
na grupy decyzjg Lidera AIS .

2. Po konsultacji Lidera AIS z rodzicem i kadrg projektu istnieje mozliwo$¢ przeniesienia uczestnika
na inny poziom Akademii lub do innej grupy.

3. Projekt mentorski realizowany jest od poniedziatku do czwartku w godzinach od 15.00- 7.00,
a w pigtek od godziny 15.00-19.00. Spotkania w Spotecznej Kawiarni ,Bez granic” odbeda sie 6
razy zgodnie z harmonogramem projektu.

4. ,Polityka wytchnieniowa” realizowana jest w weekendy, tj : od godziny 9.00 w sobote
o godziny 19.00 w niedziele.

5. Zajecia srodowiskowej grupy wsparcia odbywajg sie w kazdym miesigcu w wymiarze
4h zgodnie z comiesiecznym harmonogramem .

6. Warsztaty szkoleniowe odbedg sie 3 razy w wymiarze 4 godzin zgodnie z harmonogramem
projektu.
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7. Po zakwalifikowaniu do projektu, uczestnicy majg obowigzek regularnego uczestnictwa
w zaplanowanych zajeciach.

8. Uczestnicy uczestniczg w zajeciach prowadzonych w ramach projektu nieodptatnie.

9. Obecnos$é na zajeciach sprawdzana bedzie kazdorazowo przez prowadzacego zajecia poprzez
sprawdzenie listy obecnosci.

10. Nieobecnos$¢ na zajeciach nalezy pisemnie usprawiedliwi¢ u prowadzgcego zajecia. Pisemne
usprawiedliwienie podpisane przez opiekuna prawnego uczestnika dotgcza sie do dokumentacji
projektowe;.

11. Uczestnicy projektu zobowigzani s3 w szczegdlnosci do wypetniania ankiet i formularzy
zwigzanych z realizowanym projektem.

12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania zajeé, opiekun prawny
uczestnika projektu zobowigzany jest niezwtocznie do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tym
fakcie wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 uczestnik projektu zostaje wykreslony przez Lidera AIS

§ 5 Postanowienia korncowe
1. Regulamin niniejszy dostepny jest u Lidera AIS .

2. W imieniu uczestnika projektu opiekun prawny po zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu, o ktdrych
uczestnicy projektu bedg niezwtocznie informowani za posrednictwem Lidera AlS.
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udziatu w Innowacji Spotecznej pt: ,Akademia Aktywnej Integracji Spotecznej’” w ramach projektu
»,Chcemy pracowac- innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” (nr umowy:
POWR.04.01.00-00-1062/15) , w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowanego przez Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjne ,Do Celu” z siedzibg w Radomiu przy ulicy Lipskiej 2 w ramach Umowy

0 powierzenie grantu nr ZS-11.042.16.3.2017 z dnia 30.08.2017

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, iz:

e wyrazam chec i zgode na uczestnictwo w innowacji spotecznej pt. ,AKADEMIA AKTYWNEJ
INTEGRACJI SPOLECZNEJ” - realizowanym przez Stowarzyszenie Pomocy Centrum
Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,Do Celu” z siedzibg w Radomiu przy ulicy Lipskiej 2;

e zostalem/am poinformowany/a, ze innowacja spoteczna ,AKADEMIA AKTYWNEJ
INTEGRACJI SPOLECZNEJ” jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne;

e zostatem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w innowacji spotecznej i akceptuje
jego warunki;

e naleze do grupy oséb uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie z
Regulaminem uczestnictwa w innowacji spotecznej;

e Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych zgodnie z §233
Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze dane podane w formularzu rekrutacyjnym sg zgodne z
prawda.

Miejscowos¢, data Podpis uczestnika projektu

lub opiekuna prawnego w przypadku

ubezwtasnowolnienia
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