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KADRA
W pierwszym miesiącu  - grudzień 2017 r. prowadzono rekrutację specjalistów. Specjaliści wybrani zostali po wstępnych rozmowach.             
Wybrano 4 specjalistów: psychoterapeutę, opiekuna personalnego, prawnika, osoba ds. wizerunku. Wszyscy posiadali odpowiednie wykształcenie 
i doświadczenie zawodowe co stanowi dokumentacja specjalistów np. życiorys, podanie, zaświadczenia i certyfikaty. W pierwszym miesiącu – grudzień 2017 r. stworzono modelowe katalogi usług wsparcia przez specjalistów(psychoterapeutę, opiekuna personalnego, prawnika, osoba ds. wizerunku), który określa metody i instrumenty pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie – wyizolowanymi, jak również efekty jakie grantobiorca chce osiągnąć, na ich podstawie specjaliści wdrażali swoje usługi.
Psychoterapeuta miał za zadanie ocenę stanu psychicznego, nakreślenie modelowego sposobu diagnozowania i działania prowadzącego do zmiany postrzegania siebie, redukcję barier psychologicznych, rehabilitację aktywności społecznej.
Zadaniem opiekuna personalnego było przekazanie wiedzy na temat  nabycia umiejętności niezbędny do samodzielnego funkcjonowania, przedstawienie ofert dostępnych już na rynku form wsparcia odpowiedniego do osób niepełnosprawnych, zwiększenie samodzielności, umiejętności radzenia sobie z własnymi ograniczeniami.
Osoba ds. wizerunku pokazała jak dbać o siebie i swój wizerunek poprzez osoby niepełnosprawne, co ułatwiło im kontakty społeczne.
Psychoterapeuta oraz opiekun personalny przeznaczali w określonych miesiącach ok. 7 godzin na każdego uczestnik. Miejscem spotkań, gdzie najczęściej za pomocą rozmowy i mini wykładów, było miejsce zamieszkania osób niepełnosprawnych.



REKRUTACJA UCZESTNIKÓW, GRUPA DOCELOWA
W pierwszym miesiącu  - grudzień 2017 r. prowadzono rekrutację uczestników.                                        Grupę docelową testowania innowacji stanowiło 10 osób niepełnosprawnych intelektualnie, wyizolowanych. Do udziału w innowacji zgłosiło się 13 osób. 
Wybrano 10 osób – najbardziej potrzebujących pomocy. Uczestnicy podczas pierwszego spotkania  wypełni również ankiety początkowe. Dokonano ich podsumowania, które ukazuję potrzebę  udziału w testowaniu innowacji.
Założeniem pomysłu Mobilnego Punktu Wsparcia było stworzenie modelu postępowania z osobami niepełnosprawnymi, aby wydobyć ich z izolacji społecznej i spowodować powrót do życia i większej samodzielności.
Jak zostało wspomniane na podstawie formularza i wstępnej rozmowy, osoby które dokonały wyboru to osoby na co dzień pracujące z osobami niepełnosprawnymi z problemami wyizolowania, znają problemy z jakimi borykają się, poprzez niechęć do uczestnictwa w życiu społecznym, ze względu na swoje lęki, obawy, doświadczenia, nie mające często wsparcia. Dlatego też głównym wyznacznikiem doboru uczestników do pomysłu i stworzenie w ten sposób grupy docelowej stanowiła rozmowa wstępna, głównie z psychoterapeutą mająca na celu jej utworzenie tak aby wybrać osoby, które ze względu na własne ograniczenia psychofizyczne nie mogą i nie chcą dotrzeć do pomocy oferowanej im w punktach stacjonarnych oraz kierujące tymi osobami poczucie wyobcowania, brak możliwości skorzystania przez nich już z istniejących usług. 
Stworzono w ten sposób grupę osób niepełnosprawnych intelektualnie borykającymi się z problemami wyizolowania, z lekami i barierami związanymi z wyjściem z domu i uczestniczeniem w życiu społecznym.

LICZBA ŚWIADCZONEGO WSPARCIA
W drugim i trzecim miesiącu – styczeń i luty 2018 r. uczestnicy rozpoczęli spotkania z psychoterapeutą i opiekunem personalnym. Na podstawie stworzonego katalogu specjaliści (psychoterapeuta i opiekun personalny) wdrażają swoje usługi w stosunku do uczestników. Łącznie psychoterapeuta wypracował 70 godzin z uczestnikami innowacji tj. 7 h przeznaczył na spotkania u jednego uczestnika. Również łącznie opiekun  personalny wypracował 70godzin z uczestnikami innowacji tj. 7 h przeznaczył na spotkania u jednego uczestnika.
W drugim i trzecim miesiącu – styczeń i luty 2018 r. -  fotograf tworzy fotorelacje z pracy z uczestnikiem. Wszyscy uczestnicy wyrazili zgodę na udostępnienie swoich danych i wizerunku do celów testowania innowacji.
W czwartym i piątym miesiącu – marzec, kwiecień 2018 r. uczestnicy kontynuowali spotkania   z psychoterapeutą i opiekunem personalnym. Na podstawie stworzonego w pierwszym miesiącu (grudzień 2017 r.) katalogu specjaliści (psychoterapeuta i opiekun personalny) wdrażają swoje usługi 
w stosunku do uczestników. Łącznie psychoterapeuta wypracował 70godzin z uczestnikami innowacji tj. 7 h przeznaczył na spotkania u jednego uczestnika. Również łącznie opiekun personalny wypracował 70godzin z uczestnikami innowacji tj. 7 h przeznaczył na spotkania u jednego uczestnika.
W czwartym, piątym i szóstym miesiącu – marzec, kwiecień, maj 2018 r. -  fotograf w dalszym ciągu tworzył fotorelacje z pracy  z uczestnikiem. 

W czwartym miesiącu – marzec 2018 r. uczestnicy rozpoczęli spotkania 
z prawnikiem. Trwały one również przez miesiąc kwiecień 2018 r. Na każdego po uzgodnieniu  telefonicznym  przypadło 3 spotkania podczas.
W czwartym miesiącu uczestnicy również mieli wyjazdy do wybranej instytucji zajmującej się osobami niepełnosprawnymi, podczas których pokazano uczestnikom różne formy wsparcia oraz wzmocniono ich chęć do dalszych działań. Na potrzeby wyjazdu wynajęto środek transportu, zapewniono wyżywienie oraz materiały do pracy poglądowej.
W piątym i szóstym miesiącu – kwiecień, maj 2018 r. uczestnicy brali udział 
w spotkaniach z osobą zajmującą się wizerunkiem.  Na każdego z uczestników przypadło po 1 spotkaniu na miesiąc. Łącznie odbyli 2 spotkania.
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