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Projekt modelowego rozwiązania tworzenia bazy danych opiekunów osób zależnych 
wraz z przygotowaniem teoretycznym 
i praktycznym kandydatów na opiekunów.


Bank profesjonalnych usług opiekuńczych wspierających osoby zależne.
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PROJEKT MODELOWEGO ROZWIĄZANIA TWORZENIA BAZDY DANYCH WRAZ Z REGULAMINEM REKRUTACJI UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
„Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych”
Wprowadzenie

Projekt zakładał stworzenie banku opiekunów dla osób zależnych. Jak pokazują dane statystyczne ze strony www.niepelnosprawni.gov.pl :

· w Europie 1 osoba na 10 jest niepełnosprawna;
· w Polsce żyje 5 mln osób niepełnosprawnych – stanowi to 14,3% społeczeństwa;
· co 7 osoba jest niepełnosprawna;
· co 14 jest niepełnosprawna dotknięta poważnym ograniczeniem sprawności;
· w co 4 polskiej rodzinie żyje osoba z niepełnosprawnością.

Problemem, z którym spotykają się rodziny podczas korzystania z pomocy Państwa przy opiece nad swoim krewnym jest nadmiar wymogów formalnych oraz szereg procedur z tym związanych. Wywiad socjalny w domu, odpowiedni próg zarobkowy jest często przyczyną odmowy lub zaprzestania starania się o pomoc.  Rodziny często wynajmują osoby do opieki bez możliwości sprawdzenia ich kwalifikacji przed rozpoczęciem pracy. Często niewystarczająca wiedza, zbyt dużo obowiązków, ciężki stan chorych jest przyczyną zmian opiekunów. 
Wraz ze wzrostem statusu majątkowego wiele rodzin chętnie skorzysta z Opiekunów, jako alternatywy dla opieki na swoim bliskim członkiem rodziny. Stworzenie banku ułatwi rodzinom wybór najbardziej odpowiedniej osoby do opieki na chorym. Prowadzenie elektronicznego rejestru (bazy danych) ułatwi rodzinom opiekę nad chorym. Wielokrotnie rodziny rezygnują
ze skorzystania z instytucji państwowych m.in. OPS i sami decydują się na opiekę, gdyż boją się negatywnej opinii ze strony najbliższego otoczenia. 

Projekt kierowany jest do dwóch grup. Pierwszą z nich stanowią osoby chcące  wyspecjalizować się w opiece nad osobą chorą ze schorzeniami po udarach, z chorobami nowotworowymi, z niepełnosprawnością ruchową i w podeszłym wieku z demencją. Natomiast drugą stanowią rodziny i opiekunowie szukające pomocy w opiece nad członkami swoich rodzin.


W przypadku zaimplementowania pomysłu innowacyjnego w postaci bazy danych na cały kraj, niezbędne będzie stworzenie rejestru centralnego, mającego wgląd i nadzór nad bazami regionalnymi.

Rozdział 1

Definicje stosowane w Projekcie
1. Projekt – „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
2. Realizator Projektu – Remigiusz Gołąbek
3. Miejsce realizacji szkoleń: ul. Focha 12 lok 11, 26-600 Radom

4. Uczestnik Projektu (opiekun osoby zależnej) – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie przez wnioskodawcę zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która przedłożyła komplet dokumentów rekrutacyjnych w tym oświadczenie o posiadaniu doświadczenia w opiece nad osoba zależna.

5. Osoba zależna – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776) lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. posiadająca odpowiednie orzeczeniem lub inny dokument poświadczający status osoby niepełnosprawnej.

Rozdział 2

Informacje ogólne

1. Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
2. Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” realizowany jest na podstawie umowy podpisanej z Gminą Miasta Radomia NR 
ZS-II.042.16.6.2017  dnia 30-08-2017 zwanej dalej projektem grantowym.
3. Projekt realizowany jest na terenie województwa mazowieckiego w terminie od 02.01.2018 r. 
do 30.06.2018 r.
 Rozdział 3

Przepisy ogólne

1. Niniejszy Projekt określa zasady przeprowadzania rekrutacji, udziału w Projekcie oraz schemat modelowego tworzenia bazy danych osób zależnych.

2. Przedmiotem niniejszego Projektu jest określenie warunków uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie oraz prawa i obowiązki Uczestników Projektu.
3. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się 
z treścią niniejszego Regulaminu, który jest dostępny w biurze Projektu.
Rozdział 4
Innowacyjność projektu
1. Działania innowacyjne tworzone przez Grantobiorcę:

· Stworzenie innowacyjnego informatora profili kompetencyjnych określające wymagania w stosunku do wykładowców oraz osób zależnych;

· Stworzenie bazy danych opiekunów uwzględniająca posiadane doświadczenie
i kwalifikacje zawodowe;

· Szkolenia zawodowe przeprowadzone na podstawie konspektów zajęć i metodycznych jednostek kształcenia w tym; 

· 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych) z zakresu Fizjoterapii; 

· 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych) z zakresu Pierwszej pomocy;
· 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych) z zakresu Opieki pielęgniarskiej;
· 5 godzin teoretycznych z zakresu Psychologii;

· 5 godzin teoretycznych z zakresu Dietetyki;

· 10 godzin teoretycznych z zakresu Teoretycznych podstaw chorób przewlekłych.

 Rozdział 5
Beneficjenci 

Bezpośredni

1. Projekt w wersji testowej zakłada udział 10 osób chcących wyspecjalizować się w opiece nad osobą zależną.
2. O udział w Projekcie ubiegać mogą się wyłącznie osoby fizyczne, które w momencie składania dokumentów rekrutacyjnych oraz podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie spełniają łącznie następujące kryteria:

· Posiadają doświadczenie w opiece nad osoba niepełnosprawną ruchowa, z choroba nowotworowa, demencja starcza lub po udarze.
· Posiadają wykształcenie kierunkowe np.: opiekun medyczny - nieobowiązkowo.
Pośredni
1. Rodziny i opiekunowie osób zależnych szukające pomocy w opiece nad członkami swoich rodzi 
ze schorzeniami wymienionymi w Rozdziale 5 pkt. 2.

Rozdział 6

Procedura Rekrutacji

1. Nabór do Projektu jest otwarty.
2. Rekrutacja Uczestników trwa II tygodnie.

3. Rekrutacja zostanie zakończona w przypadku wyłonienia najbardziej odpowiednich kandydatów do pełnienia roli opiekunów osób zależnych. 

4. Wyłonienia kandydatów dokona grantobiorca na podstawie otrzymanych aplikacji rekrutacyjnych.
5. W sytuacji braku zgłoszeń potencjalnych Uczestników Projektu spełniających kryteria grupy docelowej założone w Projekcie, Realizator Projektu zastrzega sobie możliwości przesunięcia terminów realizacji procesu rekrutacji.

6. Warunkiem zgłoszenia chęci udziału w Projekcie jest przesłanie na adres e-mailowy realizatora projektu Dokumentów rekrutacyjnych (w tym CV i oświadczenie o posiadanym doświadczeniu
w opiece nad osoba zależną).  

7. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny.
8. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datą oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika Projektu.
9. Kryteria rekrutacji:  
a) formalne – wymienione w Rozdział 5 pkt. 2 niniejszego regulaminu oraz kompletność przedłożonych dokumentów,
b) merytoryczne:

· posiadanie doświadczenia odpowiadającemu wymaganiom wymienionym w Rozdział 5 pkt. 2 niniejszego regulaminu,
· posiadanie referencji od rodziny, w której kandydat prowadził usługi opiekuńcze; 
· wykształcenie kierunkowe – preferowane opiekun medyczny.

Do Projektu zostaną zakwalifikowane osoby spełniające kryteria wymienione w Rozdziale 6 pkt. 9.
10. W przypadku rezygnacji któregoś z Uczestników Projektu istnieje możliwość uzupełnienia grupy o osobę z listy rezerwowej.
11. Kwalifikacji Uczestników do Projektu dokonuje Realizator projektu.
12. W przypadku kilku osób spełniających identyczne kryteria merytoryczne ostateczną decyzję
o zakwalifikowaniu do Projektu podejmie Realizator Projektu.

13. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie Uczestnicy zostaną powiadomieni telefonicznie. 
14. Kolejność składania dokumentów rekrutacyjnych nie ma wpływu na ocenę i zakwalifikowanie Uczestników do udziału w Projekcie.

Rozdział 7

Działania realizowane w ramach Projektu

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Stworzenie i przetestowanie prototypu modelowego rozwiązania tworzenia bazy danych wraz
z regulaminem i rekrutacją uczestników w projekcie „Chcemy pracować – innowacje
w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych”

3. W ramach Projektu dla każdego Uczestnika Projektu przewidziano następujące, wsparcia:
a) Szkolenia zawodowe: 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych)
z zakresu Fizjoterapii, 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych)
z zakresu Pierwszej pomocy, 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych)
z zakresu Opieki pielęgniarskiej, 5 godzin teoretycznych z zakresu Psychologii; 5 godzin teoretycznych z zakresu Dietetyki, 10 godzin teoretycznych z zakresu Teoretycznych podstaw chorób przewlekłych.

b) Program szkolenia wraz z Konspektami zajęć i metodycznymi jednostkami kształcenia został umieszczony w Rozdziale 15.
a) Konsultacje indywidualne – indywidualne wsparcie podczas stażu 40 h po 4 h na jednego uczestnika. W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu, inny uczestnik może wykorzystać niezrealizowane godziny.

4. W ramach Projektu Uczestnicy Projektu otrzymają: 

a) Materiały szkoleniowe w ramach zajęć grupowych,

b) Catering podczas grupowych szkoleń zawodowych,

c) Praktyki zawodowe 5 dni w tygodniu przez 5 godzin dziennie przez okres 3 miesięcy – łącznie 300 godzin – 150 h w formie wolontariatu i 150 h płatne.

4. Tworzenie bazy danych opiekunów osób zależnych wraz z informacją odnośnie doświadczenia
w opiece nad osoba zależną. Informacje o tworzeniu Bazy danych zostały umieszczone
w Rozdziale 8. 
5. Stworzenie strony internetowej projektu z informacją o głównych założeniach, celach projektu oraz regulaminem rekrutacji uczestników.    

Rozdział 8

Baza danych
1. Celem powstania Bazy danych jest wyselekcjonowanie najbardziej odpowiedniej osoby 
do pełnienia roli opiekuna osoby zależnej.

2. Administratorem Bazy danych jest Grantobiorca.

3. Doboru odpowiedniego Opiekuna dokonuje Grantobiorca po rozmowie z rodzina i poznaniu oczekiwań pacjenta i jego rodziny.

4. W okresie testowania Baza danych została stworzona przy pomocy programu Microsoft Access.
5. W etapie testowania zostały umieszczone dane Opiekunów:
a. Imię i nazwisko;

b. Wiek;

c. Doświadczenie w opiece;

d. Przebyte szkolenia zawodowe;
6. W przypadku niespełnianiu oczekiwań, rodziny mogą dokonać zmiany Opiekuna. 

7. Zmiany opiekuna oraz dobór nowego dokona Grantobiorca w porozumieniu z rodziną. 
Rozdział 9
 Kadra

1. W etapie testowania do realizacji szkoleń zatrudnieni zostali:

a. Fizjoterapeuta;

b. Pielęgniarka;

c. Dietetyk;

d. Psycholog;

e. Lekarz medycyny.

2. Wymagania stawiane kandydatom w okresie testowania do pełnienia roli Kadry prowadzącej szkolenia określa Rozdział 14 katalog kluczowych kompetencji będących podstawą przeprowadzanych szkoleń.

Rozdział 10 
Szkolenia

1. W ramach Projektu Uczestnicy Projektu zostaną objęci szkoleniami wymienionych w Rozdziale 7. 

Ich celem jest podwyższenie i dostosowanie kwalifikacji do wymagań stawianym opiekunom osób zależnych. Uczestnictwo w szkoleniach jest obowiązkowe
2. Cały cykl szkoleń kończyć się będą egzaminem ustnym i uzyskaniem dokumentu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje. Uczestnictwo w egzaminie jest obowiązkowe.
3. Wzór dokumentu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje został zaprezentowany w Rozdziale 10 pkt. 4.
4. Zaświadczenie ukończenia szkolenia, potwierdzające uzyskanie odpowiednich kwalifikacji do pełnienia roli opiekuna osoby zależnej. 

CERTYFIKAT

Imię i nazwisko

ukończył/a szkolenie w ramach
Projektu „Bank profesjonalnych usług opiekuńczych wspierających osoby zależne.” 
Ilość godzin dydaktycznych: 140

Organizator:

…………………….

Radom dn..................
5. W ramach szkoleń Uczestnicy Projektu otrzymają catering, materiały szkoleniowe.

6. W przypadku nieobecności na szkoleniu Uczestnik Projektu traci prawo do udziału w dalszych etapach Projektu.

Rozdział 11
Praktyka zawodowa

1. W okresie testowania praktyki zawodowe trwały 3 miesiące.

2. Cześć zaplanowanych praktyk w wymiarze 1,5 miesiąca będą realizowane w formie wolontariatu. 

3. Druga połowa praktyk zawodowych w wymiarze 1,5 miesiąca będzie płatna po zrealizowaniu wszystkich godzin przewidzianych w Projekcie .

4. Wynagrodzenie za praktyki zawodowe wypłacane będzie na podstawie Umowy zlecania podpisanej z Realizatorem Projektu zgodnie z zasadami finansowania wydatków ponoszonych
w ramach Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne) oraz założeniami budżetu Projektu.

5. Podstawą do naliczenia wynagrodzenia będzie dziennik praktyk. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadku niezrealizowania zaplanowanych godzin.

6. Wynagrodzenie będzie wypłacane po zrealizowanych wszystkich godzin zaplanowanych
w Projekcie, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po odbycia praktyk.

7. Wynagrodzenie wypłacane będzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu.

8. W trakcie stażu Uczestnicy objęci zostaną opieką Realizatora Projektu w ramach Indywidualnego coachingu. 

9. Uczestnicy po zakończonym praktyk przygotowują dokumentację z przebiegu praktyk.

Rozdział 12
Obowiązki Uczestników Projektu

8. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziału w Projekcie zobowiązany jest do:

a) podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie;
b) aktywnego i regularnego uczestnictwa w każdej z form wsparcia przewidzianej dla Uczestnika Projektu;
c) każdorazowego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach;
d) rzetelnego przygotowywania się do uczestnictwa w formach wsparcia;
e) każdorazowego pisemnego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na listach obecności;
f) każdorazowego potwierdzania własnoręcznym podpisem na przedłożonych przez Realizatora Projektu listach otrzymania materiałów szkoleniowych, cateringu, certyfikatów itp.; 

g) przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych  do  monitorowania  wskaźników  opieki nad osoba zależną  (np.  dzienniki praktyk, porozumienie miedzy rodziną,
a opiekunem) w terminie do 2  tygodni  po zakończenia realizacji praktyk zawodowych przewidzianych w Projekcie;
h) bieżącego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie;
i) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w Formularzu zgłoszeniowym.
Rozdział 13
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu udostępnionym przez Realizatora Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać
z przyczyn zdrowotnych (wymagane dostarczenie zaświadczenia lekarskiego), działania siły wyższej lub innych istotnych przesłanek, które nie były znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile będzie to dopuszczalne biorąc pod uwagę stopień zaawansowania zajęć (w przypadku szkoleń dopuszczalne jest dokwalifikowanie nowego Uczestnika, o ile nie zrealizowano więcej niż 20% zajęć).

5. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, chyba, że zaistnieją nieprzewidziane sytuacje losowe. 

6. Wszelkie nieobecności wymagają uzasadnienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik zobowiązany jest do dostarczenia do Realizatora Projektu zwolnienia lekarskiego.

7. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją Uczestnika z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadkach o których mowa w punktach 2 i 3 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z powodów innych niż określone w punkcie 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie oraz do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu całkowitych kosztów wsparcia, z którego od początku udziału w Projekcie do momentu rezygnacji skorzystał. 

Rozdział 14

Katalog kluczowych kompetencji będących podstawą przeprowadzanych szkoleń.
1. Rozdział określa wymagania stawiane kandydatom chcących pełnić role Wykładowcy w Projekcie. 

2. Rozdział określa wymagania stawiane kandydatom chcących pełnić role Opiekuna osoby zależnej
z uwzględnieniem kompetencji zdobywanych w trakcie poszczególnych szkoleń.
1. STANOWISKO: NAUCZYCIEL/WYKLADOWCA

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: WYKLADOWCA

	Wymagania niezbędne:

· Wykształcenie wyższe magisterskie;

· Kierunek studiów: 

· Medycyna;

· Fizjoterapia;

· Pielęgniarstwo;

· Psychologia;

· Dietetyka lub Biologia;

· Kursy doszkalające – poszerzające wiedze w zakresie tematyki szkolenia;

	Wymagania dodatkowe:

· Doświadczenie zawodowe min. 2 lata;

· Doświadczenie w prowadzeniu kursów z podobnej tematyki;

	Zakres wykonywanych zadań:

· Przygotowanie innowacyjnych zajęć;

· Opracowanie innowacyjnych konspektów zajęć;

· Opracowanie szczegółowych planów szkolenia;

· Przygotowanie materiałów szkoleniowych dla uczestników projektu;

· Towarzyszenie przy tworzeniu broszury informacyjnej w etapie testowania bazy danych;

· Nadzór nad bezpieczeństwem uczestników projektu;

· Przygotowanie zagadnień do zaliczenia całego cyklu szkoleń;

	Odpowiedzialność:

· Przygotowanie merytoryczne uczestników projektu do pełnienia roli opiekunów

	Wymagane kompetencje:
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2. STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Przekazanie wiedzy z zakresu zdrowego żywienia; 

· Nauka przygotowywania posiłków;

· Edukacja rodziny na temat zdrowego żywienia;

· Edukacja pacjenta na temat przestrzegania diety oraz o negatywnych konsekwencjach w przypadku braku samodyscypliny.

· Ćwiczenia bierne;

· Ćwiczenia czynne;

· Ćwiczenia izometryczne;

· Ćwiczenia oddechowe;

· Nauka chodu;

· Nauka chodu o kulach;

· Nauka upadania;

· Ćwiczenia w łóżku chorego;

· Pionizacja

· Masaż

· Identyfikowanie obszarów problemowych osoby zależnej

· Inicjowanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

· Podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

· Pierwsza pomoc w przypadku zawału mięśnia sercowego;

· Pierwsza pomoc w przypadku wystąpienia odmrożenia i oparzeń;

· Pielęgnacja odleżyny;

· Zmiana opatrunku;

· Profilaktyka przeciwodleżynowa;

· Nauka prawidłowego oddychania;

· Słanie łóżka z chorym; 

· Zmiana bielizny pościelowej;

· Toaleta jamy ustnej;

· Toaleta całego ciała;

· Higiena intymna;

· Toaleta przeciwodleżynowa;

· Pomiar ciśnienia tętniczego;

· Pomiar tętna;

· Pomiar oddechów;

· Pomiar masy ciała;

· Pomiar wzrostu;

· Przygotowanie  i założenie  okładu zimnego suchego;

· Przygotowanie  i założenie  okładu zimnego  wilgotnego;

· Przygotowanie  i założenie  okładu ciepłego suchy;

· Przygotowanie  i założenie  okładu ciepłego  wilgotny;

· Karmienie przez zgłębnik i gastrostomię;

· Wymiana worka stomijnego;

· Założenie i zmiana cewnika zewnętrznego (nakładki na prącie wykonanej z miękkiego silikonu, przez którą mocz spływa do worka na mocz);

· Wymiana worka na mocz;

· Wymiana worka zewnętrznego na stolec;

· Stawianie  baniek próżniowych;

· Prowadzenie dobowej zbiórki moczu;

· Kontrola oddawania moczu i stolca;

· Wykonanie ćwiczeń biernych w łóżku;

· Pomoc w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego;

· Pomoc w przygotowaniu pacjenta do badań diagnostycznych wykonywanych przez pielęgniarkę;

· Asystowanie pielęgniarce podczas wykonywania zabiegów pielęgniarskich;

· Asystowanie pielęgniarce w zastosowaniu przymusu bezpośredniego.

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę komfortu życia;

· Funkcjonowanie pacjenta;

· Nie dopuszczenie do wystąpienia powikłań ze strony układu krążenia, oddechowego, wydalniczego.

	Wymagane kompetencje:
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Pierwsza pomoc

STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Pierwsza pomoc w przypadku zawału mięśnia sercowego;

· Pierwsza pomoc w przypadku wystąpienia odmrożenia i oparzeń;

· Pielęgnacja odleżyny;

· Zmiana opatrunku;

· Profilaktyka przeciwodleżynowa;

· Nauka prawidłowego oddychania;

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę komfortu życia;

· Funkcjonowanie pacjenta;

· Nie dopuszczenie do wystąpienia powikłań ze strony układu krążenia, oddechowego, wydalniczego.

	Wymagane kompetencje:
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Fizjoterapia
STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Ćwiczenia bierne;

· Ćwiczenia czynne;

· Ćwiczenia izometryczne;

· Ćwiczenia oddechowe;

· Nauka chodu;

· Nauka chodu o kulach;

· Nauka upadania;

· Ćwiczenia w łóżku chorego;

· Pionizacja

· Masaż 

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę komfortu życia;

· Funkcjonowanie pacjenta;

· Nie dopuszczenie do wystąpienia powikłań ze strony układu krążenia, oddechowego, wydalniczego.

	Wymagane kompetencje:
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Opieka pielęgniarska

STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Słanie łóżka z chorym; 

· Zmiana bielizny pościelowej;

· Toaleta jamy ustnej;

· Toaleta całego ciała;

· Higiena intymna;

· Toaleta przeciwodleżynowa;

· Pomiar ciśnienia tętniczego;

· Pomiar tętna;

· Pomiar oddechów;

· Pomiar masy ciała;

· Pomiar wzrostu;

· Przygotowanie  i założenie  okładu zimnego suchego;

· Przygotowanie  i założenie  okładu zimnego  wilgotnego;

· Przygotowanie  i założenie  okładu ciepłego suchy;

· Przygotowanie  i założenie  okładu ciepłego  wilgotny;

· Karmienie przez zgłębnik i gastrostomię;

· Wymiana worka stomijnego;

· Założenie i zmiana cewnika zewnętrznego (nakładki na prącie wykonanej z miękkiego silikonu, przez którą mocz spływa do worka na mocz);

· Wymiana worka na mocz;

· Wymiana worka zewnętrznego na stolec;

· Stawianie  baniek próżniowych;

· Prowadzenie dobowej zbiórki moczu;

· Kontrola oddawania moczu i stolca;

· Wykonanie ćwiczeń biernych w łóżku;

· Pomoc w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego;

· Pomoc w przygotowaniu pacjenta do badań diagnostycznych wykonywanych przez pielęgniarkę;

· Asystowanie pielęgniarce podczas wykonywania zabiegów pielęgniarskich;

· Asystowanie pielęgniarce w zastosowaniu przymusu bezpośredniego.

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę komfortu życia;

· Funkcjonowanie pacjenta;

· Nie dopuszczenie do wystąpienia powikłań ze strony układu krążenia, oddechowego, wydalniczego.

	Wymagane kompetencje:


[image: image5.png]emmmMaksymalne do zdobycia

5 @mmmMinimalne oczekiwania
Komunikatywnos¢

5
Sprawnos¢ fizyczna

Odpognosc
psychiczna

Organizowanie
pracy wiasnej

Rozwiazywanie
prohlemgw

Posiadanie widzy z
zakgesu fizjoterapii

ladanie wiedzy
z zakresu opieki
5pielqgniarski j

Wiedza zawodowa

g







Dietetyka

STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Przekazanie wiedzy z zakresu zdrowego żywienia; 

· Nauka przygotowywania posiłków;

· Edukacja rodziny na temat zdrowego żywienia;

· Edukacja pacjenta na temat przestrzegania diety oraz o negatywnych konsekwencjach w przypadku braku samodyscypliny.

	Odpowiedzialność:

· Zdrowie i samopoczucie pacjenta;

· Nie dopuszczenie do powikłań na skutek nie przestrzegania diety.

	Wymagane kompetencje:
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Psychologia
STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Identyfikowanie obszarów problemowych osoby zależnej

· Inicjowanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

· Podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę jakości życia osoby zależnej

· Funkcjonowanie psychospołeczne pacjenta

	Wymagane kompetencje:
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Teoria chorób przewlekłych

STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEŻNEJ

	Opis stanowiska pracy

	
Stanowisko: Opiekun osoby zależnej

	Wymagania niezbędne:

· Doświadczeni w opiece nad osoba niepełnosprawną

	Wymagania dodatkowe:

· Empatia;

· Zaangażowanie;

· Chęć niesienia pomocy;

· Mile widziane wykształcenie – opiekun medyczny.

	Zakres wykonywanych zadań:

· Identyfikowanie obszarów problemowych osoby zależnej

· Inicjowanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

· Podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z osobą z niepełnosprawnością

· Pomoc w zapewnieniu realizacji podstawowych potrzeb osobie zależnej

	Odpowiedzialność:

· Utrzymanie i poprawę jakości życia osoby zależnej

· Funkcjonowanie psychospołeczne pacjenta

	Wymagane kompetencje:
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Rozdział 15
Programy szkoleń oraz metodyczne jednostki kształcenia.
1. Materiał nauczania i treści szkolenia (szczegółowy opis)
	Numer modułu
	Nazwa modułu
	Czas realizacji

w godzinach

	1
	PSYCHOLOGIA


	5

	2
	FIZJOTERAPIA


	40



	3
	PIERWSZA POMOC


	40



	4
	TEORETYCZNE PODSTAWY CHOROB PRZEWLEKYCH


	10

	5
	DITETYKA


	5

	6
	OPIEKA PIELEGNIARSKA
	40

	
	Liczba godzin ogółem
	140 

	PROGRAM SZCZEGÓŁOWY 
	Ilość
godzin

	PSYCHOLOGIA
	5

	Temat 1.  Zdrowie i dobrostan człowieka w perspektywie nauk społecznych
	1

	Zagadnienia: 

· Charakterystyka różnych podejść do zagadnień zdrowia i choroby – podejście biomedyczne, zdrowie jako dyspozycja, zdrowie jako potencjał, zdrowie jako wartość pozytywna

· Podejście salutogenetyczne Antonovsky’ego – zdrowie jako proces,

· Znaczenie środowiska w zaspokajaniu potrzeb osoby z niepełnosprawnością

· Definicja niepełnosprawności
	

	Temat 2.  Adaptacja do niepełnosprawności 
	1


	
	

	Temat 3.  Komunikowanie się z osobą z niepełnosprawnością
	1


	
	

	Temat 4.  Techniki komunikowania się używane przez członków teamu terapeutycznego
	1


	
	

	Temat 5. Wybrane zagadnienia profilaktyki wypalenia zawodowego
	1


	
	


	FIZJOTERAPIA
	40

	Temat 1.  Diagnostyka pacjenta dla potrzeb fizjoterapii
	10


	
	

	Temat 2. Wprowadzenie do ćwiczeń kinezyterapeutycznych
	10


	
	

	Temat 3.  Nauka chodu o kulach, poruszanie się na wózku inwalidzkim
	10


	
	

	Temat 4.  Elementy koncepcji PNF i terapii manualnej w pracy z osoba zależną
	10


	
	


	PIERWSZA POMOC
	40

	Temat 1.  Wprowadzenie do pierwszej pomocy.
	6


	
	

	Temat 2.  Zatrucia – drogi skażenia, objawy, ogólne zasady udzielania pierwszej pomocy.
	6


	
	

	Temat 3.  Cukrzyca- podział, postępowanie. Porażenia prądem- rodzaje obrażeń, postępowanie. 
	10


	
	

	Temat 4.  Oparzenia – podział, przyczyny, stopnie oparzeń. Bandażowanie w przypadku oparzeń. 
	6

	· Oparzenia – przyczyny, podział, stopnie oparzeń;

· Pierwsza pomoc w przypadku oparzeń;

· Bandażowanie – rodzaje stosowanych opatrunków;

· Bandażowanie – nauka bandażowania w zależności od okolicy i zastosowania.  
	

	Temat 5. Odmrożenia– przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc. 
	6

	· Odmrożenia – przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc;

· Pierwsza pomoc w przypadku odmrożeń;

· Bandażowanie w przypadku odmrożeń.
	

	Temat 6. Zawal mięśnia sercowego – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc.
	6

	· Zawał serca – etiologia;

· Zawal mięśnia sercowego – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc;
· Czynniki predysponujące do wystąpienia Zawału mięśnia sercowego.
	


	DIETETYKA
	5

	Temat 1. Podstawowe pojęcia z zakresu żywienia człowieka. Zasady racjonalnego odżywiania.
	1


	
	

	Temat 2. Żywienie w wybranych chorobach układów ruchu i krążenia – żywienie w zawale mięśnia sercowego oraz w miażdżycy.
	1


	
	

	Temat 3. Żywienie w wybranych chorobach – schorzenia nowotworowe.
	1

	Zagadnienia:

· Nowotwór – geneza choroby;
· Istota racjonalnej diety w chorobach nowotworowych;
· Dieta w okresie chemioterapii.
	

	Temat 4. Żywienie w wybranych chorobach neurologicznych – żywienie po udarze mózgu.
	1

	Zagadnienia:

· Udar mózgu – objawy choroby;
· Problemu związane z żywieniem osób, które przebyły udar mózgu;
· Udar mózgu – żywienie chorych poprzez zgłębnik;
· Udar mózgu – żywienie chorych – dieta papkowata;
· Szczegółowa dobowa dieta dla chorego po udarze mózgu.
	

	Temat 5.  Zalecenia żywieniowe w zakażeniach i zatruciach pokarmowych.
	1

	Zagadnienia:

· Zakażenia i zatrucia żywieniowe – przyczyny;
· Zakażenia i zatrucia żywieniowe – objawy;
· Zalecenia żywieniowe w zatruciach pokarmowych.
	


	OPIEKA I PIELEGNACJA OSOBY ZALEŻNEJ
	40

	Temat 1.  Podstawowe definicje osoby zależnej. Odleżyny,  jako problem dla opiekunów osób zależnych.
	10


	
	

	· Podstawowe definicje rodzajów otępień;
· Problemy pielęgnacyjne osób z otępieniem;
· Komunikacja i wynikające z niej problemy dla opiekunów osób z otępieniem;
· Ćwiczenia.
	10


	10
	

	· Definicja udaru niedokrwiennego;
· Patogeneza udarów;
· Problemy pielęgnacyjne pacjenta po udarze;
· Wsparcie chorego i rodziny w fazie terminalnej;
· Ćwiczenia.
	

	Temat 4. Zasady opieki nad osoba zależna.
	10

	· Metody i zasady wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych;
· Zmiana bielizny pościelowej w jedna lub dwie osobowy – ćwiczenia;
· Metody i zasady zapewnienia osobie zależnej bezpieczeństwa podczas opieki;
· Aktywizacja społeczna;
· Materiały, środki, przybory i sprzęt do wykonywania zabiegów higienicznych.
	


	TEORETYCZNE PODSTAWY CHORÓB PRZEWLEKŁYCH
	10

	Temat 1. Choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne.
	2


	
	

	Temat 2. Niepełnosprawność ruchowa.
	1


	
	

	Temat 3. Niepełnosprawność intelektualna.
	1


	
	

	Temat 4. Choroby układu krążenia
	1


	
	

	Temat 5. Choroby układu oddechowego.
	1


	
	

	Temat 6. Schorzenia metaboliczne.
	1


	
	

	Temat 7.  Choroby przewodu pokarmowego.
	1


	
	

	Temat 8.  Choroby układu moczowo – płciowego.
	1


	
	

	Temat 9.  Nowotwory.
	1


	
	


2. Konspekty zajęć:

a) Psychologia
Konspekt wykładu nr 1

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: 
Psychologiczne aspekty niepełnosprawności

Cel zadania:.          Dostarczenie uczestnikom wiedzy w zakresie psychologicznej charakterystyki sytuacji niepełnosprawności i procesu adaptacji do niepełnosprawności oraz umiejętności praktycznych w zakresie inicjowania i podtrzymywania komunikacji z osobą zależną           

Czas trwania:  5 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom
W wykładzie były omówione:

- etapy procesu adaptacji do niepełnosprawności

- podstawowe techniki komunikacyjne niezbędne do inicjowania i podtrzymywania komunikacji z osobą
z niepełnosprawnością

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 2

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: 
Różne podejścia do zagadnień zdrowia i choroby

Cel zadania:.         Przedstawienie  wiedzy w zakresie psychologicznej charakterystyki zdrowia i choroby. Przekazanie wiedzy z zakresu salutogenetyczny model zdrowia i choroby.
Czas trwania:  5 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

- różne podejścia do zagadnień zdrowia i choroby

- salutogenetyczny model zdrowia i choroby

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.
b) Fizjoterapia

Konspekt wykładu nr 1

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Diagnostyka pacjenta dla potrzeb fizjoterapii
Cel zadania: Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowego badania pacjenta.


Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:
· Badanie podmiotowe;

· Badanie przedmiotowe;

· Pomiary liniowe – w obrębie kończyny górnej i dolnej;

· Pomiary obwodowe – kończyna górna i dolna;

· Zakresy ruchu w stawie w obrębie kończyny górnej i dolnej;

Omówione zostaną sposoby badania pacjenta w tym pomiary liniowe i obwodowe oraz testy kliniczne wykorzystywane dla potrzeb fizjoterapii.
Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 2

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Wprowadzenie do ćwiczeń kinezyterapeutycznych

Cel zadania: Zdobycie wiedzy z zakresu metodyki wykonywania ćwiczeń czynnych, biernych. Zapoznanie uczestników ze wskazaniami i przeciwwskazaniami do ćwiczeń. 

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Podział ćwiczeń;

· Ćwiczenia bierne – wskazania i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu;

· Ćwiczenia czynne wolne – wskazania i przeciwwskazania, metodyka zabiegu;

· Ćwiczenia czynne w odciążeniu – wskazania i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu;

· Ćwiczenia samowspomagane – wskazania i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu

· Ćwiczenia izometryczne- podział, wskazania i przeciwwskazania.

Omówione zostaną sposoby wykonywania ćwiczeń z zachowaniem zasad BHP oraz ogólnymi zasadami ergonomicznej pracy z osoba zależną.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 3

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Nauka chodu o kulach, poruszanie się na wózku inwalidzkim

Cel zadania: Przekazanie wiedzy z zakresu prawidłowej nauki chodu o kulach oraz poruszaniu się na wózku inwalidzkim.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Wyznaczniki chodu;

· Determinanty chodu;

· Dobór i dopasowanie kul; 

· Nauka chodu o kulach - wprowadzenie;

· Nauka chodu o kulach - chód dwutaktowy, chód trójtaktowy, chód czterotaktowy, chód kangurowy.

Omówione zostaną sposoby poruszania się o kulach, na wózkach inwalidkach zachowaniem zasad BHP oraz ogólnymi zasadami ergonomicznej pracy z osoba zależną. Zaprezentowane zostaną techniki asekuracji pacjenta oraz nauka upadania w przypadku utraty równowagi.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 4

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Elementy koncepcji PNF i terapii manualnej w pracy z osoba zależną

Cel zadania: Przekazanie wiedzy z zakresu metody neurorozwojowych na przykładzie PNF oraz metody specjalnych.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Wprowadzenie do koncepcji;

· Filozofia;

· Chwyt lubrykalny;

· Wzorce wykorzystywane w koncepcji;

· Techniki wykorzystywane w pracy z pacjentem;
· Praca z pacjentem;
· Wprowadzenie do terapii manualnej;
· Mobilizacje stawowe – wprowadzenie;
· Mobilizacje stawowe wykorzystywane w pracy z pacjentem z chorobami przewlekłymi.
Omówione zostaną podstawowe techniki i wzorce wykorzystywane w pracy z pacjentem.
Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.
c) Pierwsza pomoc
Konspekt wykładu nr 1

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Wprowadzenie do pierwszej pomocy
Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku omdlenia 
i epilepsji. 


Czas trwania: 6 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Pierwsza pomoc – łańcuch przeżycia;

· Nauka oceny podstawowych czynności życiowych człowieka w tym pomiar RR, tętno, saturacja;  

· Omdlenia – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc;

· Epilepsja – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc;

· Zachłyśnięcia i zadławienia – przyczyny, objawy, rękoczyn Himlicha, pierwsza pomoc; 

Omówione zostaną podstawowe techniki pomiaru cieśnienia RR oraz ocenę tętna.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 2

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Zatrucia – drogi skażenia, objawy, ogólne zasady udzielania pierwszej pomocy.
Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku zatrucia.

Czas trwania: 6 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Drogi skażenia – spożycie, wstrzykniecie, inhalacje, absorpcja; 

· Objawy zatrucia;

· Zasady postępowania ratunkowego w ostrych zatruciach;

· Ogólne zasady pierwszej pomocy w zatruciach.

Omówione zostaną techniki udzielania pierwszej pomocy wykorzystywane w przypadku wystąpienia zatruć.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 3

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Cukrzyca- podział, postępowanie. Porażenia prądem- rodzaje obrażeń, postępowanie.
Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu postępowania z cukrzyca typu I i II.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Cukrzyca – podział;

· Hipoglikemia – objawy, postępowanie;

· Hiperglikemia – skutki, postępowanie, rozpoznanie;

· Porażenia prądem – rodzaje obrażeń, postępowanie.

Omówione zostaną techniki samodzielnego pomiaru cukru we krwi oraz samodzielnego podania insuliny.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 4

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Oparzenia – podział, przyczyny, stopnie oparzeń. Bandażowanie w przypadku oparzeń.
Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku oparzeń. 

Czas trwania: 6 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Oparzenia – przyczyny, podział, stopnie oparzeń;

· Pierwsza pomoc w przypadku oparzeń;

· Bandażowanie – rodzaje stosowanych opatrunków;

· Bandażowanie – nauka bandażowania w zależności od okolicy i zastosowania.  
Omówione zostaną techniki bandażowania pacjenta bez względu na okolice. 
Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.
Konspekt wykładu nr 5

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Odmrożenia– przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc.

Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku odmrożeń.

Czas trwania: 6 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

· Odmrożenia – przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc;

· Pierwsza pomoc w przypadku odmrożeń;

· Bandażowanie w przypadku odmrożeń.

Omówione zostaną techniki bandażowania pacjenta bez względu na okolice w przypadku wystąpienia odmrożeń.
Konspekt wykładu nr 6

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Zawal mięśnia sercowego – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc.

Cel zadania: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w nagłym zatrzymaniu krążenia. RKO.

Czas trwania: 6 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Zawał serca – etiologia;

· Zawal mięśnia sercowego – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc;
· Czynniki predysponujące do wystąpienia Zawału mięśnia sercowego.
Omówione zostaną techniki Resuscytacji Krążeniowo Oddechowej u dorosłych. Wykorzystanie AED.
Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.
d) Dietetyka

Konspekt wykładu nr 1

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Podstawowe pojęcia z zakresu żywienia człowieka. Zasady racjonalnego odżywiania.
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu żywienia człowieka oraz zasad racjonalnego odżywiania. 
Czas trwania: 45 minut

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Podstawowe zagadnienia dot. odżywiania człowieka: żywność, posiłek, produkt spożywczy, sposób żywienia, odżywka, używka, składnik pokarmowy, składnik odżywczy, składniki balastowe, zanieczyszczenie żywności
· Funkcje żywności

· Odżywianie a homeostaza

· Piramida zdrowego żywienia

· Zasady żywienia prof. Bergera


Omówione zostaną podstawowe definicje dotyczące odżywania człowieka. Wykładowca przybliży zasady żywienia prof. Bergera oraz sposób czytania Piramidy żywienia opracowanej przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie.

Szczególna uwaga będzie zwrócona na funkcję odżywiania oraz jego istotę
w zachowaniu homeostazy ustroju.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.
Konspekt wykładu nr 2

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Żywienie w wybranych chorobach układów ruchu i krążenia – żywienie w zawale mięśnia sercowego oraz w miażdżycy.
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu żywienia człowieka w zawale mięśnia sercowego oraz miażdżyc

Czas trwania: 45 minut

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Zawał mięśnia sercowego – objawy choroby

· Zalecenia żywieniowe dla chorego po zawale mięśnia sercowego

· Szczegółowa dobowa dieta dla chorego po zawale mięśnia sercowego

· Miażdżyca – przebieg choroby

· Miażdżyca – przyczyny choroby

· Miażdżyca – zalecenia żywieniowe


Omówione zostaną objawy, przebieg oraz zalecenia żywieniowe dla wybranych chorób układu krążenia – zawał mięśnia sercowego i miażdżyca.

Na zakończenie wykładu przewidziano prace z arkuszem pracy – beneficjenci przy pomocy wykładowcy przygotują przykładowe menu – obiad dla osoby, która przebyła zawał serca.

Konspekt wykładu nr 3

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Żywienie w wybranych chorobach – schorzenia nowotworowe.
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu żywienia człowieka w chorobie nowotworowej.
Czas trwania: 45 minut

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Nowotwór – geneza choroby

· Istota racjonalnej diety w chorobach nowotworowych

· Dieta w okresie chemioterapii


Omówione zostaną objawy oraz istota chorób nowotworowych.

 Szczególna uwaga będzie zwrócona na dietę w okresie chemioterapii – zalecenia co podawać choremu, a jakich posiłków i napoi unikać.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 4

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Żywienie w wybranych chorobach neurologicznych – żywienie po udarze mózgu.
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu żywienia człowieka po udarze mózgu.
Czas trwania: 45 minut

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Udar mózgu – objawy choroby

· Problemu związane z żywieniem osób, które przebyły udar mózgu

· Udar mózgu – żywienie chorych poprzez zgłębnik

· Udar mózgu – żywienie chorych – dieta papkowata

· Szczegółowa dobowa dieta dla chorego po udarze mózgu



Omówione zostaną objawy, przebieg oraz skutki zdrowotne dla wybranych chorób układu nerwowego – udar mózgu. Przeanalizowany zostanie sposób odżywiania osoby po udarze mózgu – dieta poprzez zgłębnik oraz dieta papkowata. 

Na zakończenie wykładu przewidziano prace z arkuszami pracy – beneficjenci
przy pomocy wykładowcy przygotują jadłospis dla osoby po udarze mózgu.

Konspekt wykładu nr 5

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Zalecenia żywieniowe w zakażeniach i zatruciach pokarmowych.
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu żywienia człowieka w zakażeniu
i zatruciu pokarmowym.
Czas trwania: 45 minut

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Zakażenia i zatrucia żywieniowe - przyczyny

· Zakażenia i zatrucia żywieniowe – objawy

· Zalecenia żywieniowe w zatruciach pokarmowych



Omówione zostaną przyczyny oraz objawy zakażenia i zatrucia pokarmowego. Przeanalizowany zostanie sposób odżywiania osoby w czasie zatrucia pokarmowego
z uwzględnieniem następujących po sobie dni.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

e) Opieka pielęgniarska

Konspekt wykładu nr 1
w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
Temat: Podstawowe definicje osoby zależnej. Odleżyny jako problem dla opiekunów osób zależnych.

Cel zadania: .Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu niesprawności, niewydolności, adaptacji do nowej sytuacji i swojego stanu zdrowia osoby zależnej. Nauka pielęgnacji osoby zagrożonej powstaniem odleżyn.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia,  choroby, niepełnosprawności ,niesprawności i niewydolności

· Czynniki adaptacyjne dotyczące sytuacji trudnej oraz zależności od innych osób

· Unieruchomienie osoby zależnej

· Podstawowe wiadomości dotyczące zagrożenia powstaniem odleżyn

· Profilaktyka przeciwodleżynowa

Omówione zostanie postępowanie z osobą unieruchomioną i wpływem unieruchomienia na poszczególne układy. Szczególna uwaga będzie zwrócona na problem odleżyn występujący w opiece nad chorym unieruchomionym. Przekazane zostaną wiadomości dotyczące czynników sprzyjających powstawaniu odleżyn, prawidłowej pielęgnacji, obserwacji zmian skórnych, diety oraz profilaktyki przeciwodleżynowej w szerokim jej zakresie. 

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 2
w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
Temat: Demencja starcza i podstawowe typy otępień-komunikacja z pacjentem demencyjny
Cel zadania: Zdobycie podstawowej wiedzy  dotyczącej mechanizmu demencji  wieku podeszłego, nabycie umiejętności rozpoznania problemów z pacjentów z otępieniem oraz podstawowych zasad  komunikacji.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Podstawowe definicje i pojęcia dotyczące demencji wieku podeszłego

· Problemy pielęgnacyjne , dysfunkcje samoopieki i samopielęgnacji osób z demencją

· Aktywizacja pacjentów z otępieniem

· Komunikacja z w/w chorym

· Ćwiczenia
Omówione zostanie postępowanie z osobą z otępieniem, pomoc w rozwiązaniu problemów związanych z deficytem samoopieki i samopielęgnacji Szczególna uwaga zwrócona będzie na rolę opiekuna w aktywizacji takiego pacjenta oraz  działania związane z przystosowaniem mieszkania osoby z demencją. Omówione zostaną zasady komunikacji z pacjentem demencyjnym.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 3
w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
Temat: Problemy pielęgnacyjne u chorych po udarach niedokrwiennych. Wsparcie osób w fazie

terminalnej.

Cel zadania: .Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu pielęgnacji pacjentów po udarze niedokrwiennym.

Wsparcie pacjentów w fazie terminalnej.

Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Patomechanizm i definicja udaru niedokrwiennego
· Problemy pielęgnacyjne pacjenta z niedowładem
· Rehabilitacja przyłóżkowa
· Wsparcie pacjentów w ostatniej fazie życia

Omówione zostaną definicja udaru, postępowanie z osobą unieruchomioną z powodu niedowładu. Szczególna uwaga będzie zwrócona na problem pielęgnacji pacjenta z porażeniem wielokończynowym, pionizacja, pomoc w uruchamianiu, rehabilitacja przyłóżkowa. W drugiej części wykładu zwrócona będzie uwaga na wsparcie chorego i jego rodziny podczas ostatniej fazy życia pacjenta.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 4
w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
Temat: Podstawowe definicje osoby zależnej. Odleżyny jak problem dla opiekunów osób zależnych. 
Cel zadania: Przekazanie niezbędnej wiedzy z zakresu opieki nad osobą zależną. Pielęgnacja skory narażonej na wystąpienie odleżyn.
Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione:

· Pojęcie: zdrowia, choroby, niepełnosprawności;

· Unieruchomienie osoby zależnej;

· Podstawowe wiadomości dotyczące zagrożenia powstania odleżyn;

· Profilaktyka przeciwodleżynowa.

Omówione zostanie postępowanie z osoba unieruchomiona i wpływem unieruchomienia na poszczególne układy. Szczególna uwaga będzie zwrócona na problem odleżyn występujący w opiece nad chorym unieruchomionym. Przekazane zostaną wiadomości dotyczące czynników sprzyjających powstaniu odleżyn, prawidłowej pielęgnacji, obserwacji zmian skórnych, diety oraz profilaktyki przeciwodleżynowej. 
Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

f) Teoretyczne podstawy choroby przewlekłej

Konspekt wykładu nr 1

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Wprowadzenie do chorób przewlekłych.
Cel zadania: Poznanie podstaw, przyczyn oraz objawów chorób przewlekłych

Czas trwania:  10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione rodzaje chorób przewlekłych
1. Choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne 

· Stwardnienie rozsiane (SM)

· Mózgowe porażenie dziecięce

· Udar mózgu

· Epilepsja

· Przepukliny oponowo - rdzeniowe

· Choroba Alzheimera i demencje 

· Choroba Parkinsona

2. Niepełnosprawność ruchowa 

· Amputacje

· Choroby reumatyczne

3. Niepełnosprawność intelektualna 

· Autyzm

· Zespół Downa

4. Choroby układu oddechowego i krążenia 

· Choroby serca

· Astma

Omówione zostaną podstawowe informacje o przyczynach i objawach chorób przewlekłych, aby mając podstawową wiedzę w w/w chorobach móc profesjonalnie zając się pacjentem w czasie trwania choroby.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi.

Konspekt wykładu nr 2

w ramach  Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1:Innowacje społeczne).

Temat: Choroby przewlekle - ciąg dalszy..
Cel zadania: Poznanie podstaw, przyczyn oraz objawów chorób przewlekłych


Czas trwania: 10 godzin

Miejsce prowadzenia: 
ul. Focha 12 lok. 11, 26-600 Radom

W wykładzie będą omówione rodzaje chorób przewlekłych

1. Schorzenia metaboliczne: 

· Cukrzyca

· Choroba Leśniowskiego-Crohna

2. Choroby układu moczowo-płciowego

· Mocznica

3. Choroby rzadkie/genetyczne

4. Choroby psychiczne

5. Nowotwory

6. Otyłość

Omówione zostaną podstawowe informacje o przyczynach i objawach chorób przewlekłych, aby mając podstawową wiedzę w w/w chorobach móc profesjonalnie zając się pacjentem w czasie trwania choroby.

Na zakończenie wykładu przewidziano czas na pytania i odpowiedzi
g) Informacje do konspektów zajęć
W ramach Grantu cześć zajęć prowadzona była w innowacyjny sposób, obejmująca:
1. W ramach ćwiczeń fizjoterapeutycznych spotkania z dogoterapeuta jako formę rehabilitacji osób zależnych;
2. W ramach zajęć z opieki pielęgniarskiej spotkanie z osobami poruszającymi się na wózkach inwalidzkich, pokazujące jak prawidłowo przenosić i asekurować osoby na wózkach inwalidzkich;

3. W ramach zajęć z dietetyki uczestnicy przeprowadzili pomiar składu ciała z wykorzystaniem analizatora składu ciała oraz zostały zaprezentowane graficzne skutki nieprzestrzegania zaleceń dietetyki. 
3. Metodyczne jednostki kształcenia

a) Psychologia

	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Psychologia
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	5 godzin
	PODRĘCZNIK
	Irena Heszen, Helena Sęk ,,Psychologia zdrowia’’ str. 46-73 oraz 274 – 290

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań


	Psychologiczne aspekty niepełnosprawności

	Zdrowie i dobrostan człowieka w perspektywie nauk społecznych

Psychologiczne aspekty procesu adaptacji do niepełnosprawności.

	1. Charakteryzować się postawą empatyczną.
	1. Psychologicznych uwarunkowań niepełnosprawności.
	1. W sposób podstawowy przeprowadzić rozmowę z pacjentem z niepełnosprawnością i rodziną pacjenta.

	1. Uczestnik nie zna podstawowych zagadnień związanych z psychologicznym funkcjonowaniem osoby z niepełnosprawnością.
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.

	
	Komunikowanie 
się z osoba 
z niepełnosprawnością.
	1. Posiadać podstawowe umiejętności interpersonalne umożliwiające inicjowanie i podtrzymywanie rozmowy z osobą z niepełnosprawnością i jej rodziną.
	1. Psychospołecznego aspektu procesu adaptacji do niepełnosprawności.
	1. W sposób podstawowy przeprowadzić rozmowę z pacjentem z niepełnosprawnością i rodziną pacjenta.
	1. Uczestnik nie potrafi zainicjować i podtrzymywać rozmowy z pacjentem.
2. Uczestnik nie interesuje się osobą pacjenta.
	


b) Fizjoterapia
	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Fizjoterapia
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	40h 
(20 godzin teoretycznych, 20 godzin praktycznych)
	PODRĘCZNIK
	Janusz Nowotny „Podstawy Fizjoterapii” cz. I, II, III
Andrzej Zembaty „ Kinezyterapia” cz. I, II
Adam Zborowski „Masaż klasyczny”

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań


	Diagnostyka pacjenta dla potrzeb fizjoterapii

	1. Badanie podmiotowe.
2. Badanie przedmiotowe.
3. Pomiary liniowe –
 w obrębie kończyny górnej
 i dolnej.
4. Pomiary obwodowe – kończyna górna
i dolna.
5. Zakresy ruchu w stawie w obrębie kończyny górnej
 i dolnej.
6. Badania obrazowe dla potrzeb fizjoterapii.
	1. Posiadać podstawowa wiedze z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Znać podstawowe składowe wywiadu pacjenta.
	1. Badania pacjenta dla potrzeb fizjoterapii.
2. Diagnostyka pacjenta dla potrzeb fizjoterapii.
3. Wykonywania pomiarów długościowych kończyn.

4. Wykonywania pomiarów obwodowych w obrębie kończyn.
	1. W sposób podstawowy przeprowadzić wywiad z pacjentem.
2. Ocenić stan pacjenta na podstawie zebranych informacji.

	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi przeprowadzić wywiadu chorobowego.

3. Nie wykazuje zainteresowania osobą zależną.

4. Nie potrafi zmierzyć i zbadać zakresu ruchu w stawach.
5. Nie potrafi wykonać pomiarów długości względnej, bezwzględnej i absolutnej.

6. Nie potrafi zmierzyć obwodów kończyny górnej i dolnej.  
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.

.



	Wprowadzenie do ćwiczeń kinezyterapeutycznych

	1. Podział ćwiczeń.
2. Ćwiczenia bierne – wskazania 
i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu.
3. Ćwiczenia czynne wolne – wskazania 
i przeciwwskazania, metodyka zabiegu.
4. Ćwiczenia czynne w odciążeniu – wskazania
i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu.
5. Ćwiczenia samo- wspomagane wskazania 
i przeciwwskazania, metodyka wykonywania zabiegu.
6. Ćwiczenia izometryczne- podział, wskazania 
i przeciwwskazania.
	1. Znać wpływ ćwiczeń na organizm człowieka.
2. Wymienić podstawowe wskazania 
i przeciwwskazania do wykonywania ćwiczeń.

	1. Metodyki prawidłowego wykonywania rożnych form ćwiczeń kinezyterapeutycznych.
2. Instruktarzu pacjenta do samodzielnego wykonywania 
w domu.
3. Negatywnych konsekwencji akinezy. 

	1. Znać zasady wykonywania ćwiczeń oraz posiadać umiejętność doboru odpowiednich ćwiczeń dla danej jednostki chorobowej.
2. Znać i uwzględniać przy doborze terapii przeciwwskazania do zabiegu.


	1. Brak zdolności manualnych.
2. Brak wiedzy 
z zakresu ćwiczeń wykorzystywanych 
w kinezyterapii.
3. Brak wiedzy na temat wskazań
i przeciwwskazań do zabiegu.
4. Brak wiedzy 
z zakresu bezpiecznego wykonywania ćwiczeń w tym ćwiczeń przyłóżkowych.

	

	
	7. 
	3. 
	4. 
	3. 
	5. 
	

	Nauka chodu o kulach, poruszanie się na wózku inwalidzkim
	1. Wyznaczniki chodu.
2. Determinanty chodu.
3. Dobór 
i dopasowanie kul.
4. Nauka chodu 
o kulach – wprowadzenie.
5. Nauka chodu 
o kulach - chód dwutaktowy, chód trójtaktowy, chód czterotaktowy, chód kangurowy.


	1. Znać miejsca, w których można wypożyczyć sprzęt niezbędny do opieki
i pielęgnacji osoby zależnej.


	1. Doboru zaopatrzenia ortopedycznego.
2. Rodzaju chodu 
o kulach.
3. Autoasekuracji podczas upadku.


4. Stopniowej pionizacji.
	1. Prawidłowo dobrać 
i ustawić kule łokciowe oraz posiadać wiedze z zakresu poruszania się o kulach i na wózku inwalidzkim.
	1. Nie potrafi przekazać wiedzy z zakresu poruszania się 
o kulach i na wózku inwalidzkim.
2. Nie potrafi nauczyć pacjenta bezpiecznego, kontrolowanego upadku.


3. Nie potrafi udzielić informacji na temat miejsc wypożyczenia lub zakupy sprzętu ortopedycznego.


	

	Elementy koncepcji PNF i terapii manualnej w pracy z osoba zależną


	1. Wprowadzenie do koncepcji PNF oraz terapii manualnej.
2. Filozofia.
3. Chwyt lubryka lny.


4. Wzorce wykorzystywane 
w koncepcji PNF.
5. Techniki wykorzystywane 
w pracy z pacjentem.


6. Wprowadzenie 
do terapii manualnej.

7. Mobilizacje stawowe – wprowadzenie.

8. Mobilizacje stawowe wykorzystywane
w pracy 
z pacjentem 
z chorobami przewlekłymi.

	1. Posiadać wiedze z zakresu prozdrowotnego działania ćwiczeń ogólnorozwojowych na życie i zdrowie człowiek.
2. Wykonuje podstawowe ćwiczenia kinezyterapeutyczne.
3. Stosuje profilaktykę przeciwodleżynową.
	1. Terapii manualnej.
2. Koncepcji PNF.
3. Masażu.
	1. Posiadać wiedze z zakresu podstawowych technik wykonywania masażu.
2. Znać podstawowe techniki i wzorce koncepcji PNF.
3. Znać podstawowe technik stawowe 
i mięśniowe wykorzystywane 
w fizjoterapii.
	1. Nie potrafi wykonać podstawowych technik masażu klasycznego.
2. Nie potrafi wykonać 
i zastosować wybranych technik terapii manualnej wykorzystywanych 
w rożnych jednostkach chorobowych.
3. Nie potrafi wykonać podstawowych wzorców i technik koncepcji PNF.
	


c) Pierwsza pomoc

	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Pierwsza pomoc
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	40 godzin
	PODRĘCZNIK
	Buchfelder M. Buchfelder A. Podręcznik pierwszej pomocy

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań

	Wprowadzenie do pierwszej pomocy
	1. Pierwsza pomoc – łańcuch przeżycia.
2. Nauka oceny podstawowych czynności życiowych człowieka 
w tym pomiar RR, tętno, saturacja.
3. Omdlenia – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc.

4. Epilepsja – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc.
5. Zachłyśnięcia
i zadławienia – przyczyny, objawy, rękoczyn Himlicha, pierwsza pomoc. 


	1. Posiadać podstawowa wiedze z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Znać podstawowe składowe RKO.
	1. Udzielania pierwszej pomocy w przypadku omdleń i epilepsji.

2. Pomiaru tętna i ciśnienia tętniczego.
	1. Ocenić stan poszkodowanego.

2. Sprawdzić stan 
i w razie potrzeby wykonać czynności ratujące życie w przypadku omdleń 
i epilepsji.

3. Sprawdzić stan 
i w razie potrzeby wykonać czynności ratujące życie 
w przypadku zadławień
i zachłyśnięć.

4. Potrafi wykonać pomiar tętna 
i ciśnienia RR.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi przeprowadzić RKO.
3. Nie potrafi zmierzyć ciśnienia RR oraz dokonać pomiaru tętna.
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.



	Zatrucia – drogi skażenia, objawy, ogólne zasady udzielania pierwszej pomocy.

	1. Drogi skażenia – spożycie, wstrzykniecie, inhalacje, absorpcja. 

2. Objawy zatrucia.
3. Zasady postępowania ratunkowego
w ostrych zatruciach.
4. Ogólne zasady pierwszej pomocy 
w zatruciach.


	1. Znać podstawowe formy skażenia.

2.  Zna formy profilaktyki przed zatruciem CO.


	1. Udzielania pierwszej pomocy w przypadku zatruć.
2. Potrafi edukować pacjentów z zakresu profilaktyki zatruć.
	1. Ocenić stan poszkodowanego.

2. Sprawdzić stan i w razie potrzeby wykonać czynności ratujące życie w przypadku skażenia organizmu.
3. Sprawdzić stan i w razie potrzeby wykonać czynności ratujące życie w przypadku skażenia organizmu.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta oraz dokonać rozpoznania zatrucia.

2. Nie potrafi udzielić pierwszej pomocy
w przypadku zatrucia organizmu.
	

	Cukrzyca- podział, postępowanie. 
Porażenia prądem- rodzaje obrażeń, postępowanie.
	1. Cukrzyca – podział.
2. Hipoglikemia – objawy, postępowanie.
3. Hiperglikemia – skutki, postępowanie, rozpoznanie.
4. Porażenia prądem – rodzaje obrażeń, postępowanie.
	1. Posiadać wiedzę na temat cukrzycy.

2. Zna czynniki predysponujące wystąpienie cukrzycy.
3. Ma wiedze na temat różnicy miedzy hipoglikemii i hiperglikemii.

4. Zna czynniki i skutki porażenia prądem..
	1. Pomiaru stężania cukru we krwi.

2. Potrafi ocenić stan pacjenta, u których występuje cukrzyca.
3. Potrafi ocenić stan poszkodowanego porażonego prądem. 
	1. Prawidłowo wykonać pomiar cukru we krwi.

2. Prawidłowo postępować 
z pacjentem, 
u którego występuje hipoglikemia lub hiperglikemia.
3. Rozpoznać stan chorego nieprzytomnego.

4. Wykonać postępowanie ratownicze u osoby nieprzytomnej porażonej prądem. 
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta oraz dokonać rozpoznania hipoglikemii od hiperglikemii.
2. Nie potrafi wykonać pomiaru stężenia cukru we krwi.

3. Nie potrafi udzielić pierwszej pomocy 
w przypadku porażenia prądem.
	

	Oparzenia – podział, przyczyny, stopnie oparzeń. Bandażowanie w przypadku oparzeń.
	1. Oparzenia – przyczyny, podział, stopnie oparzeń.
2. Pierwsza pomoc w przypadku oparzeń.
3. Bandażowanie – rodzaje stosowanych opatrunków.
4. Bandażowanie – nauka bandażowania w zależności od okolicy 
i zastosowania.
	1. Znać stopnie oparzeń.

2. Zna sposoby profilaktyki przed oparzeniami.

3. Znać podstawowe sposoby bandażowania pacjenta.

	1. Rodzajów, stopni 
i przyczyn oparzeń.

2. Bandażowania w zależności od okolicy i potrzeby zastosowania opatrunku.
	1. Potrafi ocenić stan poszkodowanego ze względu na wystąpienie rożnych stopni oparzeń.
2. Potrafi wykonać postępowanie ratownicze u pacjenta poparzonego.

3. Potrafi wykonać bandażowanie bez względu na okolicę. 
	1. Nie zna form profilaktyki 
i pielęgnowania rany oparzeniowej.

2. Nie potrafi wykonać bandażowania.


	

	Odmrożenia– przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc.
	1. Odmrożenia – przyczyny, stopnie, pierwsza pomoc.
2. Pierwsza pomoc w przypadku odmrożeń.
3. Bandażowanie w przypadku odmrożeń.
	1. Znać podstawowe przyczyny odmrożeń.

2. Znać formy zapobiegania odmrożeniom. 
	1. Oceny stanu zdrowia osoby, u której doszło 
do odmrożenia.

2. Wykonania czynności ratunkowych osoby 
u której doszło 
do odmrożenia.

3. Wykonania prawidłowego bandażowania 
w przypadku, wystąpienia odmrożenia. 
	1. Ocenić stan poszkodowanego, 
u którego doszło do odmrożenia.

2. Określi stopień odmrożenia.

3. Wykonać czynności ratunkowe.

4. Wykonać bandażowanie okolicy odmrożonej. 
	1. Nie potrafi określić stopnia odmrożenia.

2. Nie potrafi wykonać czynności ratunkowych.

3. Nie potrafi udzielić informacji 
o przyczynach 
i skutkach odmrożeń. 

4. Nie potrafi wykonać bandażowania. 
	

	Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy w nagłym zatrzymaniu krążenia. RKO.
	1. Zawał serca – etiologia;

2. Zawal mięśnia sercowego – przyczyny, objawy, pierwsza pomoc;

3. Czynniki predysponują-ce do wystąpienia Zawału mięśnia sercowego.
	1. Znać podstawowe objawy nagle zatrzymania krążenia.

2. Znać podstawowe czynności ratunkowe.

3. Znać podstawowe czynniki, objawy i skutki nagłego zatrzymania krążenia. 
	1. Udzielania pierwszej pomocy w przypadku nagłego zatrzymania krążenia.

2. Zasad Resuscytacji Krążeniowo Oddechowej.

3. Postępowania 
do przyjazdu pogotowia ratunkowego. 
	1. Prawidłowo wykonać czynności ratujące życie w przypadku nagle zatrzymania krążenia.

2.  Prawidłowo postępowania 
z poszkodowanym do przyjazdu pogotowania ratunkowego. 
	1. Nie potrafi ocenić stanu poszkodowanego.

2. Nie potrafi wykonać pierwszej pomocy 
w przypadku wystąpienia nagłego zatrzymania krążenia. 
	


d) Dietetyka
	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Dietetyka
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	5 h
	PODRĘCZNIK
	

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań

	Podstawowe pojęcia z zakresu żywienia człowieka.

Zasady racjonalnego odżywiania.
	1. Podstawowe zagadnienia dot. odżywiania człowieka:
żywność, posiłek, produkt spożywczy, sposób żywienia, odżywka, używka, składnik pokarmowy, składnik odżywczy, składniki balastowe, zanieczyszczenie żywności

2. Funkcje żywności
3. Odżywianie a homeostaza

4. Piramida zdrowego żywienia

5. Zasady żywienia prof. Bergera
	1. Posiadać podstawowa wiedzę z zakresu racjonalnego odżywiania człowieka.
	1. Poznaje zagadnienia dotyczące odżywiania człowieka 
i funkcji żywności

2. Odczytywanie Piramidy zdrowego żywienia

3. Analiza i realizacja 
w praktyce zasad żywienia prof. Bergera
	1. W sposób praktyczny zastosować wytyczne wynikające z Piramidy Zdrowego odżywiania

2. Ocenić stan pacjenta i poziom zaburzenia  homeostazy jego organizmu
	1. Uczestnik nie potrafi zdefiniować podstawowych zagadnień dot. odżywiania człowieka

2. Nie potrafi scharakteryzować funkcji żywności

3. Nie wykazuje zainteresowania racjonalnym odżywianiem osoby zależnej

4. Nie potrafi odczytać informacji 
z Piramidy zdrowego żywienia.

5. Nie potrafi zmotywować osoby zależnej do realizowania zasad żywienia prof. Bergera.
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.



	Żywienie w wybranych chorobach układów ruchu i krążenia – żywienie w zawale mięśnia sercowego oraz w miażdżycy.
	1. Zawał mięśnia sercowego – objawy choroby

2. Zalecenia żywieniowe dla chorego 
po zawale mięśnia sercowego

3. Szczegółowa dobowa dieta dla chorego po zawale mięśnia sercowego

4. Miażdżyca – przebieg choroby

5. Miażdżyca – przyczyny choroby

6. Miażdżyca – zalecenia żywieniowe
	1. Posiadać podstawową wiedzę z zakresu opieki nad osobą zależną.
	1. Zapoznanie się 
z objawami i skutkami chorobowymi zawału serca

2. Realizacja zaleceń żywieniowych po zawale mięśnia sercowego

3. Poznanie przebiegu, przyczyn i zaleceń żywieniowych w miażdżycy
	1. Dopasować dietę do stanu zdrowia osoby po przebytym zawale mięśnia sercowego

2. Zastosować racjonalną dietę
u osób ze zmianami miażdżycowymi 
	1. Uczestnik nie rozumie istoty zawału serca oraz jego wpływu na funkcjonowanie organizmu człowieka

2. Nie posiada umiejętności przygotowania posiłków zalecanych osobie zależnej

3. Nie rozumie istoty racjonalnej i niskotłuszczowej diety w miażdżycy
	

	Żywienie w wybranych chorobach – schorzenia nowotworowe.
	1. Nowotwór – geneza choroby

2. Istota racjonalnej diety w chorobach nowotworowych

3. Dieta w okresie chemioterapii
	1. Posiadać podstawową wiedzę z zakresu opieki nad osobą zależną.
	1. Zapoznaje się z genezą zmian nowotworowych ludzkich tkanek

2. Poznaję istotę racjonalnej diety 
w chorobach nowotworowych
	1. Rozumie istotę chorób nowotworowych

2. Zna czynniki kancerogenne

3. Zapoznaje się 
z wytycznymi żywienia osób zależnych 
z chorobą nowotworową, szczególnie 
w okresie chemioterapii
	1. Uczestnik nie rozumie genezy choroby nowotworowej

2. Nie rozumie potrzeby racjonalnego odżywiania osoby z chorobą nowotworową

3. Nie wie jakie produkty należy podawać choremu na nowotwór w czasie chemioterapii

4. Nie posiada umiejętność doboru płynów dla osoby w czasie chemioterapii
	

	Żywienie w wybranych chorobach neurologicznych – żywienie po udarze mózgu.
	1. Udar mózgu – objawy choroby

2. Problemu związane z żywieniem osób, które przebyły udar mózgu

3. Udar mózgu – żywienie chorych poprzez zgłębnik

4. Udar mózgu – żywienie chorych – dieta papkowata

5. Szczegółowa dobowa dieta dla chorego po udarze mózgu
	1. Posiadać podstawowa wiedzę z zakresu opieki nad osobą zależną.
	1. Zapoznanie się 
z objawami i skutkami chorobowymi udaru mózgu

2. Poznanie zaleceń żywieniowych 
po udarze mózgu 
ze zróżnicowaniem 
na stan zrehabilitowania osoby zależnej
	1. Potrafi określić stan fizyczny 
i psychiczny osoby po udarze mózgu

2. Określa jaki sposób podawania posiłków jest wskazany dla osoby zależnej

3. Zastosować racjonalną dietę
u osób zależnych po udarze mózgu

4. Dostosować kaloryczność posiłków u osób zależnych 
po udarze mózgu
	1. Uczestnik nie umie zanalizować objawów po udarze mózgu

2. Nie zna zaburzeń występujących po udarze mózgu

3. Nie potrafi ocenić potrzeb kalorycznych osoby zależnej

4. Nie wie na czym polega przetoka odżywcza (PEG)

5. Nie umie dostosować zmian w sposobie podawania posiłków wraz z rehabilitacją chorego i poprawą stanu zdrowia chorego
	

	Zalecenia żywieniowe w zakażeniach i zatruciach pokarmowych.
	1. Zakażenia i zatrucia żywieniowe – przyczyny

2. Zakażenia i zatrucia żywieniowe – objawy

3. Zalecenia żywieniowe w zatruciach pokarmowych
	1. Posiadać podstawowa wiedzę z zakresu racjonalnego odżywiania człowieka.
	1. Poznaje objawy 
i przyczyny zakażeń 
i zatruć pokarmowych

2. Zapoznaje się 
z zaleceniami żywieniowymi 
w zatruciach pokarmowych
	1. Potrafi dostosować dietę do stanu zdrowia chorego

2. Przygotowuje zmienne posiłki wraz z poprawą stanu zdrowia osoby zależnej
	1. Uczestnik nie zna przebiegu i objawów zakażeń i zatruć pokarmowych

2. Nie potrafi dostosować diety do stany zdrowia osoby zależnej

3. Nie potrafi zdiagnozować stanu odwodnienia organizmu


	


e) Opieka pielęgniarska

	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Opieka pielęgniarska
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	40h 
(20 godzin teoretycznych, 20 godzin praktycznych)
	PODRĘCZNIK
	Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne- K. Wieczorkowska-Tobis D. Talarska

Jakość  życia przewlekle chorych-pod red. B. Zboiny

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań

	Rozpoznanie osoby zależnej oraz zagrożeń wynikających z unieruchomienia


	1. Zdrowie, choroba, niepełnosprawność, niesprawność, niewydolność.
2. Czynniki adaptacyjne do niepełnosprawności.
3. Unieruchomienie.
4. Ryzyko powstania odleżyn osoby unieruchomionej.
5. Profilaktyka przeciwodleżynowa.

	1. Posiadać podstawowa wiedze z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Rozróżnić osobę zdrowa, chorą, niepełnosprawną.
	1. Podstawowych definicji zdrowia, choroby, niepełnosprawności.

2. Rozpoznania zagrożeń powstania odleżyn.

3. Profilaktyko przeciwodleżynowej.
4. Zmiany opatrunków.
	1. Rozróżnić stan pacjenta na podstawie zebranych informacji 
i zdobytych wiadomości.

2. Rozpoznać zagrożenia wynikające z unieruchomienia.
3. Zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki zmienić opatrunek.

4. Zmieniać pozycję 
i stosować udogodnienia stosowane w profilaktyce przeciwodleżynowej.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi rozpoznać zagrożeń wynikających z unieruchomienia.

3. Nie  potrafi zmienić opatrunku zgodnie z zasadami.

4. Nie wie jak bezpiecznie i co ile zmieniać pozycję osobie leżącej.
5. Nie potrafi stosować udogodnień.
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.



	Pacjent z demencja starczą-zagrożenia i zasady komunikacji

	1. Podstawowe definicje rodzajów otępień.
2. Problemy pielęgnacyjne osób z otępieniem.
3. Komunikacja i wynikające z niej problemy dla opiekunów osób z otępieniem.
4. Ćwiczenia.

	1. Rozpoznać pacjenta z otępieniem.


	1.Rodzajów demencji starczej i otępień.
2.Poznaje problemy osób z otępieniem.

3.Poznaje zasady komunikacji z osobą dotkniętą demencją.
4.Bierze czynny udział w ćwiczeniach.

	1.Rozpoznać pacjenta z demencją starczą.

2.Rozpoznac problemy pielęgnacyjne chorych z otępieniem i prawidłowo je rozwiązać.
3.Znać podstawowe zasady komunikacji z w/w pacjentem.

4.Rozpozaawac zagrożenia wynikające  z choroby i minimalizować powikłania.

5.Prawidłowo wykonuje ćwiczenia związane z komunikacją i pielęgnacją osoby zależnej.
	1.Nie potrafi rozpoznać objawów otępienia.
2.Nie potrafi prawidłowo rozpoznać problemów pielęgnacyjnych.

3.Nie zna zasad komunikacji z pacjentem demencyjnym.

4.Nie potrafi rozpoznać zagrożeń wynikających z choroby.

5.Nie potrafi prawidłowo powtórzyć ćwiczeń.

	

	Problemy pielęgnacyjne chorych po udarach niedokrwiennych. Wsparcie osób w fazie terminalnej
	1. Definicja udaru niedokrwiennego.
2. Patogeneza udarów.
3. Problemy pielęgnacyjne pacjenta po udarze.
4. Wsparcie chorego 
i rodziny w fazie terminalnej.
5. Ćwiczenia.

	1. Rozpoznać  pierwsze symptomy udaru mózgu.

2. Rozpoznać 
u chorego wejście 
w fazę terminalną.

	1.Czynników ryzyka sprzyjającym udarom.

2.Pielęgnacji pacjentów 
z niedowładami.

3.Wspierania chorego oraz rodziny w ostatniej fazie życia.
	1.Ocenić stan pacjenta po udarze mózgu.
2.Zdiagnozować problemy pielęgnacyjne osoby z niedowładem.

3.Zniwelowac bariery 
i przeszkody w środowisku domowym osoby z niedowładem.

4.Wspierać chorego w ostatnich dniach życia zgodnie z jego wolą.

5.Prawidłowo wykonywać toaletę,
ścielić łóżko, zmieniać bieliznę i  pozycję chorego.
	1.Uczestnik nie potrafi rozpoznać i ocenić stanu pacjenta po udarze.

2.Nie potrafi określić, jakie problemy pielęgnacyjne występują u osoby 
z niedowładem.
3.Nie zna sposobów 
na zwiększenie bezpieczeństwa 
w środowisku chorego poprzez usuniecie przeszkód i barier.

4.Nie potrafi odnaleźć sie w sytuacji trudnej związanej ze zbliżającą sie śmiercią.

5.Nie wykonuje prawidłowo czynności związanych z toaleta, zmianą bielizny i pozycji osoby z niedowładem.
	


f) Teoretyczne podstawy chorób przewlekłych

	WZORZEC INNOWACYJNYCH METODYCZNIE JEDNOSTEK KSZTALCENIA



	Zakres szkolenia
	Teoretyczne podstawy chorób przewlekłych
	

	ILOSĆ GODZIN W SEM.
	10h
	PODRĘCZNIK
	Prof. dr W. Hadorna, prof. Dr. N.Zollnera – „Od objawu do rozpoznania”

T. R. Harrison – „Podstawy medycyny wewnętrznej” – I, II, III tom.

Prof. dr. Edward Szczeklik – „Choroby wewnętrzne” I i II tom

Prof. dr. Hab. Med. Franciszek Kokot – „Choroby wewnętrzne”

	Obszar szkolenia
	Zagadnienia


	Wymagania w stosunku do uczestnika projektu

	
	
	Uczestnik powinien umieć przed rozpoczęciem projektu
	Uczestnik nabywa wiedzę z zakresu
	Uczestnik musi umieć, aby pełnić rolę opiekuna
	Uczestnika wyklucza z pełnienia roli opiekuna
	Sposób weryfikacji wymagań

	Choroby przewlekłe z zakresu neurologii.
	1. Choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne:
· Stwardnienie rozsiane (SM);
· Mózgowe porażenie dziecięce;
· Udar mózgu;
· Epilepsja;
· Przepukliny oponowo – rdzeniowe;
· Postępujący zanik mięśni (dystrofia mięśniowa);
· Choroba Alzheimera i demencje ;
· Choroba Parkinsona.
	1. Posiadać podstawową wiedzę z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Znać podstawowe składowe wywiadu pacjenta.
	1. Chorób neurologicznych w tym neurodegeneracyjnych.


	1. W sposób podstawowy przeprowadzić badanie pacjenta.
2. Ocenić stan pacjenta na podstawie zebranych informacji.
3. Współpracować 
z rodziną podczas opieki nad osobą zależną.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi przeprowadzić wywiadu chorobowego.

3. Nie posiada podstawowej wiedzy o chorobach przewlekłych.
4. Nie ma dobrego kontaktu z rodziną osoby zależnej.
5. Nie potrafi wykorzystać w praktyce wiedzy nabytej podczas szkolenia.  
	1. Uczestnicy po ukończeniu szkolenia zobowiązani 
są do przystąpienia
 i zdania egzaminu końcowego
 z całości materiału.

2. Dzienniczki praktyk.



	Choroby przewlekłe z zakresu niepełnosprawności ruchowej i intelektualnej.
	1. Niepełnosprawność ruchowa. 

2. Choroby reumatyczne.
3. Amputacje

4. Niepełnosprawność intelektualna: 

· Autyzm;
· Zespół Downa.
5. Choroby układu krążenia: 

· Niewydolność prawo i lewo komorowa serca;
· Dusznica bolesna;
· Zawał.
6. Choroby układu oddechowego:
· Zespół sercowo – płucny;
· Astma;
· Rozedma;
· Pylica;
· Gruźlica;
· Mukowiscydoza.
7. Schorzenia metaboliczne:
· Cukrzyca.
	1. Posiadać podstawową wiedzę z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Znać podstawowe składowe wywiadu pacjenta.
	1. Niepełnosprawności ruchowej.
2. Niepełnosprawności intelektualnej.
3. Chorób układu krążenia.
4. Chorób układu oddechowego.
5. Schorzeń metabolicznych. 

	1. W sposób podstawowy przeprowadzić badanie pacjenta.
2. Ocenić stan pacjenta na podstawie zebranych informacji.
3. Współpracować z rodziną podczas opieki nad osobą zależną.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi przeprowadzić wywiadu chorobowego.
3. Nie posiada podstawowej wiedzy o chorobach przewlekłych.
4. Nie ma dobrego kontaktu z rodziną osoby zależnej.
5. Nie potrafi wykorzystać w praktyce wiedzy nabytej podczas szkolenia.  
	

	Choroby przewlekłe z zakresu układu pokarmowego.
	1. Choroby układu pokarmowego:
· Zespół jelita drażliwego;
· Wrzodziejące zapalenie jelita grubego;
· Choroba Leśniowskiego-Crohna;
· Choroby wątroby 
i trzustki.
2. Choroby układu moczowo-płciowego:
· Mocznica.
3. Nowotwory
	1. Posiadać podstawową wiedzę z zakresu anatomii i fizjologii człowieka.

2. Znać podstawowe składowe wywiadu pacjenta.
	1. Chorób układu pokarmowego.

2. Chorób układu moczowo-płciowego.
3. Nowotworów.
	1. W sposób podstawowy przeprowadzić badanie pacjenta

2. Ocenić stan pacjenta na podstawie zebranych informacji

3. Współpracować z rodziną podczas opieki nad osobą zależną.
	1. Uczestnik nie potrafi ocenić stanu pacjenta.

2. Nie potrafi przeprowadzić wywiadu chorobowego.
3. Nie posiada podstawowej wiedzy o chorobach przewlekłych.
4. Nie ma dobrego kontaktu z rodziną osoby zależnej
5. Nie potrafi wykorzystać w praktyce wiedzy nabytej podczas szkolenia  
	


Rozdział 16
WNIOSKI O REOMENDACJE
1. Po przetestowaniu Grantobiorca wprowadził poprawki do modelu innowacji.
2. W zakresie rekrutacji nie wprowadzono zmian, gdyż schemat przyjęty w okresie testowania był wydajny i wystarczający do wyboru najodpowiedniejszych osób do pełnienia roli opiekuna osoby zależnej. 
3. W zakresie profili kompetencyjnych nie dokonano zmian, gdyż ten opracowany w etapie testowania sprawdził się i został zaakceptowany przez Grantobiorę. 
4. W zakresie działań realizowanych w ramach Grantu wprowadzono następujące zmiany:
a) Szkolenia zawodowe zmieniona liczba godzin szkoleń: 
· z zakresu Fizjoterapii  50 godzin (20 godzin teoretycznych i 30 godzin praktycznych);
· z zakresu Pierwszej pomocy 20 godzin (10 godzin teoretycznych i 10 godzin praktycznych); 
· z zakresu Psychologii 10 godzin teoretycznych; 
Zmianie nie uległa liczba godzin szkoleń:
· z zakresu Opieki pielęgniarskiej 40 godzin (20 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych);
· z zakresu Dietetyki 5 godzin teoretycznych;
· z zakresu Teoretycznych podstaw chorób przewlekłych 10 godzin teoretycznych.
b) Program szkolenia, konspekty zajęć i metodyczne jednostkami kształcenia nie ulęgają zmianie. W związku ze zmianą liczby godzin treści szkolenia nie zmieniają sie jedynie realizacja w zależności od szkolenia będzie skrócona bądź wydłużona. 
c) Konsultacje indywidualne – indywidualne wsparcie podczas stażu i opieki nad osoba zależną po 20 godzin na jednego uczestnika. W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu, inny uczestnik może wykorzystać niezrealizowane godziny.
Zmiana liczby godzin wynika z zaplanowanego do zrealizowania zakresu materiału. Podczas etapu testowania Grantobiorca zaobserwował, że w przypadku kilku szkoleń liczba godzin jest zbyt mała do przekazania niezbędnej wiedzy zawodowej, a w innym liczba jest zbyt dużą
 w stosunku do materiału i umiejętności zawodowych i psychospołecznych przekazywanych podczas Projektu.  
Konsultacje świadczyć mogą prowadzący szkolenia tj.:

· Fizjoterapeuta;

· Pielęgniarka;

· Dietetyk;

· Psycholog;

· Lekarz medycyny.

Konsultacje indywidualne są płatne, a wynagrodzenie jest zgodne ze stawką jednej godziny szkolenia zawodowego.
Konsultacje indywidualne mogą być realizowane również na prośbę rodziny lub osoby zależnej. 
Wprowadzona zmiana wynika z zakresu porad świadczonych przez poszczególne osoby. Grantobiorca podczas etapu testowania spotkał się z prośbą rodziny osoby zależnej o kontakt
z prowadzącymi szkolenia celem udzielenia specjalistycznej porady. 
5. W zakresie praktyki zawodowej wprowadzono następujące zmiany:
a. czas trwania praktyki zawodowej zmniejszony do 200 godzin;
b. w przypadku praktyki zawodowej każdy z opiekunów powinien chodź raz, zmienić pacjenta aby poznać prace z inna osoba zależną;

c. zmiana powinna być ukierunkowana na osobę zależną z inna jednostką chorobową  niż ta występujące u pacjenta poprzedniego;

Zmiana wynika ze zbyt długiego okresu praktyki zawodowej. Niezbędna jest zmiana pacjenta celem poznania specyfiki pracy nad pacjentem z inną jednostką chorobową. 
6. Tworzenie Bazy danych. Po etapie testowania wprowadzono zmianę polegającą na umieszczeniu zdjęcia opiekuna osoby zależnej.  Zmiana jest uwagą rodzin, które przed wyborem opiekuna dla swojego bliskiego chciałaby zobaczyć twarz opiekuna. 
Pomoc osobom zależnym i ich rodzinom była nadrzędnym celem Grantu. Brak odpowiednich kwalifikacji i przeszkolenia opiekunów była często przyczyną zmiany opiekunów. Grantobiorca
w trakcie etapu testowania nie otrzymał żadnych sygnałów o nie spełnianiu oczekiwań w stosunku
do kandydatów do pełnienia roli opiekunów osób zależnych. Grantobiorca jak osoba fizyczna, doświadczył spełniania społecznego oraz odnalazł w sobie chęć tworzenia działań mających pomoc osobom zależnym i ich rodzinom.

.
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