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WPROWADZENIE

Potrzeba zastosowania testowanej innowacji spolecznej

Po zakonczeniu systemu edukacyjnego w naturalny sposob wytania si¢ problem obrania dalszej
strategii zyciowej oraz rozwoju spoleczno-zawodowego. Rownoczesnie wystepuje problem
koniecznosci ciggtej opieki ze strony rodzicow i opiekunow nad osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Ustawiczna opieka nad osobami zaleznymi intelektualnie najczesciej nie pozwala
rodzicom/opiekunom na podejmowanie pracy zawodowej, co czesto skutkuje tym, Ze takie rodziny
utrzymujq sie tylko z zasitkow osob zalezmych. W zaproponowanej innowacji nie tylko tylko
czesciowo odcigzylismy rodzicow/opiekunow od opieki, ale rownoczesnie skupiliSmy si¢ na ich
rozwoju zawodowym organizujgc np.: spotkania z doradcg zawodowym i szkolenie zawodowe. Po
zakonczeniu procesu edukacji osoby zalezne czesto nie majg sprecyzowanych planow na dalsze
funkcjonowanie ani wiedzy na temat osobistych preferencji i predyspozycji zawodowych. Brak
u tych dzieci wizji ich przysztosci jest ogromnym problemem, zZrodtem lgkow i obaw opiekunow
i rodzicow. Sytuacja taka nie jest korzystna dla rodziny. Zaburza normalne jej funkcjonowanie,
powoduje ustawiczne przemeczenie i czesto prowadzi do konfliktow; nie pozwala rowniez na
wykorzystanie potencjatu osoby zaleznej. Wskazana sytuacja negatywnie wplywa na stan
psychiczny calej rodziny, uniemozliwiajgc wrecz normalne jej funkcjonowanie w spoleczenstwie.
Istnieje naturalna potrzeba rozwigzania opisanego problemu. Stowarzyszenie wyszto temu
naprzeciw. Zajecia opracowane w ramach niniejszej innowacji spotecznej miaty na celu wdrozy¢
uczestnikow do intensywnej komunikacji spotecznej, ktora jest zrodtem sukcesu w wielu dziedzinach
zycia. Proponowane przez nas rozwiqzanie miato za zadanie (przynajmniej w czesci) poprawic
relacje rodzinne oraz utatwic¢ funkcjonowanie w zZyciu spotecznym. Nasze rozwigzanie pozwolito na
stworzenie, w tym przelomowym momencie zycia, mozliwosci swiadomego, podmiotowego wyboru
wlasnej drogi w Zyciu spoteczno-zawodowym. Inicjatywa nasza, w formie zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych, miata za zadanie doprowadzi¢ do sprecyzowania wiasnych zainteresowan
i oczekiwan osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng. Stawianie sobie celow zyciowych,
konstruowanie wyobrazen o wlasnej przysziosci, wskazywanie obszarow samodzielnosci oraz
strategii dochodzenia do celow krotko- i diugodystansowych byt celem, ktory chciano osiggngé
w pracy z osobg zalezng. Podstawowe pytanie, na ktore oczekiwano odpowiedzi od mitodego
cztowieka brzmialo ,,jakq prace chcesz wykonywaé w przysztosci, kim chcesz byé w przyszlosci?”.
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Ponadto organizujgc miodziezy czas ich rodzice/opiekunowie mogli zajqg¢ sie wlasnymi sprawami
lub nawet podjgc prace zarobkowg.

W naszym projekcie wazne jest nie tylko wsparcie osoby zaleznej, ale takze jej rodzicow lub
opiekunow. Jednak, aby skutecznie dziala¢ musimy potrafi¢ zrozumieé te osoby i umiejetnie
zastosowac plan poprawy ich jakosci zycia z myslq o przysztosci. Poradnik ten pokazuje jak
osiggng¢ mozliwie najlepsze rezultaty w tej kwestii; w poszczegolnych jego rozdziatach opisano
wdrozenie innowacji spolecznej, zastosowane metody oraz zawarto sugestie dotyczqce tego jak tego

dokonac.

Osoby zainteresowane testowanq innowacjq spoteczng zapraszamy do zapoznania sie
z naszym opracowaniem zawierajgcym wykorzystane procedury, metody i spodziewane efekty
zastosowanych rozwigzan w przedmiotowej problematyce.
Mamy nadzieje, ze informacje te zwrocqg uwage na podniesiong problematyke oraz okazg sie
przydatne i utatwig Panstwu podjecie dziatan istotnych dla funkcjonowania w spoteczenstwie osob
zaleznych intelektualnie i ich rodzicow/opiekunow, ktorzy swoj czas i zdrowie przeznaczajgq na

opieke nad tymi osobami.

Zbigniew Sandomierski
Prezes Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo Jagiellonskie’
wraz z Zespotem biorgcym udziat w realizacji
testowania innowacji spotecznej

’
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Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie”
Radom
pomystodawca i realizator innowacji w zakresie uslug opiekunczych dla osob zaleznych.

Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie od poczatku swojej dzialalnosci realizuje zadania
statutowe z zakresu m.in.:

— dziatanie na rzecz edukacji zawodowej, zdrowotnej, ekologicznej oraz szeroko pojetej
profilaktyki;

— dziatanie na rzecz zwigkszenia szans wszystkich obywateli do znalezienia i utrzymania
pracy;

— propagowanie i inspirowanie latwego dostgpu do internetu dla oséb niepelnosprawnych
1 miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym jako alternatywnego narzgdzia pracy
zarowno w obszarach miejskich,jak i wiejskich;

— promocja zatrudnienia, szkolenia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych utratg pracy;

— pomoc dzieciom, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrdwnywania szans
tych dzieci, rodzin 1 0sob;

— prowadzenie poradnictwa, konsultacji, szkolen, stazy podnoszacych kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe dla utrzymania zdolnosci do zatrudnienia;

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 informacyjnej, opracowywanie i publikowanie
materialdéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja rowniez doswiadczenie w organizacji dziatah z zakresu kultury
1 sztuki. Przyktadem jest realizacja,objetego patronatem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego,
konkursu plastycznego pod tytulem ,,Gminne talenty plastyczne” (mig¢dzypowiatowy konkurs dla
dzieci i mlodziezy ze szkot z terenu bylego wojewodztwa radomskiego).

Fot. 1 Podpisanie umowy grantowej 02.09.2017 r. (archiwum Dami TV Radom)
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CZESC1

OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT
TESTOWANEJ INNOWACJI SPOLECZNEJ

Innowacja spoleczna realizowana pod nazwa

INKUBATOR AKTYWNOSCI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ
OSOB ZALEZNYCH JAKO WSPARCIE DLA RODZICOW I OPIEKUNOW

przez Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” w ramach projektu
»Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych”
(wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
IV Os$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dzialanie 4.1: Innowacje spoleczne)
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1. CZYM JEST PROJEKT ,,CHCEMY PRACOWAC - INNOWACJE W
ZAKRESIE USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB ZALEZNYCH”?

Celem realizowanego przez Gming Miasta Radomia (Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej, ul. Jana Kilinskiego 30, 26 — 600 Radom) projektu ,,Chcemy pracowaé - innowacje
w zakresie ustug opiekunczych dla osob zaleznych” jest poprawa jakosci ustug spoleczno -
opiekunczych dla 0sob zaleznych w 4 zaproponowanych obszarach. Projekt jest wspotfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O§ Priorytetowa Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne).

Testowana przez Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” innowacja spoteczna
pt. ,,Inkubator aktywnosci spoteczno — zawodowej osob zaleznych jako
wsparcie dla rodzicow i opiekunow”

objeta swym dziataniem nastepujacy obszar:

,»Potrzeba wsparcia rodzicow i opiekunow osob niepetnosprawnych
intelektualnie, zwlaszcza po zakonczeniu udziatu tych ostatnich w systemie
edukacji. Poza systemem ksztalcenia formalnego brakuje miejsc opieki
instytucjonalnej nad takimi osobami. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej
opiekunowie 0sob niepetnosprawnych rezygnujq z pracy zawodowej i Zycia

osobistego na rzecz opieki nad nimi.”

2. DEFINICJE ZAWARTE W TESTOWANEJ INNOWACJI.

Osoba zaleina - to osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia wymaga stalej opieki.

Psychoterapia - stosowanie metod psychologicznych, zwtaszcza opartych o regularny kontakt
migdzyludzki, w celu pomocy osobom zmagajacym si¢ z roznorodnymi problemami. Psychoterapia

stuzy poprawie dobrostanu i zdrowia psychicznego, i moze dotyczy¢ zmiany lub radzenia sobie
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z dokuczliwymi zachowaniami, przekonaniami, obsesjami, my$lami lub emocjami, oraz

rozwojowi relacji 1 umiejetnosci spotecznych (https://pl.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia)

Rewalidacja - catoksztalt podejmowanych 1 usystematyzowanych dziatan, majacych na celu
przywrocenie czlowiekowi niepelnosprawnemu (réwniez intelektualnie) mozliwie pelnej
sprawnosci. Jest to proces edukacyjny, terapeutyczny i wychowawczy z zaplanowanymi celami,
uwzgledniajacymi wiedzg teoretyczng 1 dzialanie skierowane na osob¢ niepelnosprawng.
Usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych 1 intelektualnych.

(pl.wikipedia.org/wiki/Rewalidacja)

Socjologia — nauka badajaca w systematyczny sposob funkcjonowanie i zmiany spoleczenstwa.

Socjologowie badaja spoteczne reguly, procesy i struktury, ktére tacza 1 dzielg ludzi, tworzg lub sg
przejawem wiezi miedzy ludzmi a takze proces ich zmian. Badaja zarowno jednostki uwiktane
w grupy spoteczne, jak i migdzyludzkie relacje (na przyktad rodzine, wspolnoty, stowarzyszenia,

zrzeszenia (wikipedia.org/wiki)

Wizyta studyjna - rodzaj szkolenia wyjazdowego w celu poznania metod pracy danego o$rodka

Integracja sensoryczna — tym terminem okresla sie prawidlowa organizacje wrazen sensorycznych
(bodzcéw) naptywajacych przez receptory. Oznacza to, ze moézg, otrzymujac informacje ze
wszystkich zmystow (wzrok, stuch, réwnowaga, dotyk, czucie ruchu-kinestezja) dokonuje ich
rozpoznania, segregowania 1 interpretacji oraz integruje je z wczesniejszymi doswiadczeniami. Na
tej podstawie mozg tworzy odpowiednig do sytuacji reakcje nazywang adaptacyjng. Jest to
adekwatne 1 efektywne reagowanie na wymogi otoczenia. Moze to by¢ odpowiedz ruchowa jak
1 myslowa. Integracja sensoryczna jest procesem, dzigki ktéremu mézg otrzymujac informacj¢ ze
wszystkich systemow zmystowych dokonuje ich segregacji, rozpoznania, interpretacji i integracji

z wezesniejszymi doswiadczeniami (pstis.pl/pl/html/index.phpv2=block&str=podstrona_terapia)

Zajecia sensoryczno — motoryczne — rodzaj aktywnos$ci ruchowej rozwijajacej zmysty. Zajgcia

ruchow sg najlepsza terapig zaburzen integracji sensorycznej.

Niepelnosprawnos¢ intelektualna — zaburzenie rozwojowe polegajace na znacznym obnizeniu

ogolnego poziomu funkcjonowania intelektualnego, ktoéremu towarzyszy deficyt w zakresie
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zachowan adaptacyjnych w szczegdlnosci niezaleznos$ci 1 odpowiedzialnosci (wikipedia.pl)
Oligofrenopedagogika — dziat pedagogiki specjalnej zajmujacy si¢ wychowaniem 1 nauczaniem
0sOb z niepelnosprawnos$cia intelektualng. Podmiotem nauczania jest uczen niepetnosprawny
intelektualnie, przedmiotem proces jej rewalidacji obejmujacy wszechstronny rozwoj
1 przystosowanie do zycia w spoteczenstwie.

Integracja spoleczna - termin w socjplogii i innych naukach spotecznych oznaczajacy w ogdlnosci
proces wlaczania (si¢) do =zasadniczej cze$ci spoteczenstwa roéznorodnych, zwykle
mniejszosciowych grup spolecznych, jak np. mniejszosci narodowe, uchodzcy, emigranci

1 repatrianci, osoby niepelnosprawne.

Psychoedukacja - metoda ksztatcenia edukacji adresowana do ludzi, ktorzy zyja z zaburzeniami
psychicznymi stanu zdrowia. Psychoedukacja w pedagogice jest srodkiem przy wszelkiego typu
trudnosciach wychowawczych czy tez trudnosciach zachowania w kontaktach spotecznych. Celem
psychoedukacji jest lepsze zrozumienie przez pacjenta wilasnego stanu zdrowia psychicznego.
Wzmacnia si¢ rowniez mocne strony pacjenta i jego wlasne zasoby w radzeniu sobie z chorobg by
zapobiec nawrotom 1 podwyzszy¢ jego dobrostan w diugiej perspektywie czasowej. U podstaw
takich oddziatywan lezy zatozenie, ze z wicksza wiedza na temat wlasnego stanu zdrowia

konsument (pacjent) moze sobie lepiej z nig radzi¢ (pl.wikipedia.org/wiki/)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z pigciu
gléwnych funduszy, poprzez ktére Unia Europejska wspiera rozwdj spoteczno-gospodarczy
wszystkich krajéw cztonkowskich. Jego zasoby finansowe inwestuje si¢ w ludzi. Szczegolnie tych,

ktorzy maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy (funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/)

Innowacje spoleczne — ,,53 to nowe dzialania spoteczne, majace na celu polepszenie jako$ci zycia
0sOb, narodéw, calych spolecznosci. Owa nowo$¢ moze wynika¢ z wprowadzania unikalnych
rozwigzan, ale takze z faktu wdrozenia juz znanego rozwigzania, wyst¢pujacego w nowym
kontek$cie spotecznym. Za innowacje¢ spoleczng uznaje si¢ takze popularyzowanie
1 upowszechnianie zmian innowacyjnych. Zgodnie z definicja Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju innowacje spoleczne to ,rozwigzania, ktore rdéwnoczesnie odpowiadaja na
zapotrzebowanie spoteczne, jak i powodujg trwala zmiang¢ w danych grupach spotecznych. Te

rozwigzania moga wiaza¢ si¢ z innowacyjnymi produktami, ustugami badZz procesami, ktore
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umozliwiaja odmienne rozwigzywanie typowych problemow spotecznych”. Takze wiele innych
definicji $cisle wigze innowacje spoleczne z rozwigzywaniem problemow spotecznych. Przy
innowacjach spolecznych kluczowe staje si¢ wigec rozpoznanie problemoéw spotecznych
i dedykowanie im programéw, pozwalajacych na zmiany o trwatym charakterze”.

(chcemypracowac.umradom.pl/faq.html)

Opieka instytucjonalna — zorganizowanie opieki nad osobami tego wymagajacymi w specjalnie

do tego przygotowanym miejscu np. dom pomocy spotecznej, zaktad opiekunczo-leczniczy.

3. CHARAKTERYSTYKA INNOWACIJI ,,Inkubator aktywnosci spoleczno —

zawodowej osob zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekunow”

Nasza inicjatywa jest skierowana do dwoch grup spotecznych borykajacych si¢ z ogromnym
problemem adaptacyjnym. Pierwsza grupa to rodzice i opiekunowie (zwlaszcza kobiety) mtodziezy
z dysfunkcjami intelektualnymi po zakonczeniu edukacji; druga grupa to niepelnosprawne
intelektualnie dzieci tych osob. Poniewaz zwykle to kobiety sprawuja piecz¢ nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, stad tez zaproponowane przez nas rozwigzanie odnosilo si¢ w glownym
stopniu do kobiet. Nadrzednym celem zaproponowanego przez nas rozwigzania bylo utatwienie
funkcjonowania w zyciu spotecznym zaréwno osob niepelnosprawnych intelektualnie, jak i ich
rodzicow/opiekunoéw. Organizacja czasu mtlodziezy niepetnosprawnej przyczynita si¢ do ich
rozwoju emocjonalnego i zawodowego oraz data mozliwo$¢ (czas) rodzicom/opiekunom skupienia
si¢ na wlasnym rozwoju zawodowym.

Niniejsza innowacja wychodzi naprzeciw tym potrzebom, pozwala bowiem na dotarcie do
0s0b zaleznych intelektualnie i ich rodzicow/opiekunéw w szerokim spektrum informacji z zakresu

zycia spotecznego ujetych w mozliwie przejrzystej i atrakcyjnej formie.

Opis testowanej innowacji spolecznej

Innowacyjno$¢ zaproponowanego rozwigzania polegata na stworzeniu systemu zaje¢¢ edukacyjno-
terapeutycznych, prowadzonych m.in. przez specjalistow z zakresu oligofrenopedagogiki,
w przeznaczonym do tego celu miejscu. Zajecia prowadzono pod nazwg ,,Inkubator aktywnoSci

spoleczno-zawodowej os0b zaleznych”. Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie posiadajac
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stalg wspotprace z placowkami dydaktycznymi i1 urzedami, jak np.: Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Radomiu miatlo mozliwo$¢ merytorycznego przygotowania pomystu oraz
zaangazowania specjalistycznej kadry. W naszym rozwigzaniu zastosowano poznanie predyspozycji
1 zainteresowan osob zaleznych stawiajac otwarte pytanie ,jakq prace chcesz wykonywaé
w przysziosci, kim chcesz by¢ w przyszlosci?”, jak rdwniez stosujac kwestionariusz dajacy opcje
wyboru kierunku zawodowego (w zaleznosci od mozliwosci uczestnikow). Glowny nacisk
potozono na jak najwicksze upodmiotowienie osoby zaleznej. W tym celu opracowano
inwentaryzacje osobistych zainteresowan 1 preferencji zawodowych (tzw. karta 1OZiPZ).
Zachgcanie do poszukiwania i1 odkrywania swoich zainteresowan odbywato si¢ poprzez ukazywanie
szerokiego obszaru form spedzania wolnego czasu (zaproponowano zaj¢cia z zakresu roznych form
spedzania wolnego czasu takich jak dla pelnosprawnych miodych ludzi, ale z wykorzystaniem
dostosowanych metod i form - gtdéwnie to, co obecnie interesuje mtodziez).

Zajecia zrealizowano we wspoOlpracy z instytucjami publicznymi jak: urzedy, DPS, szpital,
schronisko dla zwierzat w formie wizyt studyjnych i spotkan dyskusyjnych.

Wizyty studyjne mialy na celu przedstawienie specyfiki wybranych miejsc potencjalne;
pracy (lub wolontariatu). Kazda wizyta podlegala oméwieniu pod katem bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz zainteresowan i spostrzezen osob zaleznych.

W innowacji zastosowano zajecia grupowe rozwijajgce kompetencje spoleczne, w tym grupowe

zajecia integracyjne dla 0séb zaleinych i ich opiekunow.

W naszym rozwigzaniu przewidziano rowniez zajecia socjologiczno-psychologiczne
wspierajace rodzicow w celu ukazania innych metod wychowawczo-edukacyjnych, co mialo
skutkowa¢ lepszym podej$ciem do wychowywania dzieci zaleznych.

Zaproponowane rozwigzanie odnosito si¢ do mtodziezy posiadajacej lekki lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci intelektualnej, po zakonczeniu przewidzianego ustawowo systemu nauczania.

Grupa liczyta 10 oséb.
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Zakres zajeé edukacyjno-terapeutycznych dla mlodziezy zaleznej obejmowal:

-wizyty studyjne w wybranych obszarach zawodowych,
-zajecia komputerowe,

-zajecia fotograficzne,

-zaje¢cia psychoterapeutyczne,

-zajecia manualne,

-zajecia sensoryczno-motoryczne,

-zajecia adaptacji do zycia spoteczno-zawodowego.

Innowacyjno$¢ zawarto rowniez w zakresie zastosowanych metod — zajecia prowadzone
przez specjalistow (np. informatyk, fotograf) oraz specjaliSci z zakresu oligofrenopedagogiki,

ktorzy czuwali nad dostosowaniem metod do postawionych celow.

Ciekawg formg diagnostyczng, w celu poznania zainteresowan podopiecznych, byty zajecia
z zakresu fotografii oraz rysunku i malarstwa pod tytulem ,,Poznaj mdj swiat”. W zadaniu tym
podopieczni mieli za zadanie fotografowanie tego, co ich najbardziej interesujacych
w obserwowanym otoczeniu, bez podzialu na kategorie tematyczne oraz przedstawienie swoich
zainteresowan w formie rysunku czy malarstwa. Analiza zdj¢¢ 1 prac rysunkowo-malarskich
prowadzona na zajeciach z fotografii i manualnych pozwolita przyblizy¢ preferencje, upodobania
1 umiej¢tnosci autorow. Inng formg innowacyjnosci bylo szerokie zastosowanie technologii
komunikacyjnej. Gléwnie wykorzystano tu internet jako podstawowe narzedzie do budowania
relacji spotecznych 1 nawigzywania kontaktow, oraz jako efektywne narzedzie ewentualnej
przysztej pracy.

Innowacyjnos$¢ naszego pomystu polegala réwniez na wsparciu rodzicoéw 1 opiekunow
mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng, poprzez wzigcie udzialu w specjalistycznych

zajeciach.

W czasie, gdy mlodziez odbywala zaje¢cia terapeutyczne, ich rodzice lub opiekunowie

skorzystali z nastepujacych zajeé:
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- spotkania z psychoterapeuta,

- spotkania z socjologiem,

- spotkania z doradcg zawodowym (zapoznanie z rynkiem pracy),

-szkolenie zawodowe w ramach indywidualnego planu przekwalifikowania 1 podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Zaproponowane rozwigzanie moze byC¢ zastosowane w dowolnym czasie, w  miejscu
odpowiadajagcym wymogom prowadzenia takich zaje¢, a po niewielkiej modyfikacji odnosi¢ si¢
zarbwno do milodziezy, jak 1 oso6b dorostych bedacych w rodzinach, w ktérych wystgpuje

omawiany problem.

Nie s3 znane ograniczenia natury prawnej w organizacji zadania. Utrudnienie przy realizacji
pomystu moze stanowi¢ potrzeba dowozu o0séb zaleznych do miejsca wykonywania zaje¢ oraz
zapewnienia im bezpieczenstwa, ze wzgledu na to iz jest to grupa podwyzszonego ryzyka. Ponadto
istnieje potrzeba zastosowania odpowiedniego sprzgtu, materialdéw 1 wyposazenia sali dydaktycznej

oraz zatrudnienia odpowiednich specjalistéw w zakresie wyszczegolnionych zajec.

4. PRZYGOTOWANIA DO TESTOWANIA INNOWACJI SPOLECZNEJ 1
SPOSOB JEJ REALIZACJI.

Grupa odbiorcow — rekrutacja uczestnikow

Jednym z narzedzi rekrutacji byl przedstawiony ponizej plakat.

Zostat on uwidoczniony w wielu istotnych miejscach na terenie miasta, m.in. Zaktad

Doskonalenia Zawodowego w Radomiu, Powiatowy Urzad Pracy, siedziba Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” zaprasza do udzialtu w innowacji spotecznej pod nazwq:
Inkubator aktywnosci spoteczno - zawodowej 0sob zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekundw, w
ramach projektu: ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekunczych
dla 0sob zaleinych”

, 111s |

QTOW’ARZYSZENIE

BZIEDZICTW'O JAGIELLO)’JSKIE

Realizuje projekt
»nChcemy pracowaé - Innowacje w zakresie usiug

opiekunczych dla oséb zaleznych”
wdrazany przez Gmine Miasta Radomia, Wydziat Zdrowia i Polityki
Spolecznej

Projekt skierowany jest do:
- rodzicow i opiekunow prawnych osdb niepetnosprawnych intelektualnie
- 0sab niepetnosprawnych intelektualnie zwlaszcza po zakonczeniu
systemu edukaciji

Projekt ma na celu:
- wsparcie rodzicow i opiekunow w sprawowaniu opieki nad mtodziezg zalezna
intelektualnie
- opracowanie inwentaryzacji osobistych zainteresowan
i preferencji zawodowych oséb zaleznych dla ich tatwiejszego wejscia na rynek
pracy

W ramach projektu prowadzone bedg zajecia
ze specjalistami z zakresu, m. in.:

- oligofrenopedagogiki
- psychoedukacji
- socjologii
- doradztwa zawodowego
- integracji spolecznej

Projekt wspoifinansowany ze srodkow EF S - realizowany od pazdziernika 2017 do kwietnia 2018 roku

Kontakt: Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie

26-600 Radom, ul. Stefana Zeromskiego 94, lok 209
e-mail: dziedzictwo.j@wp.pl

tel. 530 950 020, 664 989 150

Udziat w projekcie jest bezpitatny

crs I 3dOIT)

Europesski Fundusz Spotecany Si*a W precij i

- Ministerstwo
Rozwoju
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Zaproponowane rozwigzanie odnosito si¢ do mlodziezy w wieku od 18 do 30 roku zZycia,
posiadajacej lekki lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci intelektualnej, po zakonczeniu
przewidzianego ustawowo systemu nauczania. Grupa podczas testowania innowacji liczyta 10 osob.
Odbiorcami innowacji byli rowniez rodzice/opiekunowie mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Przed przystapieniem do innowacji spotecznej kandydaci wypehili deklaracje
przystapienia do innowacji zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do celu

realizacji projektu.

Rekrutacja osob zaleznych odbywata si¢ miedzy innymi na tzw. terenach zdegradowanych.
Byto to spowodowane faktem, iz w tych miejscach i $rodowiskach osoby z uposledzeniem
intelektualnym oraz ich opiekunowie maja szczeg6lne trudnosci z w miar¢ normalnym codziennym
funkcjonowaniem oraz uczestnictwem w zyciu spolecznym. Przed rozpoczeciem testowania
innowacji odbyly si¢ spotkania z rodzicami/opiekunami i rozmowy kwalifikacyjne oraz przeglad
dokumentacji medycznej odnoszacej si¢ do podopiecznych. Rekrutacja do zaproponowanego
rozwigzania odbyla si¢ w oparciu orzeczenie lekarskie. Wszystkie osoby zalezne biorace udziat
w testowaniu posiadaty orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
lub umiarkowanym. Ostateczng decyzj¢ o przystapieniu podopiecznego do projektu podejmowali
rodzice/opiekunowie. Dzigki wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy stato si¢ takze mozliwe

przedstawienie potencjalnych ofert pracy dla rodzicow/opiekunéow oséb zaleznych.

Nabor osob do testowania innowacji odbyt si¢ w znacznej mierze w oparciu o znajomos¢

i potrzeby powyzszych Srodowisk przez specjalistow prowadzacych zajecia w ramach
projektu. Zaangazowani do innowacji specjalisci od wielu lat prowadza na co dzien zajgcia z
osobami zaleznymi intelektualnie w placowkach o$wiatowych 1 warsztatach terapii zajgciowe;.
Majga staty kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi. Znaja rowniez absolwentéw tych jednostek
oswiatowych. Dzieki wiedzy specjalistow udalo nam si¢ nawigza¢ kontakty i przeprowadzié¢

rekrutacje.

Taka sprawdzona w praktyce metoda rekrutacji pozwolila zaoszczedzi¢ czas i Srodki na

dotarcie do potencjalnie zainteresowanych rodzin.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
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Grupa specjalistow — rekrutacja specjalistow prowadzacych zajecia

Wdrozenie zaproponowanej innowacji wymagato od pomystodawcy doboru odpowiedniej
kadry specjalistow. Oprocz wyksztatcenia pedagogicznego w tym przypadku niezbednym bylo
zatrudnienie osoéb o duzej wiedzy 1 bogatym do$wiadczeniu w pracy z osobami zaleznymi
intelektualnie.

Duzym wsparciem okazala si¢ wspodtpraca Stowarzyszenia z Mazowieckim Samorzadowym
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu. Wspodlpraca ta przyniosta korzy$¢ w postaci
mozliwosci doboru odpowiedniej kadry specjalistow z bogatym doswiadczeniem w pracy
z osobami z dysfunkcjami intelektualnymi.

Dzigki rekomendacji MSCDN-u mogliSmy zaangazowa¢ specjalistow z odpowiednimi do
potrzeb innowacji kwalifikacjami w zakresie oligofrenopedagogiki, psychoedukacji czy zaje¢
zawodowych. Po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami kwalifikacyjnymi dokonano wyboru
odpowiednich specjalistow, z ktorymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne w konsekwencji
ktérych zawarto wlasciwe umowy. Do pracy z grupa mtodziezy z dysfunkcjami intelektualnymi
bioragcej udzial w innowacji niezbedne bylo roéwniez zatrudnienie asystenta z kwalifikacjami
z zakresy Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy. Uczestnictwo asystenta w czasie wszystkich zaje¢ byto
konieczne z uwagi na nieprzewidywalno$¢ zachowan uczestnikéw oraz wystepujace inne
dysfunkcje chorobowe. Stan emocjonalny oséb biorgcych udziat w innowacji, ich zmienne nastroje
oraz zdrowie fizyczne mogly skutkowaé sytuacjami niebezpiecznymi dla zdrowia zar6wno ich

samych jak 1 pozostalych uczestnikow zajec.

REKRUTACJA ]
PARTNER Stowarzyszenia Dziedzictwo Jagiellonskie a SPECJALISCI i UCZESTNICY

wzajemne powigzanie Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Radomiu ze specjalistami i grupa wsparcia w testowanej innowacji spotecznej

Partner =
MSCDN memm)  SPECJALISCL | oy, GRUPA WSPARCIA
CV, kwalifikacje g Orzeczenia —
o niepelnosprawnosci
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Podpisanie deklaracji
0 przystapieniu
do innowacji

Podpisanie umowy
o dzielo

Zajecia terapeutyczne dla mlodziezy z uposledzeniem intelektualnym prowadzone bvly przez
nastepujacych specjalistow:

- specjalista do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych dla mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
uniemozliwiajacymi funkcjonowanie w zyciu spotecznym,

- specjalista w zakresie integracji sensoryczno-motoryczne;j,

- psychoterapeuta,

- specjalista od zaje¢ rewalidacyjnych,

- specjalista do zaje¢ manualno-ruchowych,

- fotograf,

- informatyk,

- asystent specjalisty prowadzacego zaj¢cia terapeutyczne (specjalista od zagadnien bezpieczenstwa i higieny

pracy).

Do pracy z rodzicami niezbedni byli nastepujacy specjalisci:

- doradca zawodowy,
- socjolog,

- psychoterapeuta,

Podczas przygotowan do realizacji innowacji spolecznej w omawianyvm zakresie wykorzystano
potencjal Partnerow przedsiewziecia:

— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu - potencjalne oferty pracy dla rodzicow i opickundéw o0sdb zaleznych,
wizyta studyjna,

—  Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Radomiu — mozliwo$¢ wynajecia odpowiednio przygotowanych sal
terapeutycznych,

— Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu — doradztwo w zakresie doboru

wiasciwej kadry specjalistow.
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Organizacja testowania innowacji spolecznej

Miejsce

Charakter pomystu wskazywat na konieczno$¢ zorganizowania miejsca terapii zajeciowej dla oséb
zaleznych. Sama lokalizacja miejsca terapii zajeciowej nie miata wigkszego znaczenia, gdyz
mlodziez w przewazajacej czgsci byta dowozona przez opiekunéw wilasnym $rodkiem transportu
lub dojezdzata we wlasnym zakresie; natomiast miejsce musiato spetni¢ standardy wyznaczone dla
pracy z mtodzieza z lekkim lub umiarkowanym stopniem uposledzenia intelektualnego. Zakupiono
materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢. Sala do zaje¢ sensoryczno-motorycznych oraz zajec
internetowych 1 komputerowych posiadata odpowiednie urzadzenia do realizacji terapii. Istotne

byto, aby pomieszczenia odpowiadaty rowniez wymogom stawianym przez przepisy BHP.

Zaleca si¢ wybor miejsca pozbawionego barier architektonicznych, jednakze w przypadku
niepelnosprawnosci intelektualnej nie jest to warunek konieczny. Rekomenduje si¢ uprzednig

analize ofert rynkowych i zapytania cenowe.

Zakupy

Do realizacji zaj¢¢ manualnych i zakupiono niezbedne materialy biurowe i artykuly do prac
plastycznych m.in. farby, kredki, oldwki, papier rysunkowy i1 do prac malarskich, etc, (w tym pen

drive do dokumentowania zdje¢ oraz innych materiatow wykonanych podczas zajec).

Wobec obfitosci oferty rynkowej w zakresie zakupu artykutow biurowych i materiatow

plastycznych przy zakupie ww. sugerujemy kierowanie si¢ niskimi cenami i dobrq jakoscig.

Polisa ubezpieczeniowa

Ponadto cala grupa uczestniczaca w zajgciach posiadala ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej 1 nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Konieczne jest ubezpieczenie wszystkich uczestnikdw, w tym prowadzacych zajecia.
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Rekomendowany sposob wyboru firmy ubezpieczeniowej: analiza rynku, zapytania cenowe
(w formie mejlowej, telefonicznej). Preferowany wybor ubezpieczyciela oferujgcego najniisze

ceny rynkowe, bowiem zakres ubezpieczenia jest bardzo zblizony.

Czas trwania i organizacja zajeé

Zajecia w Inkubatorze odbywaty si¢ przez 3 dni w tygodniu. Czas przewidziany na zajecia
podzielono na 45 minutowe sesje terapeutyczne; po kazdej sesji nastgpita 15 minutowa przerwa.
Wykladowcy zachowali elastyczny czas w realizacji zaj¢¢ terapeutycznych wynikajacych z potrzeb
uczestnikow 1 specyfiki prowadzonych zaje¢. W trakcie spotkania organizowano dtuzsza przerwe,
ktora przeznaczano na positek dostarczany przez firme cateringows. Serwis kawowy byl dostepny

przez caty czas trwania zajec.

Przy wyborze dostawcy positkow (obiady, serwis kawowy) — warto kierowac si¢ nastepujqcymi

przestankami:

-analiza rynku tych ustug
-zapoznanie z ofertq najemcy pomieszczen jezeli takowy oferuje

-zapoznanie sig¢ z opiniami konsumentow o potencjalnych dostawcach

W przypadku, gdy najemca oferuje ustugi cateringowe w cenach porownywalnych do innych
oferentow warto skorzystac z takiej ustugi, bowiem gwarantujq one szybkosc¢ dostawy i bardziej

optymalne warunki konsumpcji.

Szkolenie dla rodzicow/opiekunéow

W ramach zaproponowanej innowacji spotecznej przeprowadzono szkolenie zawodowe dla 10
rodzicow/opiekundw mlodziezy zaleznej. Dziatanie to wynikato z faktu wziecia udzialu
W programie o0sOb o zapotrzebowaniu podniesienia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
Szkolenie objeto zakres przygotowania zawodowego, w tym nowoczesne techniki poszukiwania
pracy oraz szkolenie zawodowe wynikajace z zapotrzebowania okre§lonego przez doradce
zawodowego (szkolenie zorganizowane w formie zaje¢ teoretycznych).

Dokumenty utworzone w ramach realizacji innowacji spolecznej
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Podczas realizacji przedmiotowej innowacji spotecznej zastosowano nastepujacg dokumentacje:

1. Opracowanie opisujgce zatozenia, celowos¢ 1 spodziewane efekty poszczegdlnych zajec.

2. Karta dotyczaca inwentaryzacji osobistych zainteresowan i preferencji zawodowych
(tzw. karta IOZiPZ)

3. Duzienniki zaje¢¢ (daty spotkan, dane i podpisy prowadzacych zajecia, tematyka i opis zajec).

4. Oswiadczenia (deklaracje) opiekunow odnos$nie przystapienia wraz
z dzieckiem/podopiecznym do innowacji spolecznej projektu (w tym os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow realizacji projektu
1 udostepnienie wizerunku uczestnika).

5. Karty indywidualnego wsparcia dla rodzicow/opiekundéw zawierajagce daty spotkan

1 tematyke (socjologia, psychoterapia, doradztwo zawodowe).

6. Ankiety dla osob zaleznych oraz rodzicéw/opiekunow.

5. ZAJECIA ZREALIZOWANE W RAMACH TESTOWANEJ INNOWACJI.

Zajecia dla oséb zaleznvch intelektualnie:

Rewalidacja — w naszej innowacji zastosowali§my zaj¢cia z zakresu dziatalno$ci terapeutyczno —
wychowawczej. Rewalidacja jest wielostronng stymulacja i nauczaniem oso6b o zaburzonej
percepcji rzeczywistosci. Celem oddziatywan rewalidacyjnych jest rozwoj i aktywizowanie
wszystkich wtasciwosci intelektualnych i osobowosci oraz usprawnianie sfer w ktorych rozpoznano
deficyty rozwojowe. Prowadzone przez specjalistow zajecia z tego zakresu opieraly si¢ na
usprawnianiu pamigci, rozwijaniu umiej¢tnosci matematycznych oraz logicznego myslenia
i dedukowania, stymulacji rozwoju poznawczego i spolecznego. Podstawowymi narzedziami
w tych zajeciach byly gry zbiorowe majacy funkcje integracyjne oraz roznego rodzaju testy
indywidualne. Podstawowymi celami zaje¢ rewalidacyjnych bylo usprawnianie najmniej
zaburzonych funkcji, stymulowanie i korygowanie zaburzonych funkcji (dot. percepcji wzrokowe;j,
spostrzegawczos$ci, koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciata oraz orientacji
kierunkowo — przestrzennej), wzmacnianie wiary we wilasne sity oraz utrzymanie dobrej motywacji

pracy, jak réwniez utrwalenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych podczas zajec.
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Zajecia fotograficzne - og6lnym celem zaje¢¢ byta nauka podstaw robienia zdje¢ fotograficznych.
Uczestnicy poznali podstawy budowy i1 dziatanie sprzetu fotograficznego, dowiedzieli si¢ jak
unika¢ bledéw w fotografii, usprawnili procesy myslowe planujac kompozycj¢ obrazu, jak rowniez
podjeli proby wyrazania swoich emocji 1 zainteresowan za pomoca fotografii. Wykonane przez
uczestnikow zaje¢ zdjecia, sposOb aranzacji obrazu i1 tematyka moéwig o sposobie widzenia
otoczenia 1 tego co jest dla autorOw najwazniejsze w obserwowanym $wiecie. Zaprezentowane
zdjecia pozwalajg pozna¢ $wiat widziany oczami autorow.

Zajecia komputerowe (obsluga komputera i internetu) — celem zaje¢ komputerowych bylo
zapoznanie uczestnikoOw z podstawowymi dziataniami wykonywanymi na komputerze oraz
zastosowanie internetu. Przedstawiono podstawowe programy uzywane w pracach biurowych,
zaprezentowano mozliwosci jakie daje znajomo$¢ obshugi komputera. W ramach zaje¢ uczestnicy
uczyli si¢ m.in. redagowania i edytowania pism przydatnych w zyciu codziennym, prostej obrobki
zdj¢¢, umieszczania pism w internecie za pomocg poczty internetowej. Zdobywali wiedze odno$nie

bezpieczenstwa i1 zagrozen jakie niesie ze sobg funkcjonowanie w rzeczywistosci wirtualne;j.

Integracja sensoryczno — motoryczna SI - zdefiniowana jest jako proces, dzigki ktoremu mozg
otrzymuje informacje ze wszystkich zmystow segregujac, rozpoznajac interpretujac 1 integrujac ze
sobg 1 wezesniejszymi doswiadczeniami odpowiada adekwatng reakcja. Inaczej mowigc integracja
sensoryczna jest takg organizacjg wrazen by mogty by¢ uzyte w dziataniu.

(http://neurokinezis.pl/integracja-sensoryczna/)

Zajecia manualne — terapia zajeciowa z tego zakresu spetnia szczegélnie wazng funkcje w zyciu
biopsychicznym, utrzymujac niezbgdng dla o0s6b niepelnosprawnych intelektualnie réwnowage
w pracy o$rodkowego uktadu nerwowego. Celem zaje¢ terapeutycznych usprawnienia manualnego
w ktorych brali udziat uczestnicy byto utrzymanie sprawnosci fizycznej (zabawy ruchowe), nauka
wspotzycia w grupie, rozwijanie zainteresowan, pobudzanie zaradno$ci zyciowej. Byty to takie
formy pracy jak zajecia plastyczne, gry 1 zabawy, rozwigzywanie zagadek, rebusow itp. Sztuka to
wazny element procesu rewalidacyjnego, gdyz sprzyja ogdélnemu rozwojowi, integracji,
usprawnianiu funkcji psychicznych 1 fizycznych, lagodzenia napigcia o0s6b nadpobudliwych
i pobudza do dzialania. W trakcie zaje¢ plastycznych uczestnicy wykonywali rysunki otéwkiem lub
kredkami 1 malowali obrazy rdéznego rodzaju farbami. Tematyka prac zwigzana byla z ich

widzeniem siebie w przysziosci lub prac jakie chcieli by wykonywaé. Uczestnicy wykonywali

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

19



Europejskie sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Furoners (=I=]uip) e

rowniez m.in. okolicznosciowe karty z zyczeniami dla bliskich. Wykonywanie prac plastycznych
przyczynito si¢ do lepszego poznania nie tylko technik plastycznych, ale takze otaczajacej
rzeczywisto$ci, otworzyto psychike na wrazenia sluchowe i wzrokowe, prowokowalo do marzen
1 skupienia uwagi. Zajecia plastyczne zacie$niaty wigzi w grupie.

Psychoedukacja — celem zaje¢ bylo usprawnienie procesOw myslowych, poznawczych
1 komunikacyjnych w relacjach z innymi osobami. Uczestnicy zaje¢ poznali podstawowe elementy
procesu myslenia, zapoznali si¢ z mechanizmami odpowiadajacymi za przetwarzanie
1 interpretowanie rzeczywistos$ci, podjeli proby zmiany negatywnych wzorcéw interpretowania
rzeczywistosci jaka ich otacza, usprawnili podstawowe elementy mowy komunikacyjnej w mowie
potocznej. W ramach ¢wiczen usprawniajgcych komunikacje werbalng i mowe komunikacyjng
uczestnicy usprawniali precyzyjng wymowe, oddech oraz formy grzecznos$ciowe w relacjach
werbalnych. Zalozono, Ze uczestnicy testowanej innowacji podejmg proby modyfikowania
automatyzmoéw myslowych 1 werbalnych, ktére stanowig blokady w ocenie 1 samoocenie siebie.
Z uwagi na zroznicowane mozliwosci poznawcze uczestnikoOw, zajgcia mialy elementy
indywidualnej pracy z uczestnikami. Jednym z elementéw zajg¢ bylo takze skupienie uwagi na
wlasnym wygladzie i szerzej rozumianej autoprezentacji. Z uwagi na jeden z celow innowacji,
jakim jest przygotowanie uczestnikow do poszukiwania pracy, warsztat ten zawieral rowniez
¢wiczenia komunikacji werbalnej, zwtaszcza z mowy dialogowe;.

Wizyty studyjne - w programie, oprocz zaje¢ stacjonarnych, odbyly si¢ wizyty studyjne
w wybranych placowkach (schronisko dla zwierzat, dom pomocy spotecznej, urzad pracy, szpital).
Podczas tych spotkan osoby zalezne zostaly zapoznane z funkcjonowaniem obiektéw, charakterem
prac w nich wykonywanych, umozliwiono wykonanie drobnych prac pomocniczych (w miar¢
mozliwo$ci). W ramach zaje¢ przedstawiano na spotkaniach zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w wybranych obiektach, omawiano celowo$¢ dziatan i prac w nich wykonywanych, dyskutowano
nad kwestia predyspozycji pracownikdéw, specyfiki oraz potencjalnych zagrozen w pracy.
Sprawdzano zainteresowanie uczestnikOw pracami w tych placowkach. Kazda z wizyt studyjnych
byta szeroko omawiana. Uczestnicy opisywali swoje odczucia po wizycie zaréwno w sferze funkcji

danej placowki, jak rowniez pod katem ewentualnej przysztej pracy w tym lub podobnym miejscu.

W ramach testowanej innowacji odbyly sie¢ cztery wizyty studyjne:

— schronisko dla zwierzat — uczestnicy wyrazali ogromne wspotczucie dla znajdujacych sig¢
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tam zwierzat, zwracali uwage na trudne warunki przebywania zwierzat jak i pracy osob
zajmujacych si¢ obsluga schroniska. W trakcie omawiania wizyty zwracali uwage na
problem porzucania zwierzat, traktowania jak zabawki. Wykazywali w ten sposob
wrazliwo$¢ na obserwowane zjawisko. Prawie wszyscy uczestnicy deklarowali cheé
wolontariackiej pomocy np. przy wyprowadzaniu pséw na spacer.

— Dom Pomocy Spoltecznej — uczestnicy zostali zapoznani z obszarami dziatalnosci placowki
tego typu, organizacja dnia oraz réznorodnymi zajeciami organizowanymi dla mieszkancéw
domu. Podczas spotkania z dyrekcja uczestnicy zadawali pytania z interesujacych ich
tematow.

— Powiatowy Urzad Pracy — byta to owocna, w uzyskane informacje, wizyta w trakcie ktorej
uczestnicy uzyskali odpowiedzi na wiele interesujacych tematow zwigzanych
z zatrudnieniem, ale takze funkcjami jakie spetnia ten urzad.

— Szpital — z uwagi na charakter placowki mozliwe byto jedynie spotkanie i rozmowa
z dyrektorem, ktory pokrotce naswietlit specyfike funkcjonowania szpitala, przedstawit
zasady pracy stuzb porzadkowych. W trakcie omawiania tej wizyty podnoszona byta
tematyka ewentualnej pracy w administracji, stuzbach porzadkowych. Jednak ze wzgledu na
specyfike szpitala oraz przebywajacych tam pacjentéw miejsce to nie wzbudzito wigkszych

zainteresowan u miodziezy bioracej udziat w wizycie studyjne;.

Zajecia sensoryczno-motoryczne — dysfunkcje sensoryczne odpowiadaja za to w jaki sposob
moézg interpretuje informacje oraz reaguje na nie (emocje, reakcje ruchowe, koncentracja i inne).
Najlepsza terapig zaburzen integracji sensorycznej sg zajecia ruchowe. Gtéwnym celem tych zajeé
byto usprawnianie ruchowe tj. przywrocenie maksymalnej sprawnos$ci fizycznej polaczonej ze
stymulacjg sensoryczng dostosowang do potrzeb uczestnika zaje¢, poprzez wprowadzanie
elementow terapii IS. Zajecia rehabilitacji ruchowej przyczynily si¢ do zwigkszenia ruchomosci
w stawach, zwigkszenia sity mig§niowej podnoszac tym samym lepsza funkcjonalno$¢ organizmu
jako catosci. Efektami zaje¢ jest poprawa samooceny i wiary w siebie, poprawa koordynacji,
rownowagi, motoryki malej 1 duzej, aktywizacja uczestnikow innowacji i motywowanie ich do
podejmowania nowych, trudniejszych zadan, poprawa koncentracji i skuteczno$ci wykonywanych
zadan, zmniejszenie wrazliwosci dotykowej oraz objawow nadpobudliwosci psychoruchowej oraz

kontrolowanie swoich reakcji na otoczenie.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

21



Europerst F3dOom wasaorss [

Europejskie sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY [ERSSNN

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zajecia przystosowawcze do zZycia spolecznego — zajgcia przystosowawcze do zycia spolecznego
miaty na celu wdrozy¢ uczestnikow do intensywnej komunikacji spotecznej. Tematyka obejmowata
zagadnienia, ktore miaty na celu pomdc uczestnikom nawigzywaé¢ wlasciwe relacje z innymi ludzmi
(komunikacja ws$rod czlonkow rodziny, w grupie réwiesniczej, w srodowisku zycia, w srodowisku
zawodowym). Tematyka =zaje¢ obejmowala zagadnienia uporzadkowane chronologicznie
poczawszy od komunikacji wsrod cztonkow rodziny, poprzez komunikacje w grupie rowiesnicze;j,
srodowisku zycia, a skonczywszy na komunikacji z przysztym pracodawca. Gry dramatyczne
osadzone w tematyce zaje¢ byly swoistym treningiem zachowan w okreslonych sytuacjach
spotecznych. Miaty na celu pomoéc uczestnikom nawigzywa¢ wlasciwe relacje z innymi ludzmi.
Uswiadomily im, ze komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie jest jedyna formg
komunikacji, bo istniejg takze sposoby pozawerbalne.

Zajecia dla rodzicow/opiekunow osob zaleznych:

Indywidualne doradztwo socjologiczne - praca ukierunkowana na pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowych zwigzanych z nowym etapem Zycia rodziny po zakonczeniu edukacji
niepelnosprawnych dzieci. Podstawowym celem realizacji poradnictwa socjologicznego byta
poprawa jako$ci zycia osOb uczestniczacych w testowanej innowacji, ich rozwoj i optymalizacja
poczynan zwigzanych z réznymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego,
zawodowego, itp. Istota porady/pomocy byto to, aby przez kontakt osobowy i rozmowe opiekun
osoby zaleznej mégt odzyskac lub uzyska¢ mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania problemu,

podjecia wlasciwych decyzji, wprowadzenia ich w czyn, korygowania i unikania btgdow.

Indywidualne doradztwo zawodowe - spotkania, podczas ktérych doradca zawodowy pomagat
rodzicom/opiekunom w osiagnigciu lepszego poznania siebie samego w odniesieniu do srodowiska
pracy, aby umozliwi¢ mu optymalny wybor lub zmiang¢ zatrudnienia lub tez osiagnigcie wlasciwego
dostosowania zawodowego. Podczas spotkan uczestnicy poznawali zasady napisania swojego CV.
zdobywali umiejetnosci poszukiwania pracy na portalach internetowych, przygotowywali si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej; celem spotkan bylo rowniez poznanie swoich mocnych stron, pozytywne
myslenie o sobie, jak rowniez okreslenie osobowos$ci uczestnika, czyli okreslenie jego charakteru,

temperamentu, stylu pracy i myslenia w $wietle zadan zwigzanych z ré6znymi zawodami.

Indywidualne spotkania z psychoterapeuta - usprawnienie proceséw myslowych, poznawczych
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1 komunikacyjnych w relacjach z innymi osobami. Podczas spotkan oméwiono m. in. wpltyw
srodowiska rodzinnego na przystosowanie spoleczne dziecka, czy tez jak zadba¢ o samodzielnos$¢
dziecka/podopiecznego. Rozmowy dotyczyly przysztosci dziecka, ktore jest zalezne od swojego
rodzica (opiekuna), ich Celem bylo u§wiadomienie rodzicom, ze muszg znalez¢ takie rozwigzania
pomocne w codziennym zyciu, aby dziecko byto zmotywowane do tego, by mogto sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, potrafito podejmowac¢ samodzielne decyzje. Psychoterapeuta zwracat
szczegllng uwage na problemy zycia codziennego; przystuchiwat si¢ jak radzi sobie uczestnik
projektu zmagajac si¢ z codziennymi trudno$ciami. W wyniku rozmowy nastgpita analiza
1 wymiana pogladow w jaki sposdéb pomoc osobie zaleznej jak i rodzicom.

Szkolenie zawodowe — glownym zatozeniem szkolenia dla rodzicow/opiekunéw osob zaleznych
byto poznanie skutecznych metod poszukiwania pracy, nabycie umiej¢tnosci skutecznego
poszukiwania pracy i1 osadzania si¢ na rynku pracy. Omdéwiono m.in. temat umiejetnosci,
mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz opracowano indywidualne plany dzialania.
Przedstawiono zasady ulatwiajgce poszukiwanie pracy 1 zasady prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, ksztattowano pro aktywng postawe¢ w procesie pozyskiwania informacji o rynku
pracy i mozliwos$ci zatrudnienia, umacniano poczucie pewnosci siebie uczestnikow; wyszukiwano
oferty pracy, jak rowniez uczono sporzadzania dokumentow aplikacyjnych 1 wypelniano testy

kompetencyjne.

6. HARMONOGRAM WDRAZANIA TESTOWANEJ INNOWACIJL.

Wdrazanie innowacji ,,krok po kroku”

Testowanie innowacji spotecznej pn. ,Inkubator aktywnosci spoteczno — zawodowej 0s6b
zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekunow” trwata 6 miesigcy (pazdziernik 2017 — marzec
2018). Ponizej przedstawiono harmonogram prac zwigzanych z organizacja i realizacja dzialan

w ramach innowacji.

TERMIN WYKONANE DZIALANIA

I miesiac |- zatrudnienie specjalistow (rekrutacja, podpisanie umow)

- wytypowanie grupy wsparcia (ankiety, rekrutacja, oswiadczenia)
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- wynajecie sali dydaktycznej z wyposazeniem

- organizacja ustugi cateringowej

- ubezpieczenie uczestnikow

-opracowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia zajec¢ (skrypty,
harmonogramy, karty IOZiPZ)

- przygotowanie spotkan z opiekunami osob zaleznych

- zakup materiatow biurowych i artykutow plastycznych

- zajecia z zakresu rewalidacji

- zajecia z zakresu fotografii

II miesiac

- indywidualna sesja rodzicow/opiekunow z doradcq z zakresu socjologii

- zajecia manualne z mtodziezq (osobami zaleznymi)

III miesiac

- zajecia z psychoterapii dla 0sob zaleznych
- sesja rodzicow/opiekunow osob zaleznych z psychoterapeutq

- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

IV miesiac |- indywidualna sesja rodzicow/opiekunow osob zaleznych z doradcg zawodowym
- zajecia sensoryczno - motoryczne dla 0sob zaleznych
- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

V miesigc |- zajecia przystosowawcze do zycia spotecznego
- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

VI miesiac |- zajecia z obstugi komputera i internetu

- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

- szkolenie zawodowe dla rodzicow/opiekunow osob zaleznych

- opracowanie i wydrukowanie poradnika dotyczgcego testowanej innowacji

7. PROBLEMY ZWIAZANE Z TESTOWANIEM INNOWACJI SPOLECZNEJ.

Rekrutacja

Jedng z istotnych trudno$ci jest rekrutacja. Nie wszyscy rodzice sg zainteresowani wsparciem

udzielanym ich dzieciom, uwazajac iz ich opieka jest wystarczajaca. Daja tym samym dowod na

krétkowzrocznos¢ w podejsciu do problemu. Czesto rowniez rodzice/opiekunowie nie interesujg si¢

podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i1 podjeciem pracy zarobkowej. Podczas realizacji zajec

wielokrotnie byli§my informowani, ze zmiany w zyciu zawodowym i podjecie pracy zarobkowej
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przez zardwno osoby zalezne, jak i1 rodzicoéw/opiekundow wigza si¢ z utratg Swiadczen socjalnych.
W obliczu powyzszych probleméw zaleca si¢ rekrutowa¢ osoby zdecydowane na podjgcie
radykalnych zmian w swoim zyciu. Poza tym waznym jest ciagle u§wiadamianie jakie negatywne
skutki niesie ze sobg brak przygotowania osob zaleznych do samodzielnego zycia (np. po $mierci
opiekuna) oraz nie podejmowanie pracy zarobkowej przez opiekuna (np. brak wypracowania
emerytury). Problemem okazuje si¢ tez rozbiezno$¢ pomig¢dzy wyobrazeniami oséb zaleznych
o wlasnych predyspozycjach a faktycznymi ich mozliwos$ciami, np.: czgsto osoby zalezne starajg si¢
o uzyskanie prawa jazdy, gdy w praktyce nie sg w stanie przewidywac skutkoéw zachowan na jezdni
lub wystepuja trudnosci w zapamigtywaniu znaczenia znakow drogowych. Dlatego tak waznym jest
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy beda potrafili wihasciwie
ukierunkowac¢ osobg¢ jednoczes$nie nie wywolujac u niej frustracji.

Kadra

Wobec wzrastajacych systematycznie potrzeb obserwowany jest niedobor wiasciwie przygotowane;j
kadry w dziedzinie oligofrenopedagogiki. Zaje¢¢ terapeutycznych z opisang grupg osob nie moga
prowadzi¢ osoby nie posiadajace odpowiedniego przygotowania merytorycznego i doswiadczenia
zawodowego. Z uwagi na specyfike catego projektu proponowane przez nasz rozwigzanie miato
charakter tymczasowy, a specjaliSci-terapeuci z tego zakresu zwigzani byli statymi umowami ze
szkotami lub osrodkami terapeutycznymi. Ponadto, jak zaznaczono powyzej, wystepuje niedostatek
licencjonowanych specjalistow z zakresu oligofrenopedagogiki. Rozwigzaniem tego problemu byto
zatrudnienie specjalistow poza godzinami pracy, z ktdrg zwigzani sg na stale.

Zajecia zawodowe rodzicow/opiekunéw

Poza powyzszymi kwestiami wystgpilo ryzyko braku zatrudnienia dla opiekunéw, gdyz
standardowe godziny pracy sa od 8 do 15, a czas realizacji zadania wynosil jedynie 6 miesigcy.
Opiekunowie mieli do dyspozycji jedynie kilka godzin dziennie, co drugi dzieh w tygodniu,
wlasciwym wiec bylo wyszukanie ofert pracy w godzinach popotudniowych we wskazane przez
opiekundow dni.

Bezpieczenstwo uczestnikow

Poniewaz nasze zadanie odnosito si¢ do grupy podwyzszonego ryzyka, jezeli chodzi
o nieprzewidywalno$¢ zachowan, zajecia prowadzone byly przez dwie osoby: specjaliste
w zakresie danej terapii oraz asystenta z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Z uwagi na

specyfike zaje¢ oraz wzgledy bezpieczenstwa zarowno mlodziezy jak i specjalistow
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wymagany byl udzial, w kazdych zajeciach, dwoch oséb: terapeuty oraz asystenta. Miodziez
niepetnosprawna intelektualnie moze mie¢ zachowania nieprzewidywalne, trzeba zwraca¢ baczng
uwage, aby nie wystapity przypadki samoagresji, agresji wobec rowiesnikow, jak i1 terapeutow.
Zajecia tego typu przewiduja obowigzkowe zaangazowanie asystenta specjalisty. Grupa liczyta

optymalng liczbe uczestnikow 10 osob. Takg 1lo$¢ uczestnikdw przyjmuje si¢ w tego typu terapiach.

Miejsce prowadzenia zajeé

Inne ryzyko wiazato si¢ ze znalezieniem odpowiednio przygotowanych i wyposazonych sal. Aby
ograniczy¢ to ryzyko nawigzaliSmy wspolprace z Zakladem Doskonalenia Zawodowego
w Radomiu, ktéry posiada odpowiednie doswiadczenie oraz zaplecze edukacyjne. Jedna z sal
przeznaczona byta na zajecia dydaktyczne, na wyposazeniu byt m. in. sprzet audiowizualny inna na

zajgcia manualne.

8. PODSUMOWANIE.

Glowny nacisk w naszym rozwigzaniu polozony byt jednak na jak najwigksze
upodmiotowienie osoby =zaleznej — rozwo0j emocjonalny, spoteczny 1 zawodowy, w tym
uswiadomienie jej, ze posiada umiej¢tnosci do podjgcia proby samodzielnego Zycia.
W konsekwencji zastosowanych metod wyraznie wzrosta samoocena uczestnikow zajeé, poprawita
si¢ komunikacja jezykowa, a wykonywane ¢wiczenia dowodzity, ze wydluzyly si¢ okresy
koncentracji uwagi, jak rowniez dynamiki nabraly procesy mysSlowe. U uczestnikow zajec
zauwazono poprawe zard6wno samooceny i wiary w siebie, jak i koncentracji i skuteczno$ci
wykonywanych zadan. Obserwacja uczestnikow pozwolita na okre§lenie zmian wywotanych
zajeciami; stali si¢ bardziej otwarci, odwazni w zabieraniu glosu w proponowanych rozmowach;
znajdowali przyjemno$¢ w wyrazaniu wilasnych opinii. Chetnie uczestniczyli w dyskusjach,
wypowiadali si¢ na temat swoich oczekiwan, marzen, plandw zyciowych, jak réwniez wspierali si¢
podczas zaje¢ 1 uczyli tolerancji dla innosci. Ponadto zrealizowane zajecia potwierdzily fakt,
1z sztuka jest waznym elementem procesu rewalidacyjnego, poniewaz sprzyja ogélnemu rozwojowi,
integracji, usprawnianiu funkcji psychicznych 1 fizycznych, tagodzeniu napigcia o0sob
nadpobudliwych 1 pobudza do dzialania. Wykonywanie prac plastycznych przyczynito si¢ do
lepszego poznania nie tylko technik plastycznych, ale takze otaczajacej rzeczywistosci, otworzyto

psychike na wrazenia stuchowe 1 wzrokowe, prowokowato do marzen i skupienia uwagi. Natomiast
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gry dramatyczne osadzone w tematyce zaje¢ byty swoistym treningiem zachowan w okreslonych
sytuacjach spotecznych. Mialy na celu pomoc uczestnikom nawigzywac wilasciwe relacje z innymi
ludzmi. Uswiadomily im, ze komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie jest jedyna forma
komunikacji, bo istniejg takze sposoby pozawerbalne. Prowadzone zajecia wypehity czas wolny
uczestnikow (osob zaleznych intelektualnie) - jednocze$nie dajac mozliwos¢ realizacji wlasnych
planéw rodzicow/opiekundéw. Dodatkowym atutem, w przypadku mitodziezy, jest lepsze ich
przygotowanie do samodzielnego zycia, podniesienie samooceny w odniesieniu do relacji
spotecznych i ogélnego rozwoju intelektualnego oraz rozeznanie w preferencjach zawodowych.
Wazne okazalo si¢ takze zwrdcenie uwagi na pewne aspekty zycia, ktore dotychczas nie byly
zauwazane, jak chociazby fakt, ze osobiste wyobrazenia podopiecznych o ich predyspozycjach
zawodowych najcze$ciej nie pokrywaja si¢ ze zdolno$ciami wynikajacymi z oceny prac
wykonywanych podczas zaj¢¢. Testowana metoda juz przynosi wymierne efekty. Dowodem na to
jest zatrudnienie na zakonczenie testowanej innowacji 20 % uczestnikow. Zatrudnienie sprawito im
satysfakcje, podniosto zdolnosci decyzyjne.

Nie bez znaczenia jest takze osiggnigcie celu jakim byto odcigzenie rodzicow/opiekundéw od
sprawowania opieki i umozliwienie im organizacji wlasnego czasu wolnego, w tym zorientowanie
na obszar wlasnego zycia zawodowego. W innowacji dla rodzicéw/opiekundow zaplanowalismy
dziatania, ktére mialy ich wesprze¢ w opiece nad osobami zaleznymi. Wsparcie psychoterapeuty
1 socjologa oraz doradcy zawodowego, podobnie jak samo szkolenie zawodowe, okazaty si¢
pomocne w planowaniu ich przysziosci. Uczestnikom spotkan u§wiadomity one, ze podopieczni
powinni powoli zmierza¢ do przynajmniej minimalnego usamodzielnienia si¢, oraz wskazaty, jak
wazne dla samych rodzicow/opiekundw bedzie podjecie pracy zarobkowej. Istotnym jest, ze
w czasie, gdy podopieczni brali udzial w zajeciach ich rodzice/opiekunowie mogli zaja¢ si¢
wlasnymi sprawami lub nawet podja¢ pracg zarobkowa. W przypadku rodzicow/opiekundéw
obserwuje si¢ takze zwigkszenie $wiadomosci potrzeby upodmiotowienia dziecka, potrzeby
przygotowania do samodzielnego zycia i $wiadomej odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

przez podopiecznych.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

27



E Furoners (=I=]uip) e

Europejskie sita w prec yZ]l FUNDUSZ SPOLECZNY

Wiedza Edukacja Rozwdj
CZESC 11

OPRACOWANIE
zawierajace wykorzystane procedury, metody i spodziewane efekty

zastosowanych rozwiazan

Innowacja spoleczna realizowana przez Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” pod

nazwa

INKUBATOR AKTYWNOSCI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ
OSOB ZALEZNYCH JAKO WSPARCIE DLA RODZICOW I OPIEKUNOW

w ramach projektu
»Chcemy pracowac - innowacje w zakresie uslug opiekunczych dla osob zaleznych”
(wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
IV OS$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dzialanie 4.1: Innowacje spoleczne)

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

28



Europerst F3dOom wasaorss [

Europejskie sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY [ERSSNN

Wiedza Edukacja Rozwdj

1. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU REWALIDACJI

Rewalidacja jest dziatalno$cig terapeutyczno — wychowawcza, czyli wielostronng
stymulacja, opieka, nauczaniem o0s6b o zaburzonej percepcji rzeczywistosci. Celem oddziatywan
rewalidacyjnych jest rozwoj i aktywizowanie wszystkich wlasciwosci intelektualnych i osobowosci

oraz usprawnianie sfer w ktorych rozpoznano deficyty rozwojowe.

Dwa aspekty pracy rewalidacyjnej:

— terapeutyczny — wyrdwnanie defektoéw rozwojowych poprzez odpowiednie oddziatywanie
leczniczo-wychowawcze oraz ksztaltowanie akceptowanych spotecznie wiasciwosci
osobowosciowych

— dydaktyczny — uzupehienie luk w przyswojonym przez osob¢ materiale nauczania.

W celu osiggnigcia zalozen dziatan w zakresie rewalidacji nalezy zajgcia skonstruowac

w szczeg6lny sposob. Podczas zajg¢ uczestnicy powinni rozwijaé si¢ w nastgpujacych obszarach:

rozwijanie 1 doskonalenie zmystow

— orientacja wlasnego ciata 1 orientacja przestrzenna

— ¢wiczenia analizy 1 syntezy wzrokowej

— rozwijanie koordynacji wzrokowo — sluchowej 1 stuchowo — ruchowe;j
— doskonalenie sprawnos$ci manualnej i motoryczne;j

— ksztalcenie i rozwijanie procesow poznawczych

— rozwijanie procesOw myslenia

— ¢wiczenie koncentracji uwagi

— rozwijanie i doskonalenie mowy

— usprawnianie rozumienia elementarnych poj¢¢ matematycznych.

Podstawowe cele zaje¢ rewalidacyjnych:

» usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji

» stymulowanie i Kkorygowanie zaburzonych funkecji (dot. percepcji wzrokowe;,
spostrzegawczos$ci, koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciala oraz
orientacji kierunkowo — przestrzenne;j)

» wzmacnianie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji pracy
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» utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci nabytych podczas zajeé

Szczegolowe cele zajec rewalidacvijnych:

> Stymulowanie rozwoju poznawczego poprzez:
-czytanie i omawianie tekstow o roznorodnej tresci,
-wykorzystanie przekazéw multimedialnych do pobudzania zainteresowan otaczajacym §wiatem,

-ogladanie i rozmowy na podstawie ilustracji, zdje¢, albumow, dziet sztuki.

» Stymulowanie rozwoju spolecznego poprzez:

—rozmowy kierowane,

-dzialania na rzecz klasy,

-omawianie ilustracji przedstawiajacych sytuacje spoteczne — ksztattowanie poczucia sprawczosci
1 odpowiedzialnosci,

— ksztaltowanie pozytywnych postaw do zycia i wspdtdziatania w grupie,

— rozpoznawanie, nazywanie i opisywanie roznych stanow emocjonalnych u siebie i innych osob,
— u$wiadamianie sobie wlasnych emocji i przyczyn, ktore je wywoluja,

— ksztaltowanie zaradnosci, obycia, umiej¢tnosci realizacji wtasnych celow,

— ksztaltowanie mocnych stron charakteru oraz umiejetnosci pokonywania trudnosci,

- ukierunkowanie na potrzeby innych, zyczliwos¢.

> Cwiczenia rozwijajace umiejetnos¢ logicznego myslenia, analizowania, dedukowania,
abstrahowania:

-rozwigzywanie tamigtéwek, rebusow, zagadek,

-rozwigzywanie zadan tekstowych,

-zabawy puzzlami, klockami logicznymi i innymi zabawkami edukacyjnymi.

> Rozwijanie umiejetnosci matematycznych:
— rachunek pamigciowy,
-zadania z zastosowaniem poznanych regut i zasad matematycznych,

-wykorzystanie umiejetnosci matematycznych w zyciu.
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— gry rozwijajace logiczne myslenie( Skrable, memory),

-zagadki graficzne,

*

*px

-tworzenie krotkich tekstow z rozsypanki wyrazowej jako odtworzenie tekstu styszanego, opisu

ilustracji,

— odczytywanie utozonego tekstu,

— uktadanie tekstu w oparciu o ilustracj¢ i czytanie glosne catymi wyrazami,

— rozwigzywanie zadan w oparciu o uprzednio przeczytany tekst,

— rozwigzywanie zadan zgodnie z wytycznymi podanymi w poleceniu,

— powtarzanie sylab i potaczen sylabowych,

— zapamig¢tywanie uktadow przedmiotow, ich wzajemnego polozenia, liczby, ksztattow,

— uktadanie lub rysowanie z pamig¢ci demonstrowanych uprzednio wzordow.

Tematyka zaje¢ rewalidacyjnych

* %k

*
*

Temat

Tres¢ zajeé

Integracja.

Nauka umiejetnosci wspoétdziatania z innymi
1 mowienia o sobie.

Kim jestem?

Ksztaltowanie swiadomos$ci o samym sobie.

Dbanie o wyglad zewnetrzny i higiene
osobista.

Uzupehianie wiedzy uczestnikow na temat
higieny osobistej, wyrabianie wrazliwos$ci
estetyczne;.

Samoocena.

Czy lubig siebie? Bilans mocnych i stabych
stron. Budowanie pozytywnego obrazu samego
siebie, rozwijanie umiej¢tnosci nazywania
swoich mocnych 1 stabych stron.

Odkrywanie wlasnych umiejetnosci i
mozliwoSci.

Analiza wlasnych zdolnosci.

Wspolpraca w grupie.

Ksztaltowanie umiejetnos$ci pracy w grupie,
prawidtowych zachowan, poprawa komunikacji
miedzy uczniami.

Rozpoznawanie, nazywanie i panowanie

nad emocjami.

Wyrabianie zdolno$ci rozpoznawania
1 nazywania emocji, wlasnych i cudzych.

Umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach — wyrazanie emocji.

Kontrola negatywnych emocji — zto$¢, gniew,
wsciektos¢. Ksztattowanie umiejetnosci
odrozniania akceptowanych i nieakceptowanych
spotecznie sposobdw wyrazania emocji/uczué
oraz zdolnoS$ci radzenia sobie ze ztymi
emocjami.
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Radzenie sobie ze stresem.

Rozwijanie zdolnosci rozpoznawania stresu
i radzenia sobie z nim.

Stawianie i przestrzeganie granic.

Nauka umiejetnosci okreslania wtasnych granic,
uswiadomienie, jak powinna przebiegaé granica
miedzy obcymi ludzmi.

Asertywnos¢.

Ksztaltowanie zachowan asertywnych.

Umiejetnos¢ stawiania sobie
realistycznych celow.

Uczenie i doskonalenie umiejetno$ci stawiania
sobie w zyciu celow mozliwych do
zrealizowania.

Umieje¢tnos$¢ planowania.

Uczenie i doskonalenie umiejetnosci
planowania r6znych sytuacji.

PODSUMOWANIE OSIAGNIEC OPISYWANYCH ZAJEC W RAMACH TESTOWANEJ

INNOWACJI (wskazowka z zakresu wynikow zastosowanych metod):

Uczestnicy chetnie uczestniczyli w zajeciach, poniewaz mieli mozliwos¢ korzystania z licznych

pomocy naukowych, takich jak gry S$wietlicowe, plansze, zestawy krzyzowek, rozsypywanki

literowe i1 cyfrowe, karty logiczne, uktadanki wyrazowe.

Aktywizujgce metody pracy pozwalaly uczestnikom na prezentowanie zdobytych wcze$niej

umiejetnosci (nabytych podczas zajec).

W konsekwencji zastosowanych metod wyraznie wzrosta samoocena uczestnikow zajeé, poprawita

si¢ komunikacja jezykowa, a wykonywane ¢wiczenia dowodzity, ze wydluzyly si¢ okresy

koncentracji uwagi, jak réwniez dynamiki nabraty procesy myslowe.

UWAGA!!!

Co pozwolilo osiagna¢ zamierzone cele?

Dostosowanie ¢wiczen do mozliwosci intelektualnych kazdego uczestnika,

wspieranie go na kaidym etapie, motywowanie do wysitku, indywidualizacja metod.
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2. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU INTEGRACJI
SENSORYCZNO - MOTORYCZNEJ

Zaburzenia integracji sensorycznej to ztozona dysfunkcja ukladu nerwowego zaburzajaca
rozwoj dzieci 1 0s6b dorostych. Ludzie z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego nieprawidtowo
interpretuja odbierane bodZce sensoryczne takie, jak dotyk, dZzwigk i1 ruch. Jedni mogg czu¢ si¢
nadmiernie pobudzeni ilo$cig bodzcoéw (hatas, dotyk, zbyt wiele wazen wzrokowych), inni z kolei
poszukiwac¢ intensywnych doznan sensorycznych (np. duze zapotrzebowanie na kontakt fizyczny,
przytulanie lub problem z wyciszeniem si¢), a inni wykazywa¢ symptomy np. wycofania,
lgkliwosci, braku wiary we wilasne mozliwosci. Dysfunkcje sensoryczne odpowiadajg za to w jaki
sposob mdzg interpretuje informacje oraz reaguje na nie (emocje, reakcje ruchowe, koncentracja
iinne).

Najlepsza terapia zaburzen integracji sensorycznej sa zajecia ruchowe.

Glowne cele i zadania usprawniania ruchowego to:

» poprawa ogélnej sprawnosci motorycznej
wzmocnienie sily miesSniowej
eliminowanie ograniczen w stawach

poprawa Kkrazenia i zwi¢kszenie pojemnosci zyciowej ptuc

vV VYV V VY

dostarczanie prawidlowych wzorcow psychomotorycznych w tym budowanie
i uzyskanie wzorca prawidlowej postawy i prawidlowego przenoszenia ci¢zaru ciala
» stymulacja koordynacji wzrokowo — ruchowej, wzrokowo — stuchowej oraz wzrokowo-
ruchowo-czuciowej
» odczuwanie wlasnego ciala
» wiara we wlasne sily
» wzmacniania poczucia godnosci
Gléwnym celem przeprowadzonych zaje¢ bylo usprawnianie ruchowe, tj. przywrdcenie
maksymalnej sprawnosci fizycznej potaczonej ze stymulacja sensoryczng dostosowana do potrzeb
uczestnika innowacji poprzez wprowadzanie elementOw terapii integracji sensorycznej. Zajecia
rehabilitacji ruchowej przyczynity si¢ do zwigkszenia ruchomosci w stawach, zwiekszenie sily
mig$niowej podnoszac tym samym funkcjonalno$¢ organizmu jako cato$¢. Zajecia odbywaty si¢ na
sali gimnastyczne;.
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UZYSKANE EFEKTY OPISYWANYCH ZAJEC PRZEPROWADZONYCH W RAMACH
INNOWACIJI (wskazowka z zakresu wynikow zastosowanych metod):

— poprawa samooceny 1 wiary w siebie,

— poprawa koordynacji, rownowagi, motoryki matej i duze;j,

— aktywizacja uczestnikOw innowacji 1 motywowanie ich do podejmowania nowych,
trudniejszych zadan,

— poprawa koncentracji i skuteczno$ci wykonywanych zadan,

— zmniejszenie wrazliwos$ci dotykowej oraz objawdéw nadpobudliwosci psychoruchowej oraz

kontrolowanie swoich reakcji na otoczenie.

Ponadto uczestnikom zaje¢ przekazano niezbedne informacje pozwalajace im na samodzielne
kontynuowanie ¢wiczen w ramach terapii sensorycznej. Poinformowano, ze tylko dlugotrwate
systematyczne ¢wiczenia w obszarze integracji sensorycznej sa w stanie skutecznie poprawié

funkcjonowanie cztowieka.

TEMATYKA ZAJEC W RAMACH TERAPII SENSORYCZNO - MOTORYCZNEJ:

1. Odbieranie bodZzcéw zewngtrznych poprzez zmysty: dotyk, uklad przedsionkowy
odbierajacy ruch, czucie ciata, wech, smak, wzrok, stuch (¢wiczenia).

2. Stymulacja uktadu przedsionkowego 1 prioprioceptywno — dotykowego; rozwijanie reakcji
rownowaznych: stabilizacji centralnej, reakcji posturalnych (¢wiczenia).

3. Usprawnianie odruchow przedsionkowych; stosowanie technik poprawiajacych procesy
modulacji w obrgbie osrodkowego uktadu nerwowego (Ewiczenia).

4. Poprawa kontroli posturalnej poprzez wyhamowanie przetrwalych odruchow; poprawa
reakcji réwnowaznych — Kkontrola czucia cig¢zaru ciata 1 przenoszenie ci¢zaru ciata
(¢wiczenia).

5. Normalizacja uktadu dotykowego; normalizacja uktadu stuchowego; aktywnosci
rozwijajace roznicowania dotykowe.

6. Poprawa percepcji wzrokowej poprzez normalizacje ruchu oczu; usprawnianie precyzji
ruchow palcéw (¢wiczenia grafomotoryczne).

7. Kopiowanie i rysowanie figur (¢wiczenia manualne).
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3. ZAJECIA MANUALNE

Aktywizacja uczestnikow i prawidtowa organizacja zaj¢¢ terapeutycznych i czasu wolnego
stanowi niewyczerpane zrodlo mozliwosci wychodzenia naprzeciw specyficznym potrzebom
rozwojowym osob niepetnosprawnych intelektualnie. Terapia zajgeciowa spetnia szczegolnie wazng
funkcje w zyciu biopsychicznym, utrzymujac niezbedng dla nich rownowage w pracy osrodkowego
uktadu nerwowego. Wazne jest przy tym zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, a takze

stalej gotowosci otoczenia do rozumienia ich zachowan 1 zaspakajania potrzeb.

Aktywnos$¢ jest warunkiem prawidlowego rozwoju, umozliwia prowadzenie tworczego zycia.

Jej brak daje poczucie nieprzydatnosci, krzywdy, izolacji i osamotnienia.

Celem zajec terapeutvceznych usprawniania manualnego byvlo:

» utrzymanie sprawnosci fizycznej (zabawy ruchowe)
nauka wspotzycia w grupie
rozwijanie réznych zainteresowan

pobudzanie zaradnos$ci zyciowej

vV V V VY

likwidowanie nudy 1 jednostajnego trybu zycia.

Zastosowane formy pracy:

» zajecia plastyczne

» gryizabawy

» rozwigzywanie zagadek, rebusow itp.
Sztuka jest waznym elementem procesu rewalidacyjnego, poniewaz sprzyja ogélnemu rozwojowi,
integracji, usprawnianiu funkcji psychicznych 1 fizycznych, tagodzeniu napigcia o0s6b
nadpobudliwych 1 pobudza do dziatania. Poprzez sztuke uczestnik testowanej innowacji poznawat
wartos$ci kulturowe regionu, rozwijal postawy patriotyczne, aktywizowat wrazliwo$¢ i wyobraznig.
Wykonywanie prac plastycznych przyczynilo si¢ do lepszego poznania nie tylko technik
plastycznych, ale takze otaczajacej rzeczywistosci, otworzylo psychike na wrazenia stuchowe
1 wzrokowe, prowokowato do marzen i skupienia uwagi.

Zajecia plastyczne zacieSnialy wi¢zi w grupie.
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UZYSKANE EFEKTY OPISYWANYCH ZAJEC PRZEPROWADZONYCH W RAMACH
TESTOWANEJ INNOWACJI (wskazowka z zakresu wynikow zastosowanych metod):

Uczestnicy poprzez udzial w zajeciach mieli okazje:

* odnies¢ sukces
» zaprezentowaé wlasng wrazliwos¢
* naby¢ pewnosci siebie

Ponadto uczestnicy:

* chetniej wspotpracowali 1 wzajemnie sobie pomagali
» akceptowali swoja prace

* nabyli wiary we wlasne mozliwos$ci

* latwiej wyrazali swoje uczucia i1 przezycia

* byli bardziej aktywni
TEMATYKA ZAJEC:

1. Projektowanie 1 wykonywanie witrazy technika kolorowania; kolorowanie witrazy
kredkami, zwrdcenie uwagi na dobor kolorow.

2. Wykonywanie wycinanek z motywami kurpiowskimi i charakterystycznymi dla regionu
radomskiego.

3. Wykonywanie kartek okoliczno$ciowych z motywem kwiatowym wykonane technikg
rulonikow bibutkowych naklejanych na wazonik.

4. Kwiaty bibutkowe jako element ludowej kultury; wykonywanie bukietow bibutkowych.

5. Skfadanie serwet jako element dekoracyjny stolu; wesoty masaz relaksacyjny ,,szarlotka”.

6. Przygotowanie dekoracji na $wigteczny stot; wycinanie aniotkow, gwiazd; malowanie
bombek na choinkg.

7. Wykonywanie 0zdob choinkowych z wykorzystaniem r6éznych technik plastycznych; ocena

wlasnej pracy.
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Przyvkladowy scenariusz 7 zakresu zaje¢ manualnych:

Temat: Usprawnianie sprawnosci manualnych i koordynacji wzrokowo —stuchowo - ruchowe;j.
Prowadzqcy: specjalista + asystent

Cele:

Reagowanie na polecenia stowne.

Doskonalenie znajomosci schematu ciala.

Rozwijanie sprawnosci manualnych.

Metoda pracy:

Elementy metody integracji sensorycznej.

Pomoce dydaktyczne:

Muzyka , tasma, zestaw do bocci, zdjecia

Przebieg zajeé:

1. Powitanie grupy

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, omowienie go

3. Dopetnianie do dziesigciu — uczestnicy siadajq na krzestach naprzeciwko siebie , jeden z
uczestnikow rzuca pitke do drugiego podajqc jakas liczbe od 0 do 10. np. 3 - zadaniem uczestnika
jest dopetni¢ do dziesieciu - 7, nastepnie uczestnik wypowiada swojq liczbe od 0 do 10 i rzuca
pitke do kolegi/ kolezanki, itd.

4. Uczestnicy ustawiajq sie jedno za drugim i przekazujq sobie wzajemny rysunek wykonany
dtonig na plecach ,,ostatnie” zgaduje co to za rysunek.

5. Plastyczna dziatalnos¢ miodziezy - wykonywanie rysunkow na zadany temat.

6. Mini turniej w boccie.

7. ,,Kto to taki” — uczestnicy losujq ilustracje przedstawiajgce ludzi w roznym wieku. Gestem,
mimikq, ruchem majq je tak przedstawic, aby pozostate osoby mogly je rozpoznac (niemowle,
uczen z tornistrem, dziewczynka z pitkq, staruszek z laskq itd.).

8. Zakonczenie — podzigkowanie za prace, wystawa prac.
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4. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU ZABURZEN I ODCHYLEN
UNIEMOZLIWIAJACYCH FUNKCJONOWANIE W ZYCIU SPOLECZNYM

Zajecia przystosowawcze do zycia spolecznego miaty na celu wdrozy¢ uczestnikow do
intensywnej komunikacji spolecznej, ktéra jest zrédtem sukcesu w wielu dziedzinach zycia.
Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia uporzadkowane chronologicznie poczawszy od
komunikacji wsréd cztonkow rodziny, poprzez komunikacje w grupie rowiesniczej, sSrodowisku
zycia, a skonczywszy na komunikacji z przyszlym pracodawcg. Gry dramatyczne osadzone
w tematyce zaje¢ byly swoistym treningiem zachowan w okreslonych sytuacjach spolecznych.

Miaty na celu pomdc uczestnikom nawiazywac wlasciwe relacje z innymi ludZmi.

Zajecia uswiadomily uczestnikom, ze komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie jest

jedyna forma komunikacji, bo istniejq takze sposoby pozawerbalne.

Uczestnicy testowanej innowacji uczyli sie:

» zabiera¢ glos w dyskusji

formulowac spostrzezenia

w sposob rzeczowy odpowiadaé na pytania

zadawac pytania prowadzace do rozwigzania problemu

prosi¢ o pomoc i przyjmowac oferowana pomoc

wyraza¢ w sposob kontrolowany i kulturalny swoje emocje
nazywac uczucia towarzyszace okreslonym sytuacjom spotecznym

otwiera¢ si¢ na komunikacj¢ z innymi ludZzmi

V V. V VYV V VYV VYV V

wlasciwe prowadzi¢ autoprezentacjc z uwzglednieniem komunikatu jezykowego
1 pozawerbalnego

» przezwycigzac trem¢ w nawigzywaniu kontaktow
Obserwacja uczestnikow pozwolila na okreslenie zmian wywolanych zaje¢ciami z tego modutu.
Wyraznie podwyzszyla si¢ ich samoocena. Stali si¢ bardziej otwarci, odwazni w zabieraniu glosu
w proponowanych rozmowach. Znajdowali przyjemno$¢ w wyrazaniu wiasnych opinii. Chetnie
uczestniczyli w dyskusjach, wypowiadali si¢ na temat swoich oczekiwan, marzen, planow

zyciowych. Wspierali si¢ podczas zaje¢ i uczyli tolerancji dla innosci.
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TEMATYKA ZAJEC:

1.

wStowa miedzy ludimi” — formy grzeczno$ciowe w jezyku polskim; gry dramatyczne
z zastosowaniem zwrotow grzeczno$ciowych; jezyk mowiony a jezyk pisany: list, e-mail,
sms, karta okolicznoSciowa.

+Mowa ciata” — pozajezykowe formy porozumiewania si¢; gest, mimika, postawa — ich
znaczenie w porozumiewaniu si¢ z innymi.

»wJak cig widzq, tak cig piszq” - o tym jakich informacji o sobie dostarczamy poprzez formy
zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach spotecznych; drama — dialogi improwizowane
1 uktadane.

wJa i moja rodzina” - o sposobach porozumiewania si¢ miedzy cztonkami wlasnej rodziny;
wyrazanie uczué i emocji.

,Role spoleczne” np. matka, ojciec, dziecko, brat, siostra, sgsiedzi itp.; gry dramatyczne
uwzgledniajace roznice miedzy osobami; gromadzenie stownictwa do charakterystyki osob.
wJa w grupie rowiesniczej” - rola przyjazni 1 mito$ci w zyciu cztowieka; cecha dobrego
przyjaciela, przyjazn jako niezbgdny element zycia spotecznego.

wStowa codzienne i odswigtne” - Cwiczenia stylistyczne: ukladanie Zyczen
okolicznosciowych (imieniny, urodziny, Walentynki, $wieta); gry dramatyczne — sktadanie
zyczen, wreczanie kwiatow i upominkow.

,Prezentowanie wlasnej osoby” - przygotowanie do autoprezentacji, intencja
autoprezentacji, lista cech pozytywnych, sposéb prezentacji — gest, jezyk, ubior.

»Ja na rynku pracy” - rozmowa z pracodawca, autoprezentacja, zawartos¢ CV; gry
dramatyczne: pracodawca — potencjalny pracownik; ocena skuteczno$ci prezentowanych

dialogow.

5. ZAJECIA Z. ZAKRESU PSYCHOEDUKACJI

Podstawowym celem modutu pomocy psychoedukacyjnej bylo usprawnienie procesow

mys$lowych, poznawczych i komunikacyjnych w relacjach z innymi. Zatozono, Ze uczestnicy

testowanej innowacji podejma proby modyfikowania automatyzméw myslowych i werbalnych,

ktore stanowig blokady w ocenie 1 samoocenie siebie.
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Z uwagi na zroznicowane mozliwosci poznawcze uczestnikow, zajecia mialy elementy

indywidualnej pracy z uczestnikami.

Drugim modutem w jakim brali udziat uczestnicy bylo skupienie uwagi na wiasnym
wygladzie i szerzej rozumianej autoprezentacji. Z uwagi na jeden z celdéw innowacji, jakim jest
przygotowanie uczestnikéw do poszukiwania pracy, warsztat ten zawieral roéwniez ¢wiczenia

komunikacji werbalnej, zwtaszcza z mowy dialogowe;.

W ramach przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy zostali poddani wstepnej diagnozie
osobistych zainteresowan i preferencji zawodowych (zestawienie uzyskanych informacji zawarte
zostaty w tabeli pt. ,,Inwentaryzacja osobistych zainteresowan i preferencji zawodowych” lacznie

z sugestiami jaki rodzaj potencjalnej pracy jest dla uczestnikow sugerowany).

Ocena realizacji przeprowadzonych moduléw wskazuje na poprawe procesu

rozumienia i oceniania rzeczywistosci jaka jest udzialem uczestnikow.

Proponowane ¢wiczenia zwickszyly samoocene niektoérych uczestnikow. Wskazaly na ich
mocne strony, na to jak sg postrzegani i oceniani przez innych uczestnikdw innowacji. W ramach
¢wiczen usprawniajagcych komunikacje werbalng 1 mowe¢ komunikacyjng uczestnicy usprawniali
precyzyjna wymowe, oddech oraz formy grzeczno$ciowe w relacjach werbalnych. Ten element
zaje¢ ¢wiczeniowych sprawiat jednak uczestnikom testowanej innowacji duze problemy. Mozna

wnioskowac, ze wynika to z niskiej samooceny wtasnych sprawnosci 1 mozliwosci.

Cel 0g6lny zajec:

Usprawnienie mys$lowych, poznawczych i komunikacyjnych w relacjach z innymi.

Cele szczegolowe:

Uczestnik programu:

- poznaje podstawowe elementy procesu myslenia

- poznaje jakie mechanizmy odpowiadaja za przetwarzanie 1 interpretowanie rzeczywistosci

- podejmuje proby zmiany negatywnych wzorcoOw interpretowania rzeczywistosci jak go otacza
- myslenie i mowienie jako proba przetwarzania bodzcow najblizszego srodowiska

- usprawnia podstawowe elementy mowy komunikacyjnej w mowie potocznej.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

40



Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie S"ﬁgawdgl I .|i -
Wiedza Edukacja Rozwdj P yz)

Tematy spotkan podzielono na 2 moduly:

IT

Pomysl jak myslisz — warsztat samorozwijajacy
- Nasze bledy w mysleniu

- Co myS$limy o nas i o innych

Autoprezentacja — warsztat ¢wiczeniowy

- Wyglad zewnetrzny w procesie autoprezentacji
- Procesy komunikacji werbalne;j

- Cwiczenia mowy dialogowe;j

Opis form, metod i Srodkow dydaktycznych:

praca indywidualna 1 grupowa

dyskusja kierowana i wymiana do§wiadczen, prezentacja multimedialna, filmy dydaktyczne.

TEMATYKA ZAJEC W RAMACH PSYCHOEDUKACJI:

POMYSL JAK MYSLISZ:

- jak mys$limy; co to jest proces myslenia; myslenie jako staty element poznania;

- nawyki 1 btedy w mysleniu; dlaczego myslimy stale tak samo; co jest powodem btgdnego
myslenia;

- co myslimy o sobie i innych; czym jest samoocena; jak siebie oceniamy; proby testow
samooceny (omdwienie indywidualne wynikéw testow); roznicowanie zalet, mocne strony,
co chce zmieni¢ w sobie; grupowa realizacja zadan w oparciu o mocne strony uczestnikow;

¢wiczenia indywidualne ,,dobre strony innych”

AUTOPREZENTACIJA:

- wyglad zewnetrzny w procesie prezentacji; co jest wazne w wygladzie zewngtrznym
(analiza grupowa); ¢wiczenia zwigzane ze zmianami jakie moglyby si¢ sta¢ udziatem
uczestnikow; zabawy stolikowe, rysowanie — test projekcyjny ,,Ja za 5 lat”;

- procesy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; jak autoprezentacja ufatwia nam

komunikowanie z innymi; wyglad i formy grzeczno$ciowe niezb¢dne w nauce
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1 w poszukiwaniu pracy; jak zachowac si¢ w kontaktach z pracodawca; jak mowa ciata nam
pomaga; testy zainteresowan i preferencji;

- autodiagnoza wlasnych preferencji zawodowych; diagnoza indywidualna uczestnikow;
indywidualna analiza mocnych stron uczestnikow; sugestie,

- wizyta Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy; informacja o mozliwosciach szukania

pracy; indywidualne rozmowy z uczestnikami; analiza wynikow diagnozy.

6. ZAJECIA FOTOGRAFICZNE

Najczgstszym problemem w komunikacji z osobami z dysfunkcjami intelektualnymi jest
brak mozliwosci wyrazenia swojego sposobu widzenia $wiata 1 przekazania emocji z tym
zwigzanych. W naszej innowacji postanowiliSmy zastosowac zdjecia fotograficzne robione przez

podopiecznych jako sposob poznanie ich $wiata.

Podstawowym celem zaje¢ byla nauka podstaw robienia zdje¢ fotograficznych, po to aby

przedstawi¢ swoje zainteresowania 1 sposOb widzenia otaczajacego $wiata w formie zdjec
robionych przez uczestnikow. Podopieczni podjeli proby wyrazania swoich emocji i zainteresowan
za pomoca fotografii. Wykonane przez uczestnikow zaje¢ zdjecia, sposob aranzacji obrazu
i tematyka moéwiag o sposobie widzenia otoczenia i tego, co jest dla autoréw najwazniejsze
w obserwowanym $wiecie. Zaprezentowane zdjgcia pozwalajg pozna¢ §wiat widziany oczami
autorow.
Cele szczegolowe tego zadania byty nastepujace:
-sposoby przedstawienia fotografowanego obiektu oraz kompozycja zdjecia,
-poznanie podstaw budowy 1 dziatanie sprzetu fotograficznego, w tym zawartych w telefonach
komoérkowych aparatow, ktére byly podstawowym narzedziem pracy,
-nabycie wiedzy jak unika¢ podstawowych btedow w fotografii,
-podstawowe zasady robienia dobrych zdje¢,
-poznanie zasad obrobki zdje¢: kadrowanie, zmiany walorow kolorystycznych itp.
-usprawnienie procesow myslowych planujac kompozycje obrazu,
-podjecie prob wyrazania swoich emocji i zainteresowan za pomocg fotografii.

Podstawowa metoda realizacji tego zadania polegata na fotografowaniu, przez uczestnikow

innowacji, tych elementow otoczenia, ktore w jaki§ sposob wzbudzily ich zainteresowanie przy
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pomocy aparatow fotograficznych, w ktore wyposazone sg telefony komodrkowe. Podopieczni
wykonywali zdjecia w dowolnym czasie 1 miejscu. Kolejnym etapem, juz czysto technicznym, byta
obrobka obrazu na zajeciach komputerowych.

Wykonywanie zdje¢ przez podopiecznych, jako zadany temat, zwrodcito ich uwage na
mozliwos¢ wyrazenia swoich zainteresowan w inny sposob niz np.:opowiadanie, czy rysunek.
Efektem tego zadania byly serie roznotematycznych zdje¢ (zwykle ok. 8-10 zdje¢). W pewien
sposob analiza wykonanych zdje¢ pomoze wprawnemu psychoterapeucie — analitykowi ocenié
preferencje, predyspozycje podopiecznych (tak gleboka ocena nie byla jednak przedmiotem
innowacji).

Z pobieznej analizy mozliwej do wykonania w ramach zadania wytonita si¢ r6znorodnos¢
zainteresowan u poszczegélnych podopiecznych. Zainteresowania te sa najcze$cie] rozne od
deklarowanych. I tak wg deklarowanego zainteresowania jest to motoryzacja (aktywny, dynamiczny

sport), natomiast zdjecia wykazujg ze to zainteresowanie oscyluje wokot historii i1 turystyki.

PROGRAM ZAJEC Z FOTOGRAFII:

I. Organizacja pracy fotografa:
- przygotowanie sprzetu; wybodr planu zdjeciowego
II. Zasady robienia dobrych zdjeé:
- bledy w kadrowaniu; $wiatlo i cien; kompozycja planu
III.  Parametry fotografowania
- przystona, migawka; glebia ostrosci; fotografia czarno-biata
Iv. Praktyczne zasady dobrej fotografii

V. Fotografia portretowa i artystyczna

7. ZAJECIA KOMPUTEROWE

W przypadku pracy z osobami zaleznymi intelektualnie istnieje potrzeba ciaglego utrwalania
zdobytej wiedzy. Celem zaje¢ bylo utrwalenie dotychczas zdobytych wiadomosci na temat pracy
z komputerem oraz zapoznanie uczestnikow z konkretnymi dziataniami wykonywanymi na
komputerze przydatnymi  w realizacji innowacji oraz zastosowanie internetu. Przykladem jest
nauka obstugi programow do obrébki zdje¢, sposoby zamieszczania ich w internecie oraz zasady

bezpieczenstwa w sieci internetowej.
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W trakcie zaje¢ komputerowych, zorganizowanych w sali dydaktycznej wyposazonej
w sprzet komputerowy z tgczem internetowym, podopieczni utrwalali nabyta wiedze z zakresu
m.in. obstugi edytorow tekstu np. sporzadzajac CV czy list motywacyjny, obstuga internetu i jego
uzyteczno$¢ w zyciu codziennym i zawodowym. Innym rodzajem zaj¢cia byta nauka obrobki zdjec
wykonanych przy pomocy telefonu komdrkowego. Uczestnicy zaje¢ uczyli si¢ jak przenies¢ zdjecia
z telefonu na pen drive lub komputer, jak poprawi¢ jakos¢ zdjecia lub zmieni¢ format. Zajecia
prowadzone byty przez doswiadczonego w pracy z osobami zaleznymi intelektualnie specjalistg.

Efektem pracy byly, odpowiednio opracowane przez uczestnikow, serie zdjgc.

PROGRAM ZAJEC KOMPUTEROWYCH:

I. Budowa komputera. Podlaczania elementow zestawu:
m.in. ogdlna budowa zestawu komputerowego, urzadzenia towarzyszace (drukarka, skaner);
bezpieczenstwo i higiena pracy z urzagdzeniami komputerowymi.

II. Obsluga systemu Windows XP:
m.in. konfiguracja pulpitu, ustawienia ekranu, wlasciwos$ci paska zadan i menu, tworzenie
plikow 1 folderow, praca na plikach 1 folderach, obstuga sieci internetowej, obstuga poczty
elektronicznej, ergonomia pracy.

I11. Obsluga edytora tekstu Microsoft Word:

IV. Obsluga arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel

V. Tworzenie prezentacji przy pomocy programu Microsoft Power Point

VI. Wspolpraca i wymiana danych miedzy aplikacjami pakietu Office

VII. Warsztaty z aplikacjami biurowymi oraz uzytkowanie internetu.

8. INDYWIDUALNA PSYCHOTERAPIA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

W codziennym zyciu i w zmaganiach z niepetnosprawnoscia osobom zaleznym towarzysza
zwykle najblizsze osoby. Wsrod nich obok rodzicow sg czesto bracia i siostry. Sg oni $wiadkami
poczatku choroby 1 bywa, Ze przejmuja opieke nad chorym rodzenstwem wowczas, kiedy rodzice
starzejg si¢ lub umieraja. Dorosle osoby powaznie chorujace rzadziej niz ich zdrowi rowiesnicy
zawieraja zwigzki malzenskie i1 rzadziej maja dzieci, dlatego wydaje sie, ze wi¢z z rodzicami

1 rodzenstwem moze by¢ dla nich szczegolnie cenna. Kazdy cztowiek jest inny, a tym bardziej jak
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zachoruje: nie moze si¢ z tym pogodzi¢ sam chory oraz bywa, zZe 1 jego rodzina. Dlatego tak wazne
jest wsparcie nie tylko dla osob zaleznych, ale 1 cztonkéw rodziny. Rodzice 1 opiekunowie nie sa
przygotowani do prowadzenia terapii zajgciowych z osoba chorg i wpadaja w putapki zastawiane
przez chorego, wykonujac za niego rézne czynno$ci. Nie majg wiedzy jak nalezy postepowac
wobec naszych bliskich, ktoérzy chorujg. Brakuje specjalistycznych stuzb, majacych prowadzi¢
rehabilitacje oraz odpowiednio przygotowanych profesjonalistow z zakresu terapii zajeciowe]
1 pracy socjalnej. W tej sytuacji rodzina usituje prowadzi¢ we wlasnym zakresie terapi¢ bliskiego
chorego. Wykonanie tej funkcji wymaga odpowiedniej wiedzy, jak tez czasu, co moze si¢
sprowadza¢ do pehlienia dyzuru przez 24 godziny na dobe. Dlatego tez w zaproponowanej
innowacji spotecznej wazne jest nie tylko wsparcie osoby chorej, ale takze wsparcie dla rodzicow
1 rodzenstwa. Bezcenna jest postawa dobrego terapeuty, ktory nie powinien by¢ surowym sedzia,
ale wstucha¢ si¢ w rodzing. Przede wszystkim terapeuta powinien by¢ elastyczny, aktywnie
uczestniczacy i otwarty na rézne opcje rozwigzania spornych kwestii. Prowadzac rozmowe
z rodzicami osob zaleznych nalezy staraé si¢ spelnia¢ te wymagania i poméc w tym, aby

rodzice przystosowali jak najlepiej swoje dzieci do samodzielnego zycia.

Celem indywidualnych spotkan bylo wsparcie psychologiczne rodzicow/opiekunéw osob
zaleznych, identyfikacja i omawianie probleméw rodzinnych, ukierunkowanie na roézne
sposoby rozwiazan tych problemow oraz niwelowanie napi¢¢ spowodowanych pojawieniem

si¢ niepelnosprawnosci w rodzinie.

Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematow:

Prowadzacy @ | ...

om0 |[RSEEE

Temat Podpisanie umow, poznajmy sie.

Cel spotkania Celem spotkania jest wzajemna rozmowa na temat przysztosci

dziecka, ktore jest zalezne od swojego rodzica (opiekuna).

Celem szczeg6lowym jest wzajemne poznanie si¢

1 zmotywowanie do uczestnictwa w projekcie oraz okreslenie
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zasad wspotpracy.

W trakcie pierwszego spotkania nast¢puje wzajemne

przedstawienie si¢. Konsultant proponuje tematyke spotkan
Przebieg spotkania | . )
1 miejsce, w ktorym beda odbywaty si¢ konsultacje.

Prowadzacy | ...
Beneficjent | ...
Obawa rodzicow o przyszlos¢ dzieci. Pulapki i rafy zycia
Temat
rodzinnego.
Celem spotkania jest rozmowa na temat przysztosci dziecka,
ktore jest zalezne od swojego rodzica (opiekuna). Celem
szczegOtowym jest uswiadomienie rodzicom, ze muszg znalez¢
Cel spotkania

takie rozwigzania pomocne w codziennym zyciu, aby dziecko
bylo zmotywowane do tego, by mogto sobie radzi¢ w trudnych

sytuacjach, potrafito podejmowac samodzielne decyzje.

Podczas tego spotkania konsultant zwraca szczeg6lng uwage na
problemy zycia codziennego. Przystuchuje si¢ jak radzi sobie
Przebieg spotkania | uczestnik projektu zmagajac si¢ z codziennymi trudnosciami.

W wyniku rozmowy nast¢puje analiza i wymiana pogladow

w jaki sposob pomoc osobie zaleznej, jak i rodzicom.

Prowadzacy @ | ...

Beneficjent | ...

Temat Malzenskie relacje i pielegnowanie przyjacielskich
kontaktow rodzicow dzieci zaleznych. Jak zy¢ szczeSliwie,
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czyli by¢ otwartym na mowienie o problemach

wynikajacych z niepelnosprawnosci dziecka.

Celem spotkania jest wptyw rodziny na zachowanie dziecka.
Celem szczeg6lowym jest okres$lenie wzajemnych relacji

Cel spotkania ) ) )
rodzinnych majacych decydujacy wptyw na otwartosc,

szczero$¢, wlasciwe zachowanie dziecka.

Podczas kolejnego spotkania konsultant zwraca uwage jak
wazne s3 relacje matzenskie 1 rodzina wspierajagca osobe
niepetnosprawng. Poprzez wtasciwe postepowanie np. pochwaty
za najmniejsze chocby osiggnigcia czy rozmowy wspierajace

w dziataniach osoby zalezne uczestnik nabiera wtasciwych cech
charakteru, staje si¢ pewniejszy, fatwiej jest mu przezwycigzy¢
Przebieg spotkania
trudnosci. Zwraca si¢ szczegolng uwage na rozmowe o Swojej
chorobie zaprzyjaznieniu si¢ z nig, moéwieniu o swoich
utomnosciach, wadach glosno 1 otwarcie. Rodzina i otaczajacy
znajomi, przyjaciele sg po to, aby wspiera¢, uszczesliwiaé

1 cieszy¢ si¢ wspdlnie z kazdego dnia.

Prowadzacy @ | ...
Beneficjent | ...
Jak zadba¢ o samodzielno$¢ dziecka tak by dazylo do
Temat
doskonalosci.
Celem tego spotkania jest analiza bledow wychowawczych
popetnianych przez rodzing. Celem szczegélowym jest
Cel spotkania wypracowanie takich metod wychowawczych poprzez zabawe,

rozmow¢ w podejmowaniu samodzielnych decyzji dziecka

niepetnosprawnego.
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Podczas tego spotkania konsultant wraz z rodzicem rozwaza
i analizuje btedy wychowawcze. Proponuje takie metody
wychowawcze, ktore np. poprzez zabawe w finanse,
prowadzenie domu, mialy wptyna¢ na uczestnika

Przebieg spotkania | w podejmowaniu decyzji w zyciu dorostym. Uczestnicy to
doroste osoby, ktérzy marzg o swoim prywatnym zatozeniu
rodziny, znalezieniu pracy 1 zetknigciu si¢ z rzeczywistoscig

dnia codziennego.

Prowadzacy @ | ...
Beneficjent | ...
T Wplyw srodowiska rodzinnego na przystosowanie spoleczne,
emat
podsumowanie projektu.
Celem spotkania jest podsumowanie wypracowanych metod
Cel spotkania wychowawczych, ktore pozwolity na lepsze relacje rodzinne

1 dostosowanie uczestnika do wigkszej samodzielnosci.

Podczas ostatniego spotkania weryfikuje si¢ mocne 1 stabe
strony uczestnika. Analizuje si¢, czy podjete metody, ktore byty
wspoélnie wypracowane z psychoterapeuta, przyniosty rezultat.
Jak sobie radzi uczestnik z samodzielnoscig, czy jest bardziej
pewny siebie. Terapeuta ( konsultant) nie przynosi na spotkania
Przebieg spotkania
gotowych dla rodziny rozwigzan, nie rozdaje recept, ale
prowadzi rozmowe¢ z rodzing w ten sposob, by te rozwigzania
mogly w rodzinie powstawac, by kazdy z uczestnikow mogt

doceni¢, zZe jest cztonkiem tej wtasnie rodziny, by mogt znalez¢

W niej swoje miejsce i znaczenie.
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9. INDYWIDUALNE PORADNICTWO SOCJOLOGICZNE DLA
RODZICOW/OPIEKUNOW OSOB ZALEZNYCH

1.Pojecie i istota poradnictwa socjologicznego:

» To specyficzna praca profesjonalisty ukierunkowana na pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowych zwigzanych z nowym etapem zycia rodziny po zakonczeniu edukacji
niepetnosprawnych dzieci.

» Specjalista pracuje na rzecz opiekundéw pomagajagc im w zmianie Zzwyczajowego sposobu
mys$lenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow tak, aby
maksymalizowa¢ konstruktywne wykorzystanie wilasnego potencjatu 1 minimalizowaé
niesprzyjajace warunki $rodowiskowe, co w efekcie ma prowadzi¢ do wzrostu szansy na
przezwyciezenie problemu.

» Podstawowym celem realizacji poradnictwa socjologicznego jest poprawa, jakosci zycia
0sOb uczestniczagcych w projekcie, ich rozwdj i optymalizacja poczynah zwigzanych
z r6znymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego, zawodowego, itp.

» Istotg porady/pomocy jest to, aby przez kontakt osobowy i rozmowg opiekun osoby zaleznej
moégt odzyska¢ lub uzyska¢ mozliwos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemu, podjecia

wlasciwych decyzji, wprowadzenia ich w czyn, korygowania i unikania bledow.

2. Specjalistyczne poradnictwo rodzinne dla opiekundéw rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi
uczestniczacych w projekcie obejmuje:
v diagnozowanie problemoéw rodzin, ich zasobdéw i barier poprzez indywidualny kontakt
socjologa z opiekunem,

v' udzielanie wsparcia.

3. Cele szczegolowe i zakladane efekty.
Skorzystanie z poradnictwa socjologicznego dla opiekundéw uczestnikow testowanej innowacji
umozliwi:
1) Poprawe funkcjonowania spolecznego rodziny z dzieémi niepelnosprawnymi w jej
srodowisku zamieszkania poprzez:

» prawidtowa komunikacje interpersonalna;
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Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

49



Furoners (=I=]uip) e

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

>

>
>

FUNDUSZ SPOLECZNY

sita w precyzji

wlasciwg  wspotprace  instytucjami  wspierajagcymi  rodzing <z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

korzystanie ze wsparcia innych specjalistow;

radzenie sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych w §rodowisku lokalnym,;

swiadome korzystanie z zasobow 1 infrastruktury srodowiska lokalnego.

2) Poprawe stosunkow wewnatrzrodzinnych (relacji i umiejetnosci prospotecznych

w ukladach malzenskich i rodzinnych) poprzez:

v

AN N N N N N

v

wlasciwg komunikacj¢ w rodzinie - umiejetno$¢ komunikowania si¢ zgodnie z rola
w rodzinie;

konstruktywne rozwigzywanie konfliktow matzenskich i rodzinnych;

umiejetnos¢ ujawniania problemoéw pomigdzy stronami konfliktu;

umieje¢tnos¢ wypracowywania zgody pomig¢dzy stronami konfliktu;

uzyskanie zgody 1 wspolnoty celéw czlonkdéw rodziny,

umiejetnos¢ reagowania w sytuacji wystgpienia przemocy,

korzystanie ze specjalistycznego wsparcia lub terapii;

satysfakcje z petnienia roli rodzica.

4. Rezultaty specjalistycznego poradnictwa socjologicznego bedq widoczne w formie

przywrocenia lub nabycia przez rodzica/opiekuna:

>

>
>
>

motywacji do zmiany; zmianach zachodzacych w $rodowisku Zycia osob szukajacych
pomocy;

umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemows;

umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan i korygowania swojego zachowania;

stosowania nowych umiej¢tnosci prospotecznych.

5. Obszary poradnictwa/ tematyka spotkan:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Nawigzanie kontaktu, okreslenie celu i zakresu indywidualnego poradnictwa oraz form, zasad
i terminarza wzajemnych kontaktow.

Socjologiczny portret rodziny.

Specyfika funkcjonowania rodziny z dzieckiem zaleznym.

Role w rodzinie- analiza rol rodzicielskich, matzenskich.

Spoteczne uwarunkowania relacji wewnatrzrodzinnych, wie¢zi rodzinne.

Postawy rodzicielskie i ich wptyw na zachowania cztonkéw rodziny.

Spoteczne zrodta konfliktow i sposoby ich rozwiazywania.
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8) Zasoby rodziny w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
9) Umiejetnos¢ korzystania ze wsparcia w srodowisku spotecznym.
10) Planowanie wiasnego rozwoju, kariery zawodowej i uczestnictwa spotecznego.

Stawianie granic i budowa wtasnej przestrzeni spoteczne;.

Zasady poradnictwa socjologicznego obowiazujace w ramach testowanej innowacji.

W procesie realizacji zadan stosuje si¢ wszystkie zasady specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego takie jak:

» Bezplatnos$¢ — klient otrzymuje ustuge indywidualnego poradnictwa poprzez przystgpienie
do programu, bez wzgledu na jego dochodd 1 status materialny,

» Poufnos¢ — konsultacje prowadzone sa w warunkach i na zasadach pelnej poufnosci,
a dokumentacja powstala w wyniku §wiadczenia poradnictwa jest przechowywana w sposob
uniemozliwiajacy dostep os6b niepowotanych.

» Profesjonalizm — Kkonsultacje prowadzi specjalista socjolog, osoba kompetentna,
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach pozwalajacych na rzetelng 1 wyczerpujaca
prac¢ nad konkretnym zagadnieniem z uwzglgdnieniem mozliwos$ci percepcyjnych klienta.

» Etyka —u podstaw poradnictwa lezy petne poszanowanie klienta, jego godnos$ci i autonomii.

» Dostepnos¢ — kazdemu opiekunowi zglaszajagcemu che¢é skorzystania z poradnictwa
udzielane jest ono w mozliwie najbardziej optymalnym terminie uwzglgdniajacym

harmonogram projektu.

Metodyv stosowane w socjologicznym poradnictwie indywidualnvimm w ramach projektu:

1) Poszukiwanie zasobow ulatwiajacych wypelnianie rél rodzinnych.
. Podstawa pracy z opiekunem jest poszukiwanie zasobéw. Obejmuje ono trzy
etapy: lokalizacji, poszerzenia i atrybucji kontroli.
o Na zasoby sktadajg sie: umiejetnosci, cechy charakteru, zdolnosci, kompetencje
1 osiggnigcia.
. Zasoby znajduja si¢ w codziennych dziataniach jednostek, zarowno tych
podejmowanych w przesztosci jak aktualnie.
. Zdiagnozowanie zasobow opiekuna i docenienie ich wartosci skutkuje wzrostem

poczucia sprawstwa 1 wzmocnieniem kompetencji dzialan.
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2) Presupozycyjne uzycie jezyka.
e Zaklada zadawanie pytan sugerujacych odpowiedz, uznajacy za fakt pewne
osiggniecia opiekuna.
e Uzywajac tej techniki wptywu na opiekuna zaktadamy, ze podejmie on dziatania
samodzielne 1 adekwatne, przez co wzmacniany jego poczucie podmiotowosci
1 motywujemy do zmian.

3) Technika pytan otwartych

e Pytania otwarte stanowig technike ukierunkowang na poszerzenie wiedzy

dotyczacej klienta.

e (Cechag charakterystyczng pytan otwartych jest brak wskazania na mozliwe
odpowiedzi, przez co umozliwiaja swobodng odpowiedz, co pozwala doradcy

lepiej zrozumie¢ problem swojego klienta.

Cele i zadania doradcy:

Socjolog prowadzacy indywidualne poradnictwo powinien shuchaé i obserwowac opiekuna osoby
zaleznej, a nastgpnie dokona¢ wyboru metody stosownie do jego potrzeb. Ma by¢ wsparciem

opiekuna i wspomoc go w samodzielnym dochodzeniu do rozwigzan. Do jego zadan nalezy m.in.:

v" Prowadzenie indywidualnych rozmow,
v" Pomoc w identyfikacji wlasnych zasobow spotecznych,

v' Pomoc w analizie swoich zachowan wynikajacych z pehienia rél spolecznych i ich
konsekwenc;ji,

v" Wspolne rozwigzywanie problemow,

v Wsparcie i motywowanie do zmian.

Kompetencje:

Doradca powinien posiada¢ wyksztalcenie socjologiczne oraz  odpowiednie umiejg¢tnosci

1 kompetencje do przeprowadzenia procesu doradczego. Doradca stosujac rozne techniki

1 wykorzystujac inne narzedzia zacheca do nowego spojrzenia na siebie lub sytuacje rodzinng po

zakonczeniu edukacji niepelnosprawnego dziecka. Motywuje i wspiera w procesie zmiany myslenia
Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
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1 redefinicji roli w rodzinie, bowiem jest przekonany, ze opiekun jest w stanie zrealizowac swoje
cele.

Zadania:

- doradztwo indywidualne;

- okreslenie zasobdw spotecznych opiekuna,

- utatwienie identyfikacji mocnych stron i sposobu ich prezentowania,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci.

- wspieranie i motywowanie opiekunow,

- prowadzenie dokumentacji projektu zwigzanej z wlasng rolg w zespole projektowym.

10. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE DLA
RODZICOW/OPIEKUNOW OSOB ZALEZNYCH

Rodzice/opiekunowie o0séb zaleznych reprezentowali rozne zard6wno poziomy wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych, jak i obszary i do$wiadczenia zawodowe, stad celem spotkan byto
indywidualne omdéwienie kazdego przyktadu. Prowadzacy spotkanie miat szans¢ catg uwage skupic
na problemach danej osoby. Uzupetnieniem indywidualnych spotkan bylo szkolenie zawodowe
zorganizowane w ramach testowanej innowacji.

Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematow:

Prowadzacy ...,

Beneficjent | ...

Temat Jaki jestem, moje mocne i stabe strony.

Cel spotkania | Celem spotkania jest wzajemne poznanie si¢ i zmotywowanie do uczestnictwa
w projekcie. Celem szczegdlowym jest okreslenie charakteru wzajemnych

spotkan, zakresu udzielanego poradnictwa, wybdr form spotkan i opracowanie
terminarza, oraz jasne okreslenie zasad wspotpracy. Ponadto poznanie swoich

mocnych stron, pozytywne myslenie o sobie.

Przebieg W trakcie pierwszego spotkania nast¢puje wzajemne przedstawienie sie.

spotkania Konsultant proponuje tematyke spotkan. Uczestnik dostaje od doradcy

zawodowego list¢ pozytywnych cech, na ktdrej zakresla wszystkie cechy, ktore

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
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trafnie opisuja jego osobe. Nastepnie uczestnik wpisuje po trzy wybrane cechy,
ktére charakteryzujg jego osobg i jest najwigkszg zaleta w zyciu osobistym, w
pracy, w osiggnieciu sukcesu, awansu. Nastepnie uczestnik wybiera takie cechy
przymiotnikéw, ktore checiatby mieé, a ktore zwiekszytyby ich szanse na rynku
pracy, dzigki ktorej uczestnik czutby si¢ pewniej. Taki sam przebieg stosuje si¢
do listy negatywnych cech. Spotkanie konczy si¢ tym, ze uczestnik wypowiada
si¢ na temat swoich zalet i pozytywnym wykorzystaniu ich w konkretnym
zawodzie oraz wysuwa wnioski na temat swoich wad. Wspolnie z doradca
zawodowym ustalany jest pomysl na pozytywne wykorzystanie tej wady

w konkretnym zawodzie lub przyktad zawodu, w ktorym ta wada jest

najmniejszym problemem.

Prowadzacy  |.......cooiiiiiinn.

Beneficjent | ...

Temat Ja 1 moja praca. Ja i biznes.

Cel spotkania | Cel og6lny spotkania to poznanie prawdziwych preferencji zawodowych,

a celem szczegdtowym jest ocena predyspozycji i postaw przedsiebiorczych.

Przebieg To spotkanie ma na celu okreslenie osobowosci uczestnika, czyli okreslenie
JUEELIE jego charakteru, temperamentu, stylu pracy i myslenia w $wietle zadan
zwigzanych zwigzanych zréznymi zawodami. Przedsiebiorczos¢ to z jednej
strony okreslony styl dziatania i pracy z drugiej za$ osobowos¢ i styl myslenia.
Uczestnik wypelnia kwestionariusz osobowosci zawodowej 1 kwestionariusz
cech przedsigbiorczych. W podsumowaniu spotkania doradca zawodowy
podkresla, 1z uzyskane wyniki kwestionariuszy zajec 1 rezultaty przeniesione na
indywidualne profile w zadnym wypadku nie powinny determinowa¢ wyborow
dotyczacych przysztego zawodu. Doradca przekonuje uczestnika , iz
przeprowadzone spotkanie powinno by¢ przede wszystkim okazjg do refleksji
nad swoim przyszlym zyciem zawodowym, a jakiekolwiek watpliwosci
powinny by¢ wyjasnione przy pomocy psychologa przy zastosowaniu

specjalistycznych testow 1 badan.
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Prowadzacy | ...

Beneficjent | ...

Temat Poszukiwanie pracy na portalach internetowych. Moje CV.

Cel spotkania | Celem ogdlnym jest nauka wlasciwie napisania swojego cv, a celem
szczegotowym jest zdobycie umiej¢tnosci poszukiwania pracy na portalach
internetowych.

Przebieg W trakcie kolejnego spotkania uczestnik ma za zadanie z pomocg doradcy

JUEELIE zawodowego prawidlowo napisa¢ curriculum vitae. Uczestnik dowiaduje si¢ co
powinno si¢ w nim znalez¢, w jaki sposob utozy¢ go chronologicznie. Ponadto
podczas spotkania uczestnik szukat pracy na réznych portalach internetowych.
Doradca zawodowy pokazatl gdzie szuka¢ pracy, w ktorych ogloszeniach,
dziennikach ogolnopolskich, prasie lokalnej, internecie, PUP, agencjach
zatrudnienia oraz rozmOw ze znajomymi.

Prowadzacy | ...

Beneficjent | ...

Temat Jak zachowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Ewaluacja spotkan.

Cel spotkania | Celem spotkania jest przygotowanie uczestnika do rozmowy kwalifikacyjne;.

Przebieg Podczas tego spotkania pokazany jest film, jak zachowac si¢ podczas rozmowy

SEG S kwalifikacyjnej. Na tej podstawie doradca zawodowy odgrywa role
pracodawcy, stymuluje rozmowg przy zatrudnieniu. Oméwione sg kwestie,

o ktorych nalezy pamigta¢ oraz taktownie skomentowane btedy w zachowaniu
uczestnika. Poszukiwanie pracy to dtugi, i trudny proces. Nalezy przygotowac
plan dziatania oraz dokumenty. Trzeba pami¢tac, ze nikt nie znajdzie nam
pracy i, ze praca nie przyjdzie do nas sama. Musimy by¢ aktywni i sami jej
cierpliwie szukac.
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11. SZKOLENIE ZAWODOWE DLA RODZICOW / OPIEKUNOW OSOB ZALEZNYCH

Praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ spoleczna ma podstawowe znaczenie dla
prawidlowego  funkcjonowania  psychicznego 1  spolecznego o0sob  sprawnych, jak
1 niepetnosprawnych. Wszyscy posiadaja pewne aspiracje, indywidualne potrzeby
1 zainteresowania. Zatrudnienie daje nam poczucie bycia potrzebnym, jest zrodtem pozytywnej
samooceny, istotnym elementem na drodze do samorealizacji. Wskutek postepu technicznego
wystepuje konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowych warunkéw 1 wymogdéw pracy. Zmiany
technologiczne determinuja konieczno$¢ dostosowania kwalifikacji ludzi do obslugiwanych
sprzgtéw 1 urzadzen. Takze reorganizacja zakladow pracy zmusza czg$¢ osob do
przekwalifikowania si¢ 1 zmiany zatrudnienia. Ze wzgledu na zjawisko bezrobocia w wielu

zawodach zmiana kwalifikacji jest warunkiem dalszej egzystencji zawodowe;.

Celem warsztatow byla aktywizacja zawodowa i pomoc
w wejsciu na rynek pracy rodzicom / opiekunom os6b zaleznych

(szkolenie jako odpowiedz na potrzeb¢ podniesienia kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych).

Podczas warsztatow nauczono przygotowac¢ plan dziatan, ktéry nalezy wykona¢é, zeby by¢
skutecznym w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy zastanawiali si¢ nad tym, co najlepiej potrafig robic¢
1 co wychodzi im najstabiej. Poznali czynno$ci, ktdére trzeba wykonaé, zeby mie¢ szans¢ na
znalezienie pracy. Bardzo wazne jest, aby decydujac si¢ na wlasciwg prace wiedzie¢ z czym si¢ ta
decyzja dla nas wigze. Ponadto uczestnicy dowiedzieli si¢ w jaki sposob przygotowac swoj
zyciorys; kazdy z uczestnikobw samodzielnie napisal swoje cv 1 przestat do doradcy zawodowego
droga e-mail. Nastgpnie omawiano btedy, weryfikowano 1 konstruowano wtasciwe CV. Na koncu
warsztatow przedstawiono zasady w jaki sposob przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Ciekawg forma zaje¢ byl przedstawiony film dotyczacy autoprezentacji. Na jego podstawie
uczestnicy mogli zauwazy¢ swoje wilasciwe i1 bledne zachowania w gestykulacji rgk, mimice
twarzy, wlasciwej postawie, czy tez barwie glosu.

Podczas warsztatow rodzice/opiekunowie osob zaleznych dowiedzieli, gdzie i w jaki
sposoOb, pozyskiwa¢ informacje dotyczace rynku pracy. Nie jest to tatwy proces, wymaga on wiele
czasu, $ledzenia nowosci oraz zmian. UswiadomiliSmy sobie jakie bariery ograniczajg nasze

wysitki, 1 jak im przeciwdzialaé.
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Proces aktywizacji wymaga ogromnego wysitku 1 przekonania, ze warto si¢ trudzic.

Sukcesowi sprzyja w tym wypadku postawa proaktywna - zarowno osoby poszukujacej pracy, jak

1jej najblizszego otoczenia.

Na szkoleniu omowiono nastepujace tematy:

1.

Rynek pracy:

- zmiana sposobu my$lenia uczestnikow na temat rynku pracy.

- okreslenie zrodet nowych miejsc pracy

- nabycie umiejetnosci analizowania réznych form pracy

Odkrywanie wlasnych umiejetnosci i mozliwosci:

- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie wsrdd uczestnikéw grupy

-identyfikacja umiejetnosci, mocnych i stabych stron

- wzmocnienie przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe

Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych:

- zwigkszanie poczucia kompetencji 1 pewnosci siebie wsrod uczestnikow grupy

- bilans umiejetnosci i mocnych stron

Dokumenty aplikacyjne:

-poznanie zasad 1 nabycie umiej¢tnosci pisania zyciorysu zawodowego 1 listu
motywacyjnego

-napisanie zyciorysu i listu motywacyjnego

Umieje¢tnosSci interpersonalne:

- nabycie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej, mowy ciata i relacji interpersonalnych
-przygotowanie uczestnikow do prezentowania wlasnych mozliwosci, umieje¢tnosci 1 wiedzy
Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy:

-uswiadomienie uczestnikom znaczenia typow zachowan dla procesu komunikacji
interpersonalnej

- poznanie praw asertywnosci

- trening zachowan asertywnych

Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg:

- wykazywanie istotnych r6znic w rozmowie: gdy potencjalna praca jest pasja kandydata,

gdy praca ma by¢ tylko zgodna z jego kwalifikacjami
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- uswiadomienie uczestnikom roli rozmowy wstepnej w procesie rekrutacji
- trening umiej¢tnosci koniecznych w skutecznym poszukiwaniu pracy
8. Rozmowa telefoniczna z pracodawca:
- przygotowanie uczestnikow do telefonicznego kontaktowania si¢ z pracodawca
-poznanie zasad rozmow telefonicznych z pracodawcag
- ¢wiczenia rozmow telefonicznych z pracodawcag
9. Rozmowa kwalifikacyjna:
- poznanie zasad rozmowy kwalifikacyjnej
- przygotowanie do rozmowy
- uswiadomienie uczestnikom korzysci jakie moga osiggnaé jesli starannie przygotuja sie¢ do
spotkania z pracodawca
-przeanalizowanie btedéow 1 potknie¢ popelianych podczas rozméw kwalifikacyjnych
(wykorzystanie wsparcia grupy)
10. Nowa praca:
-u$wiadomienie uczestnikom problemoéw, ktore pracownik moze napotka¢ w nowym S$rodowisku
pracy
- okreslenie pozadanych zachowan w nowym miejscu pracy
-zapoznanie uczestnikow szkolenia z rodzajami umoéw regulujacych stosunki migdzy pracodawca
a pracobiorcg
11. Praktyczne poszukiwanie ofert pracy:
-wyszukiwanie ofert pracy, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, ¢wiczenia rozméw
kwalifikacyjnych, testy kompetencyjne, film instruktazowy
12. Reakcja na utrate pracy:
- u$wiadomienie uczestnikom, ze ludzie podobnie odczuwaja i reaguja na trudne sytuacje, a wiedza,
doswiadczenie 1 warunki zycia majg duzy wplyw na sposob zachowania
- pokazanie nowego sposobu myslenia o sytuacji w jakiej znajduje si¢ uczestnik grupy; zdobywanie

przez lidera grupy zaufania grupy.

12. WIZYTY STUDYJNE W WYBRANYCH MIEJSCACH.

Celem zorganizowanych w ramach Inkubatora aktywnos$ci zawodowej wizyt studyjnych
byto zapoznanie podopiecznych z przykladowymi miejscami ewentualnymi pracy/wolontariatu oraz

ze specyfika funkcjonowania niektorych instytucji. Efektem wizyt studyjnych miato by¢ wskazanie
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ewentualnego kierunku rozwoju zawodowego.

WIZYTA STUDYJNA W SCHRONISKU DLA ZWIERZAT

Modut dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zajec: teoretyczne i praktyczne.
W ramach zaje¢ praktycznych uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyte
w schronisku dla bezdomnych zwierzat w Radomiu. Natomiast w ramach zaje¢ teoretycznych

odbyty si¢ spotkania podczas ktorych omawiano tematy zwigzane z dang wizyta.

Czes¢ praktvezna:

Gléwnym celem wizyty w schronisku bylo zapoznanie si¢ z danym miejscem 1 zasadami
funkcjonowania placowki. W tym celu kierownictwo schroniska wyznaczylo koordynatora. Na
poczatku spotkania uczestnicy zostali zaznajomieni z historig tego miejsca, w tym ciekawostkami,
a nastgpnie byli oprowadzani po poszczegdlnych blokach; w kazdym przedstawiano schemat
postepowania ze zwierzetami; pokazano w jaki sposob dba sie o porzadek w boksach, jakie
czynno$ci sa wykonywane np.; przy przygotowaniu karmy, a takze przedstawiono zasady
sprawowania opieki m.in. wyprowadzanie zwierzat na spacery, czy spgdzanie z nimi czasu.
Waznym aspektem bylo omdwienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przedstawienie
mozliwych niebezpiecznych zachowan zwierzat i wskazano kroki jakie nalezy podja¢ w przypadku
sytuacja zagrazajacych zdrowiu. Uczestnikom umozliwiono wykonanie drobnych prac w zakresie

przygotowania karmy, wyprowadzenia zwierzat na krotki spacer.

Czes¢ teoretyczna:

Spotkania zostalty przeprowadzone wedtug przedstawionego scenariusza.
Oprécz powyzszego omawiano nastgpujace tematy:
1. Kim chciatbym zosta¢ w przysztosci.
Na czym polega wolontariat (,,Czy podoba mi si¢ taka forma pracy?”)
Wady i zalety pracy w schronisku dla zwierzat.
Moja praca/pomoc w schronisku dla zwierzat — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

Na czym polega opieka nad zwierzeciem — opieka w domu a opieka w schronisku.

A i

Zakres prac wykonywanych schronisku.
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7. Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci w schronisku (odziez ochronna,
higiena pracy na danym stanowisku, higiena osobista, bezpieczne zachowania w kontakcie
ze zwierzetami).

8. Wymiana do$§wiadczen odno$nie kontaktu i opieki nad zwierz¢tami.

9. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajgcia opisujg potencjalnie niebezpieczng sytuacje —
uczestnicy pokazujg jak si¢ mozna zachowaé, na co nalezy zwrdci¢ uwage; prowadzacy

wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji.

Podsumowanie:

Uczestnicy wyrazali ogromne wspoéiczucie dla znajdujacych si¢ w schronisku zwierzat, zwracali
uwage na panujace tam trudne warunki odno$nie zarowno przebywania zwierzat, jak i1 pracy osob
zajmujacych si¢ obstuga schroniska. W trakcie omawiania wizyty zwracali uwage na problem
porzucania zwierzat, traktowania jak zabawki. Wykazywali w ten sposob wrazliwos¢ na
obserwowane zjawisko. Prawie wszyscy uczestnicy deklarowali che¢ wolontariackiej pomocy np.
przy wyprowadzaniu psOw na spacer.

Scenariusz zaje¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Schronisku dla

bezdomnych zwierzat w Radomiu (cykl zaje¢).

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji manualnych i1 koordynacji wzrokowo - stuchowe;j
oraz ruchowe;j.

Cele:Reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomosci oraz umiejetnosci z zakresu
leksyki. Rozwijanie sprawno$ci manualnych.

Metody pracy: Pogadanka. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda praktycznych
¢wiczen.

Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, otléwki, zdjecia, stowniki.

Przebieg zajec:

1. Powitanie grupy

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, omowienie go.

3. Rozwigzywanie skrotow.

4. Stuchacze ustawiaja si¢ jedno za drugim 1 przekazuja sobie wzajemny rysunek wykonany dtonia

na plecach, ,,ostatni” zgaduje, co to za rysunek.
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5.Plastyczna dziatalno$¢ mlodziezy.

6. Praca ze stownikami: jezyka polskiego, synoniméw, wyrazow obcych (definicja rzeczownika
schronisko, wyrazy bliskoznaczne do tego rzeczownika).

7. ,,Co to za zwierze” — stluchacze losuja ilustracj¢ przedstawiajaca zwierzatko. Gestem, mimika,
ruchem maja je tak przedstawic¢, aby pozostate osoby mogty je odgadnac.

8. Zakonczenie — podzigkowanie za prace, wystawa prac.

WIZYTA STUDYJNA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Modul dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zaje¢. W ramach zajeé praktycznych
uczestnicy testowanej innowacji wraz z opieckunami odbyli wizyte¢ w Domu Pomocy Spoltecznej
w Radomiu. Natomiast w ramach zaj¢¢ teoretycznych odbyly sie spotkania, podczas ktérych

omawiano tematy zwigzane z dang wizyta.

Czes¢ praktyvezna:

Gléwnym celem wizyty w DPS byto zapoznanie si¢ z danym miejscem i zasadami funkcjonowania
placowki oraz rozeznaniem w temacie podjecia ewentualnej pracy. Scharakteryzowaniem placowki
1 jej otoczenia zajeta si¢ pani dyrektor. Na wstepie spotkania uczestnikom przekazano ogdlne
informacje o DPS oraz omowiono zakres obowiazkow pracownikow zatrudnionych na wybranych
stanowiskach, przedstawiono schemat funkcjonowania DPS ,,od rana do wieczora”. Nast¢pnie
uczestnicy zostali oprowadzeni po wybranych pomieszczeniach (jadalnia i kuchenka z barem dla
mieszkancow, S$wietlica, wspdlne czeSci pobytu dziennego, ogrod), gdzie mieli okazje
zaobserwowaé wykonywane przez pracownikdéw czynno$ci. Z duzym zainteresowaniem zwiedzano
sale przeznaczone na tzw. warsztaty (prace r¢czne, dbanie o rosliny doniczkowe). Podczas ogladu
pani dyrektor opisywata funkcjonalno$¢ i przeznaczenie danych pomieszczen, oraz wskazywata
zakres prac tam wykonywanych. Tak wigc uczestnicy zostali zapoznani z pracami wykonywanymi
w bloku zywienia (organizacja wyzywienia, wydawanie positkow), z pracami technicznymi
(naprawy) 1 porzadkowymi w pomieszczeniach na terenie placowki, oraz z obowigzkami
zwigzanymi z dbaniem o ogréod. W trakcie opisywania prac okazywano takze dokumenty jakie
nalezy wypelia¢ na potwierdzenie wykonania danych czynnosci (dotyczy kwestii czystosci
w bloku zywienia, w lazienkach). Uczestnicy zostali takze zapoznani z zakresem prac asystenckich
oraz ze sposobami spedzania wolnego czasu z mieszkancami domu (dotyczy waznej tematyki jaka

jest towarzystwo 1 aktywno$¢ mieszkancéw).
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Czes¢ teoretvezna:

Spotkania zostaty przeprowadzone wedtug przedstawionego scenariusza.
Oprécz powyzszego omawiano nastgpujace tematy:
1. Jaki jest zakres prac wykonywanych w ré6znych domach pomocy spoteczne;.
Wady i zalety pracy w DPS.
Jaki jest cel organizowania warsztatow w salach terapeutycznych dla mieszkancoéw DPS.
Pierwsza pomoc — zachowania w przypadku zagrozenia czyjegos$ zdrowia i zycia.
Moja praca w Domu Pomocy Spotecznej — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

Wymiana doswiadczen odnos$nie opieki nad innymi osobami w §rodowisku domowym.

NS kW

Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci w domu pomocy spolecznej
(odziez ochronna, higiena pracy na danym stanowisku, higiena osobista, bezpieczne
zachowania na danych stanowiskach).

8. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajgcia opisuja potencjalnie niebezpieczng sytuacje —
uczestnicy pokazuja jak si¢ mozna zachowac, na co nalezy zwroci¢ uwage; prowadzacy
wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji (scenki ,,z zycia

mieszkancow DPS, sytuacje codzienne”).

Podsumowanie:

Uczestnicy wizyty odniesli si¢ do niej z dystansem, zakres prac zaskoczyl uczestnikow, nie
spodziewali si¢ tylu obowigzkéw wypelianych podczas ewentualnej pracy np. na stanowisku
asystenta. Zaskoczeniem byl réwniez obowiazek dbania o otoczenie budynku (tereny zielone, prace
techniczne). Zauwazono u uczestnikow brak entuzjazmu 1 przyttoczenie psychiczne wrazeniami
z wizyty studyjne;j.

Scenariusz zaje¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Domu Pomocy Spolecznej

w Radomiu (cykl zajed).

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji wzrokowo

— stuchowej oraz ruchowe;.

Cele:

Reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomos$ci oraz umiejg¢tnosci z zakresu leksyki.
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Rozwijanie sprawnosci manualnych.

Metody pracy:

Pogadanka. Burza moézgow. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda ¢wiczen
praktycznych.

Pomoce dydaktyczne:

muzyka, papier, kredki, otléwki, zdjecia, stowniki.

Inne czynnosci:

Rysowanie i malowanie réznych domow (wielo$¢ znaczen).

Przebieg zajec:

1. Powitanie grupy.

2. Okres$lenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, oméwienie go.

3. Okreslanie wrazen zwigzanych z miejscem odbytej wizyty studyjne;.

4. Rozwigzywanie skrotow zwigzanych z miejscem zrealizowanej wizyty studyjne;.

5. Stuchacze ustawiajg si¢ jeden za drugim i przekazuja sobie wzajemnie rysunek wykonany dtonig
na plecach, ,,ostatni shuchacz” zgaduje co to za rysunek.

6.Plastyczna dzialalno§¢ mtodziezy zwigzana z funkcjonowaniem DPS-6w.

7. Praca z roznymi stownikami: jezyka polskiego, synonimoéw, wyrazow obcych (definicja
rzeczownikow dom, pomoc, spoteczenstwo, wyrazy bliskoznaczne do nich).

8. ,,Co to za dom?” — stuchacze losuja ilustracje przedstawiajaca dom. Gestem, mimika,

ruchem majg go tak przedstawic, aby pozostate osoby mogty go odgadna¢.

9. Zakonczenie — podzigkowanie za pracg, wystawa prac.

WIZYTA STUDYJNA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Modul dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zaje¢. W ramach zajeé praktycznych

uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyte w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu. Natomiast w ramach zaj¢¢ teoretycznych odbyly sie spotkania, podczas ktérych
omawiano tematy zwigzane z dang wizytg.

Czes$é praktyezna:

Wizyta w urzedzie pracy obfitowala w informacje odno$nie zatrudnienia i pracy osob
niepetnosprawnych. Rowniez podczas tej wizyty wyznaczono osobe do przedstawienia urzedu

uczestnikom innowacji. Uczestnicy uzyskali odpowiedzi na wiele interesujacych tematow
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zwigzanych z zatrudnieniem, a takze funkcjami jakie spelnia ten urzad. Podczas spotkania
przedstawiono prezentacj¢ multimedialng dotyczaca rynku pracy i funkcjonowania urzedu;
przekazano liczne ulotki 1 materialty z omawianego zakresu; skupiono si¢ na zasadach zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, o przywilejach pracowniczych. Ponadto oprocz informacji odno$nie sfery
zawodowej 1 planow zawodowych uczestnikow (w tym ich predyspozycji 1 mozliwo$ci), omoéwiono
takze kwesti¢ czynnos$ci biurowych wykonywanych w urzgdzie. Mtodziez zatem zostala zapoznana
z m.in. obiegiem dokumentacji, z konstrukcja pism urzedniczych, obstuga drukarek, skanera
1 ksero. Podczas spotkania rozmawiano o miejscowych przedsigbiorstwach, w ktorych zatrudnia si¢
osoby niepelnosprawne, okazano przyktadowe oferty pracy dla oséb posiadajacych orzeczenie

o niepelnosprawnosci.

Czes¢ teoretvezna:

Spotkania zostaty przeprowadzone wedtug przedstawionego scenariusza.
Oprocz powyzszego omawiano nastgpujace tematy:

1. Czy chcialbym pracowa¢ w biurze/w urzgdzie?
Moja praca w biurze/ w urzgdzie — perspektywy, motywacja, mozliwosci.
Jakie sg wady 1 zalety pracy w biurze/w urzedzie.

Opis czynnosci biurowych ze wskazaniem zachowan niebezpiecznych pod katem BHP.

wok »N

Urzadzenia biurowe — przydatnos¢, funkcje, obsluga (w tym opis umiejetnosci obstugi
urzadzen).

Jak obstuzy¢ petenta w urzgdzie (w tym ,,Moje doswiadczenia z urzedoéw”).

Zasady pisania CV.

Zasady zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej (w tym np. stosowny ubior).

e

Moje zainteresowania, mozliwosci, predyspozycje 1 plany zawodowe.

10. Praca zarobkowa a wolontariat (r6znice, podobienstwa, zainteresowanie).

11. Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynnos$ci wykonywanych w biurze na
danym stanowisku pracy.

12. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajecia opisuja potencjalng sytuacje w biurze/w urzedzie

— uczestnicy pokazujg jak si¢ mozna zachowac, na co nalezy zwrdci¢ uwage; prowadzacy

wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji.

Podsumowanie:
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Potencjalna praca w urzedzie nie spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem, natomiast praca biurowa
wzbudzita entuzjazm, gdyz byta kojarzona z obstlugg komputera. Uczestnicy wyrazali obawe, czy
nie zgubig dokumentoéw, czy beda potrafili skonstruowaé pisma, stad wigcej uwagi poswigcili
obstudze urzadzen biurowych, co w ich zdaniem bylo duzo ciekawsze. Mlodziez wyrazita
zaskoczenie, gdy specjalista BHP opisywat zagrozenia 1 niebezpieczne sytuacje mogace si¢ pojawic

nawet w pracy w biurze.

Scenariusz zaje¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Radomiu (cvkl zajeé):

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji wzrokowo
— stuchowej oraz ruchowe;.

Cele: Wlasciwe reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomo$ci oraz umiej¢tnosci
z zakresu leksyki. Rozwijanie sprawno$ci manualnych. Rozwijanie sprawnos$ci poznawczych.
Metody pracy: Pogadanka. Burza mozgow. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda
¢wiczen praktycznych.

Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, otowki, zdjecia, stowniki, materialy pogladowe
otrzymane podczas wizyty studyjne;j.

Inne czynnosci:

Rysowanie i malowanie r6znych instytucji i urzedow (wielo$¢ znaczeniowa).

Praca na bazie materialow pogladowych otrzymanych z PUP-u.

Przebieg zajec:

1. Powitanie grupy.

2. Okres$lenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, oméwienie go.

3. Okreslanie wrazen zwigzanych z miejscem odbytej wizyty studyjne;.

4. Rozwigzywanie skrotow zwigzanych z miejscem zrealizowanej wizyty studyjne;.

5. Stuchacze ustawiajg si¢ jeden za drugim i przekazuja sobie wzajemnie rysunek wykonany dtonig
na plecach, ,,ostatni shuchacz” zgaduje co to za rysunek.

6.Plastyczna dzialalno§¢ mtodziezy zwigzana z funkcjonowaniem PUP-u.

7. Praca z roznymi stownikami: jezyka polskiego, synonimoéw, wyrazow obcych (definicja
rzeczownikow urzad, powiat, praca, wyszukiwanie wyrazoéw bliskoznacznych do nich).

8. ,,Co to za urzad?” — stuchacze losujg ilustracje przedstawiajaca dany urzad. Gestem, mimika,
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ruchem maja go tak przedstawic¢, aby pozostate osoby moglty go odgadna¢.

9. Zakonczenie — podzigckowanie za pracg oraz wystawka prac.

WIZYTA STUDYJNA W SZPITALU

Modut dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zaje¢. W ramach zajg¢ praktycznych
uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyte w Samodzielnym Wojewddzkim
Publicznym Zespole Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym
w Radomiu. Natomiast w ramach zaj¢¢ teoretycznych odbyly sie spotkania, podczas ktérych

omawiano tematy zwigzane z dang wizyta.

Czes¢ praktyczna:

Z uwagi na charakter placowki mozliwe byto jedynie spotkanie i rozmowa z dyrektorem, ktory
pokrétce naswietlit  specyfike funkcjonowania szpitala, przedstawil zasady pracy stuzb
porzadkowych i innych zwigzanych z obstuga pacjentow. Uczestnicy zostali zapoznani z pracami
wykonywanymi w bloku zywienia (organizacja wyzywienia, wydawanie positkdw), z pracami
technicznymi (naprawy) 1 porzadkowymi w pomieszczeniach na terenie szpitala. W trakcie
omawiania tej wizyty podnoszona byla tematyka ewentualnej pracy w administracji, stuzbach

porzadkowych, przy przygotowywaniu i wydawaniu positkow.

Czes¢ teoretvezna:

Spotkania zostaty przeprowadzone wedtug przedstawionego scenariusza.
Oprocz powyzszego omawiano nastgpujace tematy:
1. Jaki jest zakres prac wykonywanych w szpitalu.
Wady i zalety pracy w szpitalu.
Czy chciatbym pracowac¢ w szpitalu?

Moja praca w szpitalu — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

wok wbN

Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynno$ci wykonywanych na danym
stanowisku w szpitalu (odziez ochronna, higiena pracy na danym stanowisku, higiena
osobista, bezpieczne zachowania na danych stanowiskach).

6. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajgcia opisuja potencjalnie niebezpieczng sytuacje
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— uczestnicy pokazujg jak si¢ mozna zachowac, na co nalezy zwrdci¢ uwage; prowadzacy
wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji (scenki obrazujace pobyt

w szpitalu, mozliwe zachowania pacjentow).

Podsumowanie:

Ze wzgledu na specyfikg szpitala oraz przebywajacych tam pacjentdéw miejsce to jako miejsce
pracy (na jakimkolwiek z zaproponowanych przez prowadzacych zajecia stanowiskach) nie
wzbudzito wigkszych zainteresowan u mtodziezy bioracej udziat w wizycie studyjne;.

Scenariusz zaje¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w_Samodzielnym

Wojewodzkim Publicznym Zespole Zakladow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Radomiu

(cykl zajec):

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji wzrokowo
— stuchowej oraz ruchowe;.

Cele: Wlasciwe reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomos$ci oraz umiejetnosci
z zakresu leksyki. Rozwijanie sprawno$ci manualnych. Rozwijanie sprawnos$ci poznawczych.
Metody pracy: Pogadanka. Burza mézgow. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda
¢wiczen praktycznych.

Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, oldwki, zdjecia, slowniki, materialy pogladowe
otrzymane podczas wizyty studyjne;j.

Inne czynnosci: Rysowanie i/lub malowanie réznych zaktadow opieki zdrowotnej (lub oddziatéw).
Praca na bazie materialow pogladowych otrzymanych ze szpitala.

Przebieg zajec:

1. Powitanie grupy.

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, omowienie go.

3. Okreslanie wrazen zwigzanych z miejscem odbytej wizyty studyjne;.

4. Przypomnienie zakresu funkcjonowania zespotu, jego struktury oraz prac wykonywanych na
niskim szczeblu.

5. Rozwigzywanie skrotow zwigzanych z miejscem zrealizowanej wizyty studyjne;.

6. Stuchacze ustawiajg si¢ jeden za drugim i przekazuja sobie wzajemnie rysunek wykonany dlonig

na plecach, ,,ostatni shuchacz” zgaduje co to za rysunek.
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7.Plastyczna dziatalno$¢ mlodziezy zwigzana z funkcjonowaniem szpitala.

8.Praca z roéznymi stownikami: jezyka polskiego, synonimow, wyrazéw obcych (definicja
rzeczownikow szpital, wojewodztwo, opieka, zdrowie, psychiatria, wyszukiwanie wyrazow
bliskoznacznych do nich).

9. ,Jaki to szpital (lub oddziat)?” — stuchacze losuja ilustracj¢ przedstawiajaca dany szpital (lub
oddziat szpitalny). R6znymi sposobami maja go tak przedstawié, aby pozostate osoby mogly go
odgadnac.

10. Zakonczenie — podzigkowanie za prace, wystawka prac grupy.

13. KARTA INWENTARYZACJI OSOBISTYCH ZAINTERESOWAN I
PREFERENCJI ZAWODOWYCH (10ZiPZ)

W przypadku 0sob zaleznych intelektualnie istotnym problemem jest wiasciwe okreslenie
ich predyspozycji 1 =zainteresowan zawodowych. Zaproponowane przez Stowarzyszenie
Dziedzictwo Jagiellonskie rozwigzanie mialo na celu poznanie zainteresowan 1 preferencji
zawodowych uczestnikdw testowanej innowacji w oparciu o zebrane i zawarte w przygotowanej na
potrzeby innowacji karcie informacje (IOZiPZ). Celem tego dzialania bylo utworzenie
niestandardowego dokumentu, ktory gromadzi informacje (na temat podopiecznego) przekazane
przez poszczegdlnych specjalistow. Suma tych informacji moze by¢ materiat uzyty do glebokiej
analizy poznawczej uczestnika i1 wyluszczenie wskazan do ewentualnego przygotowania
zawodowego. Dziatania te sg niezbedne, aby w przyszitosci unikng¢ rozczarowan wynikajacych
z braku zainteresowania wyuczonym zawodem, czy wykonywang pracg. Bardzo waznym
czynnikiem zawodowym w przypadku osob z dysfunkcja intelektualng jest fakt, aby wykonywana
praca byla zgodna z ich zainteresowaniami, gdyz zmniejszy to monotoni¢, ograniczy znuzenie

1 brak koncentracji przy wykonywanych czynnosciach zawodowych.

Opracowana karta daje mozliwo$¢ pokazania rodzicom/opiekunom 0sob zaleznych innego
od dotychczasowego sposobu spojrzenia na swoich podopiecznych. Jest to pokazanie
kompleksowego spojrzenia specjalistow, co w efekcie pomoze rodzicom/opiekunom w wigkszym
stopniu zrozumie¢ podopiecznych i utatwi¢ ich wspotprace.
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Karta inwentaryzacji osobistych zainteresowan i preferencji
zawodowych (10Z i PZ)

Innowacja "Inkubator aktywnosci spoteczno — zawodowej osob zaleznych jako
wsparcie dla rodzicow 1 opiekunow

Imi¢ /nazwisko uczestnika .................

Analizowany Informacje uzyskane podczas zajec¢
zakres

Stopien zrozumienia
polecen

Aktywnos$¢ podczas zajec

Zainteresowania
zawodowe

Predyspozycje zawodowe

Zainteresowania
pozazawodowe

Zaobserwowane
umiejetnosci

Pozostate uwagi

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla osob zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne

69



Fundusze = UNIA EUROPEJSKA
Europejskie FAA0OIT] oo RPER
sita w precyzji

Wiedza Edukacja Rozwdj

Ja i moja rodzina

1. Napisz kilka zdan o sobie ( ile masz lat, gdzie mieszkasz, gdzie chodziles do
szkoly )
2. Moja rodzina: Napisz kilka zdan o kazdym czlonku rodziny ( ile ma lat, czy
pracuje, jaki ma zawod, gdzie si¢ uczy.)
A7 ) 11T e
0

ROAZENSIWO. ccuvviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiittiietieteieteieceeeisecsnccscennces
3. Co najbardziej lubisz robic i

L0 T/
4. Czego najbardziej nie lubisz robic i
AIACZEGO?...cuueeeriiiiinnniiiniinnriicsssnsiiicssssnssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans

5. Czy lubisz swdj dom. Napisz, dlaczego jesli go lubisz, ale tez dlaczego, jesli go
nie lubisz.
6. Co Cie najbardziej zlosci w
(8 11 1L
7. Z kim z domownikow najlepiej si¢ bawisz i spedzasz milo czas?
8. Co robisz, gdy jest Ci smutno?
9. Co chcialbys robi¢ w
| 1WA Y 2 (11 RN
10. Czy masz przyjaciol i kolegow? Napisz cos o nich

Twoje Imi¢ I NAZWISKO....ccoiiieiiiiiiiiiiiiiniiiiiinntiiiiensticsissstcosessssossnnsces

KONIEC
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Wydawnictwo IKONA, Szydtéwek 15A
26-500 Szydtowiec

Naktad 200 egz.

Radom 2018
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