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WPROWADZENIE

Potrzeba zastosowania testowanej innowacji spolecznej

Po zakonczeniu systemu edukacyjnego w naturalny sposob wylania si¢ problem obrania dalszej
Strategii Zyciowej oraz rozwoju spoleczno-zawodowego. Rownoczesnie wystepuje problem
koniecznosci ciqglej opieki ze strony rodzicow i opiekunow nad osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Ustawiczna opieka nad osobami zaleznymi intelektualnie najczesciej nie pozwala
rodzicom/opiekunom na podejmowanie pracy zawodowej, co czesto skutkuje tym, Ze takie rodziny
utrzymujq sie tylko z zasitkow osob zaleznych. W zaproponowanej innowacji nie tylko tylko
czesciowo odcigzylismy rodzicow/opiekunow od opieki, ale rownoczesnie skupilismy sie na ich
rozwoju zawodowym organizujgc np.: spotkania z doradcq zawodowym i szkolenie zawodowe. Po
zakonczeniu procesu edukacji osoby zalezne czesto nie majg sprecyzowanych planow na dalsze
funkcjonowanie ani wiedzy na temat osobistych preferencji i predyspozycji zawodowych. Brak u
tych dzieci wizji ich przysztosci jest ogromnym problemem, Zrodlem lgkow i obaw opiekunow i
rodzicow. Sytuacja taka nie jest korzystna dla rodziny. Zaburza normalne jej funkcjonowanie,
powoduje ustawiczne przemeczenie i czesto prowadzi do konfliktow, nie pozwala rowniez na
wykorzystanie potencjatu osoby zaleinej. Wskazana sytuacja negatywnie wphwa na stan
psychiczny catej rodziny, uniemozliwiajgc wrecz normalne jej funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Istnieje naturalna potrzeba rozwigzania opisanego problemu. Stowarzyszenie wyszto temu
naprzeciw. Zajecia opracowane w ramach niniejszej innowacji spotecznej miaty na celu wdrozyc
uczestnikow do intensywnej komunikacji spotecznej, ktora jest zZrodtem sukcesu w wielu dziedzinach
zycia. Proponowane przez nas rozwigzanie miato za zadanie (przynajmniej w czesci) poprawic
relacje rodzinne oraz utatwié¢ funkcjonowanie w zyciu spotecznym. Nasze rozwigzanie pozwolito na
stworzenie, w tym przelomowym momencie zZycia, mozliwosci swiadomego, podmiotowego wyboru
wlasnej drogi w Zyciu spoteczno-zawodowym. Inicjatywa nasza, w formie zajeé edukacyjno-
terapeutycznych, miata za zadanie doprowadzi¢ do sprecyzowania wilasnych zainteresowan i
oczekiwan osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng. Stawianie sobie celow Zyciowych,
konstruowanie wyobrazen o wiasnej przysztosci, wskazywanie obszarow samodzielnosci oraz
strategii dochodzenia do celow krotko- i diugodystansowych byl celem, ktory chciano osiggngé w
pracy z osobg zalezng. Podstawowe pytanie, na ktore oczekiwano odpowiedzi od mitodego
czlowieka brzmiato ,jakq prace chcesz wykonywaé w przyszlosci, kim chcesz by¢ w przyszlosci?”.
Ponadto organizujgc miodziezy czas ich rodzice/opiekunowie mogli zajgé sie wiasnymi sprawami

lub nawet podjgc prace zarobkowaq.



W naszym projekcie wazne jest nie tylko wsparcie osoby zaleznej, ale takze jej rodzicow lub
opiekunow. Jednak, aby skutecznie dziatac musimy potrafi¢ zrozumie¢ te osoby i umiejetnie
zastosowac plan poprawy ich jakosci zZycia z myslg o przysztosci. Poradnik ten pokazuje jak
osiggng¢ mozliwie najlepsze rezultaty w tej kwestii; w poszczegdlnych jego rozdzialach opisano
wdroZenie innowacji spolecznej, zastosowane metody oraz zawarto sugestie dotyczqce tego jak tego

dokonac.

Osoby zainteresowane testowang innowacjq spoteczng zapraszamy do zapoznania sie z
naszym referatem pt. ,,opracowanie zaloien programowych, celowosé dzialan, wytyczne”, w
ktorym szczegotowo zaprezentowano zajecia zrealizowane w ramach przedmiotowej inicjatywy.
Mamy nadzieje, ze informacje te zwrocq uwage na podniesiong problematyke oraz okazg sie
przydatne i ulatwiq Panstwu podjecie dziatan istotnych dla funkcjonowania w spoteczenstwie osob
zaleznych intelektualnie i ich rodzicow/opiekunow, ktorzy swoj czas i zdrowie przeznaczajq na
opieke nad tymi osobami.

Zyczymy Panstwu wytrwatosci i powodzenia!

Zbigniew Sandomierski
Prezes Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo Jagiellonskie”
wraz z Zespolem



Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie”
z siedzibg przy ul. S. Zeromskiego 94, 10k.209 26-600 Radom

pomyslodawca i realizator innowacji w zakresie ustlug opiekunczych dla osob zaleznych.

Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie od poczatku swojej dzialalnosci realizuje zadania
statutowe z zakresu m.in.:

— dziatanie na rzecz edukacji zawodowej, zdrowotnej, ekologicznej oraz szeroko pojetej
profilaktyki,

— dziatanie na rzecz zwickszenia szans wszystkich obywateli do znalezienia i utrzymania
pracy;

— propagowanie i inspirowanie tatwego dostepu do internetu dla oséb niepelnosprawnych i
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym jako alternatywnego narzedzia pracy
zaroOwno w obszarach miejskich,jak i wiejskich;

— promocja zatrudnienia, szkolenia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych utratg pracy;

— pomoc dzieciom, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych dzieci, rodzin i 0sob;

— prowadzenie poradnictwa, konsultacji, szkolen, stazy podnoszacych kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe dla utrzymania zdolnosci do zatrudnienia;

— prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i1 informacyjnej, opracowywanie i publikowanie
materiatlow poswigconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg réwniez dos§wiadczenie w organizacji dziatan z zakresu kultury i
sztuki. Przyktadem jest realizacja,objetego patronatem Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego,
konkursu plastycznego pod tytutem ,,Gminne talenty plastyczne” (migdzypowiatowy konkurs dla

dzieci i mtodziezy ze szkoét z terenu bytego wojewoddztwa radomskiego).

Fot. 1 Podpisanie umowy grantowej 02.09.2017 r. (archiwum prywatne)
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1. CZYM JEST PROJEKT ,,CHCEMY PRACOWAC - INNOWACJE W ZAKRESIE
USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB ZALEZNYCH”?

Celem realizowanego przez Gmin¢ Miasta Radomia (Wydzial Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej, ul. Jana Kilinskiego 30, 26 — 600 Radom) projektu ,,Chcemy pracowaé - innowacje w
zakresie ustug opickunczych dla oséb zaleznych” jest poprawa jakosci uslug spoleczno -
opiekunczych dla osob zaleznych w 4 zaproponowanych obszarach. Projekt jest wspotfinansowany
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$§ Priorytetowa Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne).

Testowana przez Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” innowacja spoteczna
pt. ,.,Inkubator aktywnosci spoleczno — zawodowej osob zaleznych jako
wsparcie dla rodzicow i opiekunow”

objeta swym dziataniem nastepujacy obszar:

,Potrzeba wsparcia rodzicow i opiekunow osob niepetnosprawnych
intelektualnie, zwlaszcza po zakonczeniu udziatu tych ostatnich w systemie
edukacji. Poza systemem ksztalcenia formalnego brakuje miejsc opieki
instytucjonalnej nad takimi osobami. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej
opiekunowie 0sob niepetnosprawnych rezygnujq z pracy zawodowej i 7ycia

osobistego na rzecz opieki nad nimi.”

4. DEFINICJE ZAWARTE W TESTOWANEJ INNOWACJI.

Osoba zaleina - to osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia wymaga stalej opieki.

Psychoterapia - stosowanie metod psychologicznych, zwlaszcza opartych o regularny kontakt
miedzyludzki, w celu pomocy osobom zmagajacym si¢ z roznorodnymi problemami. Psychoterapia
stuzy poprawie dobrostanu i zdrowia psychicznego, i moze dotyczy¢ zmiany lub radzenia sobie z
dokuczliwymi zachowaniami, przekonaniami, obsesjami, mys$lami lub emocjami, oraz

rozwojowi relacji 1 umiejetnosci spotecznych (https://pl.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia)



https://pl.wikipedia.org/wiki/Psychologia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kompetencje_spo%C5%82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Relacje_interpersonalne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zdrowie_psychiczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dobrostan_subiektywny

Rewalidacja - caloksztalt podejmowanych i1 usystematyzowanych dzialan, majacych na celu
przywrocenie czlowiekowi niepelnosprawnemu (réwniez intelektualnie) mozliwie peinej
sprawnosci. Jest to proces edukacyjny, terapeutyczny i wychowawczy z zaplanowanymi celami,
uwzgledniajagcymi  wiedze teoretyczng 1 dziatanie skierowane na osobe¢ niepelnosprawng.
Usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych.

(pl.wikipedia.org/wiki/Rewalidacja)

Socjologia - nauka badajaca w systematyczny sposob funkcjonowanie i zmiany spoteczenstwa.
Socjologowie badaja spoteczne reguly, procesy i struktury, ktére tacza i dzielg ludzi, tworza lub sg
przejawem wig¢zi migdzy ludzmi a takze proces ich zmian. Badajg zaréwno jednostki uwiktane w
grupy spoteczne, jak i migdzyludzkie relacje (na przyktad rodzine, wspolnoty, stowarzyszenia,

zrzeszenia). (pl.wikipedia.org/wiki/)

Wizyta studyjna - rodzaj szkolenia wyjazdowego w celu poznania metod pracy danego o$rodka

(pl.glosbe.com/pl/pl/wizyta%?20studyjna)

Integracja sensoryczna — tym terminem okresla sie prawidtowg organizacje wrazen sensorycznych
(bodzcow) naplywajacych przez receptory. Oznacza to, ze mdzg, otrzymujac informacje ze
wszystkich zmystow (wzrok, stuch, rownowaga, dotyk, czucie ruchu-kinestezja) dokonuje ich
rozpoznania, segregowania i interpretacji oraz integruje je z wezesniejszymi doswiadczeniami. Na
tej podstawie mozg tworzy odpowiednia do sytuacji reakcje nazywang adaptacyjng. Jest to
adekwatne 1 efektywne reagowanie na wymogi otoczenia. Moze to by¢ odpowiedz ruchowa jak i
myslowa. Integracja sensoryczna jest procesem, dzieki ktéremu mozg otrzymujgc informacje ze
wszystkich systeméw zmystowych dokonuje ich segregacji, rozpoznania, interpretacji i integracji z

wcezesniejszymi do§wiadczeniami (pstis.pl/pl/html/index.phpv2=block&str=podstrona terapia)

Zajecia sensoryczno — motoryczne — rodzaj aktywnosci ruchowej rozwijajacej zmysty. Zajecia

ruchow sa najlepsza terapig zaburzen integracji sensorycznej.

Niepelnosprawnosé intelektualna - zaburzenie rozwojowe polegajace na znacznym obnizeniu
ogolnego poziomu funkcjonowania intelektualnego, ktéremu towarzyszy deficyt w zakresie

zachowan adaptacyjnych w szczegdlnosci niezaleznos$ci i odpowiedzialnos$ci (wikipedia.pl)

Oligofrenopedagokika — dzial pedagogiki specjalnej zajmujacy
si¢ wychowaniem i nauczaniem 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Podmiotem nauczania

jest uczen niepetnosprawny intelektualnie, przedmiotem proces jej rewalidacji obejmujacy


http://www.pstis.pl/pl/html/index.phpv2=block&str=podstrona_terapia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewalidacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87_intelektualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nauczanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wychowanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pedagogika_specjalna
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Zaburzenia_rozwoju_psychicznego&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/
https://pl.wikipedia.org/wiki/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stowarzyszenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rodzina_(socjologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99%C5%BA_spo%C5%82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Struktura_spo%C5%82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Proces_spo%C5%82eczny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nauka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87

wszechstronny rozwdj i przystosowanie do Zycia w spoteczenstwie.

Integracja spoleczna - termin w socjologii 1 innych naukach spotecznych oznaczajacy w ogolnosci
proces wlaczania (si¢) do zasadniczej czesci spoteczenstwa roznorodnych, zwykle
mniejszosciowych grup spotecznych jak np. mniejszosci narodowe, uchodzcy, emigranci i

repatrianci, osoby niepetnosprawne.

Psychoedukacja - metoda ksztatcenia edukacji adresowana do ludzi, ktorzy zyja z zaburzeniami
psychicznymi stanu zdrowia. Psychoedukacja w pedagogice jest srodkiem przy wszelkiego typu
trudnosciach wychowawczych czy tez trudnos$ciach zachowania w kontaktach spotecznych. Celem
psychoedukacji jest lepsze zrozumienie przez pacjenta wtasnego stanu zdrowia psychicznego.
Wzmacnia si¢ rowniez mocne strony pacjenta i jego wlasne zasoby w radzeniu sobie z chorobg by
zapobiec nawrotom 1 podwyzszy¢ jego dobrostan w dtugiej perspektywie czasowej. U podstaw
takich oddziatywan lezy zatozenie, ze z wickszg wiedza na temat wlasnego stanu zdrowia

konsument (pacjent) moze sobie lepiej z nig radzi¢ (pl.wikipedia.org/wiki/)

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z pigciu
gléwnych funduszy, poprzez ktére Unia Europejska wspiera rozwdj spoteczno-gospodarczy
wszystkich krajéw cztonkowskich. Jego zasoby finansowe inwestuje si¢ w ludzi. Szczegolnie tych,

ktorzy maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy (funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/)

Innowacje spoleczne — ,,53 to nowe dzialania spoteczne, majace na celu polepszenie jako$ci zycia
0sob, narodéw, catych spotecznosci. Owa nowo$¢ moze wynikaé z wprowadzania unikalnych
rozwigzan, ale takze z faktu wdrozenia juz znanego rozwigzania, wystg¢pujacego w nowym
konteks$cie spotecznym. Za innowacje spoleczng uznaje si¢ takze popularyzowanie i
upowszechnianie zmian innowacyjnych. Zgodnie z definicja Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju innowacje spoteczne to ,rozwigzania, ktore roéwnocze$nie odpowiadaja na
zapotrzebowanie spoteczne, jak i powodujg trwalg zmiange w danych grupach spotecznych. Te
rozwigzania moga wigza¢ si¢ z innowacyjnymi produktami, ustugami badZ procesami, ktoére
umozliwiaja odmienne rozwigzywanie typowych problemow spotecznych”. Takze wiele innych
definicji $cisle wigze innowacje spoteczne z rozwigzywaniem probleméw spotecznych. Przy
innowacjach spolecznych kluczowe staje si¢ wigc rozpoznanie problemoéw spotecznych i
dedykowanie im programow, pozwalajacych na zmiany o trwalym charakterze”.

(chcemypracowac.umradom.pl/faq.html)


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wiedza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jako%C5%9B%C4%87#Jako%C5%9B%C4%87_%C5%BCycia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grupa_spo%C5%82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nauki_spo%C5%82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Socjologia

Opieka instytucjonalna — zorganizowanie opieki nad osobami tego wymagajacymi w specjalnie

do tego przygotowanym miejscu np. dom pomocy spotecznej, zaktad opiekunczo-leczniczy.

5. CHARAKTERYSTYKA INNOWACIJI ,,Inkubator aktywnosci spolteczno — zawodowej oséb
zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekunow” —

Nasza inicjatywa jest skierowana do dwdch grup spotecznych borykajacych si¢ z ogromnym
problemem adaptacyjnym. Pierwsza grupa to rodzice 1 opiekunowie (zwlaszcza kobiety) mtodziezy
z dysfunkcjami intelektualnymi po zakonczeniu edukacji; druga grupa to niepelnosprawne
intelektualnie dzieci tych oséb. Poniewaz zwykle to kobiety sprawuja piecze nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, stad tez zaproponowane przez nas rozwigzanie odnosito si¢ w glownym
stopniu do kobiet. Nadrzednym celem zaproponowanego przez nas rozwigzania byto ulatwienie
funkcjonowania w Zyciu spolecznym zaréwno osob niepetnosprawnych intelektualnie, jak i ich
rodzicow/opiekunoéw. Organizacja czasu milodziezy niepetnosprawnej przyczynita si¢ do ich
rozwoju emocjonalnego 1 zawodowego oraz dala mozliwos¢ (czas) rodzicom/opiekunom skupienia
si¢ na wlasnym rozwoju zawodowym.

Niniejsza innowacja wychodzi naprzeciw tym potrzebom, pozwala bowiem na dotarcie do
0s6b zaleznych intelektualnie i ich rodzicéw/opiekunow w szerokim spektrum informacji z zakresu

zycia spolecznego ujetych w mozliwie przejrzystej 1 atrakcyjnej formie.

Opis testowanej innowacji spolecznej

Innowacyjno$¢ zaproponowanego rozwigzania polegala na stworzeniu systemu zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych, prowadzonych m.in. przez specjalistow z zakresu oligofrenopedagogiki,
w przeznaczonym do tego celu miejscu. Zajecia prowadzono pod nazwa ,,Inkubator aktywnosci
spoleczno-zawodowej osob zaleznych”. Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie posiadajac
stala wspotprace z placowkami dydaktycznymi i urzedami, jak np.: Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Radomiu miatlo mozliwo$¢ merytorycznego przygotowania pomystu oraz
zaangazowania specjalistycznej kadry. W naszym rozwigzaniu zastosowano poznanie predyspozycji
1 zainteresowan osob zaleznych stawiajac otwarte pytanie ,,jakg prace chcesz wykonywaé w
przyszlosci, kim chcesz byé w przysziosci?”, jak rowniez stosujac kwestionariusz dajacy opcje
wyboru kierunku zawodowego (w zaleznosci od mozliwosci uczestnikéw). Glowny nacisk

potozono na jak najwicksze upodmiotowienie osoby =zaleznej. W tym celu opracowano



inwentaryzacj¢ osobistych zainteresowan 1 preferencji zawodowych (tzw. karta I10ZiPZ).
Zachgcanie do poszukiwania i odkrywania swoich zainteresowan odbywalo si¢ poprzez ukazywanie
szerokiego obszaru form spedzania wolnego czasu (zaproponowano zaj¢cia z zakresu roéznych form
spedzania wolnego czasu takich jak dla pelosprawnych miodych ludzi, ale z wykorzystaniem
dostosowanych metod i1 form - gtownie to, co obecnie interesuje mlodziez).

Zajecia zrealizowano we wspotpracy z instytucjami publicznymi jak: urzedy, DPS, szpital,
schronisko dla zwierzat w formie wizyt studyjnych 1 spotkan dyskusyjnych..

Wizyty studyjne miaty na celu przedstawienie specyfiki wybranych miejsc potencjalnej pracy (lub
wolontariatu). Kazda wizyta podlegata omowieniu pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz

zainteresowan i spostrzezen osob zaleznych.

W innowacji zastosowano zajecia grupowe rozwijajace kompetencje spoleczne, w tym

grupowe zajecia integracyjne dla osob zaleznych i ich opiekunow.

W naszym rozwigzaniu przewidziano rowniez zajgcia socjologiczno-psychologiczne wspierajace
rodzicow w celu ukazania innych metod wychowawczo-edukacyjnych, co miatlo skutkowac
lepszym podej$ciem do wychowywania dzieci zaleznych.

Zaproponowane rozwigzanie odnosito si¢ do mtodziezy posiadajacej lekki lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej, po zakonczeniu przewidzianego ustawowo systemu nauczania.

Grupa liczyta 10 0sob.

Zakres zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dla mtodziezy zaleznej obejmowat:

-wizyty studyjne w wybranych obszarach zawodowych,

-zajecia komputerowe,

-zajecia fotograficzne,

-zaje¢cia psychoterapeutyczne,

-zajecia manualne,

-zajecia sensoryczno-motoryczne,

-zajecia adaptacji do zycia spoteczno-zawodowego.

Innowacyjno$¢ zawarto rOwniez w zakresie zastosowanych metod — zajecia prowadzone przez
specjalistow (np. informatyk, fotograf) oraz specjaliSci z zakresu oligofrenopedagogiki, ktorzy
czuwali nad dostosowaniem metod do postawionych celow.

Ciekawa forma diagnostyczng, w celu poznania zainteresowan podopiecznych, byly zajecia z

zakresu fotografii oraz rysunku i malarstwa pod tytutem ,,Poznaj moj $wiat”. W zadaniu tym

podopieczni mieli za zadanie fotografowanie tego, co ich najbardziej interesujacych w



obserwowanym otoczeniu, bez podziatu na kategorie tematyczne oraz przedstawienie swoich
zainteresowan w formie rysunku czy malarstwa. Analiza zdjge¢ 1 prac rysunkowo-malarskich
prowadzona na zajeciach z fotografii i manualnych pozwolita przyblizy¢ preferencje, upodobania 1
umiejetnosci autoréw. Inng forma innowacyjnosci bylo szerokie zastosowanie technologii
komunikacyjnej. Glownie wykorzystano tu internet jako podstawowe narzgdzie do budowania
relacji spotecznych i nawigzywania kontaktow, oraz jako efektywne narzgdzie ewentualnej

przysztej pracy.

Innowacyjno$¢ naszego pomystu polegata rowniez na wsparciu rodzicéw i opiekundéw mtodziezy z
niepelnosprawnos$cia intelektualna, poprzez wzigcie udziatu w specjalistycznych zajeciach. W
czasie, gdy miodziez odbywala zajecia terapeutyczne, ich rodzice lub opiekunowie skorzystali z
nastepujacych zajec:

- spotkania z psychoterapeuta,

- spotkania z socjologiem

- spotkania z doradcg zawodowym (zapoznanie z rynkiem pracy),

-szkolenie zawodowe w ramach indywidualnego planu przekwalifikowania i1 podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Zaproponowane rozwigzanie moze by¢ zastosowane w dowolnym czasie, w  miejscu
odpowiadajacym wymogom prowadzenia takich zaje¢, a po niewielkiej modyfikacji odnosi¢ si¢
zarbwno do milodziezy, jak 1 oso6b dorostych bedacych w rodzinach, w ktéorych wystgpuje

omawiany problem.

Nie sg znane ograniczenia natury prawnej w organizacji zadania. Utrudnienie przy realizacji
pomystu moze stanowi¢ potrzeba dowozu oséb zaleznych do miejsca wykonywania zaje¢ oraz
zapewnienia im bezpieczenstwa, ze wzgledu na to iz jest to grupa podwyzszonego ryzyka. Ponadto
istnieje potrzeba zastosowania odpowiedniego sprzetu, materiatdéw i wyposazenia sali dydaktycznej

oraz zatrudnienia odpowiednich specjalistéw w zakresie wyszczegolnionych zajec.



6. PRZYGOTOWANIA DO TESTOWANIA INNOWACJI SPOLECZNEJ I SPOSOB JEJ
REALIZACIJI.

Grupa odbiorcow — rekrutacja uczestnikow
r 111 g
éTOWARZYSZENIE

Bziepzictwo JAGIELLONSKIE

Realizuje projekt
nChcemy pracowac - Innowacje w zakresie ustug

opiekunczych dla oséb zaleznych”
wdrazany przez Gmine Miasta Radomia, Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Projekt skierowany jest do:
- rodzicéw i opiekundw prawnych osdéb niepetnosprawnych intelektualnie
- 0sab niepetnosprawnych intelektualnie zwtaszcza po zakoriczeniu
systemu edukaciji

Projekt ma na celu:
- wsparcie rodzicéw i opiekunéw w sprawowaniu opieki nad miodziezg zalezng
intelektualnie
- opracowanie inwentaryzacji osobistych zainteresowan
i preferencji zawodowych osdb zaleznych dla ich tatwiejszego wejscia na rynek
pracy

W ramach projektu prowadzone bedga zajecia
ze specjalistami z zakresu, m. in.:

- oligofrenopedagogiki
- psychoedukacji
- socjologii
- doradztwa zawodowego
= integracji spolecznej

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow EFS - realizowany od pazdziernika 2017 do kwietnia 2018 roku

Kontakt: Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie

26-600 Radom, ul. Stefana Zeromskiego 94, lok 209
e-mail: dziedzictwo.ji@wp.pl
tel. 530 950 020, 664 989 150

Udziat w projekcie jest bezptatny
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PLAKAT — Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagiellonskie” zaprasza do udzialu w projekcie



Jednym z narzedzi rekrutacji byl przedstawiony powyzej plakat. Zostal on uwidoczniony w
wielu istotnych miejscach na terenie miasta, m.in. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w

Radomiu, Powiatowy Urzad Pracy, siedziba Stowarzyszenia.

Zaproponowane rozwigzanie odnosito si¢ do mlodziezy w wieku od 18 do 30 roku zycia,
posiadajacej lekki lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci intelektualnej, po zakonczeniu
przewidzianego ustawowo systemu nauczania. Grupa podczas testowania innowacji liczyta 10 osob.
Odbiorcami innowacji byli rowniez rodzice/opiekunowie mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Przed przystapieniem do innowacji spotecznej kandydaci wypeili deklaracje
przystapienia do innowacji zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do celu

realizacji projektu.

Rekrutacja osob zaleznych odbywata si¢ miedzy innymi na tzw. terenach zdegradowanych.
Byto to spowodowane faktem, iz w tych miejscach i $rodowiskach osoby z uposledzeniem
intelektualnym oraz ich opiekunowie maja szczeg6lne trudno$ci z w miar¢ normalnym codziennym
funkcjonowaniem oraz uczestnictwem w zyciu spolecznym. Przed rozpoczeciem testowania
innowacji odbyty si¢ spotkania z rodzicami/opiekunami i rozmowy kwalifikacyjne oraz przeglad
dokumentacji medycznej odnoszacej sie¢ do podopiecznych. Rekrutacja do zaproponowanego
rozwigzania odbyla si¢ w oparciu orzeczenie lekarskie. Wszystkie osoby zalezne biorgce udzial w
testowaniu posiadaty orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim lub
umiarkowanym. Ostateczng decyzje o przystgpieniu podopiecznego do projektu podejmowali
rodzice/opiekunowie. Dzigki wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy stato si¢ takze mozliwe

przedstawienie potencjalnych ofert pracy dla rodzicéw/opiekundow osob zaleznych.

Nabor os6b do testowania innowacji odbyt si¢ w znacznej mierze w oparciu o znajomos¢ i
potrzeby powyzszych Srodowisk przez specjalistow prowadzacych zajecia w ramach projektu.
Zaangazowani do innowacji specjalisci od wielu lat prowadza na co dzien zajecia z osobami
zaleznymi intelektualnie w placowkach o$wiatowych 1 warsztatach terapii zajgciowej. Maja staty
kontakt z rodzinami dysfunkcyjnymi. Znaja rowniez absolwentow tych jednostek oswiatowych.

Dzi¢ki wiedzy specjalistow udalo nam si¢ nawigza¢ kontakty i przeprowadzi¢ rekrutacje.

Taka sprawdzona w praktyce metoda rekrutacji pozwolila zaoszczedzi¢ czas i Srodki na

dotarcie do potencjalnie zainteresowanych rodzin.




Grupa specjalistow — rekrutacja specjalistow prowadzacych zajecia

Wdrozenie zaproponowanej innowacji wymagato od pomystodawcy doboru odpowiedniej kadry
specjalistow. Oprocz wyksztalcenia pedagogicznego w tym przypadku niezbednym byto
zatrudnienie osob o duzej wiedzy i bogatym doswiadczeniu w pracy z osobami zaleznymi
intelektualnie. Duzym wsparciem okazata si¢ wspolpraca Stowarzyszenia z Mazowieckim
Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu. Wspodlpraca ta przyniosta korzys¢
w postaci mozliwosci doboru odpowiedniej kadry specjalistow z bogatym doswiadczeniem w
pracy z osobami z dysfunkcjami intelektualnymi. Dzigki rekomendacji MSCDN-u mogli§my
zaangazowaé specjalistow z odpowiednimi do potrzeb innowacji kwalifikacjami w zakresie
oligofrenopedagogiki, psychoedukacji czy zaje¢ zawodowych. Po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi
dokumentami kwalifikacyjnymi dokonano wyboru odpowiednich specjalistow, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne w konsekwencji ktorych zawarto wiasciwe umowy. Do
pracy z grupa miodziezy z dysfunkcjami intelektualnymi bioracej udzial w innowacji niezbgdne
bylo réwniez zatrudnienie asystenta z kwalifikacjami z zakresy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Uczestnictwo asystenta w czasie wszystkich zaje¢ byto konieczne z uwagi na nieprzewidywalnos¢
zachowan uczestnikow oraz wystepujace inne dysfunkcje chorobowe. Stan emocjonalny o0sob
biorgcych udziat w innowacji, ich zmienne nastroje oraz zdrowie fizyczne mogly skutkowaé

sytuacjami niebezpiecznymi dla zdrowia zaréwno ich samych jak i pozostatych uczestnikow zajec.

Zajecia terapeutycznych dla mlodziezy z upoSledzeniem intelektualnym prowadzone byly
przez nastepujacych specjalistow:

- specjalista do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych dla mlodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
uniemozliwiajacymi funkcjonowanie w zyciu spotecznym,

- specjalista w zakresie integracji sensoryczno-motorycznej,

- psychoterapeuta,

- specjalista od zaje¢ rewalidacyjnych,

- specjalista do zaje¢ manualno-ruchowych,

- fotograf,

- informatyk

- asystent specjalisty prowadzacego zajecia terapeutyczne (specjalista od zagadnien bezpieczenstwa
1 higieny pracy).

Do pracy z rodzicami niezbedni byli nastepujacy specjalisci:

- doradca zawodowy
- socjolog
- psychoterapeuta



Podczas przygotowan do realizacji innowacji spolecznej w omawianym zakresie wykorzystano

potencjal Partneréw przedsiewziecia:

— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu - potencjalne oferty pracy dla rodzicow i opiekunow
0s0b zaleznych, wizyta studyjna,

— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Radomiu — mozliwo$¢ wynajgcia odpowiednio
przygotowanych sal terapeutycznych,

— Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu — doradztwo w

zakresie doboru wlasciwej kadry specjalistow.

REKRUTACJA
PARTNER Stowarzyszenia Dziedzictwo Jagiellonskie a SPECJALISCI i UCZESTNICY

wzajemne powigzanie Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Radomiu ze specjalistami 1 grupg wsparcia w testowanej innowacji spotecznej

Partner z
MSCDN s SPECJALISCL | oy, GRUPA WSPARCIA

l l

CYV, kwalifikacje Orzeczenia
o niepelnosprawnosci

l l

Podpisanie deklaracji
0 przystapieniu
do innowacji

Podpisanie umowy
o dzielo

Organizacja testowania innowacji spolecznej

Miejsce
Charakter pomystu wskazywat na konieczno$¢ zorganizowania miejsca terapii zajeciowej dla oséb

zaleznych. Sama lokalizacja miejsca terapii zajeciowej nie miata wigkszego znaczenia, gdyz



mlodziez w przewazajacej czgsci byta dowozona przez opiekunéw wilasnym $rodkiem transportu
lub dojezdzata we wlasnym zakresie; natomiast miejsce musiato spetni¢ standardy wyznaczone dla
pracy z mtodzieza z lekkim lub umiarkowanym stopniem uposledzenia intelektualnego. Zakupiono
materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢. Sala do zaje¢ sensoryczno-motorycznych oraz zajec
internetowych 1 komputerowych posiadata odpowiednie urzadzenia do realizacji terapii. Istotne
bylto, aby pomieszczenia odpowiadaly rowniez wymogom stawianym przez przepisy BHP. Zaleca
si¢ wybOor miejsca pozbawionego barier architektonicznych, jednakze w przypadku
niepelnosprawnosci intelektualnej nie jest to warunek konieczny. Rekomenduje si¢ uprzednia

analize ofert rynkowych i zapytania cenowe.

Zakupy

Do realizacji zaje¢ manualnych i zakupiono niezbedne materialty biurowe 1 artykuty do prac
plastycznych m.in. farby, kredki, otowki, papier rysunkowy i do prac malarskich, etc, (w tym
pendrive do dokumentowania zdje¢ wykonanych podczas zaje¢ fotograticznych). Wobec obfitosci
oferty rynkowej w zakresie zakupu artykutow biurowych i materialdow plastycznych nie jest
konieczne zapytanie cenowe. Przy zakupie ww. sugerujemy kierowanie si¢ niskimi cenami i dobra

jakoscia.

Polisa ubezpieczeniowa

Ponadto cala grupa uczestniczaca w zajgciach posiadala ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Konieczne jest ubezpieczenie wszystkich uczestnikow, w tym prowadzacych zajecia.
Rekomendowany sposéb wyboru firmy ubezpieczeniowej: analiza rynku, zapytania cenowe (W
formie mejlowej, telefonicznej). Rekomendowany wybor ubezpieczyciela oferujagcego najnizsze

ceny rynkowe, bowiem zakres ubezpieczenia jest bardzo zblizony.

Czas trwania i organizacja zajec

Zajecia w Inkubatorze odbywaty si¢ przez 3 dni w tygodniu. Czas przewidziany na zajgcia
podzielono na 45 minutowe sesje terapeutyczne; po kazdej sesji nastgpita 15 minutowa przerwa.
Wyktadowcy zachowali elastyczny czas w realizacji zaje¢ terapeutycznych wynikajacych z potrzeb
uczestnikow 1 specyfiki prowadzonych zaje¢. W trakcie spotkania organizowano dluzsza przerwe,
ktérg przeznaczano na positek dostarczany przez firme cateringowa. Serwis kawowy byt dostepny

przez caty czas trwania zajec.



Przy wyborze dostawcy positkow (obiady, serwis kawowy) — warto kierowac sie¢

nastepujacymi przestankami:

-analiza rynku tych ushug
-zapoznanie z ofertg najemcy pomieszczen jezeli takowy oferuje

-zapoznanie si¢ z opiniami konsumentéw o potencjalnych dostawcach

W przypadku, gdy najemca oferuje ustugi cateringowe w cenach poréwnywalnych do innych
oferentow warto skorzysta¢ z takiej ustugi, bowiem gwarantuja one szybkos$¢ dostawy i1 bardziej

optymalne warunki konsumpcji.

Szkolenie dla rodzicow/opiekunow

W ramach zaproponowanej innowacji spotecznej przeprowadzono szkolenie zawodowe dla 10
rodzicow/opiekundw mtodziezy zaleznej. Dziatanie to wynikato z faktu wzigcia udzialu w
programie osOb o zapotrzebowaniu podniesienia kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.
Szkolenie objeto zakres przygotowania zawodowego, w tym nowoczesne techniki poszukiwania
pracy oraz szkolenie zawodowe wynikajace z zapotrzebowania okre§lonego przez doradce

zawodowego (szkolenie zorganizowane w formie zaje¢ teoretycznych).

Dokumenty utworzone w ramach realizacji innowacji spolecznej

Podczas realizacji przedmiotowej innowacji spotecznej zastosowano nast¢pujaca dokumentacje:

1. Opracowanie opisujace zatozenia, celowos¢ i spodziewane efekty poszczegolnych zajec.

2. Karta dot. inwentaryzacji osobistych zainteresowan 1 preferencji zawodowych
(tzw. karta I0ZiPZ)

3. Dzienniki zaje¢ (daty spotkan, dane i podpisy prowadzacych zajecia, tematyka i opis zajec).

4. Os$wiadczenia (deklaracje) opiekundow odno$nie przystapienia wraz z
dzieckiem/podopiecznym do innowacji spotecznej projektu (w tym oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow realizacji projektu i
udostepnienie wizerunku uczestnika).

5. Karty indywidualnego wsparcia dla rodzicéw/opiekunow zawierajace daty spotkan i

tematyke (socjologia, psychoterapia, doradztwo zawodowe).

6. Ankiety dla 0sob zaleznych oraz rodzicoéw/opiekunow.



7. ZAJECIA ZREALIZOWANE W RAMACH INNOWACIJI.

Zajecia dla oséb zaleznych:

Rewalidacja — w naszej innowacji zastosowali$my zaj¢cia z zakresu dziatalno$ci terapeutyczno —
wychowawczej. Rewalidacja jest wielostronng stymulacja i nauczaniem oséb o zaburzonej
percepcji rzeczywistosci. Celem oddzialywan rewalidacyjnych jest rozwdj i aktywizowanie
wszystkich wlasciwosci intelektualnych i osobowosci oraz usprawnianie sfer w ktérych rozpoznano
deficyty rozwojowe. Prowadzone przez specjalistow zajecia z tego zakresu opieraly si¢ na
usprawnianiu pamigci, rozwijaniu umiej¢tnosci matematycznych oraz logicznego mys$lenia 1
dedukowania, stymulacji rozwoju poznawczego i spotecznego. Podstawowymi narzedziami w tych
zaje¢ciach byty gry zbiorowe majacy funkcje integracyjne oraz roznego rodzaju testy indywidualne.
Podstawowymi celami zaj¢¢ rewalidacyjnych bylo usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji,
stymulowanie 1 korygowanie zaburzonych funkcji (dot. percepcji wzrokowej, spostrzegawczosci,
koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo —
przestrzennej), wzmacnianie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji pracy, jak

rowniez utrwalenie wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych podczas zajec.

Zajecia fotograficzne - ogdlnym celem zaj¢¢ byta nauka podstaw robienia zdjec¢ fotograficznych.

Uczestnicy poznali podstawy budowy i dziatanie sprze¢tu fotograficznego, dowiedzieli si¢ jak
unika¢ bledéw w fotografii, usprawnili procesy mys$lowe planujac kompozycj¢ obrazu, jak rowniez
podjeli proby wyrazania swoich emocji 1 zainteresowan za pomocg fotografii. Wykonane przez
uczestnikow zaje¢ zdjecia, sposdb aranzacji obrazu i tematyka moéwig o sposobie widzenia
otoczenia 1 tego co jest dla autor6w najwazniejsze w obserwowanym $wiecie. Zaprezentowane

zdjecia pozwalaja pozna¢ $wiat widziany oczami autorow.

Zajecia komputerowe (obsluga komputera i internetu) — celem zaje¢ komputerowych byto
zapoznanie uczestnikbw z podstawowymi dzialaniami wykonywanymi na komputerze oraz
zastosowanie internetu. Przedstawiono podstawowe programy uzywane w pracach biurowych,
zaprezentowano mozliwosci jakie daje znajomo$¢ obstugi komputera. W ramach zaje¢ uczestnicy
uczyli si¢ m.in. redagowania 1 edytowania pism przydatnych w zyciu codziennym, prostej obrobki
zdj¢¢, umieszczania pism w internecie za pomocg poczty internetowej. Zdobywali wiedze odno$nie

bezpieczenstwa i zagrozen jakie niesie ze sobg funkcjonowanie w rzeczywistosci wirtualne;.

Zajecia manualne — terapia zajeciowa z tego zakresu spetnia szczeg6lnie wazng funkcje w zyciu



biopsychicznym, utrzymujac niezbedng dla osoéb niepetnosprawnych intelektualnie rownowage w
pracy osrodkowego uktadu nerwowego. Celem zaje¢ terapeutycznych usprawnienia manualnego w
ktorych brali udziat uczestnicy bylo utrzymanie sprawnosci fizycznej (zabawy ruchowe), nauka
wspotzycia w grupie, rozwijanie zainteresowan, pobudzanie zaradno$ci zyciowej. Byty to takie
formy pracy jak zajgcia plastyczne, gry i zabawy, rozwigzywanie zagadek, rebusoéw itp. Sztuka to
wazny element procesu rewalidacyjnego, gdyz sprzyja ogdlnemu rozwojowi, integracji,
usprawnianiu funkcji psychicznych 1 fizycznych, tagodzenia napigcia oséb nadpobudliwych 1
pobudza do dziatania. W trakcie zaje¢ plastycznych uczestnicy wykonywali rysunki otowkiem lub
kredkami 1 malowali obrazy réznego rodzaju farbami. Tematyka prac zwigzana byla z ich
widzeniem siebie w przysziosci lub prac jakie chcieli by wykonywa¢. Uczestnicy wykonywali
réwniez m.in. okoliczno$ciowe karty z zyczeniami dla bliskich. Wykonywanie prac plastycznych
przyczynito si¢ do lepszego poznania nie tylko technik plastycznych, ale takze otaczajacej
rzeczywistosci, otworzyto psychike na wrazenia stuchowe i wzrokowe, prowokowalo do marzen i

skupienia uwagi. Zajecia plastyczne zaciesnialy wiezi w grupie.

Psychoterapia — celem =zaje¢ bylo usprawnienie proceséw myslowych, poznawczych i
komunikacyjnych w relacjach z innymi osobami. Uczestnicy zaj¢¢ poznali podstawowe elementy
procesu myslenia, zapoznali si¢ z mechanizmami odpowiadajacymi za przetwarzanie i
interpretowanie rzeczywistosci, podjeli préby zmiany negatywnych wzorcoOw interpretowania
rzeczywisto$ci jaka ich otacza, usprawnili podstawowe elementy mowy komunikacyjnej] w mowie
potocznej. W ramach ¢wiczen usprawniajacych komunikacje werbalng i mowe komunikacyjng
uczestnicy usprawniali precyzyjng wymowe, oddech oraz formy grzecznosciowe w relacjach
werbalnych. Zatozono, ze uczestnicy testowanej innowacji podejmg proby modyfikowania
automatyzméw myslowych 1 werbalnych, ktore stanowia blokady w ocenie i samoocenie siebie. Z
uwagi na zréznicowane mozliwosci poznawcze uczestnikdow, zajecia miaty elementy indywidualnej
pracy z uczestnikami. Jednym z elementow zaje¢ bylo takze skupienie uwagi na wiasnym
wygladzie i szerzej rozumianej autoprezentacji. Z uwagi na jeden z celéw innowacji, jakim jest
przygotowanie uczestnikoéw do poszukiwania pracy, warsztat ten zawieral rowniez c¢wiczenia

komunikacji werbalnej, zwtaszcza z mowy dialogowe;j.

Wizyty studyjne - w programie, oprocz zaje¢ stacjonarnych, odbyly si¢ wizyty studyjne w
wybranych placowkach (schronisko dla zwierzat, dom pomocy spotecznej, urzad pracy, szpital).
Podczas tych spotkan osoby zalezne zostaly zapoznane z funkcjonowaniem obiektow, charakterem

prac w nich wykonywanych, umozliwiono wykonanie drobnych prac pomocniczych (w miarg



mozliwos$ci). W ramach zaj¢¢ przedstawiano na spotkaniach zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w wybranych obiektach, omawiano celowo$¢ dziatan i prac w nich wykonywanych, dyskutowano
nad kwestia predyspozycji pracownikdéw, specyfiki oraz potencjalnych zagrozen w pracy.
Sprawdzano zainteresowanie uczestnikow pracami w tych placéwkach. Kazda z wizyt studyjnych
byta szeroko omawiana. Uczestnicy opisywali swoje odczucia po wizycie zarowno w sferze funkcji
danej placowki jak rowniez pod katem ew przysziej pracy w tym lub podobnym miejscu.

W ramach testowanej innowacji odbyly si¢ cztery wizyty studyjne:

— schronisko dla zwierzat — uczestnicy wyrazali ogromne wspotczucie dla znajdujacych si¢
tam zwierzat, zwracali uwage na trudne warunki przebywania zwierzat jak i pracy osob
zajmujacych si¢ obsluga schroniska. W trakcie omawiania wizyty zwracali uwage na
problem porzucania zwierzat, traktowania jak zabawki. Wykazywali w ten sposob
wrazliwo$§¢ na obserwowane zjawisko. Prawie wszyscy uczestnicy deklarowali cheé
wolontariackiej pomocy np. przy wyprowadzaniu psOw na spacer.

— Dom Pomocy Spolecznej — uczestnicy zostali zapoznani z obszarami dziatalnosci placowki
tego typu, organizacja dnia oraz réoznorodnymi zajeciami organizowanymi dla mieszkancow
domu. Podczas spotkania z dyrekcja uczestnicy zadawali pytania z interesujgcych ich
tematow.

— Powiatowy Urzad Pracy — byta to owocna, w uzyskane informacje, wizyta w trakcie ktorej
uczestnicy uzyskali odpowiedzi na wiele interesujacych tematéw zwigzanych z
zatrudnieniem ale takze funkcjami jakie spetnia ten urzad.

— Szpital psychiatryczny — z uwagi na charakter placéwki mozliwe byto jedynie spotkanie i
rozmowa z dyrektorem, ktory pokrotce naswietlit specyfike funkcjonowania szpitala,
przedstawit zasady pracy stuzb porzadkowych. W trakcie omawiania tej wizyty podnoszona
byla tematyka ewentualnej pracy w administracji, stuzbach porzadkowych. Jednak ze
wzgledu na specyfike szpitala oraz przebywajacych tam pacjentdéw miejsce to nie wzbudzito

wiekszych zainteresowan u mtodziezy biorgcej udzial w wizycie studyjne;.

Zajecia sensoryczno-motoryczne — dysfunkcje sensoryczne odpowiadaja za to w jaki sposob
moézg interpretuje informacje oraz reaguje na nie (emocje, reakcje ruchowe, koncentracja i inne).
Najlepsza terapig zaburzen integracji sensorycznej sg zaj¢cia ruchowe. Gloéwnym celem tych zajeé
bylo usprawnianie ruchowe tj. przywrocenie maksymalnej sprawnos$ci fizycznej potaczonej ze
stymulacja sensoryczng dostosowana do potrzeb uczestnika zajgé, poprzez wprowadzanie
elementow terapii IS. Zajecia rehabilitacji ruchowej przyczynity si¢ do zwiekszenia ruchomosci w

stawach, zwigkszenia sity mig$niowej podnoszac tym samym lepsza funkcjonalno$¢ organizmu



jako catosci. Efektami zajg¢ jest poprawa samooceny i wiary w siebie, poprawa koordynacji,
rownowagi, motoryki matej 1 duzej, aktywizacja uczestnikow innowacji 1 motywowanie ich do
podejmowania nowych, trudniejszych zadan, poprawa koncentracji 1 skutecznosci wykonywanych
zadan, zmniejszenie wrazliwosci dotykowej oraz objawdéw nadpobudliwos$ci psychoruchowej oraz

kontrolowanie swoich reakcji na otoczenie.

Zajecia przystosowawcze do Zycia spolecznego — zajgcia przystosowawcze do zycia spolecznego
miaty na celu wdrozy¢ uczestnikéw do intensywnej komunikacji spotecznej. Tematyka obejmowata
zagadnienia, ktore miaty na celu pomdc uczestnikom nawigzywaé¢ wlasciwe relacje z innymi ludzmi
(komunikacja ws$rod czlonkow rodziny, w grupie rowiesniczej, w srodowisku zycia, w srodowisku
zawodowym). Tematyka zaje¢ obejmowala zagadnienia uporzadkowane chronologicznie
poczawszy od komunikacji wsrod cztonkow rodziny, poprzez komunikacje w grupie rowiesnicze;j,
srodowisku zycia, a skonczywszy na komunikacji z przysztym pracodawca. Gry dramatyczne
osadzone w tematyce zaje¢ byly swoistym treningiem zachowan w okreslonych sytuacjach
spotecznych. Miaty na celu pomoéc uczestnikom nawigzywa¢ wlasciwe relacje z innymi ludzmi.
Uswiadomity im, Ze komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie jest jedyna forma

komunikacji, bo istniejg takze sposoby pozawerbalne.

Zajecia dla rodzicow/opiekunow osob zaleznych:

Indywidualne doradztwo socjologiczne - praca ukierunkowana na pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowych zwigzanych z nowym etapem zycia rodziny po zakonczeniu edukacji
niepelnosprawnych dzieci. Podstawowym celem realizacji poradnictwa socjologicznego byta
poprawa jako$ci zycia osOb uczestniczacych w testowanej innowacji, ich rozwoj 1 optymalizacja
poczynan zwigzanych z r6éznymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego,
zawodowego, itp. Istota porady/pomocy byto to, aby przez kontakt osobowy i rozmowe opiekun
osoby zaleznej mégt odzyskac lub uzyska¢ mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania problemu,

podjecia wlasciwych decyzji, wprowadzenia ich w czyn, korygowania i unikania btedéw.

Indywidualne doradztwo zawodowe - spotkania, podczas ktdrych doradca zawodowy pomagat
rodzicom/opiekunom w osiagnigciu lepszego poznania siebie samego w odniesieniu do §rodowiska
pracy, aby umozliwi¢ mu optymalny wybdr lub zmiang¢ zatrudnienia lub tez osiggnigcie wlasciwego
dostosowania zawodowego. Podczas spotkan uczestnicy poznawali zasady napisania swojego cv,

zdobywali umiej¢tnosci poszukiwania pracy na portalach internetowych, przygotowywali si¢ do



rozmowy kwalifikacyjnej; celem spotkan byto rowniez poznanie swoich mocnych stron, pozytywne
myslenie o sobie, jak rowniez okreslenie osobowosci uczestnika, czyli okreslenie jego charakteru,

temperamentu, stylu pracy 1 myslenia w §wietle zadan zwigzanych z r6znymi zawodami.

Indywidualne spotkania z psychoterapeutg - usprawnienie proceséw myslowych, poznawczych i
komunikacyjnych w relacjach z innymi osobami. Podczas spotkan omoéwiono m. in. wplyw
srodowiska rodzinnego na przystosowanie spoleczne dziecka, czy tez jak zadba¢ o samodzielnos$¢
dziecka/podopiecznego. Rozmowy dotyczyly przysztosci dziecka, ktoére jest zalezne od swojego
rodzica (opiekuna), ich Celem bylo u§wiadomienie rodzicom, ze musza znalez¢ takie rozwigzania
pomocne w codziennym zyciu, aby dziecko byto zmotywowane do tego, by mogto sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, potrafito podejmowac samodzielne decyzje. Psychoterapeuta zwracat
szczegOlng uwage na problemy zycia codziennego; przystuchiwat sie jak radzi sobie uczestnik
projektu zmagajac si¢ z codziennymi trudno$ciami. W wyniku rozmowy nastgpita analiza i

wymiana pogladow w jaki sposdb pomoc osobie zaleznej jak 1 rodzicom.

Szkolenie zawodowe — glownym zatozeniem szkolenia dla rodzicow/opiekunéw osob zaleznych
byto poznanie skutecznych metod poszukiwania pracy, nabycie umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy 1 osadzania si¢ na rynku pracy. Omoéwiono m.in. temat umiejetnosci,

mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz opracowywano indywidualne plany dziatania.

10. HARMONOGRAM TESTOWANIA INNOWACJI.

Wdrazanie innowacji ,,krok po kroku”

Testowanie innowacji spotecznej pn. ,Inkubator aktywno$ci spoteczno — zawodowej o0sob
zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekundow” trwata 6 miesiecy (pazdziernik 2017 — marzec
2018). Ponizej przedstawiono harmonogram prac zwigzanych z organizacja i realizacja dziatan w
ramach innowacji.

TERMIN WYKONANE DZIALANIA

I miesiac |- zatrudnienie specjalistow (rekrutacja, podpisanie umow)

- wytypowanie grupy wsparcia (ankiety, rekrutacja, oswiadczenia)
- wynajecie sali dydaktycznej z wyposazeniem

- organizacja ustugi cateringowej

- ubezpieczenie uczestnikow

-opracowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia zaje¢ (skrypty,

harmonogramy, karty IOZiPZ)




- przygotowanie spotkan z opiekunami osob zaleznych
- zakup materiatow biurowych i artykutow plastycznych
- zajecia z zakresu rewalidacji

- zajecia z zakresu fotografii

II miesiac |- indywidualna sesja rodzicow/opiekunow z doradcq z zakresu socjologii

- zajecia manualne z mlodziezg (osobami zaleznymi)

III miesiac |- zajecia z psychoterapii dla osob zaleznych
- sesja rodzicow/opiekunow osob zaleznych z psychoterapeutq

- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

IV miesiac - indywidualna sesja rodzicow/opiekunow osob zaleznych z doradcg zawodowym
- zajecia sensoryczno - motoryczne dla 0sob zaleznych

- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

V miesigc |- zajecia przystosowawcze do zycia spotecznego

- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

VI miesiac |- zajecia z obstugi komputera i internetu
- zajecia z zakresu wizyty studyjnej

- szkolenie zawodowe dla rodzicow/opiekunow osob zaleznych

11. PROBLEMY ZWIAZANE Z TESTOWANIEM INNOWACJI SPOLECZNEJ.

Rekrutacja

Jedng z istotnych trudnosci jest rekrutacja. Nie wszyscy rodzice sg zainteresowani wsparciem
udzielanym ich dzieciom, uwazajac iz ich opieka jest wystarczajaca. Dajg tym samym dowod na
krétkowzroczno$¢ w podejsciu do problemu. Czesto rowniez rodzice/opiekunowie nie interesujg si¢
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i podjeciem pracy zarobkowej. Podczas realizacji zajgé
wielokrotnie byliSmy informowani, ze zmiany w zyciu zawodowym 1 podjecie pracy zarobkowe;j
przez zardwno osoby zalezne, jak i rodzicoéw/opiekundow wigzg si¢ z utratg Swiadczen socjalnych.

W obliczu powyzszych probleméw zaleca si¢ rekrutowa¢ osoby zdecydowane na podjgcie
radykalnych zmian w swoim zyciu. Poza tym waznym jest ciagle uSwiadamianie jakie negatywne
skutki niesie ze sobg brak przygotowania osob zaleznych do samodzielnego zycia (np. po $mierci
opiekuna) oraz nie podejmowanie pracy zarobkowej przez opiekuna (np. brak wypracowania

emerytury). Problemem okazuje si¢ tez rozbiezno$¢ pomiedzy wyobrazeniami osob zaleznych o



wlasnych predyspozycjach a faktycznymi ich mozliwo$ciami, np.: czgsto osoby zalezne starajg si¢ o
uzyskanie prawa jazdy, gdy w praktyce nie s3 w stanie przewidywac skutkow zachowan na jezdni
lub wystepuja trudnos$ci w zapamigtywaniu znaczenia znakéw drogowych. Dlatego tak waznym jest
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy beda potrafili  wihasciwie

ukierunkowac¢ osobg¢ jednocze$nie nie wywolujac u niej frustracji.

Kadra

Wobec wzrastajacych systematycznie potrzeb obserwowany jest niedobor wiasciwie przygotowane;j
kadry w dziedzinie oligofrenopedagogiki. Zaj¢¢ terapeutycznych z opisang grupa osob nie moga
prowadzi¢ osoby nie posiadajace odpowiedniego przygotowania merytorycznego i doswiadczenia
zawodowego. Z uwagi na specyfike catego projektu proponowane przez nasz rozwigzanie miato
charakter tymczasowy, a specjaliSci-terapeuci z tego zakresu zwigzani byli statymi umowami ze
szkotami lub osrodkami terapeutycznymi. Ponadto, jak zaznaczono powyzej, wystgpuje niedostatek
licencjonowanych specjalistow z zakresu oligofrenopedagogiki. Rozwigzaniem tego problemu byto

zatrudnienie specjalistow poza godzinami pracy, z ktdrg zwigzani sg na stale.

Zajecia zawodowe rodzicow/opiekunéw

Poza powyzszymi kwestiami wystgpilo ryzyko braku zatrudnienia dla opiekunéw, gdyz
standardowe godziny pracy sg od 8 do 15, a czas realizacji zadania wynosit jedynie 6 miesiecy.
Opiekunowie mieli do dyspozycji jedynie kilka godzin dziennie, co drugi dzien w tygodniu,
wlasciwym wiec bylo wyszukanie ofert pracy w godzinach popotudniowych we wskazane przez

opiekundéw dni.

Bezpieczenstwo uczestnikow

Poniewaz nasze zadanie odnosito si¢ do grupy podwyzszonego ryzyka, jezeli chodzi
o nieprzewidywalno$¢ zachowan, zajgcia prowadzone byly przez dwie osoby: specjaliste
w zakresie danej terapii oraz asystenta z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Z uwagi na
specyfike terapii oraz wzgledy bezpieczenstwa zarowno mtodziezy jak i terapeutow wymagany byt
udzial, w kazdych zajeciach, dwoch osob: terapeuty oraz asystenta. Mlodziez niepelnosprawna
intelektualnie moze mie¢ zachowania nieprzewidywalne, trzeba zwraca¢ baczng uwage, aby nie
wystapily przypadki samoagresji, agresji wobec rowiesnikow, jak i terapeutow. Zajecia tego typu
przewiduja obowiazkowe zaangazowanie asystenta terapeuty. Ponadto grupa liczyla optymalng

liczbe uczestnikow10 oséb. Taka ilo$¢ uczestnikow przyjmuje sie¢ w tego typu terapiach.



Miejsce prowadzenia zaje¢

Inne ryzyko wigzalo si¢ ze znalezieniem odpowiednio przygotowanych i wyposazonych sal. Aby
ograniczy¢ to ryzyko nawigzaliSmy wspolprace z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w
Radomiu, ktory posiada odpowiednie zaplecze terapeutyczne. Jedna z sal przeznaczona byla na

zajecia dydaktyczne, na wyposazeniu byt m. in. sprzet audiowizualny.

12. PODSUMOWANIE.

Glowny nacisk w naszym rozwigzaniu potozony byt jednak na jak najwigksze
upodmiotowienie osoby zaleznej — rozwo6j emocjonalny, spoteczny 1 zawodowy, w tym
uswiadomienie jej, ze posiada umiejetnosci do podjecia proby samodzielnego zycia. W
konsekwencji zastosowanych metod wyraznie wzrosta samoocena uczestnikow zaje¢, poprawita si¢
komunikacja jezykowa, a wykonywane ¢wiczenia dowodzity, ze wydtuzyly si¢ okresy koncentracji
uwagi, jak rowniez dynamiki nabraly procesy myslowe. U uczestnikow zaje¢ zauwazono poprawe
zarbwno samooceny 1 wiary w siebie, jak 1 koncentracji 1 skutecznosci wykonywanych zadan.
Obserwacja uczestnikdw pozwolita na okreslenie zmian wywotanych zajgciami; stali si¢ bardziej
otwarci, odwazni w zabieraniu gtosu w proponowanych rozmowach; znajdowali przyjemnos$¢ w
wyrazaniu wiasnych opinii. Che¢tnie uczestniczyli w dyskusjach, wypowiadali si¢ na temat swoich
oczekiwan, marzef, planow zyciowych, jak rowniez wspierali si¢ podczas zaje¢ 1 uczyli tolerancji
dla innosci. Ponadto zrealizowane zajecia potwierdzity fakt, iz sztuka jest waznym elementem
procesu rewalidacyjnego, poniewaz sprzyja ogélnemu rozwojowi, integracji, usprawnianiu funkcji
psychicznych i fizycznych, tagodzeniu napigcia oséb nadpobudliwych i pobudza do dziatania.
Wykonywanie prac plastycznych przyczynitlo si¢ do lepszego poznania nie tylko technik
plastycznych, ale takze otaczajacej rzeczywisto$ci, otworzylo psychik¢ na wrazenia stuchowe i
wzrokowe, prowokowato do marzen i skupienia uwagi. Natomiast gry dramatyczne osadzone w
tematyce zaje¢ byly swoistym treningiem zachowan w okreslonych sytuacjach spotecznych. Miaty
na celu pomoc uczestnikom nawigzywaé wilasciwe relacje z innymi ludzmi. Uswiadomily im, ze
komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie jest jedyng formg komunikacji, bo istniejg takze
sposoby pozawerbalne. Prowadzone zajecia wypetnily czas wolny uczestnikow (osob zaleznych
intelektualnie) - jednocze$nie dajac mozliwos¢ realizacji wtasnych planéw rodzicow/opiekunow.
Dodatkowym atutem, w przypadku mtodziezy, jest lepsze ich przygotowanie do samodzielnego
zycia, podniesienie samooceny w odniesieniu do relacji spolecznych 1 ogoélnego rozwoju
intelektualnego oraz rozeznanie w preferencjach zawodowych. Wazne okazato si¢ takze zwrocenie

uwagi na pewne aspekty zycia, ktore dotychczas nie byly zauwazane, jak chociazby fakt, ze



osobiste wyobrazenia podopiecznych o ich predyspozycjach zawodowych najczgéciej nie
pokrywaja si¢ ze zdolnosciami wynikajacymi z oceny prac wykonywanych podczas zajec.
Testowana metoda juz przynosi wymierne efekty. Dowodem na to jest zatrudnienie na zakonczenie
testowanej innowacji 20 % uczestnikow. Zatrudnienie sprawilo im satysfakcje, podniosto zdolnosci
decyzyjne.

Nie bez znaczenia jest takze osiggni¢cie celu jakim byto odcigzenie rodzicow/opiekundéw od
sprawowania opieki 1 umozliwienie im organizacji wlasnego czasu wolnego, w tym zorientowanie
na obszar wlasnego zycia zawodowego. W innowacji dla rodzicow/opiekundéw zaplanowalismy
dziatania, ktore miaty ich wesprze¢ w opiece nad osobami zaleznymi. Wsparcie psychoterapeuty i
socjologa oraz doradcy zawodowego, podobnie jak samo szkolenie zawodowe, okazaly si¢
pomocne w planowaniu ich przysztosci. Uczestnikom spotkan uswiadomity one, ze podopieczni
powinni powoli zmierza¢ do przynajmniej minimalnego usamodzielnienia si¢, oraz wskazaty, jak
wazne dla samych rodzicéw/opiekunow bedzie podjecie pracy zarobkowej. Istotnym jest, ze w
czasie, gdy podopieczni brali udzial w zajeciach ich rodzice/opiekunowie mogli zajac si¢ wlasnymi
sprawami lub nawet podja¢ prace zarobkowa. W przypadku rodzicow/opiekunéw obserwuje si¢
takze zwickszenie $wiadomosci potrzeby upodmiotowienia dziecka, potrzeby przygotowania do
samodzielnego zycia 1 $wiadomej odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania przez

podopiecznych.



