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WYTYCZNE
HARMONOGRAM SPOTKAN Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI OSOB ZALEZNCH

Inkubator Aktywnosci Spofeczno — Zawodowej os6b zaleznych jako wsparcie dla
rodzicow i opiekunéow '
w ramach projektu ,,Chcemy pracowacé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych
dla oséb zaleznych”

Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Jagielloriskie”

W ramach testowania innowacji spotecznej planuje sie zorganizowanie
indywidualnych spotkar rodzicéw/opiekunéw z nastepujgcymi specjalistami:

1) socjolog
2) psychoterapeuta
3) doradca zawodowy

Whytyczne dla prowadzacych:
> dla kazdego z powyzszych zakreséw przeznaczono po 60 h — po 1 godzinie

dla kazdego z rodzicéw/opiekunéw w kazdym miesigcu testowania innowacji
spotecznej l

> W celu ustalenia daty Spotkama nalezy skontaktowac¢ sie bezposrednio z
rodzicem/opiekunem :

> do planowania i przebiegu spotkari nalezy podchodzié elastycznie, tj.
uwzgledni¢ trudnosci rodzicéw/opiekunéw zwigzane z dotarciem na miejsce
spotkania, wzig¢ pod uwage nieche¢ do rozméw na dane tematy (wéwczas
czas mozna przeznaczy¢ na rozmowy na inne tematy), czas niewykorzystany
dla jednego rodzica/opiekuna mozna przeznaczy¢ na diuzszg rozmowe z
innym rodzicem/opiekunem

> harmonogram: w celu ustalenia tematéw i terminéw spotkan zaleca sie
skorzystanie z nastepujgcej tabeli:

Imig i nazwisko uczestnika:

Lp. Data Tematyka zajeé Podpis rodzica Podpis
prowadzacego

Terminy spotkan — informacje na kartach potwierdzajacych udziat w indywidualnych
spotkaniach.

Sprawozdania - zawarte w ,,Opracowaniu zawierajacym wykorzystane procedury, metody i
spodziewane efekty zastosowanych rozwigzan”. : .
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Wiedza Edukacia Rorwdj

II MIESIAC ZAJEC / Listopad

Nr dzialania Nazwa dzialania Realizacja
(wg specyfikacji) . |
L. Indywidualna sesja rodzicéw/opiekundéw ze |biuro Stowarzyszenia '
specjalistg z zakresu socjologii (60godz.) :

2.:3. Zajecia manualne (40 godz.) lokal ZDZ

III MIESIAC ZAJEC / Grudzien

Nr dzialania Nazwa dzialania Realizacja
(wg specyfikacji)
la2 Zajecia z psychoterapeutq (44 godz.) lokal ZDZ
1 Indywidualna sesja rodzicow/opiekundéw z | biuro Stowarzyszenia
psychoterapeutg (60 godz.)
4,5. Wizyta studyjna (30 g@:dz. ) Specjalisci / organizator |

| lokal ZDZ

IV MIESIAC / Styczeh

Nr dzialania Nazwa dzialania Realizacja |
(wg specyfikacji) |
1. Indywidualna sesja rodzicow/opiekunéw z | biuro Stowarzyszenia |
doradcg zawodowym (60 godz.)
2y 3 Zajecia sensoryczno-motoryczne (44 godz) |lokal ZDZ
4. 5. Wizyta studyjna (30 godz.) Specjalisci / organizator
, . lokal ZDZ
728 Z80( dnosc

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla 0s6b zaleznych” wspoifinansowany ze érodkéﬁwqp&tsh@q e ﬂ
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V MIESIAC ZAJEC / Luty
Nr dzialania Nazwa dzialania Realizacja
(wg specyfikacji)
L2 Zajecia 7 zakresu adaptacji do 7ycia lokal ZDZ
spolecznego (60 godz.) ‘
3.,4. Wizyta studyjna (30 godz.) Specjalisci / organizator
lokal ZDZ _ J
VIMIESIAC ZAJEC / Marzec
Nr dzialania Nazwa dzialania Realizacja
(wg specyfikacji) ‘ |
1., 2. Zajecia komputerowe (60 godz.) Specjalista ZDZ, lokal ZDZ |
: L i
3., 4. Wizyta studyjna (30 gaitlz. ) Specjalisci / organizator :
lokal ZDZ |
5 Szkolenie zawodowe dla ZDZ |
rodzic6w/opiekunow oséb zaleznych ;
6. Opracowanie poradnika Organizator
7. Wydrukowanie poradnika Drukarnia

- S

Za zgodnos¢
Zoryginatem

e ~ug v

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zukresie ustug opiekuriczych dla os6b zaleznych™ wspétfinansowany ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego 1V O Priorytetowa Programu Operacyjnego Wicdza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 4.1: Innowacje spoteczne
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TEST INNOWACJI
[nkubator aktywnosci spoleczno- zawodowej oséb zaleznych jako wsparcie dla
rodzicow i opiekundéw.”

Konsultacje z socjologiem

| Dr Agnieszka Zaborowska

P8 Renata Karpeta

- Nawigzanie kontaktu, okreslenie celu i zakresu indywidualnego

| poradnictwa oraz form, zasad i terminarza wzajemnych kontaktéw.

# Celem spotkania jest wzajemne poznanie sig i zmotywowanie do

| uczestnictwa w projekcie. Celem szczegdlowym jest okre§lenie

| charakteru wzajemnych spotkar, zakresu udzielanego poradnictwa,
wybor form spotkan i opracowanie terminarza, oraz jasne okreélenie
§ zasad wspoOlpracy.

| W trakcie pierwszego spotkania nastapito wzajemne przedstawienie

sig, ktére przebieglo w przyjaznej atmosferze. Konsultantka
zaproponowata tematyke spotkan, ktéra zostata zaakceptowana przez
. beneficjenta. Ustalono, Ze spotkania beda odbywa¢ sie w siedzibie
Stowarzyszenia przy ulicy Zeromskiego94 w Radomiu. Beneficjentka
zrozumiala, Ze istota spotkan nie jest rozwiazanie przez konsultanta
 jej problemu, ale pomoc w samodzielnym podejmowaniu decyzji i

| wyborze najlepszego z alternatywnych rozwiazan.

m Fundusze fFadam Unia Europejska
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Wiedza Edukadja Rozwsi sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECINY Yy

»Inkubator aktywnosci spoleczno- zawodowej 0séb zaleinych jako wsparcie
dla rodzicow i opiekunow.”

Konsultacje z socjologiem dla opiekunéw oséb zaleznych

; B8 Zakres specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla opiekunéw todzin z dzieémi
niepetnosprawnymi uczestniczacych w projekcie:

v diagnozowanie probleméw rodzin, ich zasobéw i barier poprzez indywidualny kontakt
socjologa z opiekunem,

v udzielanie wsparcia.

2. Cele szczeg6towe i zaktadane efekty.

2.1. Poprawa funkcjonowania spotecznego rodziny z dzieémi niepetnosprawnymi w jej
Srodowisku zamieszkania poprzez:

» prawidtowa komunikacje interpersonalna;
- > wiasciwg  wspodtprace  instytucjami  wspierajgcymi  rodzine z  dzieémi
niepetnosprawnymi;
> korzystanie ze wsparcia innych specjalistéw;
> radzenie sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych w érodowisku lokalnym;
> Swiadome korzystanie z zasobow i infrastruktury srodowiska lokalnego.

2.2. Poprawa stosunkdw wewnatrzrodzinnych (relacji i umiejetnosci prospotecznych w
uktadach matzeniskich i rodzinnych) poprzez:

v wtasciwg komunikacje w rodzmle umiejetnos$¢ komunikowania sie zgodnie z rolg w
rodzinie;
v konstruktywne rozwigzywanie konﬂlktow matzenskich i rodzinnych;

v umiejetnosc ujawniania probleméw pomiedzy stronami konfliktu;

v umiejetnos¢ wypracowywania ngdy pomiedzy stronami konfliktu;

v uzyskanie zgody i wspdlnoty celéw cztonkéw rodziny,

v umiejetnosc¢ reagowania w sytuacji wystapienia przemocy,

v korzystanie ze specjalistycznego wsparcia lub terapii;

v satysfakcje z petnienia roli rodzica.

3 Rezultaty specjalistycznego poradnictwa socjologicznego beda widoczne w formie
przywrécenia lub nabycia opiekuna:

> motywacji do zmiany; zmianach zachodzacych w $rodowisku zycia oséb szukajacych
pomocy;

> umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw;

> umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadar i korygowania swojego zachowania.

4, Obszary poradnictwa/ tematyka spotkan:

1) Nawigzanie kontaktu, okreslenie celu i zakresu indywidualnego poradnlctwa oraz
form, zasad i terminarza wzajemnych kontaktéw. g‘?

2) Socjologiczny portret rodziny. *” Iy
3) Specyfika funkcjonowania rodziny z dzieckiem zaleznym. Za /"E’O dnosc¢
4) Role w rodzinie- analiza rél rodzicielskich, matzenskich. Z0 r'vyg ’jir‘;‘ tem
5) Spoteczne uwarunkowania relacji wewngtrzrodzinnych, wiezi rodzinne. ik G- 27
6) Spoteczne Zrédta konfliktow i sposoby ich rozwigzywania.

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany jest ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego IV Of Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoleczne






7) Zasoby rodziny w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
8) Umiejetnos¢ korzystania ze wsparcia w érodowisku spotecznym.
9. Planowanie wtasnego rozwoju, kariery zawodowej i uczestnictwa spotecznego.

10.  Stawianie granic i budowa wiasnej przestrzeni spoteczne;.

5. Metody stosowane w socjologicznym poradnictwie indywidualnym w ramach
Projektu:

1) Poszukiwanie zasob6w utatwiajacych wypetnianie rél rodzinnych.

° Podstawg pracy z opiekunem jest poszukiwanie zasobéw. Obejmuje ono trzy etapy:
lokalizacji, poszerzenia i atrybucji kontroli. '

° Na zasoby sktadaja sie: umiejetnosci, cechy charakteru, zdolnosci, kompetencje i
osiggniecia.

° Zasoby znajduja sie w codziennych dziataniach jednostek, zaréwno tych
podejmowanych w przesztosci jak aktualnie.

° Zdiagnozowanie zasobéw opiekuna i docenienie ich warto&ci skutkuje wzrostem

poczucia sprawstwa i wzmocnieniem kompetencji dziatan.
2) Presupozycyjne uzycie jezyka.

° Zaktada zadawanie pytan sugerujacych odpowied?, uznajacy za fakt pewne
osiggniecia opiekuna.
o Uzywajac tej techniki wptywu na opiekuna zaktadamy, ze podejmie on dziatania

samodzielne i adekwatne, przez co wzmacniany jego poczucie podmiotowosci i motywujemy
do zmian.

3) Technika pytan otwartych

o Pytania otwarte stanowig technike ukierunkowang na poszerzenie wiedzy dotyczacej
klienta. '
o Cechg charakterystyczng pyta:jﬁ otwartych jest brak wskazania na moiliwe

odpowiedzi, przez co umozliwiaja swobodna odpowied?, co pozwala doradcy lepiej
zrozumie¢ problem swojego klienta.

6. Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposdb jego weryfikowania

Lp. Wskainik Weryfikowany na podstawie

1. Otwartos¢, zdolnosé i wola komunikowania ze Listy obecnosci, indywidualne karty
specjalista spotkan ze specjalista,

2 Zdolnos¢ korzystania ze wsparcia Listy obecnosci na spotkaniach ze
specjalistycznego specjalistami

3. Umiejetno$é wskazania obszaréw wiasnych Indywidualne karty spotkan ze
nieadekwatnych zachowan specjalista,

4. Umiejgtnos¢ korygowania wiasnych zachowar Indywidualne karty spotkan ze

specjalista,

5. Umiejetno$¢ dostrzegania zasobéw rodziny i Indywidualne karty spotkan ze
wiasnych i wskazanie mozliwoéci ich specjalistg,
wykorzystania do poprawy dobrostanu.
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TEST INNOWACJI
wInkubator aktywnosci spoteczno- zawodowej 0séb zaleznych jako wsparcie dla
rodzicow i opiekunéw.”

Konsultacje psychoterapeutyczne.
Celem indywidualnych spotkai bylo wsparcie psychologiczne rodzicéw/opiekunéw os6b

zaleznych, identyfikacja i omawianie probleméw rodzinnych, ukierunkowanie na réine
sposoby rozwigzai tych probleméw oraz niwelowanie napigé spowodowanych

pojawieniem si¢ niepelnosprawnosci w rodzinie.

Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematow:

Mgr inz. Marzena Senator

Podpisanie umo6w, poznajmy sie.

Celem spotkania byta wzajemna rozmowa na temat przyszlosci
dziecka, ktore jest zalezne od swojego rodzica (opiekuna). Celem
szczegblowym jest wzajemne poznanie sie i zmotywowanie do

uczestnictwa w projekcie oraz okreslenie zasad wspolpracy.

W trakcie pierwszego spotkania nastapito wzajemne przedstawienie
si¢. Konsultant zaproponowat tematyke spotkan i miejsce w ktérym
beda odbywaly si¢ konsultacje. Rozmowa przebiegala w mitej

atmosferze.

Mgr inz. Marzena Senator

| Obawa rodzicéw o przyszlosé¢ dzieci. Pulapki i rafy zycia

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie uslug opiekuficzych dla 0s6b zaleznych” wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskieac:
Funduszu Spotecmego IV Os Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1: Inr-%tmfe spoteczne
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rodzinnego.

Celem spotkania byta rozmowa na temat przysziosci dziecka, ktére
jest zalezne od swojego rodzica ( opiekuna). Celem szczegélowym

bylo uswiadomienie rodzicom, ze musza znalez¢ takie rozwiazania

d pomocne w codziennym Zyciu, aby dziecko byto zmotywowane do

tego, by mogto sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, potrafito

podejmowac samodzielne decyzje.

Podczas tego spotkania konsultant zwracat szczegélna uwage na

e problemy Zycia codziennego. Przystuchiwat sie jak radzi sobie

uczestnik projektu zmagajac sig z codziennymi trudnosciami. W
wyniku rozmowy nastgpita analiza i wymiana pogladéw w jaki

spos6b poméc osobie zaleznej, jak i rodzicom.

Mgr inz. Marzena Senator

Malzenskie relacje i pielegnowanie przyjacielskich kontaktow
‘, rodzicow dzieci zaleznych. Jak zy¢ szczeliwie, czyli byé otwartym

na méwienie o problemach wynikajacych z niepelnosprawnosci
dziecka.

Celem spotkania byt wptyw rodziny na zachowanie dziecka, Celem
szczegblowym jest okreslenie wzajemnych relacji rodzinnych
majgcych decydujacy wplyw na otwartosé, szczero$é, wiasciwe

zachowanie dziecka.

Podczas kolejnego spotkania konsultant zwrécit uwage jak wazne sa
relacje maizeniskie i rodzina wspierajaca osobe niepelnosprawna.
Poprzez wladciwe postgpowanie np. pochwaly za najmniejsze choéby
osiagnigcia czy rozmowy wspierajace w dzialaniach osoby zalezne
uczestnik nabiera whasciwych cech charakteru, staje sie pewniejszy,
fatwiej jest mu przezwyciezy¢ trudnosci. Zwrécono szczegdlna uwage

na rozmowe o swojej chorobie zaprzyjaznieniu sie z nia, méwieniu o
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| swoich ulomnosciach, wadach glosno i otwarcie. Rodzina i otaczajacy
znajomi , przyjaciele s3 po to, aby wspieraé, uszczesliwiaé i cieszy¢

si¢ wspOlnie z kazdego dnia.

Mgr inz. Marzena Senator

Jak zadbaé o samodzielno$¢ dziecka tak by dazylo do

doskonalo$cei.

Celem tego spotkania byla analiza bledéw wychowawczych
popeianych przez rodzing. Celem szczegétowym byto
wypracowanie takich metod wychowawczych poprzez zabawe,

rozmowe w podejmowaniu samodzielnych decyzji dziecka

niepenosprawnego.

Podczas tego spotkania konsultant wraz z rodzicem rozwazali i
analizowali btedy wychowawcze. Zaproponowano takie metody
wychowawcze ktore np. poprzez zabawe w finanse, prowadzenie
domu miaty wplynaé na uczestnika w podejmowaniu decyzji w zyciu
dorostym. Uczestnicy to doroste osoby , ktérzy marza o swoim
prywatnym zatozeniu rodziny, znalezieniu pracy i zetknigciu si¢ z

rzeczywistoscia dnia codziennego.

Mgr inz. Marzena Senator

Whplyw Srodowiska rodzinnego na przystosowanie spoleczne,

podsumowanie projektu.

| Celem spotkania bylo podsumowanie wypracowanych metod

wychowawczych, ktére pozwolily na lepsze relacje rodzinne i

| dostosowanie uczestnika do wiekszej samodzielnoéci.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla 0sob zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiegc
Funduszu Spoleczmego IV QS Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spalgczne
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Podczas ostatniego spotkania zweryfikowano mocne i stabe strony
uczestnika. Przeanalizowano, czy podjete metody , ktére byly
wspOlnie wypracowane z psychoterapeuta przyniosly rezultat. Jak
sobie radzi uczestnik z samodzielnoscia, czy jest bardziej pewny

siebie? Terapeuta ( konsultant) nie przynosi na spotkania gotowych

| dlarodziny rozwiazan, nie rozdaje recept, ale prowadzi rozmowe z
| rodzing w ten sposob, by te rozwigzania mogly w rodzinie
powstawac, by kazdy z uczestnikéw mogt docenié ,ze jest cztonkiem

tej wlasnie rodziny, by mogt znalez¢ w niej swoje miejsce i znaczenie.
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TEST INNOWACIJI
Inkubator aktywnosci spoteczno- zawodowej 0séb zaleznych jako wsparcie dla
rodzicow i opiekundw.”

Konsultacje z doradca zawodowym

Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematéw:

- | Mgr inz Marzena Senator

Jaki jestem, moje mocne i stabe strony.

Celem spotkania jest wzajemne poznanie si¢ i zmotywowanie do uczestnictwa w
projekcie. Celem szczegotowym jest okreslenie charakteru wzajemnych spotkai,
zakresu udzielanego poradnictwa, wybér form spotkan i opracowanie terminarza,

oraz jasne okreslenie zasad wspétpracy. Ponadto poznanie swoich mocnych stron,
pozytywne myslenie o sobie.

W trakcie pierwszego spotkania nastapito wzajemne przedstawienie sie, ktore
przebieglo w przyjaznej atmosferze. Konsultant zaproponowat tematyke spotkan,
ktora zostata zaakceptowana przez beneficjenta. Ustalono, ze spotkania beda
odbywac si¢ w siedzibie Stowarzyszenia przy ulicy Zeromskiego94 w Radomiu. |
Uczestnik dostat od doradcy zawodowego liste pozytywnych cech, na ktérej
zakreslit wszystkie cechy, ktére trafnie opisuje jego osobe. Nastepnie uczestnik
wpisuje po trzy wybrane cechy, ktdre charakteryzuja jego osobe i jest najwigkszy
zaleta w zyciu osobistym, w pracy, w osiagnieciu sukcesu, awansu. Nastepnie
uczestnik wybiera takie cechy przymiotnikéw, ktére chciatby mieé, a ktére
zwigkszylyby ich szanse na rynku pracy, dzieki ktérej uczestnik czulby sie
pewniej. Taki sam przebieg stosuje sie do listy negatywnych cech. Spotkanie _
konczy si¢ tym, ze uczestnik wypowiada sie na temat swoich zalet i pozytywnym
wykorzystaniu ich w konkretnym zawodzie oraz wysuwa wnioski na temat

{ swoich wad. Wspélnie z doradcg zawodowym ustalany jest pomyst na pozytywnz
wykorzystanie tej wady w konkretnym zawodzie lub przyktad zawodu, w ktérvm:

{ta wada jest najmniejszym problemem.
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Mgr inz. Marzena Senator

Ja i moja praca. Ja i biznes.

Celem ogdlnym spotkania to poznanie prawdziwych preferencji zawodowych, a |

celem szczegbtowym jest ocena predyspozycji i postaw przedsigbiorczych.

To spotkanie ma na celu okreslenie osobowosci uczestnika czyli okreslenie jego

charakteru, temperamentu, stylu pracy i myslenia w §wietle zadan zwiazanych

zwigzanych z réznymi zawodami. Przedsigbiorczos¢ to z jednej strony okreslony
styl dziatania i pracy z drugiej zas osobowos¢ i styl myslenia. Uczestnik

wypelnia kwestionariusz osobowosci zawodowej i kwestionariusz cech

przedsigbiorczych. W podsumowaniu spotkania doradca zawodowy podkresla, i
uzyskane wyniki kwestionariuszy zaje¢ i rezultaty przeniesione na indywidualne
profile w zadnym wypadku nie powinny determinowaé wyboréw dotyczacych
przyszlego zawodu. Doradca przekonuje uczestnika , iz przeprowadzone
spotkanie powinno by¢ przede wszystkim okazja do refleksji nad swoim
przyszlym zyciem zawodowym, a jakiekolwiek watpliwosci powinny by¢
wyjasnione przy pomocy psychologa przy zastosowaniu specjalistycznych
testow i badan.

Mgr inz. Marzena Senator

Poszukiwanie pracy na portalach internetowych. Moje CV.

Celem ogdlnym jest nauka wiasciwie napisania swojego cv, a celem
szczegbtowym jest zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy na portalach

internetowych.

W trakeie kolejnego spotkania uczestnik ma za zadanie z pomocg doradcy
zawodowego prawidtowo napisaé curriculum vitae. Uczestnik dowiaduje sie co
powinno si¢ w nim znalez¢, w jaki sposob utozy¢ go chronologicznie. Ponadto
podczas spotkania uczestnik szukat pracy na réznych portalach internetowych.
Doradca zawodowy pokazat gdzie szukaé pracy, w ktérych ogloszeniach,
dziennikach ogélnopolskich, prasie lokalnej, internecie, PUP, agencjach

zatrudnienia oraz rozmow ze znajomymi.
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- | Mgr inz. Marzena Senator !

{ Jak zachowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Ewaluacja spotkaf.

{Celem spotkania jest przygotowanie uczestnika do rozmowy kwalifikacyjne;.

Podczas tego spotkania pokazany jest film jak zachowa¢ si¢ podczas rozmowy

| kwalifikacyjnej. Na tej podstawie doradca zawodowy odgrywa role pracodawcy,
stymuluje rozmowa przy zatrudnieniu. Oméwione zostaly kwestie , o ktérych
|nalezy pamigtaé oraz taktownie skomentowaé btedy w zachowaniu uczestnika.

| Poszukiwanie pracy to dtugi, i trudny proces. Nalezy przygotowaé plan dziatania
oraz dokumenty. Trzeba pamigta¢ ,ze nikt nie znajdzie nam pracy i ze praca nis

| przyjdzie do nas sama. Musimy byé aktywni i sami jej cierpliwie szukad.
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Karta inwentaryzacji osobistych zainteresowan i preferencji zawodowych (10Z i PZ)

Innowacja "Inkubator aktywnosci spoteczno — zawodowej 0sdb zaleznych jako wsparcie dla rodzicow i opiekunéw

Analizowany zakres

Aktywnos¢ .?.&ow.mm zaje¢

Imi¢ /nazwisko uczestnika

Stopien zrozumienia polecen |

Zainteresowania zawodowe

Predyspozycje zawodowe
Zainteresowania
pozazawodowe

-._.._.Q«Emn.mm.—..w%mrwzm podczas zaje¢é

Zaobserwowane umiejetnosci
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Ja 1 moja rodzina

1. Napisz kilka zdar o sobie ( ile masz lat, gdzie mieszkasz, gdzie chodzites do
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2. Moja rodzina: Napisz kilka zdan o kazdym cztonku rodziny ( ile ma lat, czy pracuje,
jaki ma zawdd, gdzie sie uczy.)
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3. Co najbardziej lubisz robic i
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4. Czego najbardziej nie lubisz robic i
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5. Czy lubisz swéj dom. Napisz, dlaczego jesli go lubisz, ale tez dlaczego, jesli go nie
lubisz.
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7. Zkim z domownikéw najlepiej si¢ bawisz i spedzasz mito czas?
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8. Corobisz, gdy jest Ci smutno?
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9. Co chciatbys robi¢ w
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10. Czy masz przyjaciot i kolegéw? Napisz cos o nich
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