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1. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU REWALIDACJI

Rewalidacja jest dzialalnoscig terapeutyczno — wychowawcza, czyli wielostronng
stymulacjg, opieka, nauczaniem os6b o zaburzonej percepcji rzeczywistosci. Celem
oddzialywan rewalidacyjnych jest rozwéj i aktywizowanie wszystkich wlasciwosci
intelektualnych i osobowosci oraz usprawnianie sfer w ktorych rozpoznano deficyty

IOZW0jowe.

Dwa aspekty pracy rewalidacvinej:

— terapeutyczny — wyr6wnanie defektow rozwojowych poprzez odpowiednie oddzialywanie
leczniczo-wychowawcze oraz ksztaltowanie akceptowanych spotecznie wlasciwosci

osobowosciowych

— dydaktyczny — uzupelnienie luk w przyswojonym przez osobe materiale nauczania.

W celu osiggniecia zalozen dzialan w zakresie rewalidacji nalezy zajecia skonstruowaé w
szczegOlny sposob. Podczas zaje¢ uczestnicy powinni rozwijaé si¢ w nastepujacych
obszarach:

— rozwijanie i doskonalenie zmystéw

— orientacja wlasnego ciala i orientacja przestrzenna

— ¢wiczenia analizy i syntezy wzrokowej

— rozwijanie koordynacji wzrokowo — stuchowej i stuchowo — ruchowej

— doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej

— ksztalcenie i rozwijanie procesOw poznawczych

— rozwijanie proceséw myslenia

— ¢wiczenie koncentracji uwagi

— rozwijanie i doskonalenie mowy

— usprawnianie rozumienia elementarnych poj¢¢ matematycznych.

Podstawowe cele zajeé rewalidacyjnych: e .

Za zgodnosc

» usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji Z Or’\/gina‘f em
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»> stymulowanie i korygowanie zaburzonych funkeji (dot. percepcji wzrokowej,
spostrzegawczoscl, koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciata

oraz orientacji kierunkowo — przestrzennej)

» wzmacnianie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji pracy

» utrwalenie wiadomos$ci i umieje¢tnosci nabytych podczas zajeé

Szczegodlowe cele zajeé rewalidacyjnych:

> Stymulowanie rozwoju poznawczego poprzez:

-czytanie i omawianie tekstow o réznorodnej tresci,

-wykorzystanie przekazéw multimedialnych do pobudzania zainteresowan otaczajacym
Swiatem,

-ogladanie i rozmowy na podstawie ilustracji, zdjeé, albuméw, dziet sztuki.

> Stymulowanie rozwoju spolecznego poprzez:

—rozmowy kierowane,

-dziatania na rzecz klasy,

-omawianie ilustracji przedstawiajgcych sytuacje spoleczne — ksztattowanie poczucia
sprawczosci 1 odpowiedzialnosci,

— ksztaltowanie pozytywnych postaw do zycia i wspdétdziatania w grupie,
—rozpoznawanie, nazywanie i opisywanie réznych stanéw emocjonalnych u siebie i innych
0s0b,

—uswiadamianie sobie wlasnych emocji i przyczyn, ktore je wywoluja,

— ksztaltowanie zaradnosci, obycia, umiejetnoscei realizacji wiasnych celow,

— ksztaltowanie mocnych stron charakteru oraz umiej¢tnosci pokonywania trudnosci,

- ukierunkowanie na potrzeby innych, zyczliwos¢.

> Cwiczenia rozwijajace umiejetnos¢ logicznego myslenia, analizowan'?
a zgodnos¢

(O™ zoryginatem
2018 -G5- 77

dedukowania, abstrahowania:
-rozwigzywanie tamigléwek, rebuséw, zagadek,
-rozwigzywanie zadan tekstowych,

-zabawy puzzlami, klockami logicznymi i innymi zabawkami edukacyjnymi.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
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> Rozwijanie umiejetnosci matematycznych:
— rachunek pamigciowy,
-zadania z zastosowaniem poznanych regul i zasad matematycznych

3

-wykorzystanie umiejetnosci matematycznych w zyciu.

> Cwiczenia usprawniajace pamieé:

— gry rozwijajgce logiczne myslenie( Skrable, memory),
-zagadki graficzne,

-tworzenie krétkich tekstow z rozsypanki wyrazowej jako odtworzenie tekstu slyszaﬁego,

opisu ilustracji,

— odczytywanie ulozonego tekstu,

— ukfadanie tekstu w oparciu o ilustracj¢ i czytanie glosne catymi wyrazami,

— rozwigzywanie zadan w oparciu o uprzednio przeczytany tekst,

—rozwigzywanie zadan zgodnie z wytycznymi podanymi w poleceniu,

— powtarzanie sylab i polaczen sylabowych,

— zapamigtywanie ukladéw przedmiotow, ich wzajemnego polozenia, liczby, ksztattow, /5‘/"

— ukiadanie lub rysowanie z pamigci demonstrowanych uprzednio wzorow. Zaz g0dnos ¢

20ryginatem

:' 2018 -(a-
Tematyka zaje¢é rewalidacyjnych 208 -63- 77

Temat Tres¢ zajeé

Integracja. Nauka umiej¢tnosci wspotdziatania z innymi
1 moéwienia o sobie.

Kim jestem? Ksztaltowanie swiadomosci 0 samym sobie.

Dbanie o wyglad zewnetrzny i higien¢ | Uzupelnianie wiedzy uczestnikéw na temat

osobista. higieny osobistej, wyrabianie wrazliwosci
estetyczne;.

Samoocena. Czy lubig siebie? Bilans mocnych i stabych

stron. Budowanie pozytywnego obrazu
samego siebie, rozwijanie umiejetnosci
nazywania swoich mocnych i stabych stron.

Odkrywanie wlasnych umieje¢tnoscii | Analiza wlasnych zdolnosci.
mozliwosci.

Wspélpraca w grupie. Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w grupie,
prawidtowych zachowan, poprawa
komunikacji miedzy uczniami.

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla 0s6b zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
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Rozpoznawanie, nazywanie i
panowanie nad emocjami.

Wyrabianie zdolno$ci rozpoznawania i
nazywania emocji, wlasnych i cudzych.

Umieje¢tnos$¢ radzenia sobie w
trudnych sytuacjach — wyrazanie

Kontrola negatywnych emocji — zlos¢,
gniew, wscieklosé¢. Ksztaltowanie

emocji. umiejetnosci odrézniania akceptowanych i
nieakceptowanych spotecznie sposobow
wyrazania emocji/uczu¢ oraz zdolhosci

radzenia sobie ze ztymi emocjami.

Radzenie sobie ze stresem. Rozwijanie zdolnosci rozpoznawania stresu 1

radzenia sobie z nim.

Stawianie i przestrzeganie granic. Nauka umiejetnosci okreslania wlasnych
granic, u§wiadomienie, jak powinna

przebiegaé granica miedzy obcymi ludZzmi.

Asertywnosé. Ksztaltowanie zachowan asertywnych.

Umiejetnos¢ stawiania sobie
realistycznych celow.

Uczenie 1 doskonalenie umiejgtnosci
stawiania sobie w zyciu celow mozliwych do
zrealizowania.

Umiejetnos§¢ planowania. Uczenie i1 doskonalenie umiejgtnosci

planowania réznych sytuacji.

PODSUMOWANIE OSIAGNIEC OPISYWANYCH ZAJEC W RAMACH
TESTOWANEJ INNOWACIJI (wska,_ééwka z zakresu wynikoéw zastosowanych metod):

Uczestnicy chetnie uczestniczyli w zajeciach, poniewaz mieli mozliwo$¢ Korzystania z
licznych pomocy naukowych, takich jak gry swietlicowe, plansze, zestawy krzyzowek,
rozsypywanki literowe i cyfrowe, karty logiczne, uktadanki wyrazowe.

Aktywizujace metody pracy pozwalaly uczestnikom na prezentowanie zdobytych

wczesniej umiejetnosci (nabytych podczas zajec).

W konsekwencji zastosowanych metod wyraznie wzrosta samoocena uczestnikow zajec,
poprawita si¢ komunikacja j¢zykowa, a wykonywane ¢wiczenia dowodzily, ze wydhuzyly sie
okresy koncentracji uwagi, jak rowniez dynamiki nabraty procesy myslowe.

. Za zgodnos¢

<~ U Zoryginatem
UWAGA!!!

Co pozwolilo osiagnaé zamierzone cele?

208 -G5- 77

Dostosowanie ¢wiczen do mozliwosci intelektualnych kaidego uczestnika,
wspieranie go na kazdym etapie, motywowanie do wysitku, indywidualizacja metod.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla os6b zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV Of Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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2. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU INTEGRACIJI
SENSORYCZNO - MOTORYCZNEJ

Zaburzenia Integracji sensorycznej to zlozona dysfunkcja ukladu nerwowego
zaburzajagca rozwéj dzieci i oséb dorostych. Ludzie z zaburzeniami przetwarzania
sensorycznego nieprawidiowo interpretuja odbierane bodzce sensoryczne takie, jak dotyk,
dZzwigk 1 ruch. Jedni moga czu¢ si¢ nadmiernie pobudzeni iloscig bodzcow (hatas, dotyk, zbyt
wiele wazen wzrokowych), inni z kolei poszukiwa¢ intensywnych doznan sensorycznych (np.
duze zapotrzebowanie na kontakt fizyczny, przytulanie lub problem z wyciszeniem sig), a inni
wykazywa¢ symptomy np. wycofania, lgkliwosci, braku wiary we wlasne mozliwosci.
Dysfunkcje sensoryczne odpowiadaja za to w jaki sposéb mézg interpretuje informacje oraz

reaguje na nie (emocje, reakcje ruchowe, koncentracja i inne).
Najlepsza terapia zaburzen integracji sensorycznej sa zajecia ruchowe.

Glowne cele i zadania usprawniania ruchowego to:

» poprawa ogdélnej sprawnosci niotorycznej

» wzmocnienie sily mi¢Sniowej

» eliminowanie ograniczen w stawach

» poprawa Krazenia i zwi¢kszenie pojemnosci zyciowej pluc

» dostarczanie prawidlowych wzorcéw psychomotorycznych w tym budowanie i
uzyskanie wzorca prawidlowej postawy i prawidlowego przenoszenia ci¢zaru

ciala

» stymulacja koordynacji wzrokowo — ruchowej, wzrokowo — stuchowej oraz
wzrokowo-ruchowo-czuciowej 251
P g A
Za zgodnosc
zoryginatem

A -
2 l-‘.} ‘{'azr' E 4

» odczuwanie wlasnego ciala
> wiara we wlasne sily
» wzmacniania poczucia godnoSci

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla 0sob zaleznych” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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Gléwnym celem przeprowadzonych zaje¢  bylo usprawnianie ruchowe, tj.
przywrocenie maksymalnej sprawnosci fizycznej potaczonej ze stymulacjg sensoryczna
dostosowana do potrzeb uczestnika innowacji poprzez wprowadzanie elementéw terapii
integracji sensorycznej. Zajecia rehabilitacji ruchowej przyczynily si¢ do zwigkszenia
ruchomodci w stawach, zwigkszenie sity migsniowej podnoszac tym samym funkcjonalnosé

organizmu jako cato$¢. Zajecia odbywaly sie na sali gimnastyczne;.

UZYSKANE EFEKTY OPISYWANYCH ZAJEC PRZEPROWADZONYCH W
RAMACH INNOWACJI (wskazéwka z zakresu wynikéw zastosowanych metod):

— poprawa samooceny i wiary w siebie,

— poprawa koordynacji, rownowagi, motoryki matlej i duzej,

— aktywizacja uczestnikéw innowacji i motywowanie ich do podejmowania nowych,
trudniejszych zadan,

— poprawa koncentracji i skutecznosci wykonywanych zadan,

— zmniejszenie wrazliwosci dotykowej oraz objawow nadpobudliwosci psychoruchowe;j

oraz kontrolowanie swoich reakcji na otoczenie.

Ponadto uczestnikom zaje¢ przekazano niezbedne informacje pozwalajace im na samodzielne
kontynuowanie ¢wiczeri w ramach terapii sensorycznej. Poinformowano, ze tylko dlugotrwate

systematyczne ¢wiczenia w obszarze integracji sensorycznej s3 W stanie skutecznie poprawié
funkcjonowanie cztowieka. b' Za zgodnos¢
P "z oryginatem

08 -(3- 77
TEMATYKA ZAJEC W RAMACH TERAPIT SENSORYCZNO — MOTORYCZNEJ:

1. Odbieranie bodzcéw zewngtrznych poprzez zmysty: dotyk, uklad przedsionkowy

odbierajacy ruch, czucie ciala, wech, smak, wazrok, stuch (¢wiczenia).

2. Stymulacja ukladu przedsionkowego i prioprioceptywno — dotykowego; rozwijanie

reakcji rtéwnowaznych: stabilizacji centralnej, reakcji posturalnych (¢wiczenia).

3. Usprawnianie odruchéw przedsionkowych; stosowanie technik poprawiajacych

procesy modulacji w obrgbie osrodkowego uktadu nerwowego (¢wiczenia).

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuniczych dla 0s6b zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego 1V 0¢ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Dzialanie 4.1: Innowacje spoleczne
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4. Poprawa kontroli posturalnej poprzez wyhamowanie przetrwalych odruchéw;
poprawa reakcji rownowaznych — kontrola czucia cigzaru ciala i przenoszenie ciezaru

ciala (¢wiczenia).

5. Normalizacja ukladu dotykowego; normalizacja ukladu shuchowego; aktywnosci

rozwijajace réznicowania dotykowe.

6. Poprawa percepcji wzrokowej poprzez normalizacje ruchu oczu; usprawnianie

precyzji ruchow palcéw (¢wiczenia grafomotoryczne).

7. Kopiowanie i rysowanie figur (¢wiczenia manualne).

3. ZAJECIA MANUALNE

Aktywizacja uczestnikow i prawidlowa organizacja zaje¢ terapeutycznych i czasu
wolnego stanowi niewyczerpane zrédlo mozliwosci wychodzenia naprzeciw specyficznym
potrzebom rozwojowym osob niepetnosprawnych intelektualnie. Terapia zajgciowa spelnia
szczegOlnie wazna funkcj¢ w zyciu biopsychicznym, utrzymujac niezb¢dng dla nich
rownowage w pracy osrodkowego uk}_adu nerwowego. Wazne jest przy tym zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, a takze stalej gotowosci otoczenia do rozumienia ich

zachowan i zaspakajania potrzeb.

Aktywnos$¢ jest warunkiem prawidlowego rozwoju, umozliwia prowadzenie twoérczego

zycia. Jej brak daje poczucie nieprzydatnosci, krzywdy, izolacji i osamotnienia.

Celem zajeé terapeutycznych usprawniania manualnego bvlo:

» utrzymanie sprawnosci fizycznej (zabawy ruchowe) »
» nauka wspoélzycia w grupie Z3 Z god n D;é
» rozwijanie roznych zainteresowan zory gin atem
» pobudzanie zaradnosci zyciowej 2008 -63- 77
» likwidowanie nudy i jednostajnego trybu zycia.

Zastosowane for racy:

> zajecia plastyczne

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla 0séb zaleznych” wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego 1V O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 4.1: Innowacje spoteczne
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» gry i zabawy

» rozwigzywanie zagadek, rebusow itp.

Sztuka jest waznym elementem procesu rewalidacyjnego, poniewaz sprzyja ogdlnemu
rozwojowi, integracji, usprawnianiu funkcji psychicznych i fizycznych, fagodzeniu napiecia
0so0b nadpobudliwych i pobudza do dzialania. Poprzez sztuke uczestnik testo‘wanej innowacji
poznawal wartosci kulturowe regionu, rozwijal postawy patriotyczne, aktywizowal

wrazliwos$¢ 1 wyobraznie.

Wykonywanie prac plastycznych przyczynito si¢ do lepszego poznania nie tylko technik
plastycznych, ale takze otaczajacej rzeczywistosci, otworzylo psychike na wrazenia shuchowe

1 wzrokowe, prowokowalo do marzen i skupienia uwagi.
Zajecia plastyczne zaciesnialy wiezi w grupie.

UZYSKANE EFEKTY OPISYWANYCH ZAJEC PRZEPROWADZONYCH W
RAMACH TESTOWANEJ INNOWACIJI (wskazéwka z zakresu wynikéw

zastosowanych metod):

Uczestnicy poprzez udzial w zajeciach mieli okazje:

* odnies¢ sukces
* zaprezentowa¢ wlasng wrazliwo$é
* naby¢ pewnosci siebie

Ponadto uczestnicy:

* chetniej wspdlpracowali i wzajemnie sobie pomagali

* akceptowali swoja prace /_,__.-/-&A_‘
Za zgodnos¢

Z oryginatem

2008 -63- 77

* nabyli wiary we wlasne mozliwosci
* latwiej wyrazali swoje uczucia i przezycia

* Dbyl bardziej aktywni

TEMATYKA ZAJEC:

1. Projektowanie i wykonywanie witrazy technika kolorowania; kolorowanie witrazy

kredkami, zwrocenie uwagi na dobor kolorow.

Projekt ,,Chcemy pracowat — innowacje w zakresie ustug opickuriczych dla os6b zaleznych” wspéifinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV Of Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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2. Wykonywanie wycinanek z motywami kurpiowskimi i charakterystycznymi dla
regionu radomskiego.

3. Wykonywanie kartek okolicznosciowych z motywem kwiatowym wykonane technika
rulonikéw bibulkowych naklejanych na wazonik.

4. Kwiaty bibutkowe jako element ludowej kultury; wykonywanie bukietow

bibutkowych.

5. Skladanie serwet jako element dekoracyjny stolu; wesoty masaz relaksacyjny

,,.szarlotka”.

6. Przygotowanie dekoracji na §wigteczny stél; wycinanie aniotkéw, gwiazd; malowanie
bombek na choinke.

7. Wykonywanie 0zdéb choinkowych z wykorzystaniem réznych technik plastycznych;

ocena wlasnej pracy.

Przykladowy scenariusz 7 zakresu zajeé manualnych:

Temat: Usprawnianie sprawnosci manualnych i koordynacji wzrokowo —stuchowo -
ruchowej. i

Prowadzqcy: specjalista + asystent

Cele:

Reagowanie na polecenia stowne.

Doskonalenie znajomosci schematu ciata.

Rozwijanie sprawnosci manualnych.

Metoda pracy: 5.\ P
Elementy metody integracji sensorycznej. Za? godn
Pomoce dydaktyczne: Zoryginaf
Muzyka , tasma, zestaw do bocci, zdjecia 208 -3

Przebieg zajeé:

1. Powitanie grupy

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, oméwienie go

3. Dopetnianie do dziesigciu — uczestnicy siadajq na krzeslach naprzeciwko siebie , jeden z

uczestnikow rzuca pitke do drugiego podajqc jakas liczbg od 0 do 10. np. 3 - zadaniem

uczestnika jest dopeini¢ do dziesigciu - 7, nastgpnie uczestnik wypowiada swojg liczbe od 0

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie uslug opiekuriczych dla 0séb zaleznych” wspétfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV Of Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne
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do 10 i rzuca pitke do kolegi/ kolezanki, itd.

4. Uczestnicy ustawiajq si¢ jedno za drugim i przekazujg sobie wzajemny rysunek wykonany
dloniq na plecach ,,ostatnie” zgaduje co to za rysunek.

5. Plastyczna dzialalnos¢ mlodziezy - wykonywanie rysunkow na zadany temat.

6. Mini turniej w boccie.

7. ,,Kto to taki” — uczestnicy losujq ilustracje przedstawiajqce ludzi w rdZnyr;t wieku.
Gestem, mimikq, ruchem majq je tak przedstawic, aby pozostale osoby mogly je rozpoznaé

(niemowle, uczen z tornistrem, dziewczynka z pitkg, staruszek z laskq itd.).

8. Zakonczenie — podzigkowanie za prace, wystawa prac.

4. ZAJECIA TERAPEUTYCZNE Z ZAKRESU ZABURZEN I
ODCHYLEN UNIEMOZLIWIAJACYCH FUNKCJONOWANIE W
ZYCIU SPOLECZNYM

Zajgcia przystosowawcze do zycia spolecznego mialy na celu wdrozy¢ uczestnikéw
do intensywnej komunikacji spoleczné:j, ktora jest Zrédlem sukcesu w wielu dziedzinach
zycia. Tematyka zaje¢ obejmowala méadniem’a uporzadkowane chronologicznie poczawszy
od komunikacji wéréd czlonkéw rodziny, poprzez komunikacje w grupie réwiesnicze;,
srodowisku zycia, a skoficzywszy na komunikacji z przyszlym pracodawca. Gry dramatyczne
osadzone w tematyce zaje¢ byly swoistym treningiem zachowan w okreslonych sytuacjach

spolecznych. Mialy na celu pomdc uczestnikom nawigzywaé wilasciwe relacje z innymi

ludzmi.
Zajecia uswiadomily uczestnikom, ze komunikacja jezykowa, chociaz najwazniejsza, nie

-~ %A*

Za zgodnos¢

jest jedyng formg komunikacji, bo istniejg takze sposoby pozawerbalne.

Uczestnicy testowanej innowacji uczvli sie:

» zabiera¢ glos w dyskusji 08 -6 17
» formulowac spostrzezenia
» w sposob rzeczowy odpowiadaé na pytania

» zadawac pytania prowadzace do rozwigzania problemu

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego 1V Os Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne
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prosi¢ o pomoc i przyjmowac oferowana pomoc

wyraza¢ w sposob kontrolowany i kulturalny swoje emocje

nazywac uczucia towarzyszace okreslonym sytuacjom spolecznym

otwiera¢ si¢ na komunikacje z innymi ludzmi

wlasciwe prowadzi¢ autoprezentacje z uwzglednieniem komunikatu jezykowego i
pozawerbalnego

przezwyciezac treme w nawigzywaniu kontaktow

Obserwacja uczestnikéw pozwolila na okreslenie zmian wywolanych zajeciami z tego

modulu. Wyraznie podwyzszyla si¢ ich samoocena. Stali si¢ bardziej otwarci, odwazni w

zabieraniu glosu w proponowanych rozmowach. Znajdowali przyjemno$¢ w wyrazaniu

wlasnych opinii. Chegtnie uczestniczyli w dyskusjach, wypowiadali si¢ na temat swoich

oczekiwan, marzen, planéw zyciowych. Wspierali si¢ podczas zaje¢ i uczyli tolerancji dla

innosci.

TEMATYKA ZAJEC:

6.

—

wStowa miedzy ludimi” — formy grzecznosciowe w jezyku polskim; gry dramatyczne
z zastosowaniem zwrotéw grzecznosciowych; jezyk méwiony a jezyk pisany: list, e-
mail, sms, karta okoliczno$ciowa.

»~Mowa ciala” — pozajezykowe formy porozumiewania sie; gest, mimika, postawa —
ich znaczenie w porozumiewaniu sie z innymi.

»Jak cig widzq, tak cie piszq” - o tym jakich informacji o sobie dostarczamy poprzez
formy zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach spolecznych; drama — dialogi
improwizowane i ukfadane.

»Ja i moja rodzina” - o sposobach porozumiewania si¢ miedzy czlonkami wlasnej
rodziny; wyrazanie uczu¢ i emocji.

»Role spoleczne” np. matka, ojciec, dziecko, brat, siostra, sasiedzi itp.; gry
dramatyczne uwzglgdniajace réznice migedzy osobami; gromadzenie slownictwa do
charakterystyki osdb.

»Ja w grupie rowiesniczej” - rola przyjazni i milosci w zyciu czlowieka; cecha

dobrego przyjaciela, przyjazn jako niezbgdny element zycia spolecznego.

//Zazgodnoéé

Z0 rygi{)a*@ﬁbracnwaé — innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla os6b zaleznych” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
wunduszu ecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 4.1: Innowacje spoleczne
R T
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7. ,Stowa codzienne i odswigtne” - Cwiczenia stylistyczne: ukladanie Zzyczen

okolicznosciowych (imieniny, urodziny, Walentynki, $wieta); gry dramatyczne —
sktadanie zyczen, wreczanie kwiatow 1 upominkow.

8. ,,Prezentowanie wlasnej osoby” - przygotowanie do autoprezentacji, intencjg
autoprezentacji, lista cech pozytywnych, sposéb prezentacji — gest, j¢zyk, ubior.

9. ,,Ja na rynku pracy” - rozmowa z pracodawca, autoprezentacja, zawarto$é CV; gry
dramatyczne: pracodawca — potencjalny pracownik; ocena skutecznosci

prezentowanych dialogéw.

5. ZAJECIA Z ZAKRESU PSYCHOEDUKACJI

Podstawowym celem modulu pomocy psychoedukacyjnej bylo usprawnienie
procesow myslowych, poznawczych i komunikacyjnych w relacjach z innymi. Zalozono, ze
uczestnicy testowanej innowacji podejma préby modyfikowania automatyzmoéw myslowych i

werbalnych, ktére stanowia blokady w ocenie i samoocenie siebie.

Z uwagi na zréznicowane mozliwoSci poznawcze uczestnikow, zajecia mialy elementy

indywidualnej pracy z uczestnikami.

Drugim modulem w jakim brali udziat uczestnicy bylo skupienie uwagi na wlasnym
wygladzie i szerzej rozumianej autoprezentacji. Z uwagi na jeden z celéw innowacji, jakim
jest przygotowanie uczestnikéw do poszukiwania pracy, warsztat ten zawieral réwniez

¢wiczenia komunikacji werbalnej, zwlaszcza z mowy dialogowe;.

W ramach przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy zostali poddani wstepnej diagnozie
osobistych zainteresowan i preferencji zawodowych (zestawienie uzyskanych informacji
zawarte zostaly w tabeli pt. ,Inwentaryzacja osobistych zainteresowan i preferencji
zawodowych” lacznie z sugestiami jaki rodzaj potencjalnej pracy jest dla uczestnikéw
sugerowany). Za zgodnos¢

Z oryginatem
Ocena realizacji przeprowadzonych moduléw wskazuje na poprawe prugests ;5

rozumienia i oceniania rzeczywisto$ci jaka jest udzialem uczestnikow.

Proponowane ¢éwiczenia zwigkszyly samoocene niektorych uczestnikow. Wskazaly na
ich mocne strony, na to jak sg postrzegani i oceniani przez innych uczestnikéw innowacji. W
ramach ¢wiczen usprawniajacych komunikacj¢ werbalng i mowe komunikacyjna uczestnicy
usprawniali precyzyjng wymowg, oddech oraz formy grzeczno$ciowe w relacjach

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla 0s6b zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, Dzialanie 4.1: Innowacje spoleczne
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werbalnych. Ten element zaje¢ éwiczeniowych sprawial jednak uczestnikom testowanej
innowacji duze problemy. Mozna wnioskowaé, ze wynika to z niskiej samooceny wiasnych

sprawnosci i mozliwosei.

Cel ogdlny zajeé:

Usprawnienie myslowych, poznawczych i komunikacyjnych w relacjach z infiymi.

Cele szczegolowe:

Uczestnik programu:

- poznaje podstawowe elementy procesu myslenia

- poznaje jakie mechanizmy odpowiadajg za przetwarzanie i interpretowanie rzeczywistosci

- podejmuje préby zmiany negatywnych wzorcéw interpretowania rzeczywistosci jak go
otacza

- myslenie i méwienie jako proba przetwarzania bodzcéw najblizszego srodowiska

- usprawnia podstawowe elementy mowy komunikacyjnej w mowie potoczne;.

Tematy spotkan podzielono na 2 moduly:
I Pomysl jak myS$lisz — warsztat is_amorozwijajqcy
- Nasze bledy w mysleniu
- Co myslimy o nas i o innych
II Autoprezentacja — warsztat ¢wiczeniowy
- Wyglad zewnetrzny w procesie autoprezentacji
- Procesy komunikacji werbalnej

- Cwiczenia mowy dialogowej

Opis form, metod i Srodkéow dydaktycznych: ~ b\&q p
Za zgodnosc
— praca indywidualna i grupowa y 4 oryg’ma# em 07

— dyskusja kierowana i wymiana doswiadczen, prezentacja multimedialna, filmy

dydaktyczne.

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla 0s6b zaleznych” wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne
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TEMATYKA ZAJEC W RAMACH PSYCHOEDUKACIJI:
1. POMYSL JAK MYSLISZ:
- jak myslimy; co to jest proces myslenia; myslenie jako staty element poznania;

- nawyki i blgdy w mysleniu; dlaczego myslimy stale tak samo; co jest powodem

bl¢dnego myslenia;

- co myslimy o sobie i innych; czym jest samoocena; jak siebie oceniamy; proby
testow samooceny (omoéwienie indywidualne wynikéw testow); rdznicowanie zalet,
mocne strony, co chcg zmieni¢ w sobie; grupowa realizacja zadan w oparciu 0 mocne

strony uczestnikow; ¢wiczenia indywidualne ,,dobre strony innych”

2. AUTOPREZENTACIJA:

- wyglad zewngtrzny w procesie prezentacji; co jest wazne w wygladzie zewnetrznym
(analiza grupowa); ¢wiczenia zwigzane ze zmianami jakie moglyby sie sta¢ udzialem

uczestnikéw; zabawy stolikowe, rysowanie — test projekcyjny ,,Ja za 5 lat”;

- procesy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; jak autoprezentacja ulatwia nam
komunikowanie z innymi; wyglad i formy grzecznosciowe niezbedne w nauce
1 w poszukiwaniu pracy; jak zachowac¢ si¢ w kontaktach z pracodawcg; jak mowa ciala

nam pomaga; testy zainteresowan i preferencji;

- autodiagnoza wlasnych preferencji zawodowych; diagnoza indywidualna

uczestnikow; indywidualna analiza mocnych stron uczestnikow; sugestie,

- wizyta Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy; informacja o mozliwosciach szukania
pracy; indywidualne rozmowy z uczestnikami; analiza wynikow cliagnozyza 280 dnosc

z oryginatem

6. ZAJECIA FOTOGRAFICZNE B 03 G5 17

Najczestszym problemem w komunikacji z osobami z dysfunkcjami intelektualnymi
jest brak mozliwosci wyrazenia swojego sposobu widzenia §wiata i przekazania emocji z tym
zwigzanych. W naszej innowacji postanowilismy zastosowaé zdjecia fotograficzne robione

przez podopiecznych jako spos6b poznanie ich $wiata.

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla 0s6b zaleznych” wspéfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV Os Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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Podstawowym celem zaj¢¢ byla nauka podstaw robienia zdje¢ fotograficznych, po to aby

przedstawi¢ swoje zainteresowania i sposéb widzenia otaczajacego $wiata w formie zdjeé
robionych przez uczestnikéw. Podopieczni podjeli proby wyrazania swoich emocji i
zainteresowan za pomocg fotografii. Wykonane przez uczestnikow zaje¢ zdjgcia, sposob
aranzacji obrazu i tematyka mowia o sposobie widzenia otoczenia i tego, co jest dla autoréw
najwazniejsze w obserwowanym $wiecie. Zaprezentbwane zdjgcia pozwalajg pozna¢ $wiat

widziany oczami autorow.

Cele szczegolowe tego zadania byly nastepujace:

-sposoby przedstawienia fotografowanego obiektu oraz kompozycja zdj¢cia,
-poznanie podstaw budowy i dzialanie sprzetu fotograficznego, w tym zawartych w

telefonach komérkowych aparatow, ktore byty podstawowym narzedziem pracy,
-nabycie wiedzy jak unikaé podstawowych bledow w fotografii,

-podstawowe zasady robienia dobrych zdje¢,

-poznanie zasad obrobki zdjeé: kadrowaﬁie, zmiany waloréw kolorystycznych itp.

-usprawnienie procesoOw myslowych plaﬁuj ac kompozycje obrazu, ’ 6»‘»7
Za zgodnos¢
-podjgcie prob wyrazania swoich emocji i zainteresowan za pomocg fotografii. 7 orygi natem
2R G317

Podstawowa metoda realizacji tego zadania polegala na fotografowaniu, przez
uczestnikow innowacji, tych elementoéw otoczenia, ktére w jakis sposob wzbudzily ich
zainteresowanie przy pomocy aparatow fotograficznych, w ktére wyposazone sg telefony
komoérkowe. Podopieczni wykonywali zdjecia w dowolnym czasie i miejscu. Kolejnym

etapem, juz czysto technicznym, byta obrébka obrazu na zajeciach komputerowych.

Wykonywanie zdj¢é przez podopiecznych, jako zadany temat, zwrdécito ich uwage na
mozliwo$¢ wyrazenia swoich zainteresowan w inny sposéb niz np.:opowiadanie, czy rysunek.
Efektem tego zadania byly serie r6znotematycznych zdje¢ (zwykle ok. 8-10 zdjg¢). W pewien

sposob analiza wykonanych zdjeé pomoze wprawnemu psychoterapeucie — analitykowi

Projekt ,,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla osob zaleznych™ wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O3 Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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oceni¢ preferencje, predyspozycje podopiecznych (tak gleboka ocena nie byla jednak

przedmiotem innowacji).

Z pobieznej analizy mozliwej do wykonania w ramach zadania wylonila sie
réznorodno$¢ zainteresowan u poszczegélnych podopiecznych. Zainteresowania te sa
najczgsciej rozne od deklarowanych. I tak wg deklarowanego zainteresowania jest to
motoryzacja (aktywny, dynamiczny sport), natomiast zdjecia wykazuja ze to zainteresowanie

oscyluje wokoét historii i turystyki.

PROGRAM ZAJEC Z FOTOGRAFII:

I.  Organizacja pracy fotografa:
- przygotowanie sprzgtu; wybor planu zdjeciowego
II. Zasady robienia dobrych zdjgc’:
- bledy w kadrowaniu; swiatto i (?iefl; kompozycja planu
IIL.  Parametry fotografowania |
- przystona, migawka; glebia os&oéci; fotografia czarno-biata
Iv. Praktyczne zasady dobrej fotografii

V. Fotografia portretowa i artystyczna - -

Za zgodnos¢
z oryginatem
7. ZAJECIA KOMPUTEROWE 08 -6 27

W przypadku pracy z osobami zaleznymi intelektualnie istnieje potrzeba ciaglego
utrwalania zdobytej wiedzy. Celem zajgé bylo utrwalenie dotychczas zdobytych wiadomosci
na temat pracy z komputerem oraz zapoznanie uczestnikdw z konkretnymi dziataniami
wykonywanymi na komputerze przydatnymi  w realizacji innowacji oraz zastosowanie
internetu. Przykladem jest nauka obstugi programéw do obrébki zdjeé, sposoby

zamieszczania ich w internecie oraz zasady bezpieczenistwa w sieci internetowe;.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekusiczych dla 0s6b zaleznych” wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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W trakcie zajg¢ komputerowych, zorganizowanych w sali dydaktycznej wyposazonej
w sprzgt komputerowy z lgczem internetowym, podopieczni utrwalali nabytg wiedze z
zakresu m.in. obshugi edytoréw tekstu np. sporzadzajac CV czy list motywacyjny, obstuga
internetu i jego uzyteczno$¢ w zyciu codziennym i zawodowym. Innym rodzajem zajecia
byta nauka obrobki zdje¢ wykonanych przy pomocy telefonu komérkowego. Uczestnicy zajeé
uczyli si¢ jak przenie$é¢ zdjecia z telefonu na pen drive lub komputer, jak poprawi¢ jakosé
zdjecia lub zmieni¢ format. Zajgcia prowadzone byly przez doswiadczonego w pracy z
osobami zaleznymi intelektualnie specjaliste. Efektem pracy byly, odpowiednio opracowane

przez uczestnikow, serie zdjec.

PROGRAM ZAJEC KOMPUTEROWYCH:

I. Budowa komputera. Podlaczania elementow zestawu:
m.in. ogdélna budowa zestawu komputerowego, urzadzenia towarzyszace (drukarka,

skaner); bezpieczenstwo i higiena pracy z urzadzeniami komputerowymi.

II. Obsluga systemu Windows XP:

m.in. konfiguracja pulpitu, ustawienia ekranu, wlasciwosci paska zadan i menu,
tworzenie plikéw 1 folderéw, praca na plikach i folderach, obsluga sieci internetowe;j,

obshuga poczty elektronicznej, ergonomia pracy.
II1. Obsluga edytora tekstu Microsoft Word:
IV. Obsluga arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel
V. Tworzenie prezentacji przy pomocy programu Microsoft Power Point
V1. Wspélpraca i wymiana danych mig¢dzy aplikacjami pakietu Office _
O
Vi zgodnosc
Z oryggﬂi_;pe{-{em?

VIL Warsztaty z aplikacjami biurowymi oraz uzytkowanie interne

¢ f/
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8. INDYWIDUALNA PSYCHOTERAPIA DLA
RODZICOW/OPIEKUNOW

W codziennym zyciu i w zmaganiach z niepelnosprawnoscig osobom zaleznym
towarzysza zwykle najblizsze osoby. Wsrdd nich obok rodzicow sg czgsto bricia i siostry. Sg
oni Swiadkami poczatku choroby i bywa, ze przejmujg opieke nad chorym rodzefistwem
wowczas, kiedy rodzice starzeja si¢ lub umieraja. Doroste osoby powaznie chorujace
rzadziej niz ich zdrowi réwiesnicy zawieraja zwiazki malzenskie i rzadziej majg dzieci,
dlatego wydaje si¢, ze wig¢Z z rodzicami i rodzefistwem moze byé dla nich szczegdlnie
cenna. Kazdy czlowiek jest inny, a tym bardziej jak zachoruje: nie moze si¢ z tym pogodzié
sam chory oraz bywa, ze i jego rodzina. Dlatego tak wazne jest wsparcie nie tylko dla os6b
zaleznych, ale i czlonkéw rodziny. Rodzice i opiekunowie nie sg przygotowani do
prowadzenia terapii zajgciowych z osoba chora i wpadaja w pulapki zastawiane przez
chorego, wykonujgc za niego rézne czynnosci. Nie maja wiedzy jak nalezy postepowaé
wobec naszych bliskich, ktérzy choruja. Brakuje specjalistycznych stuzb, majacych
prowadzi¢ rehabilitacj¢ oraz odpowiednio przygotowanych profesjonalistow z zakresu terapii
zajgciowej 1 pracy socjalnej. W tej sytqacji rodzina usiluje prowadzi¢ we wlasnym zakresie
terapi¢ bliskiego chorego. Wykonanie téj funkcji wymaga odpowiedniej wiedzy, jak tez czasu,
co moze si¢ sprowadza¢ do pelnienia dyzuru przez 24 godziny na dobe. Dlatego tez w
zaproponowanej innowacji spolecznej wazne jest nie tylko wsparcie osoby chorej, ale takze
wsparcie dla rodzicéw i rodzefistwa. Bezcenna jest postawa dobrego terapeuty, ktory nie
powinien by¢ surowym sedzig, ale wstucha¢ si¢ w rodzine. Przede wszystkim terapeuta
powinien by¢ elastyczny, aktywnie uczestniczacy i otwarty na réine opcje rozwigzania
spornych kwestii. Prowadzac rozmowe¢ z rodzicami oséb zaleznych nalezy staraé sig
spelnia¢ te wymagania i poméc w tym, aby rodzice przystosowali jak najlepiej swoje

dzieci do samodzielnego zycia.

Celem indywidualnych spotkan bylo wsparcie psychologiczne rodzicéw/opiekunéw os6b
zaleznych, identyfikacja i omawianie probleméw rodzinnych, ukierunkowanie na rézne
sposoby rozwigzan tych probleméw oraz niwelowanie napi¢é spowodowanych

pojawieniem si¢ niepelnosprawnosci w rodzinie. Za ZgOdﬂOSC

é z oryginatem

r 0d -6 17
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Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematow:

Podpisanie umoéw, poznajmy sie.

Celem spotkania jest wzajemna rozmowa na temat przyszlosci
dziecka, ktore jest zalezne od swojego rodzica (opiekuna). Celem
szczegélowym jest wzajemne poznanie sie i zmotywowanie do

uczestnictwa w projekcie oraz okreslenie zasad wspolpracy.

W trakcie pierwszego spotkania nast¢puje wzajemne przedstawienie
si¢. Konsultant proponuje tematyke spotkan i miejsce, w ktérym beda
odbywaly si¢ konsultacje.

Obawa rodzicéw o przyszlosé dzieci. Pulapki i rafy zycia

rodzinnego.

Celem spotkania jest rozmowa na temat przysziosci dziecka, ktore jest
zalezne od swojego rodzica (opiekuna). Celem szczegdtowym jest
uswiadomienie rodzicom, Zze muszg znalez¢ takie rozwiazania

pomocne w codziennym zyciu, aby dziecko bylo zmotywowane do

tego, by mogto sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, potrafito

podejmowac samodzielne decyzje.

Podczas tego spotkania konsultant zwraca szczegdlna uwage na
problemy zycia codziennego. Przyshichuje si¢ jak radzi sobie
uczestnik projektu zmagajac sig¢ z codziennymi trudnosciami. W
wyniku rozmowy nastgpuje analiza i wymiana pogladéw w jaki / ]5\4_1
sposéb poméc osobie zaleznej, jak i rodzicom. Zaz godnos¢
Zo ryg‘ina{em
cic -G5- 77
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Prowadzacy

Matlzenskie relacje i pielegnowanie przyjacielskich kontaktéw
rodzicow dzieci zaleznych. Jak zy¢ szczgsliwie, czyli byé otwartym
na méwienie o problemach wynikajacych z niepelnosprawnosci
dziecka. |

Celem spotkania jest wplyw rodziny na zachowanie dziecka. Celem
szczegblowym jest okreslenie wzajemnych relacji rodzinnych
majacych decydujacy wplyw na otwarto$é, szczerosé, wiasciwe

zachowanie dziecka.

Podczas kolejnego spotkania konsultant zwraca uwage jak wazne sa
relacje matzeriskie i rodzina wspierajaca osobe niepelnosprawna.
Poprzez wlasciwe postgpowanie np. pochwaly za naj mniejsze chocby
osiggnigcia czy rozmowy wspierajace w dzialaniach osoby zalezne
uczestnik nabiera wiasciwych cech charakteru, staje si¢ pewniejszy,
latwiej jest mu przezwycigzy¢ trudnodci. Zwraca si¢ szczegdlng
uwage na rozr:inows; 0 swojej chorobie zaprzyjaznieniu si¢ z nia,

mowieniu o S\{roich utomnosciach, wadach glosno i otwarcie. Rodzina
| 1 otaczajacy znajomi, przyjaciele sa po to, aby wspierac,

h'\ uszezesliwiac i cieszy¢ si¢ wspélnie z kazdego dnia.

| Jak zadbaé o samodzielno$¢ dziecka tak by dazylo do

| doskonalosci.

Celem tego spotkania jest analiza bledow wychowawczych
popelnianych przez rodzing. Celem szczegélowym jest wypracowanie
takich metod wychowawczych poprzez zabawe, rozmowe w

podejmowaniu samodzielnych decyzji dziecka niepelnosprawnegoz aygo dnosc¢

Podczas tego spotkania konsultant wraz z rodzicem rozwazai  Z Of Vg inatem
analizuje blgdy wychowawcze. Proponuje takie metody il IR
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wychowawcze, ktore np. poprzez zabawe w finanse, prowadzenie
domu, mialy wplyna¢ na uczestnika w podejmowaniu decyzji w zyciu
dorostym. Uczestnicy to doroste osoby, kt6rzy marzg o swoim
prywatnym zalozeniu rodziny, znalezieniu pracy i zetknigciu si¢ z

rzeczywistoscig dnia codziennego.

Wplyw Srodowiska rodzinnego na przystosowanie spoleczne,

podsumowanie projektu.

Celem spotkania jest podsumowanie wypracowanych metod
wychowawczych, ktére pozwolily na lepsze relacje rodzinne i

dostosowanie uczestnika do wigkszej samodzielnosci.

Podczas ostatniego spotkania weryfikuje si¢ mocne i stabe strony
uczestnika. Analizuje sig, czy podjete metody, ktére byty wspélnie
wypracowane z psychoterapeuta, przyniosty rezultat. Jak sobie radzi
uczestnik z san‘iodzielnoéciq, czy jest bardziej pewny siebie. Terapeuta
( konsultant) nie przynosi na spotkania gotowych dla rodziny
rozwiazan, nie rozdaje recept, ale prowadzi rozmowe z rodzing w ten
sposob, by te rozwigzania mogly w rodzinie powstawac, by kazdy z
uczestnikéw mogt docenié, ze jest cztonkiem tej wiasnie rodziny, by

moglt znalez¢ w niej swoje miejsce i znaczenie.

9. INDYWIDUALNE PORADNICTWO SOCJOLOGICZNE DLA B)/k
RODZICOW/OPIEKUNOW OSOB ZALEZNYCH Za zgodnog¢

1.Pojecie i istota poradnictwa socjologicznego: Z 0%8} nah-?gn
LUl gy 4

1. To specyficzna praca profesjonalisty ukierunkowana na pomoc w rozwiazaniu sytuacji
problemowych zwigzanych z nowym etapem Zzycia rodziny po zakoficzeniu edukacji
niepetnosprawnych dzieci.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opickuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
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2. Specjalista pracuje na rzecz opiekundw pomagajagc im w zmianie zwyczajowego
sposobu myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw
tak, aby maksymalizowaé¢ konstruktywne wykorzystanie wlasnego potencjatu i
minimalizowa¢ niesprzyjajace warunki srodowiskowe, co w efekcie ma prowadzi¢ do

wzrostu szansy na przezwyci¢zenie problemu.

L]

3. Podstawowym celem realizacji poradnictwa socjologicznego jest poprawa, jakosci
zycia 0sO0b uczestniczacych w projekcie, ich rozwoj i optymalizacja poczynan
zwigzanych z r6znymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego,

zawodowego, itp.

4. Istota porady/pomocy jest to, aby przez kontakt osobowy i rozmowe opiekun osoby
zaleznej mogl odzyska¢ lub uzyskaé mozliwos¢ samodzielnego rozwiazywania
problemu, podjgcia wlasciwych decyzji, wprowadzenia ich w czyn, korygowania i

unikania bledéw.

2. Specjalistyczne poradnictwo rodzinne dla opiekunéw rodzin z dzieémi

niepelnosprawnymi uczestniczacych w projekcie obejmuje:

1. diagnozowanie problemdéw rodzin, ich zasobéw 1 barier poprzez indywidualny kontakt

socjologa z opiekunem,
2. udzielanie wsparcia.
3. Cele szczegélowe i zakladane efekty.

Skorzystanie z poradnictwa socjologicznego dla opiekunéw uczestnikow testowanej

innowacji umozliwi:

1) Poprawe funkcjonowania spolecznego rodziny z dzieémi niepelnosprawnymi w

jej Srodowisku zamieszkania poprzez:
2. prawidlowa komunikacje interpersonalna;

3. wlasciwa  wspélprace  instytucjami  wspierajgcymi  rodzing z zieémi
a zgodnosé
Zoryginatem
0 627
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5. radzenie sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych w $rodowisku lokalnym;
6. $wiadome korzystanie z zasobow i infrastruktury srodowiska lokalnego.

2) Poprawg stosunkéw wewnatrzrodzinnych (relacji i umiej¢tnosci prospolecznych

w ukladach malzenskich i rodzinnych) poprzez:
2. wiasciwg komunikacj¢ w rodzinie - umiejetno$é¢ komunikowania si¢ zgodnie z rolg w

rodzinie;
3. konstruktywne rozwigzywanie konfliktow matzenskich i rodzinnych;
4. umiejetno$¢ ujawniania probleméw pomiedzy stronami konfliktu;
5. umiejetnos¢ wypracowywania zgody pomiedzy stronami konfliktu;
6. uzyskanie zgody i wspélnoty celow cztonkéw rodziny,
7. umiejg¢tnos¢ reagowania w sytuacji wystapienia przemocy,
8. korzystanie ze specjalistycznego wsparcia lub terapii;

9. satysfakcje z pelnienia roli rodzica.

4. Rezultaty specjalistycznego poradnictwa socjologicznego beda widoczne w formie

przywroécenia lub nabycia przez rodzica/opiekuna:

2. motywacji do zmiany; zmianach zachodzacych w $rodowisku zycia 0séb szukajacych

pomocy;

3. umiej¢tnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw;

4. umiej¢tnosci samodzielnego wykonywania zadan i korygowania swojego zachowania;
5. stosowania nowych umiej¢tnosci prospolecznych.

5. Obszary poradnictwa/ tematyka spotkan:

1. Nawigzanie kontaktu, okreslenie celu i zakresu indywidualnego por?lmctwa SRBEE
form, zasad i1 terminarza wzajemnych kontaktow. r %\/LO oy Olna*em

L\JIU uuo L/
2. Socjologiczny portret rodziny.
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3. Specyfika funkcjonowania rodziny z dzieckiem zaleznym.

4. Role w rodzinie- analiza rél rodzicielskich, malzenskich.

5. Spoleczne uwarunkowania relacji wewnatrzrodzinnych, wigzi rodzinne.

6. Postawy rodzicielskie i ich wplyw na zachowania czlonkow rodziny. ,

7. Spoteczne zrodta konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania.

8. Zasoby rodziny w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

9. Umiejetnos$¢ korzystania ze wsparcia w srodowisku spotecznym.

10. Planowanie wlasnego rozwoju, kariery zawodowej i uczestnictwa spolecznego.

Stawianie granic i budowa wlasnej przestrzeni spoleczne;j.

asady _poradnictwa socjologicznego obowiazujace w ramach testowanej

innowacji.

W procesie realizacji zadan stosuje si¢ wszystkie zasady specjalistycznego poradnictwa

rodzinnego takie jak:

1. Bezplatnos¢ — klient otrzymuje usluge indywidualnego poradnictwa poprzez

przystapienie do programu, bez wzgledu na jego dochdd i status materialny,

2. Poufnos¢ — konsultacje prowadzone sag w warunkach i na zasadach pelnej poufnosci, a
dokumentacja powstala w wyniku $wiadczenia poradnictwa jest przechowywana w

spos6b uniemozliwiajacy dostep oséb niepowolanych.

3. Profesjonalizm — konsultacje prowadzi specjalista socjolog, osoba kompetentna, o
odpowiednich kwalifikacjach i umiej¢tnosciach pozwalajacych na rzetelng i

wyczerpujacg prac¢ nad konkretnym zagadnieniem z uwzglednieniem mozliwosei | ,
Za zgodnosc

N . ZOryginatem
e 2OryEinater

LU Ty

percepcyjnych klienta.
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4. Etyka — u podstaw poradnictwa lezy pelne poszanowanie klienta, jego godnosci i

autonomii.

5. Dostepnos¢ — kazdemu opiekunowi zglaszajagcemu che¢ skorzystania z poradnictwa
udzielane jest ono w mozliwie najbardziej optymalnym terminie uwzgledniajacym

harmonogram projektu.

Metody stosowane w socjologicznym poradnictwie indywidualnym w ramach

projektu:

1)  Poszukiwanie zasobéw ulatwiajacych wypelnianie rél rodzinnych.

1. Podstawa pracy z opiekunem jest poszukiwanie zasobéw. Obejmuje ono trzy

etapy: lokalizacji, poszerzenia i atrybucji kontroli.

2. Na zasoby skladajg si¢: umiejetnosci, cechy charakteru, zdolnosci,

kompetencje i1 osiggnigcia.

3. Zasoby znajduja si¢ w codziennych dzialaniach jednostek, zaréwno tych

podejmowanych w przesztosci jak aktualnie.

4. Zdiagnozowanie zasobow opiekuna i docenienie ich wartosci skutkuje

wzrostem poczucia sprawstwa 1 wzmocnieniem kompetencji dziatan.
2) Presupozycyjne uzycie jezyka.

L. Zaktada zadawanie pytan sugerujacych odpowiedz, uznajacy za fakt pewne

osiggniecia opiekuna.

II. Uzywajgc tej techniki wplywu na opiekuna zakladamy, ze podejmie on dzialania
samodzielne i adekwatne, przez co wzmacniany jego poczucie podmiotowosci i

motywujemy do zmian.

3) Technika pytan otwartych

L Pytania otwarte stanowia technik¢ ukierunkowana na poszerzenie \yiedzy
d j Klienta. ] (?1‘,1
otyczace) klien 73 {8 odnogk

ZOoryginatem

Tk O o S
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II. Cechg charakterystyczng pytan otwartych jest brak wskazania na mozliwe
odpowiedzi, przez co umozliwiaja swobodng odpowiedz, co pozwala doradcy

lepiej zrozumie¢ problem swojego klienta.

Cele i zadania doradcy:

Socjolog prowadzacy indywidualne poradnictwo powinien stuchaé i obserwowaé opiekuna
osoby zaleznej, a nastepnie dokona¢ wyboru metody stosownie do jego potrzeb. Ma by¢
wsparciem opiekuna i wspoméc go w samodzielnym dochodzeniu do rozwiazah. Do jego

zadan nalezy m.in.:

1. Prowadzenie indywidualnych rozméw,
2. Pomoc w identyfikacji wlasnych zasoboéw spolecznych,

3. Pomoc w analizie swoich zachowan wynikajacych z pelnienia rél spolecznych i ich
konsekwencji,

4. Wspolne rozwigzywanie problemow,

5. Wsparcie 1 motywowanie do zmian.

Kompetencje:

Doradca powinien posiadac wyksztaic%anie socjologiczne oraz odpowiednie umiejetnosci i
kompetencje do przeprowadzenia proéesu doradczego. Doradca stosujac rozne techniki i
wykorzystujac inne narz¢dzia zacheca do nowego spojrzenia na siebie lub sytuacje rodzinng
po zakonczeniu edukacji niepelnosprawnego dziecka. Motywuje i wspiera w procesie zmiany
myslenia i redefinicji roli w rodzinie, bowiem jest przekonany, ze opiekun jest w stanie

zrealizowac swoje cele.

Zadania:

- doradztwo indywidualne;

- okreslenie zasobow spotecznych opiekuna,

- ulatwienie identyfikacji mocnych stron i sposobu ich prezentowania,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci. Za Z8 odnosc
z oryginate
- wspieranie i motywowanie opiekunéw, B R

-

- prowadzenie dokumentacji projektu zwiazanej z wlasng rolg w zespole projektowym.
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10. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE DLA
RODZICOW/OPIEKUNOW OSOB ZALEZNYCH

Rodzice/opiekunowie os6b zaleznych reprezentowali rézne zaréwno poziomy wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych, jak i obszary i doswiadczenia zawodowe, stad celem spotkan bylo
indywidualne oméwienie kazdego przyktadu. Prowadzacy spotkanie mial szanse calg uwage
skupi¢ na problemach danej osoby. Uzupelnieniem indywidualnych spotkan bylo szkolenie

zawodowe zorganizowane w ramach testowanej innowacji.

Schemat prowadzenia indywidualnych konsultacji ze wskazaniem

omawianych tematow:

Prowadzacy

]

Jaki jestem, moje mocne i stabe strony.

Celem spotkania jest wzajemne poznanie si¢ i zmotywowanie do uczestnictwa w
| projekcie. Celem szczeg6lowym jest okreslenie charakteru wzajemnych spotkan,
| zakresu udzielanego poradnictwa, wybér form spotkan i opracowanie terminarza,
| oraz jasne okreslenie zasad wspolpracy. Ponadto poznanie swoich mocnych stron,

pozytywne myslenie o sobie.

| W trakcie pierwszego spotkania nastgpuje wzajemne przedstawienie sig.
Konsultant proponuje tematyke spotkan. Uczestnik dostaje od doradcy
zawodowego listg pozytywnych cech, na ktérej zakresla wszystkie cechy, ktore

| trafnie opisuja jego osobg. Nastepnie uczestnik wpisuje po trzy wybrane cechy,

| ktére charakteryzuja jego osobe i jest najwigksza zaleta w Zyciu osobistym, w
pracy, w osiagnigciu sukcesu, awansu. Nastgpnie uczestnik wybiera takie cechy
przymiotnikéw, ktore cheialby mie¢, a ktore zwigkszylyby ich szanse na rynku

| pracy, dzigki ktorej uczestnik czulby si¢ pewniej. Taki sam przebieg stosuje sig do
; isty negatywnych cech. Spotkanie konczy si¢ tym, ze uczestnik wypowiada si¢

| na temat swoich zalet i pozytywnym wykorzystaniu ich w konkretnym zawodzie

| oraz wysuwa wnioski na temat swoich wad. Wspolnie z doradca zawodowym

Projekt ,,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze $rod jski ﬁ 0 é C
Funduszu Spolecznego IV O5 Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowarj e

zoryginatem
37 _ /6\/“1 i R



Europejskie sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECINY
Wiedza Edukacja Rozwd]

ate
g

E Fundusze M3dOIM —

| ustalany jest pomyst na pozytywne wykorzystanie tej wady w konkretnym

zawodzie lub przyklad zawodu, w ktorym ta wada jest najmniejszym problemem.

Ja i moja praca. Ja i biznes.

Cel ogdlny spotkania to poznanie prawdziwych preferencji zawodowych, a celem

szczegdlowym jest ocena predyspozycji i postaw przedsigbiorczych.

To spotkanie ma na celu okreslenie osobowosci uczestnika, czyli okreslenie jego
charakteru, temperamentu, stylu pracy i myslenia w swietle zadan zwigzanych
zwigzanych zréznymi zawodami. Przedsigbiorczos¢ to z jednej strony okreslony
styl dziatania i pracy z drugiej zas osobowos¢ i styl myslenia. Uczestnik
wypelnia kwestionariusz osobowosci zawodowe;j i kwestionariusz cech
przedsigbiorczych. W podsumowaniu spotkania doradca zawodowy podkresla, iz
uzyskane wyniki kwestionariuszy zaje¢ i rezultaty przeniesione na indywidualne
profile w zadnym wypadku nie powinny determinowaé wyboréw dotyczacych
przyszlego zawodu. Doradca przekonuje uczestnika , iz przeprowadzone
spotkanie powinno by¢ przede wszystkim okazja do refleksji nad swoim
przysztym zyciem zawclidowym, a jakiekolwiek watpliwosci powinny byé
wyjasnione przy pomoc:'y psychologa przy zastosowaniu specjalistycznych

testow i badan.

Poszukiwanie pracy na portalach internetowych. Moje CV.

Celem og6lnym jest nauka wlasciwie napisania swojego cv, a celem

szczegblowym jest zdobycie umiejgtnosci poszukiwania pracy na portalach

zawodowego prawidlowo napisa¢ curriculum vitae. Uczestnik dowiaduje sie co
powinno si¢ w nim znalez¢, w jaki sposob utozy¢ go chronologicznie. Ponadto

podczas spotkania uczestnik szukat pracy na réznych portalach internetowych.

Doradca zawodowy pokazat gdzie szuka¢ pracy, w ktérych ogloszeniach, \

/ b\,t,.
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‘| dziennikach ogélnopolskich, prasie lokalnej, internecie, PUP, agencjach

zatrudnienia oraz rozmow ze znajomymi.

Jak zachowac¢ si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Ewaluacja spotkan.

Celem spotkania jest przygotowanie uczestnika do rozmowy kwalifikacyjne;.

Podczas tego spotkania pokazany jest film, jak zachowa¢ sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Na tej podstawie doradca zawodowy odgrywa role pracodawcy,
stymuluje rozmowg przy zatrudnieniu. Omowione sa kwestie, o ktorych nalezy
pamigtac oraz taktownie skomentowane bledy w zachowaniu uczestnika.
Poszukiwanie pracy to dtugi, i trudny proces. Nalezy przygotowac¢ plan dzialania
oraz dokumenty. Trzeba pamigta¢, ze nikt nie znajdzie nam pracy i, Ze praca nie

przyjdzie do nas sama. Musimy by¢ aktywni i sami jej cierpliwie szukac.

11. SZKOLENIE ZAWODOWE DLA RODZICOW / OPIEKUNOW OSOB
ZALEZNYCH

Praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ spoleczna ma podstawowe znaczenie dla
prawidlowego funkcjonowania psychicznego i spolecznego os6b sprawnych, jak i
niepelnosprawnych. Wszyscy posiadaja pewne aspiracje, indywidualne potrzeby i
zainteresowania. Zatrudnienie daje nam poczucie bycia potrzebnym, jest Zrédlem pozytywnej
samooceny, istotnym elementem na drodze do samorealizacji. Wskutek postepu technicznego
wystgpuje koniecznos¢ przystosowania si¢ do nowych warunkéw i wymogdéw pracy. Zmiany
technologiczne determinujg konieczno$¢ dostosowania kwalifikacji ludzi do obstugiwanych
sprzetow 1 urzadzen. Takze reorganizacja zakladéw pracy zmusza czg$¢ osob do
przekwalifikowania si¢ 1 zmiany zatrudnienia. Ze wzgledu na zjawisko bezrobocia w wielu
zawodach zmiana kwalifikacji jest warunkiem dalszej egzystencji zawodowej. /5 zgodnos’é

S, Zoryginatem
A7 08 551
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Celem warsztatéw byla aktywizacja zawodowa i pomoc
w wejSciu na rynek pracy rodzicom / opiekunom oséb zaleznych

(szkolenie jako odpowiedZ na potrzeb¢ podniesienia kwalifikacji i umiej¢tnosci

zawodowych).

Podczas warsztatow nauczono przygotowaé plan dzialan, ktéry nalezy wykonaé, zeby
by¢ skutecznym w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy zastanawiali si¢ nad tym, co najlepiej
potrafig robi¢ i co wychodzi im najstabiej. Poznali czynnosci, ktére trzeba wykonaé, zeby
mie¢ szans¢ na znalezienie pracy. Bardzo wazne jest, aby decydujac si¢ na wlasciwg prace
wiedzie¢ z czym si¢ ta decyzja dla nas wigze. Ponadto uczestnicy dowiedzieli sie w jaki
sposob przygotowac swoj zyciorys; kazdy z uczestnikéw samodzielnie napisal swoje cv i
przestal do doradcy zawodowego droga e-mail. Nastgpnie omawiano bledy, weryfikowano i
konstruowano wiasciwe CV. Na konfcu warsztatow przedstawiono zasady w jaki sposob
przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Ciekawg formg zaje¢ byl przedstawiony film
dotyczacy autoprezentacji. Na jego podstawie uczestnicy mogli zauwazy¢ swoje wlasciwe i
blgdne zachowania w gestykulacji rgk, mimice twarzy, wlasciwej postawie, czy tez barwie

glosu.

Podczas warsztatow rodzice/opiekunowie oséb zaleznych dowiedzieli, gdzie i w jaki
sposob, pozyskiwa¢ informacje dotyczace rynku pracy. Nie jest to latwy proces, wymaga on
wiele czasu, $ledzenia nowosci oraz zmian. UswiadomiliSmy sobie jakie bariery ograniczaja
nasze wysilki, i jak im przeciwdziala¢. Proces aktywizacji wymaga ogromnego wysitku i
przekonania, ze warto si¢ trudzi¢. Sukcesowi sprzyja w tym wypadku postawa proaktywna -

zardwno osoby poszukujacej pracy, jak i jej najblizszego otoczenia.

Na szkoleniu omoéwiono nastepujace tematy:

1. Rynek pracy:

- zmiana sposobu myslenia uczestnikéw na temat rynku pracy.

Za zgodnose

- okreslenie zrédet nowych miejsc pracy 5 orygi natem

; T . o aqia G5 17
- nabycie umiejgtnosci analizowania réznych form pracy L
2. Odkrywanie wlasnych umiej¢tnosci i mozliwosci: e
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- zwigkszenie poczucia pewnosci siebie wsrod uczestnikow grupy
-identyfikacja umiejg¢tnosci, mocnych i stabych stron
- wzmocnienie przekonania, Ze znalezienie pracy jest mozliwe

3. Bilans umiej¢tnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych:
- zwigkszanie poczucia kompetencji i pewnosci siebie wsrod uczestnikow grupy
- bilans umiejetnoscei i mocenych stron

4. Dokumenty aplikacyjne:

-poznanie zasad 1 nabycie umiejgtnosci pisania zyciorysu zawodowego i listu

motywacyjnego
-napisanie zyciorysu i listu motywacyjnego
S. Umiejetnosci interpersonalne:

- nabycie wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej, mowy ciala 1 relacji

interpersonalnych

-przygotowanie uczestnikéw do' prezentowania wilasnych mozliwosci, umiejetnosci i

wiedzy
6. Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy:

-uswiadomienie uczestnikom znaczenia typow zachowan dla procesu komunikacji

interpersonalne;j
- poznanie praw asertywnosci
- trening zachowan asertywnych
7. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg:

- wykazywanie istotnych réznic w rozmowie: gdy potencjalna praca jest pasja
_ s

“Za zgodnoéc

- uSwiadomienie uczestnikom roli rozmowy wstepnej w procesie rekrutacji Z Of,ﬂy_jg I aj?m
il gy o/

kandydata, gdy praca ma by¢ tylko zgodna z jego kwalifikacjami
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- trening umiej¢tnosci koniecznych w skutecznym poszukiwaniu pracy

8. Rozmowa telefoniczna z pracodawca:
- przygotowanie uczestnikow do telefonicznego kontaktowania si¢ z pracodawca
-poznanie zasad rozméw telefonicznych z pracodawca
- ¢wiczenia rozméw telefonicznych z pracodawca

9. Rozmowa kwalifikacyjna:
- poznanie zasad rozmowy kwalifikacyjnej
- przygotowanie do rozmowy

- uswiadomienie uczestnikom korzysci jakie mogg osiagna¢ jesli starannie przygotuja

si¢ do spotkania z pracodawca

-przeanalizowanie blgdow i potkni¢é popetnianych podczas rozméw kwalifikacyjnych

(wykorzystanie wsparcia grupy)

10. Nowa praca:

-

-uswiadomienie uczestnikom probleméw, ktére pracownik moze napotka¢ w nowym

Srodowisku pracy
- okreslenie pozadanych zachowan w nowym miejscu pracy

-zapoznanie uczestnikow szkolenia z rodzajami uméw regulujgcych stosunki miedzy

pracodawca a pracobiorcg
11. Praktyczne poszukiwanie ofert pracy:

-wyszukiwanie ofert pracy, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, éwiczenia

rozmow kwalifikacyjnych, testy kompetencyjne, film instruktazowy

12. Reakcja na utrate pracy:

- uswiadomienie uczestnikom, ze ludzie podobnie odczuwajg i reaguja na trudne

sytuacje, a wiedza, doswiadczenie i warunki zycia maja duzy wplyw naZg)QSrQGdﬂO'éfi

- i O * . - A
zachowania //,/ é‘mzwo I ¥q??i ﬂ_{. 1% en TI}
LU Ty L
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- pokazanie nowego sposobu myslenia o sytuacji w jakiej znajduje sie uczestnik

grupy; zdobywanie przez lidera grupy zaufania grupy.

12. WIZYTY STUDYJNE W WYBRANYCH MIEJSCACH.

Celem zorganizowanych w ramach Inkubatora aktywno$ci zawodowej wizyt
studyjnych bylo zapoznanie podopiecznych z przykladowymi miejscami ewentualnymi
pracy/wolontariatu oraz ze specyfika funkcjonowania niektérych instytucji. Efektem wizyt

studyjnych miato by¢ wskazanie ewentualnego kierunku rozwoju zawodowego.

WIZYTA STUDYJNA W SCHRONISKU DLA ZWIERZAT

Modut dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zajec: teoretyczne i praktyczne. W
ramach zaje¢ praktycznych uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyte
w schronisku dla bezdomnych zwierzat w Radomiu. Natomiast w ramach zajec¢ teoretycznych

odbyly si¢ spotkania podczas ktérych omawiano tematy zwigzane z dang wizytg.

Czesé praktyczna:

Glownym celem wizyty w schronisku bylo zapoznanie si¢ z danym miejscem i zasadami
funkcjonowania placéwki. W tym celu kierownictwo schroniska wyznaczylo koordynatora.
Na poczatku spotkania uczestnicy zostali zaznajomieni z historig tego miejsca, w tym
ciekawostkami, a nastgpnie byli oprowadzani po poszczegdlnych blokach; w kazdym
przedstawiano schemat postgpowania ze zwierzg¢tami; pokazano w jaki sposob dba si¢ o
porzadek w boksach, jakie czynnosci sg wykonywane np.; przy przygotowaniu karmy, a takze
przedstawiono zasady sprawowania opieki m.in. wyprowadzanie zwierzat na spacery, czy
spedzanie z nimi czasu. Waznym aspektem bylo oméwienie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym przedstawienie mozliwych niebezpiecznych zachowan zwierzat i wskazano
kroki jakie nalezy podja¢ w przypadku sytuacja zagrazajacych zdrowiu. Uczestnikom
umozliwiono wykonanie drobnych prac w zakresie przygotowania karmy, w’yprovzag%eéia dnosé
"0 % oryginatem
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Czes¢ teoretyczna:

Spotkania zostaly przeprowadzone wedlug przedstawionego scenariusza.
Oprdcz powyzszego omawiano nast¢pujace tematy:
1. Kim chcialbym zosta¢ w przysztosci.
2. Na czym polega wolontariat (,,Czy podoba mi si¢ taka forma pracy?”)
3. Wady i zalety pracy w schronisku dla zwierzat.
4. Moja praca/pomoc w schronisku dla zwierzat — perspektywy, motywacja, mozliwosci.
5. Na czym polega opieka nad zwierzgciem — opieka w domu a opieka w schronisku.
6. Zakres prac wykonywanych schronisku.

7. Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci w schronisku (odziez
ochronna, higiena pracy na danym stanowisku, higiena osobista, bezpieczne

zachowania w kontakcie ze zwierzgtami).
8. Wymiana doswiadczen odnosnie kontaktu i opieki nad zwierzetami.

9. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajecia opisuja potencjalnie niebezpieczna sytuacje
— uczestnicy pokazujg jak si¢ mozna zachowaé, na co nalezy zwrdci¢ uwageg;

prowadzacy wskazuja jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji.

Podsumowanie:

Uczestnicy wyrazali ogromne wspélczucie dla znajdujacych si¢ w schronisku zwierzat,
zwracali uwage na panujace tam trudne warunki odnosnie zar6wno przebywania zwierzat, jak
i pracy oséb zajmujacych si¢ obstuga schroniska. W trakcie omawiania wizyty zwracali
uwage na problem porzucania zwierzat, traktowania jak zabawki. Wykazywali w ten sposéb
wrazliwos¢ na obserwowane zjawisko. Prawie wszyscy uczestnicy deklarowali cheé

wolontariackiej pomocy np. przy wyprowadzaniu psOéWw na spacer. nz g0 dno $¢

Z oryginatem
2008 G5 77
; A
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Scenariusz zajeé podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Schronisku dla
bezdomnych zwierzat w Radomiu (cykl zajeé).

Tematyka: wiaze si¢ z usprawnianiem funkcji manualnych i koordynacji wzrokowo -

shuchowej oraz ruchowe;j.

Cele:Reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomosci oraz umiejetnosci z

zakresu leksyki. Rozwijanie sprawnosci manualnych.

Metody pracy: Pogadanka. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda praktycznych

¢wiczen.
Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, otowki, zdjecia, stowniki.
Przebieg zaj¢c:

1. Powitanie grupy

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, oméwienie go.

3. Rozwigzywanie skrotow.

4. Shuchacze ustawiajg si¢ jedno za drugim i przekazujg sobie wzajemny rysunek wykonany
dlonig na plecach, ,,ostatni” zgaduje, co to za rysunek.

5.Plastyczna dziatalno$¢ milodziezy. .

6. Praca ze stownikami: jezyka polskiego, synoniméw, wyrazéw obcych (definicja
rzeczownika schronisko, wyrazy bliskoznaczne do tego rzeczownika).

7. ,,Co to za zwierzg” — shuchacze losujg ilustracj¢ przedstawiajacg zwierzatko. Gestem,
mimika, ruchem majg je tak przedstawi¢, aby pozostate osoby mogly je odgadnaé.

8. Zakonczenie — podzigkowanie za pracg, wystawa prac.

WIZYTA STUDYJNA W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Modut dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zajg¢. W ramach zajeé
praktycznych uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyt¢ w Domu
Pomocy Spolecznej w Radomiu. Natomiast w ramach zaje¢ teoretycznych odbyly sig

spotkania, podczas ktérych omawiano tematy zwigzane z dang wizyta. \574 ] Za Z8 0 dnos¢
~——0""7 zoryginatem
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5. Moja praca w Domu Pomocy Spolecznej — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

6. Wymiana doswiadczen odnosnie opieki nad innymi osobami w S$rodowisku

domowym.

7. Zasady BHP w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci w domu pomocy spotecznej
(odziez ochronna, higiena pracy na danym stanowisku, higiena osob‘ista, bezpieczne

zachowania na danych stanowiskach).

8. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajecia opisuja potencjalnie niebezpieczna sytuacje
— uczestnicy pokazuja jak si¢ mozna zachowaé, na co nalezy zwrdcié uwage;
prowadzacy wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji (scenki ,,z

zycia mieszkancéw DPS, sytuacje codzienne™).

Podsumowanie:

Uczestnicy wizyty odniesli si¢ do niej z dystansem, zakres prac zaskoczyl uczestnikéw, nie
spodziewali si¢ tylu obowigzkéw wypelnianych podczas ewentualnej pracy np. na stanowisku
asystenta. Zaskoczeniem byt réwniez obowiazek dbania o otoczenie budynku (tereny ziclone,
prace techniczne). Zauwazono u uczestnikéw brak entuzjazmu i przytloczenie psychiczne

wrazeniami z wizyty studyjne;j.

Scenariusz zaje¢¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Domu Pomocy
Spolecznej w Radomiu (cykl zajeg).

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji
wzrokowo — stuchowej oraz ruchowe;j.
Cele:

Reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomos$ci oraz umiejetnosci z zakresu

leksyki. Rozwijanie sprawnosci manualnych.

Metody pracy: }9/»1

Pogadanka. Burza mézgéw. Elementy metody integracji sensorycznej. Metoda %czgrb dnoéé

raktycznych.
praktyczny ZOF_\/E,I:IEHEITI
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spotkania przedstawiono prezentacj¢ multimedialng dotyczaca rynku pracy i funkcjonowania

urzedu; przekazano liczne ulotki i materiaty z omawianego zakresu; skupiono si¢ na zasadach

zatrudniania osob niepetosprawnych, o przywilejach pracowniczych. Ponadto oprécz

informacji odnosnie sfery zawodowej i planéw zawodowych uczestnikéw (w tym ich

predyspozycji 1 mozliwosci), oméwiono takze kwesti¢ czynnosci biurowych wykonywanych

w urz¢dzie. Mlodziez zatem zostala zapoznana z m.in. obiegiem dokumentacji, z konstrukcja

pism urzedniczych, obstugg drukarek, skanera i ksero. Podczas spotkania rozmawiano o

miejscowych przedsigbiorstwach, w ktoérych zatrudnia si¢ osoby niepelnosprawne, okazano

przyktadowe oferty pracy dla oséb posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

CzeS¢ teoretvezna:

Spotkania zostaly przeprowadzone wedlug przedstawionego scenariusza.

Oprocz powyzszego omawiano nastgpujgce tematy:

10.

11.

Czy chcialbym pracowac w biurze/w urzedzie?

Moja praca w biurze/ w urzedzie — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

. Jakie sg wady 1 zalety pracy w biurze/w urzedzie.

Opis czynnosci biurowych ze wskazaniem zachowan niebezpiecznych pod katem
BHP.

Urzadzenia biurowe — przydatno$é¢, funkcje, obstuga (w tym opis umiejetnosci obstugi

urzadzen).

Jak obsluzy¢ petenta w urzedzie (w tym ,,Moje doswiadczenia z urzedow™).
Zasady pisania CV.

Zasady zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej (w tym np. stosowny ubior).
Moje zainteresowania, mozliwosci, predyspozycje i plany zawodowe.

Praca zarobkowa a wolontariat (réznice, podobienstwa, zainteresowanie).

Zasady BHP w odniesieniu do poszczegoélnych czynnosci wykonywanych w biurze na

L
danym stanowisku pracy. godnos¢
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12. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajecia opisujg potencjalng sytuacje w biurze/w
urzedzie — uczestnicy pokazujg jak si¢ mozna zachowac, na co nalezy zwrdci¢ uwage;

prowadzacy wskazujg jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji.

Podsumowanie:

Potencjalna praca w urzedzie nie spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem, natomiast praca
biurowa wzbudzita entuzjazm, gdyz byla kojarzona z obsluga komputera. Uczestnicy
wyrazali obawe, czy nie zgubig dokumentéw, czy beda potrafili skonstruowaé pisma, stad
wiecej uwagi poswiecili obstudze urzadzen biurowych, co w ich zdaniem bylo duzo
ciekawsze. Mlodziez wyrazita zaskoczenie, gdy specjalista BHP opisywal zagrozenia i

niebezpieczne sytuacje mogace si¢ pojawic¢

nawet w pracy w biurze.

Scenariusz zaje¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomiu (cykl zaje€):

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji

wzrokowo — stuchowej oraz ruchowe;j.

Cele: Wlasciwe reagowanie na polecenia slowne. Doskonalenie wiadomosci oraz

umiejetnosci z zakresu leksyki. Rozwijanie sprawnosci manualnych. Rozwijanie sprawnosci

poznawczych.

Metody pracy: Pogadanka. Burza moézgéw. Elementy metody integracji sensorycznej.

Metoda ¢wiczen praktycznych.

Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, olowki, zdjecia, stowniki, materialy

pogladowe otrzymane podczas wizyty studyjnej.

Inne czynnosci:

Rysowanie i malowanie réznych instytucji i urzedéw (wielo$¢ znaczeniowa).

Praca na bazie materialéw pogladowych otrzymanych z PUP-u.

Przebieg zajeé: /”/B\N1 »

1. Powitanie grupy. Za ZgOanSC

z oryginatem
U8 G572

v |/
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3. Okreslanie wrazen zwiazanych z miejscem odbytej wizyty studyjne;.

4. Rozwigzywanie skrotow zwigzanych z miejscem zrealizowanej wizyty studyjnej.

5. Stuchacze ustawiajg si¢ jeden za drugim i przekazuja sobie wzajemnie rysunek wykonany
dlonig na plecach, ,,ostatni stuchacz” zgaduje co to za rysunek.

6.Plastyczna dzialalno$¢ mlodziezy zwiazana z funkcjonowaniem PUP-u.

7. Praca z réznymi stownikami: jezyka polskiego, synoniméw, wyrazéw obcych (definicja
rzeczownikéw urzad, powiat, praca, wyszukiwanie wyrazéw bliskoznacznych do nich).

8. ,,Co to za urzad?” — shluchacze losuja ilustracj¢ przedstawiajaca dany urzad. Gestem,
mimika, ruchem maja go tak przedstawié, aby pozostale osoby mogly go odgadnaé.

9. Zakonczenie — podzigkowanie za prace oraz wystawka prac.

WIZYTA STUDYJNA W SZPITALU

Modut dotyczacy wizyty studyjnej podzielono na 2 rodzaje zajg¢. W ramach zajeé
praktycznych uczestnicy testowanej innowacji wraz z opiekunami odbyli wizyte w
Samodzielnym Wojewddzkim Publicznym Zespole Zakladéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu. Natomiast w ramach zaje¢ teoretycznych

- odbyly sie spotkania, podczas ktérych omawiano tematy zwigzane z dana wizyta.

Czesé praktyczna:

Z uwagi na charakter placéwki mozliwe bylo jedynie spotkanie i rozmowa z dyrektorem,
ktéry pokrétce naswietlil specyfike funkcjonowania szpitala, przedstawit zasady pracy stuzb
porzadkowych i innych zwigzanych z obstuga pacjentow. Uczestnicy zostali zapoznani z
pracami wykonywanymi w bloku Zywienia (organizacja wyzywienia, wydawanie positkéw), z
pracami technicznymi (naprawy) i porzadkowymi w pomieszczeniach na terenie szpitala. W
trakcie omawiania tej wizyty podnoszona byla tematyka ewentualnej pracy w administracji,

stuzbach porzadkowych, przy przygotowywaniu i wydawaniu positkow.

¢ t : /BI/
Czes$¢ teoretyczna P i
Spotkania zostaly przeprowadzone wedlug przedstawionego scenariusza. Zaz godnos¢é

Zoryginatem
M =
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Oprocz powyzszego omawiano nastgpujace tematy:
1. Jaki jest zakres prac wykonywanych w szpitalu.
2. Wady i zalety pracy w szpitalu.
3. Czy chcialbym pracowaé w szpitalu? :
4. Moja praca w szpitalu — perspektywy, motywacja, mozliwosci.

5. Zasady BHP w odniesieniu do poszczeg6lnych czynnosci wykonywanych na danym

stanowisku w szpitalu (odziez ochronna, higiena pracy na danym stanowisku, higiena
osobista, bezpieczne zachowania na danych stanowiskach).

6. Odgrywanie scenek — prowadzacy zajecia opisuja potencjalnie niebezpieczng sytuacje
— uczestnicy pokazuja jak si¢ mozna zachowaé, na co nalezy zwréci¢é uwage;
prowadzacy wskazuja jakie zachowanie jest najwlasciwsze w danej sytuacji (scenki

obrazujace pobyt w szpitalu, mozliwe zachowania pacjentow).

Podsumowanie:

Ze wzgledu na specyfike szpitala oraz pi'zebywajqcych tam pacjentéw miejsce to jako miejsce
pracy (na jakimkolwiek z zaproponowanych przez prowadzacych zajecia stanowiskach) nie

wzbudzito wigkszych zainteresowan u miodziezy biorgcej udzial w wizycie studyjne;j.

Scenariusz zaj¢¢ podsumowujacy zrealizowana wizyte studyjna w_Samodzielnym

Wojewodzkim Publicznym Zespole Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w

Radomiu (cykl zajec):

Tematyka: wigze si¢ z usprawnianiem funkcji poznawczych, manualnych i koordynacji

wzrokowo — shuchowej oraz ruchowe;j.

Cele: Wlasciwe reagowanie na polecenia stowne. Doskonalenie wiadomosci oraz

umiej¢tnosei z zakresu leksyki. Rozwijanie sprawnosci manualnych. Rozwijanie sprawn?_;éc

poznawczych. laz QOGDOS’E
Z orygiﬂ’a{em

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla 0séb zaleznych” wspotfinansowany ze $rodkow Euroﬁ'cfsﬁegow
Funduszu Spotecznego IV Os Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne

%7
L

42



E Fundusze 3AdOI) P—

ol sita w precyzji -

Metody pracy: Pogadanka. Burza mézgéw. Elementy metody integracji sensoryczne;j.
Metoda ¢wiczen praktycznych.

Pomoce dydaktyczne: muzyka, papier, kredki, oldowki, zdjecia, slowniki, materiaty
pogladowe otrzymane podczas wizyty studyjne;j.

Inne czynnoSci: Rysowanie i/lub malowanie réznych zakladéw opieki zdrowotnej (lub
oddzialéw). Praca na bazie materialow pogladowych otrzymanych ze szpitala.’

Przebieg zaj¢é:

1. Powitanie grupy.

2. Okreslenie swojego samopoczucia na podstawie rysunku, oméwienie go.

3. Okreslanie wrazen zwigzanych z miejscem odbytej wizyty studyjnej.

4. Przypomnienie zakresu funkcjonowania zespotu, jego struktury oraz prac wykonywanych
na niskim szczeblu.

5. Rozwigzywanie skrotow zwiazanych z miejscem zrealizowanej wizyty studyjnej.

6. Shuchacze ustawiajg si¢ jeden za drugim i przekazuja sobie wzajemnie rysunek wykonany
dionia na plecach, ,,ostatni stuchacz” zgaduje co to za rysunek.

7.Plastyczna dzialalnos¢ mlodziezy zwigzana z funkcjonowaniem szpitala.

8.Praca z réznymi stownikami: jezyka polskiego, synoniméw, wyrazéw obcych (definicja
rzeczownikow szpital, wojewoédztwo, opieka, zdrowie, psychiatria, wyszukiwanie wyrazow
bliskoznacznych do nich). |

9. ,.Jaki to szpital (lub oddzial)?” — sluchacze losujg ilustracje przedstawiajaca dany szpital
(lub oddzial szpitalny). R6znymi sposobami majg go tak przedstawié, aby pozostale osoby
mogly go odgadnac.

10. Zakonczenie — podzigkowanie za prace, wystawka prac grupy.

13. KARTA INWENTARYZACJI OSOBISTYCH ZAINTERESOWAN I
PREFERENCJI ZAWODOWYCH (I0ZiPZ)

W przypadku oséb zaleznych intelektualnie istotnym problemem jest wiasciwe
okreslenie ich predyspozycji i zainteresowan zawodowych. Zaproponowane przez
Stowarzyszenie Dziedzictwo Jagiellonskie rozwigzanie miato na celu poznanie zainteresowan
1 preferencji zawodowych uczestnikéw testowanej innowacji w oparciu o zebrane i zawarte w

przygotowanej na potrzeby innowacji karcie informacje (I0ZiPZ). Celem tego dziaiania_]%l\o

A7)

L
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utworzenie niestandardowego dokumentu, ktéry gromadzi informacje (na torat
podopiecznego) przekazane przez poszczegdlnych specjalistow. Suma tych informacji moze
by¢ material uzyty do glebokiej analizy poznawczej uczestnika i wyluszczenie wskazan do
ewentualnego przygotowania zawodowego. Dzialania te sg niezbedne, aby w przyszlosci
unikng¢ rozczarowan wynikajacych z braku zainteresowania wyuczonym zawodem, czy
wykonywang pracg. Bardzo waznym czynnikiem zawodowym w prZ)‘zpadku oséb z
dysfunkcjg intelektualng jest fakt, aby wykonywana praca byla zgodna z ich
zainteresowaniami, gdyz zmniejszy to monotoni¢, ograniczy znuzenie i brak koncentracji

przy wykonywanych czynno$ciach zawodowych.

Opracowana karta daje mozliwos$¢ pokazania rodzicom/opiekunom oséb zaleznych
innego od dotychczasowego sposobu spojrzenia na swoich podopiecznych. Jest to pokazanie
kompleksowego spojrzenia specjalistow, co w efekcie pomoze rodzicom/opiekunom w

wigkszym stopniu zrozumieé podopiecznych i utatwic¢ ich wspoélprace.

Karta inwentaryzacji osdbistych zainteresowan i preferencji

zawodowych (I0Z i PZ)

Innowacja "Inkubator aktywnosci spoteczno — zawodowej 0sob zaleznych jako
wsparcie dla rodzicow i opiekunow

Imi¢ /nazwisko uczestnika .................

Analizowany Informacje uzyskane podczas zajec
zakres

Stopien zrozumienia

polecen b

‘ ,‘L.‘

el e Za zgodnos¢
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Aktywnos$¢ podczas
zajel

Zainteresowania
zawodowe

Predyspozycje
zawodowe

Zainteresowania
pozazawodowe

Zaobserwowane
umiejetnosci

Pozostale uwagi

Ja i moja rodzina

| % Napisz kilka zdan o sobie ( ile masz lat, gdzie mieszkasz, gdzie

chodzile$ do szkoly )

R R E R R R R R RN R RN

"es

II. Moja rodzina: Napisz kilka zdan o kazdym czlonku rodziny (ile ma | }5‘
— ="
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III. Co najbardziej lubisz robi¢ i

(1 BT L T
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IV.  Czego najbardziej nie lubisz robi¢ i

i T —

L T T L]
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V. Czy lubisz swéj dom. Napisz, dlaczego jesli go lubisz, ale tez dlaczego,
jesli go nie lubisz.

N Y T

VI. Co Ci¢ najbardziej zlosci w

L 1 11 ) L e
VII. Z kim z domownikéw najlepiej si¢ bawisz i spedzasz milo czas?
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VIII. Co robisz, gdy jest Ci smutno?
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IX. Co chcialbys robi¢ w
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X. Czy masz przyjaciol i kolegow? Napisz co$ o nich
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Projekt ,,Chcemy pracowat — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osb zaleznych” wspétfinansowany ze $rodkéw Eurnpéjﬁk&goa )

Funduszu Spotecznego 1V O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoleczne
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