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WPROWADZENIE

W zyciu kazdej osoby nadchodzi moment potrzeby lub koniecznosci usamodzielnienia
sig, opuszczenia domu rodzinnego i zycia na wltasny rachunek. Z problemem tym borykajq sie
wszyscy, wchodzqcy w doroste Zycie, ludzie. Zauwaza sie, iz etap ten jest wyjgtkowo trudny,
gdy dotyczy 0sob niepetnosprawnych, a juz szczegolnie, gdy dotyczy osob niepetnosprawnych
intelektualnie. W takim wypadku uzasadnione jest szukanie rozwigzan pozwalajgcych na
wsparcie w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielnosci. Zaproponowany w naszym
rozwiqzaniu szczegolny rodzaj Treningu Samodzielnosci to ewidentne wsparcie dla rodzicow
lub opiekunow tych osob. Proponowane przez nas rozwigzanie ma za zadanie Wwyjs¢
naprzeciw potrzebom rodzin, w ktorych sq osoby z dysfunkcjq intelektualng, i ulatwi¢ im
funkcjonowanie w codziennym zyciu spoteczno-zawodowym - miedzy innymi w tak trudnym
momencie, jakim jest odejscie rodzicow lub opiekunow. Jest to rodzaj dziatania zawczasu
(profilaktyki) na wypadek naglych zmian w Zyciu mlodego cztowieka; proba Zycia bez
opiekuna po to, aby w jak najwiekszym stopniu wyeliminowac koniecznos¢ pomocy ze strony
panstwa.

Zaproponowana innowacja spoteczna pn. ,,Modelowe rozwigzanie do adaptacji do
zycia spoleczno - zawodowego 0sob zaleznych intelektualnie jako wsparcie dla rodzicow lub
opiekunow” wskazuje droge, ktorq moze obraé¢ miody cztowiek z dysfunkcjq intelektualng,
gdy zabraknie jego opiekuna; jednoczesnie daje narzedzia, by ta nowa droga byta dla niego
efektywna i satysfakcjonujaca. Celem naszych dziatan jest, by miody cztowiek w przysztosé
patrzyl odwaznie — bez lgku co sie z nim stanie, gdy zostanie sam.

Uzupetnieniem niniejszego PORADNIKA jest opracowanie pn. ,,SKRYPT -

szczegolowy opis realizacji poszczegolnych zadan testowanej innowacji spotecznej”.

Zbigniew Sandomierski

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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1. INFORMACJE O PROJEKCIE ,,CHCEMY PRACOWAC. INNOWACJE W
ZAKRESIE USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB ZALEZNYCH”

Projekt ,,Chcemy pracowaé¢ — Innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb
zaleznych” realizowany byt przez Gming Miasta Radomia, Wydzial Zdrowia i Polityki
Spotecznej z siedzibg w Radomiu przy ul. Jana Kilinskiego 30, 26 — 600 Radom; projekt
wdrazany ramach IV Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne), na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, wspotfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego
celem jest poprawa jakosci ustug spoleczno - opiekunczych dla osob zaleznych w 4

zaproponowanych obszarach.

Testowana przez Beemest Sp. z o. o. ul. Kopernika 30 lok. 436, 00-336 Warszawa

innowacja spoteczna pod nazwg ,,Modelowe rozwigzanie do adaptacji do zycia spoteczno -

b

zawodowego o0soOb zaleznych intelektualnie jako wsparcie dla rodzicéw lub opiekunow’

objeta swym dziataniem nast¢pujacy obszar:

»Potrzeba wsparcia rodzicow i opiekunow osob niepelnosprawnych intelektualnie, twlaszcza po
zakonczeniu udzialu tych ostatnich w systemie edukacji. Poza systemem ksztalcenia formalnego
brakuje miejsc opieki instytucjonalnej nad takimi osobami. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej
opiekunowie o0sob niepelnosprawnych rezygnujq z pracy zawodowej i Zycia osobistego na rzecz

opieki nad nimi.”

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.

2



Eu ropejskie : i EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

E Fundusze FdOM

2. OPISTISTOTA ZAPROPONOWANEGO PROJEKTU; CECHY
INNOWACYJNEGO ROZWIAZANIA.

Innowacja spoleczna pod nazwa ,,Modelowe rozwigzanie do adaptacji do zycia
spoteczno - zawodowego o0sob zaleznych intelektualnie jako wsparcie dla rodzicéw lub
opiekunow” to pomyst, ktéry miat na celu pokazanie jak wyglada zycie, gdy jest si¢ zdanym
tylko na siebie. Zastosowanie tego rozwigzania stanowilo dla oséb zaleznych namiastke

przysztego zycia, w ktorym potaczy si¢ zycie domowe ze sferg zawodowa.

Innowacyjno$¢ zaproponowanego rozwigzania polegata na polaczeniu czasowego
przebywania w lokalu adaptacyjnym ze szkoleniem w zakresie teoretycznych i praktycznych
podstaw zawodu oraz praktyka zawodowa w wybranych miejscach pracy. W ramach
czynno$ci zawodowych proponowane bly trzy kategorie - gastronomia, utrzymanie terenow
zieleni oraz hotelarstwo (w tym usthugi porzadkowe). Kwalifikacja do danej grupy zawodowej
odbywata si¢ w oparciu o indywidualne predyspozycje kazdego z uczestnikdw projektu.
Zwienczeniem procesu edukacji mlodziezy bioracej udziat w proponowanym rozwigzaniu
bylo sprawdzenie nabytych umiejetnosci, zarowno domowych jak i zawodowych, w trakcie
dwutygodniowych letnich praktyk zawodowych w wybranym o$rodku letniego wypoczynku.
Pobyt w odleglym od aktualnego miejsca zamieszkania 0sob objetych proponowanym
rozwigzaniem to nie tylko sprawdzian nabytych umiejetnosci, ale takze tzw. ,,rzucenie na
glebokg wode”. Zycie z dala od domu rodzinnego i opiekuna bylo wyzwaniem, uczestnik
w takich warunkach sam dos$wiadczatl zycia na wlasng reke, uczyt si¢ planowaé dzien,
rozwigzywac¢ konflikty, i funkcjonowaé¢ w spoleczenstwie jedynie w oparciu o wiasne
umiejetnosci. Ze wzgledow bezpieczenstwa praktyki odbywaty pod nadzorem opiekuna.

Zaproponowana innowacja spoteczna podejmowala szereg tematow, z ktoérymi

borykaja si¢ na co dzien osoby z dysfunkcjg intelektualna.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Priorytety innowacji spolecznej:
I. Modelowe rozwigzanie umozliwia wyjscie ze srodowiska domowego - z roli osoby zaleznej
w kierunku roli osoby samodzielnej, podejmujacej prace zawodowa;
II. Modelowe rozwigzanie umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych
w firmach funkcjonujacych na otwartym rynku pracy;

III. Modelowe rozwigzanie umozliwia wykorzystanie lokalu adaptacyjnego w trojaki sposéb:

» jest to miejsce w ktorym uczestnik w formie czasowego treningu, uczy sic
samodzielnosci w zakresie codziennych czynnosci 1 odpowiedzialno$ci za
zaspokajanie swoich osobistych potrzeb; podstawa pobytu w lokalu sg zasady
racjonalnego postgpowania w zyciu spotecznym i zawodowym, w tym wprowadzenie
elementow edukacji ekologicznej jako istotny aspekt ogdlnego rozwoju cztowieka

w obliczu zagrozen srodowiska;

> jest to miejsce edukacji spoteczno — zawodowej oraz organizacji wolnego czasu;

> jest to miejsce nauki wzajemnego wsparcia w obrebie grupy uczestnikow.

IV. Modelowe rozwigzanie umozliwia zmian¢ Srodowiska, wprowadzenie w wyuczong role
zawodowg w catkiem nowym §rodowisku i innym rejonie kraju poprzez praktyki w firmach
dzialajacych na komercyjnym rynku; celem jest wzmocnienia samodzielno$ci osob zaleznych,

podniesienie ich samooceny, redefinicji siebie jako osoby samodzielne;j.

Trening, zaréwno pod katem merytorycznym, jak i praktycznym, prowadzony jest
pod kontrolg specjalistow. Rola specjalisty-trenera polega réwniez na obserwacji 1 wycigganiu
wnioskow do dalszej analizy i edukacji tych osob.

Dzialania zastosowane w zaproponowanym rozwigzaniu majag na celu w jak
najwickszym stopniu przystosowanie osob biorgcych udzial w treningu do samodzielnego

funkcjonowania.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Nasz pomyst skierowany byt szczegdlnie do kobiet, ktore gldwnie sa opiekunami osob
zaleznych. To rozwigzanie ma pokazaé, ze mozna doprowadzi¢ do wzglgdnej samodzielnosci
osoby zaleznej, a przez to uwolni¢ opiekunow od leku o przyszito$¢ podopiecznego.

Innowacyjny wymiar zaproponowanego przez nas rozwigzania przewidywal
rekrutacje osob niepelnosprawnych intelektualnie z réznych $rodowisk, nie tylko miasta
Radomia, ale w gléwnej mierze z terendw gminnych, gdzie brak jest zupetnie tego typu
rozwigzan. W dotychczasowej praktyce zastosowanie majg tzw. mieszkania treningowe lub
mieszkania chronione, lecz odnoszg si¢ one: po pierwsze do osob bedacych podopiecznymi
DPS i innych o$rodkéw stalego pobytu, po drugie - nie lacza si¢ z zapewnieniem praktyki
zawodowe;.

Nasze rozwigzanie odnosito si¢ do mtodziezy pozostajacej caly czas pod opieka rodzicow lub
opiekunéw prawnych, przygotowujac ich do samodzielnosci - na wypadek odejScia
rodzica/opiekuna.

Kompleksowos¢ przygotowania w ramach zastosowanego rozwigzania przybliza
podjecie aktywnos$ci zawodowej 1 spolecznej, ktora jest naturalng konsekwencja zycia. Baza
zaproponowanego treningu to nauka zawodu + praca + dom (,,wyj$Scie” do spoteczenstwa,
program nauki zawodu, praktyka zawodowa, otwarcie na nowe $rodowiska). Poza
powyzszymi propozycjami zaplanowaliSmy wlaczenie do programu animatora wolnego
czasu. Rola tego specjalisty to nauka radzenia sobie z wolnym czasem pozostatym po
wypehieniu obowigzkow zawodowych 1 domowych. Podstawa kwalifikacji do udzialu
W testowaniu zaproponowanego ,,Modelowego rozwigzania adaptacji do Zycia spoteczno —
zawodowego” byly orzeczenia lekarskie, ktore posiada mtodzieza z dysfunkcjami
intelektualnymi.

Zaproponowane rozwigzanie moze by¢ zastosowane w dowolnym czasie 1 miejscu.
Opisana na wstgpie problematyka wystepuje powszechnie. Dane statystyczne moéwig o coraz
wickszej liczbie oséb z zaburzeniami intelektualnymi wymagajacych opieki stalej lub
adaptacji srodowiskowej. Ich mozliwosci normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie sg
duzym problemem zaréwno dla instytucji w §rodowiskach miejskich 1 wiejskich, jak rowniez
rodzicow lub opiekunéw prawnych. Nie sa znane ograniczenia natury prawnej lub

organizacyjnej w zastosowaniu proponowanego rozwigzania.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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3. POTRZEBY BENEFICJENTOW PROPONOWANEGO ROZWIAZANIA.

Problemem, ktérego rozwigzanie zaproponowaliSmy, jest troska rodzicow lub
opiekunéw mlodziezy z dysfunkcja intelektualna o ich przyszios¢ w wypadku starosci lub
$mierci rodzicow. Kiedy$ ten moment z pewnoscia nastapi, dlatego tak wazne sg dzialania
prowadzace do usamodzielnienia si¢ mtodziezy z dysfunkcjg intelektualng. Z problemem tym
borykaja si¢ wszyscy wchodzacy w zycie doroste. Etap ten jest wyjatkowo trudny gdy
dotyczy o0so6b niepetnosprawnych, a szczegoélnie gdy dotyczy osob niepelnosprawnych
intelektualnie. W takim wypadku uzasadnione jest szukanie rozwigzan pozwalajacych na
wsparcie w osiggnieciu czesciowej lub calkowitej samodzielno$ci np.: poprzez
zaproponowany, w naszym rozwigzaniu szczegdlny rodzaj Treningu SamodzielnoSci.

Zrédlem wiedzy na temat potrzeb osob zaleznych intelektualnie byt kontakt
z organizacjami skupiajagcymi te osoby oraz specjalistami w tym zakresie. Istnieje grupa osob,
ktéra z roznych przyczyn nie jest zwigzana z organizacjami i instytucjami opieki.
Rozwigzujac problemy natury adaptacyjnej mtodziezy z dysfunkcjg intelektualng utatwi sie
tym osobom w miar¢ normalne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Spowoduje to réwniez
podwyzszenie samooceny i przywrocenie wiary w siebie tych osob. Zastosowanie naszego
rozwigzania moze réwniez umozliwi¢ osobom zaleznym zaistnienie na rynku pracy. Ponadto
rodzice lub opiekunowie 0sob zaleznych uzyskajg tak cenny, wolny dla siebie czas.

Jak zaznaczono powyzej proponowane przez nas rozwigzanie miato za zadanie wyjs¢
naprzeciw potrzebom rodzin, w ktérych sg osoby z dysfunkcja intelektualng i utatwi¢ im
funkcjonowanie w codziennym zyciu spoleczno-zawodowym - migedzy innymi w tak trudnym
momencie jakim jest odejScie rodzicow lub opiekundw. Jest to rodzaj dziatania zawczasu
(profilaktyki) na wypadek naglych zmian w Zyciu mtodego cztowieka. Proba zycia bez
opiekuna po to, aby w jak najwiekszym stopniu wyeliminowac konieczno$§¢ pomocy ze strony

panstwa.

4. GRUPA DOCELOWA PROPONOWANEJ INNOWACJI SPOLECZNEJ.

Osoby, do ktorych kierowane bylo proponowane rozwigzanie to mlodziez
z dysfunkcjami intelektualnymi w stopniu lekkim 1 umiarkowanym, w wieku powyzej 18 lat,

oraz rodzice/opiekunowie tych os6b — pomoc tym osobom to niejako pomoc catej rodzinie,

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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ktéra dzigki udzialowi w proponowanej innowacji spotecznej otrzymata mozliwosé
skutecznego rozwigzania problemu jakim jest organizacja zycia osoby niepetnosprawnej gdy
zabraknie jej opiekuna. Z racji swojej niepelnosprawnosci osoby te posiadaja ograniczenia
w  mozliwos$ci adaptacji w Srodowisku spoleczno — zawodowym. W okresie dojrzewania
znajduja si¢ one pod opiekg rodzicow lub opiekunow. Po zakonczeniu oficjalnego procesu
edukacji, z chwilg wejscia w zycie doroste, konieczne jest przysposobienie tych oséb do
samodzielnos$ci, choc¢by z tej racji, ze kiedy$ zabraknie opiekunow. Istotne jest to, aby osoby
te nie musiaty korzysta¢ ze wsparcia panstwa lub wymagaty tego w minimalnym stopniu.

W proponowanym przez nas rozwigzaniu, mlodziez uczestniczyla w kompleksowym
treningu przygotowujacym do zycia spolecznego i zawodowego. W testowaniu modelowego
rozwigzania udziat wzigto 9 o0sob. Dla miodziezy zaproponowane zostaly zajgcia teoretyczne
z przygotowania zawodowego 1 adaptacji do zycia spolecznego, pobyt w lokalu adaptacyjnym
potaczony z praktyka zawodowa oraz praktyka zawodowaa w obiekcie odlegtym od stalego
miejsca zamieszkania, natomiast dla rodzicoéw/opiekundow zaproponowane zostaly zajecia
z socjologiem. Zajecia teoretyczne dla mlodziezy prowadzone byly dla calej grupy
jednoczes$nie, natomiast podczas praktyki zawodowej i pobytu w lokalu adaptacyjnym
mlodziez zostala podzielona na mniejsze grupy; zajecia dla rodzicow/opiekunow to spotkania
indywidualne ze specjalista z przedmiotowej dziedziny. Celem $wiadczenia pomocy grupie
mtodziezy byto ich przygotowanie do samodzielnego zycia, natomiast celem wsparcia grupy
rodzicow /opiekundéw byla pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych zwigzanych
z nowym etapem zycia rodziny po zakonczeniu edukacji niepelnosprawnych dzieci oraz
poprawa jakosci zycia osOb uczestniczacych w innowacji, ich rozwdj i optymalizacja

poczynan zwiazanych z funkcjonowaniem rodziny.

5. OBSZARY OFEROWANEGO WSPARCIA.

Innowacja spoteczna pod nazwg ,,Modelowe rozwigzanie do adaptacji do zycia
spoteczno - zawodowego o0sob zaleznych intelektualnie jako wsparcie dla rodzicow lub
opiekunéw” obejmowato wsparciem zar6wno osoby zaleznej, jak i1 ich rodzicow czy tez
opiekunéw. Pomoc jednej grupie to jednocze$nie pomoc drugiej; zaplanowane zajecia dla

dziecka 1 rodzica/opiekuna uzupeniaty si¢, gdyz tylko jednoczesna pomoc obu grupom mogta

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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da¢ oczekiwane efekty projektu. W ramach projektu dazylismy do osiggniecia celu jakim jest

odcigzenie opiekunoéw przez zagwarantowanie ich podopiecznym bezpiecznej przysztosci.

Zajecia dla rodzicoéw/opiekunow obejmowaly zasiggiem tematyke, ktora data im podstawy by

by¢ dla dzieci oparciem, co jest przeciez konieczne, gdy mtody cztowiek chce rozpoczac

zycie na wlasny rachunek.

Pojecie i istota poradnictwa socjologicznego:

To specyficzna praca profesjonalisty ukierunkowana na pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowych zwigzanych z nowym etapem Zycia rodziny po zakonczeniu edukacji

niepetnosprawnych dzieci.

Specjalista pracuje na rzecz opiekundOw pomagajagc im w zmianie zZwyczajowego
sposobu myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemow tak, aby maksymalizowaé konstruktywne wykorzystanie wlasnego
potencjatu 1 minimalizowaé niesprzyjajace warunki srodowiskowe, co w efekcie ma

prowadzi¢ do wzrostu szansy na przezwyci¢zenie problemu.

Podstawowym celem realizacji poradnictwa socjologicznego jest poprawa, jako$ci
zycia osOb uczestniczacych w projekcie, ich rozwdj i optymalizacja poczynan
zwigzanych z réznymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego,

zawodowego, itp.

Istota porady/pomocy jest to, aby przez kontakt osobowy i rozmowe¢ opiekun osoby

zaleznej mogl odzyska¢ lub uzyska¢ mozliwos¢ samodzielnego rozwigzywania

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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problemu, podjecia wilasciwych decyzji, wprowadzenia ich w czyn, korygowania

i unikania bledow.

Specjalistyczne poradnictwo rodzinne dla opiekunow
rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi uczestniczacych

w projekcie obejmuije:

* diagnozowanie problemow rodzin, ich zasobow i barier poprzez indywidualny kontakt
socjologa z opiekunem,

® udzielanie wsparcia.

Cze$¢ przeznaczong dla os6b zaleznych rozpoczynaly zajgcia z teoretycznego
przygotowania zawodowego. W ramach tego wsparcia podopieczni zostali zapoznani z
tematyka (teorig) z trzech obszarow zawodowych: gastronomia, utrzymanie terendéw zieleni
i hotelarstwo. W ramach teoretycznego przygotowania odbyly sie takze zajecia
z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz adaptacji do zycia spotecznego. Teoretyczne zajecia
miaty na celu przygotowanie mlodziez do kolejnego etapu projektu — tj. do pobytu w lokalu

adaptacyjnym potaczonym z odbywaniem praktyk zawodowych.

Charakter zaproponowanego wsparcia wskazywal na konieczno$¢ zorganizowania
pomieszczenia spelniajacego wymogi normalnego zycia codziennego. Trening miat sie
odbywa¢ w przeznaczonym na ten cel typowym lokalu mieszkalnym z pelnym
Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)

wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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wyposazeniem. Lokal zostal wynajety na okres trwania praktyk adaptacyjnych (dwa miesiace)
na wolnym rynku.

W lokalu adaptacyjnym, w dni robocze (pelne doby) kazda grupa (3 grupy),
wykonywata czynnosci dnia codziennego (czynno$ci z zakresu zajg¢ domowych, higieny
osobistej, edukacji i wypoczynku). Pobyt tam byl uzupeliony praktykami zawodowymi,

ktorych tematyka odzwierciedla zajecia teoretyczne. Propozycja organizacji pobytu w lokalu:

I — grupa: rozpoczecie zajec praktycznych poniedziatek godz 11:00, zakonczenie godz. 13.00,
przejscie do lokalu adaptacyjnego, pobyt do godz 10:00 we wtorek, czyli do wyjscia na drugi
dzien praktyki
IT — grupa: rozpoczecie zaje¢ praktycznych wtorek godz. 11:00, zakonczenie godz. 13.00,
przejécie do lokalu adaptacyjnego, pobyt do godz 10:00 w $rode, czyli do wyjscia na drugi
dzien praktyki
IIT — grupa: rozpoczgcie zaje¢ praktycznych $roda godz. 11:00, zakonczenie godz. 13.00,
przejscie do lokalu adaptacyjnego, pobyt do godz 10:00 w czwartek, czyli do wyjs$cia na drugi
dzien praktyki

Dodatkowo w kazdy piatek w lokalu adaptacyjnym odbywaly si¢ zajecia integracyjne

dla wszystkich uczestnikow.

Powyzszy rozktad zaje¢ umozliwit zorganizowanie mieszkania i pracy dla wigkszej
grupy uczestnikoOw testowanej innowacji. Poza tym zaznacza si¢, iz mieszkanie w lokalu
przeplatato si¢ z praktykami zawodowymi, czyli tzw. ,,wyjSciem do pracy i1 powrotem
z pracy’.

W trakcie zaje¢ w lokalu adaptacyjnym dzien kazdego uczestnika sktadat si¢ z
nastepujacych zadan:

- dotarcia do miejsca pracy i odbycia tam praktyki,

- po zakonczeniu praktyki dotarcie do lokalu adaptacyjnego, w ktorym podopieczny spedzat
czas wypetniony zwyktymi czynno$ciami dnia codziennego; w czasie wolnym omawiane
byly ze specjalista problemy wystepujace w czasie praktyk i pobytu w lokalu adaptacyjnym

oraz sposoby ich rozwigzania,

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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- przygotowanie do snu i sen,
- nastgpnego dnia czynnosci poranne, czynnosci domowe i wyjscie na praktyki zawodowe;

- po zakonczeniu praktyk powr6t do domu rodzinnego.

W lokalu adaptacyjnym kazdy z uczestnikow testu spedzat pelng dobe. Lokal byl
zaopatrzony w artykuly spozywcze, higieniczne, sprzet porzadkowy, chemie
gospodarcza, gry rozwojowe, sprzet audiowizualny i artykuly biurowe.

Ze wzgledow bezpieczenstwa grupa nie byla pozbawiona opieki - przez caly okres

przebywania grupy w lokalu obecny byl asystent.

W takim zestawieniu zadan otrzymujemy nastepujace korzysci — uczestnik projektu
uczyt sie funkcjonowaé w zaproponowanym obszarze zawodowym i to zycie zawodowe uczyt
si¢ jednoczesnie taczy¢ z zyciem domowym — w konsekwencji podniesione zostato jego
poczucie warto$ci, co z kolei przektada si¢ na ch¢¢ wykonywania w przysztosci czynnosci

zawodowych 1 podjecie prob samodzielnego zamieszkania.

Etapem konczacym zaproponowane rozwigzanie bylo zorganizowanie dla calej grupy
0sOb zaleznych praktyk zawodowych, w okresie letnim, w firmie prowadzacej dziatalno$¢
rekreacyjno — wypoczynkowa (tj. w osrodkach wczasowych, w charakterze odpowiadajagcym
wcezesniejszym praktykom). Podczas praktyk wyjazdowych uczestnicy projektu mieli
mozliwo$¢ sprawdzenia umiej¢tnosci zawodowych potaczonych z samodzielnym pobytem
poza stalym miejscem zamieszkania. Wyjazd ten byl niejako zwienczeniem
1 podsumowaniem przygotowania teoretycznego, praktycznego i zdobycia umiejetnosci
spotecznych. Wyjazd do odleglego od stalego miejsca zamieszkania byl sprawdzianem
wlasnych mozliwosci osoby zaleznej.

W celu realizacji powyzszych zadan nalezalo zorganizowa¢ prace

w trzech obszarach:

MIEJSCE I LOKALIZACJA USLUG + ZATRUDNIENIE + DOKUMENTY

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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MIEJSCE I LOKALIZACJA USLUG
* wytypowanie lokalu adaptacyjnego
® organizacja miejsca przeprowadzania zajec¢ teoretycznych dla osob zaleznych (wraz
z ustugg cateringu)

* wytypowanie miejsca odbywania praktyk zawodowych — miejscowych

* wytypowanie miejsca odbywania praktyk zawodowych — pozamiejscowych

ZATRUDNIENIE

® zatrudnienie do realizacji zadan osob z wilasciwymi kwalifikacjami zawodowymi
1 doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie

DOKUMENTACJA

* opracowanie wzorow dokumentéow, ktoére beda wypeliane podczas testowania

innowacji spotecznej

® opracowanie skryptéw z opisem realizacji zaplanowanych zajec¢
* umowy z podwykonawcami

* pozostale dokumenty, ktore sa niezbedne z formalnego punktu widzenia, np. polisa

ubezpieczeniowa uczestnikow

Umiejetne polaczenie zadan z powyzszych obszard6w umozliwi wlasciwe
przygotowanie bazy do testowania zaproponowanej innowacji spotecznej, co w konsekwencji
pozwoli osiagnag¢ zamierzone cele, tj. wesprze¢ osoby zalezne i ich rodzicow/opiekundéw

w probach podjecia zyciowej samodzielno$ci osob niepelnosprawnych intelektualnie.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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6. REKRUTACJA UCZESTNIKOW.

W obszarze grupy wsparcia przeprowadzona zostala si¢ rekrutacja 9 rodzin,
z peloletnimi podopiecznymi z dysfunkcjg intelektualng. Przewidywano rekrutacje
mtodziezy - osOb niepelnosprawnych intelektualnie z réznych $rodowisk, nie tylko miasta
Radomia, ale w gléwnej mierze z terendw gminnych, gdzie brak jest zupetnie tego typu
rozwigzan. Nasze rozwigzanie odnosilo si¢ do mlodziezy, ktoéra zakonczyta proces edukacji
szkolnej, jednak pomimo tego nadal pozostaje pod opiekg rodzicow lub opiekunow
prawnych. W procesie rekrutacji konieczny byl kontakt z instytucjami dysponujacymi
informacjami o osobach wymagajacych wsparcia — zatem podczas rekrutacji
wspotpracowali$my z organizacjami pozarzadowymi skupiajagcymi osoby niepetnosprawne;
korzystalismy takze z prywatnych kontaktow w przedmiotowym zakresie.

W ramach rekrutacji kandydaci otrzymali formularz rekrutacyjny zawierajacy dane
administracyjne oraz o$wiadczenie o ochronie danych osobowych (wzory dokumentéw do

uzupehiania znajduja si¢ w SKRYPCIE).

7. REKRUTACJA PERSONELU.

Na rekrutacje personelu wyznaczono czas 1 miesigca. Informacje o naborze do kadry
merytorycznej biorgcej udziat w testowanej innowacji spotecznej zostaly przekazane do
jednostek dysponujacych danymi specjalistow — Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Radomiu. W przeciggu miesigca zapoznaliSmy si¢ z CV
specjalistow oraz ich dokumentami po$wiadczajacymi kwalifikacje, oraz podpisalismy
wlasciwe umowy. Pod uwage braliSmy zapotrzebowanie na specjalistow do kazdego modutu
— nalezalo zatem zapewni¢ socjologa do prowadzenia indywidualnych spotkan
z rodzicami/opiekunami oséb zaleznych, jak rowniez specjalistoéw od zaje¢ merytorycznych
z zakresu psychoedukacji, zaje¢ manualnych, bezpieczenstwa i higieny pracy, adaptacji do
zycia spolecznego oraz specjalistow sprawujacych opieke nad podopiecznymi podczas ich
pobytu w lokalu adaptacyjnym i na zamiejscowej praktyce zawodowej. Ponadto na zajg¢ciach
byta wymagana obecno$¢ asystenta; (niezbednym bylo aby on takze miatl odpowiednie

wyksztatcenie kwalifikujace go do pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie).

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Grupa specjalistow powinna posiada¢

kwalifikacje i doswiadczenie w nastepujacych obszarach:
- oligofrenopedagogika
- bezpieczenstwo 1 higiena pracy
- animacja wolnego czasu
- socjologia
- psychoedukacja
- adaptacja do zycia spotecznego
- technologia zywnosci 1 dietetyka

- ogrodnictwo 1 utrzymanie terenéw zieleni

- hotelarstwo

- praca z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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W przeciggu wyznaczonego 1 miesigca zostaty takze przygotowane i podpisane umowy ze

specjalistami do prowadzenia zaje¢ w nastepujagcym wymiarze godzin:

— zajecia manualne — lacznie 60 godzin/l miesigc (W tym specjalisci z zakresu
technologii zywnosci i1 dietetyki, ogrodnictwa i1 utrzymania terendw zieleni oraz

hotelarstwa)

— bezpieczenstwa 1 higieny pracy — 30 godzin/1 miesigc
— adaptacji od zycia spolecznego, psychoedukacji — 30 godzin/1 miesigc
— socjologii — 64 godziny (spotkania indywidualne z rodzicami/opiekunami — podejscie

elastyczne do organizacji spotkan ze specjalistg)

8. RYZYKO W PROJEKCIE I SPOSOBY JEGO ELIMINOWANIA.

Utrudnieniem w realizacji zaproponowanego rozwigzania moga by¢ trudnosci
w znalezieniu odpowiedniego mieszkania - rozwigzaniem bedzie wynajgcie, na okres

realizacji projektu w petni wyposazonego mieszkania, na wolnym rynku.

Moga wystgpi¢ trudnosci w rekrutacji uczestnikéw, poniewaz nie wszystkie rodziny
w ktorych znajduja si¢ osoby z dysfunkcja intelektualng sg zainteresowane udziatem
w projektach z obawy na utrate biezacych swiadczen. Aby temu zapobiec w trakcie realizacji
projektu przeprowadzane beda zajecia z socjologiem, ktory przyblizy potrzebe zastosowania
zaproponowanego rozwigzania dla dobra podopiecznych w przysztosci. Ponadto rekrutacja
odbywa si¢ rOwniez na terenach gminnych, gdzie wystepuje duzo wigkszy problem spoteczno

- zawodowy tych osob.

9. ZAKRES ZADAN PERSONELU.

Obowigzki os6b zatrudnionych do wykonania zadan

okreslonych w poszczegodlnych modutach:

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Modul I - dzialania przygotowawczo — organizacyjne

W ramach tego bloku osoba odpowiedzialna za dokumentacj¢ miala za zadanie
opracowa¢ dokumenty, ktére beda wykorzystywane podczas testowania innowacji spotecznej:
wzor deklaracji uczestnictwa wraz z o$wiadczeniem o ochronie danych osobowych, wzor
dziennikow uczestnictwa w zajeciach teoretycznych oraz praktycznych. Nalezato rowniez
przeprowadzi¢ rekrutacje osob majacych bra¢ udzial w testowaniu innowacji. Kolejnym
obowigzkiem bylo opracowanie skryptu zawierajacego zatozenia i cele poszczegolnych zajeé
(opracowanie pn. ,,SKRYPT” jest odrgbnym dokumentem, przedmiotowy poradnik nie
zawiera tego elementu). Ponadto nalezalo zapozna¢ si¢ z dokumentami kwalifikacyjnymi
kadry, ktora begdzie zatrudniona w ramach testowania innowacji; nalezato opracowa¢ umowy
z osobami zatrudnionymi, jak réwniez nadzorowal zwigzane z tym kwestie kadrowe.
Kolejnym zadaniem bylo wytypowanie wlasciwego lokalu do przeprowadzenia zajec
w ramach modutu 1V, tj. pobytu oséb zaleznych w lokalu adaptacyjnym. Réwniez w ramach
tego zakresu zawierato si¢ opracowanie wilasciwe] umowy cywilno-prawnej z wiascicielem
mieszkania. W ramach dziatan obowiazkiem osoby odpowiedzialnej bylo takze wytypowanie
miejsc praktyk zawodowych — zar6wno miejscowych, jak i zamiejscowej (podobnie jak wyzej
nalezy zadba¢ o kwestie cywilno-prawne). Ponadto do obowiazkéw wyznaczonej osoby
nalezata kontrola wydatkow zwigzanych z organizacja wyjazdu na praktyke zamiejscowa (np.
zakup biletow), zakupem $rodkéw czystosci, artykuldéw spozywczych 1 artykutow
przeznaczonych do wykorzystania podczas spotkan integracyjnych. Dodatkowo nalezato
zapoznaé si¢ z ofertami firm ubezpieczeniowych oraz wytypowaé najwlasciwsze miejsce

organizacji zaje¢ teoretycznych wraz z cateringiem.

Modul IT - sesje z rodzicami/opiekunami os0b zaleznych (zaplanowano 64 h)

Zadaniem specjalisty socjologa bylo opracowanie harmonogramu spotkan
z rodzicami/opiekunami os6b zaleznych, odbycie z nimi spotkan indywidualnych, podczas
ktérych omawiane byly wskazane tematy z zakresu socjologii. Specjalista wypelniat karty

indywidualnego wsparcia i sporzadzal opracowanie opisujace zakres obowigzkow socjologa

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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(przedstawit cele spotkan, opisal zastosowane metody pracy, przedstawit zakres tematow,

ktore byty poruszane podczas spotkan z rodzicami/opiekunami 0sob zaleznych).

Modut III — teoretyczne przygotowanie zawodowe

Zatrudnieni byli specjalisci z zakresu zaje¢ manualnych w 3 dziedzinach: 20 h
gastronomia, 20 h hotelarstwo, 20 h utrzymanie terenow zieleni; 30 h adaptacja do zycia
spotecznego 1 30 h bezpieczenstwo 1 higiena pracy. W ramach zaj¢¢ prowadzacy realizowat
zadania wskazane w ,,Skrypcie...” oraz wypetniat dzienniki zaj¢¢. Podczas wszystkich zajeé
wymagana byta obecno$¢ asystenta; do jego zadan, oprdcz organizacji pracy oraz wspierania

prowadzacego zaje¢cia w realizacji materiatu, nalezato takze wykonywanie fotografii.

Modul IV modul - zajecia w lokalu adaptacyjnym oraz praktyczne przygotowanie

zawodowe

Specjalisci, ktorzy brali udzial w realizacji modulu dotyczacego teoretycznego
przygotowania zawodowego brali udzial w realizacji pobytu miodziezy w lokalu
adaptacyjnym. Podczas wspdlnego mieszkania w lokalu omawiali, i w miar¢ mozliwosci
trenowali, wiedz¢ zdobyta podczas zaje¢ teoretycznych. Zatem specjaliSci z zakresu
gastronomii, utrzymania terenow zieleni, hotelarstwa, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
adaptacji do zycia spotecznego towarzyszyli mtodziezy podczas pobytu w warunkach
,domowych”; specjaliSci zapoznali mtodziez z typowymi czynno$ciami domowymi (pranie,
sprzatanie, porzagdek w domu, higiena osobista), uczyli ich wlasciwego gospodarowania
czasem wolnym, prowadzili rozmowy, rozwigzywali konflikty w grupie, pomagali rozwiazaé
problemy zawodowe. Ponadto uczyli podopiecznych organizacji dnia tak, by osoby zalezne
$wiadomie podchodzili do tematu potaczenia zycia zawodowego (praktyki) z samodzielnym
prowadzeniem domu. Nie bez znaczenia byla rowniez nauka zycia w grupie 1 umiejetnos¢
podzialu obowiazkéw, gdy dom prowadzi si¢ wspolnie z innymi osobami. Wsparciem dla
specjalistow byla obecnos$¢ asystenta, ktory brat czynny udziat w wyzej wymienionych
dziataniach. Podczas realizacji zadan modutu specjalisci oraz asystenci wypetniali dziennik

pobytu w lokalu adaptacyjnym (byt on jednocze$nie listag obecnosci 0sob zatrudnionych).

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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W ramach przedmiotowego modulu obowigzki spoczywaty réwniez na opiekunach
praktyk, z ktorymi podpisano umowy. Opiekun praktyk miatl obowigzek zapoznaé sig
z zakresem tematow przedstawionych na zajeciach teoretycznych, i w oparciu o te informacje
organizowac prac¢ dla praktykantow w ramach wlasciwej sobie branzy. W trakcie odbywania
praktyki wypehial dziennik praktyk zawodowych (miejscowych); dokument ten byt
jednoczesnie dowodem realizacji zadania (zawieral tematy i terminy podjetych prac, podpisy

opiekuna praktyki).

V modul - wyjazd na praktyke zamiejscowa

W ramach testowanej innowacji spotecznej zaplanowano zatrudnienie 2 opiekundéw na
czas wyjazdu na zamiejscowa praktyke zawodowa — po 1 opiekunie na kazda z grup. Opiekun
przebywal z podopiecznymi przez 14 dni praktyki. Obowigzkiem opiekuna byla opieka
podczas przejazdu na praktyke i podczas powrotu, obecno$¢ podczas wykonywania zadan
z praktyki zawodowej — czyli calodobowa opieka. Opiekun stuzy wsparciem, pomagat
w rozwigzywaniu konfliktow w grupie, odpowiadat za kontakt z opiekunem praktyki;
wypetniat réwniez Dziennik praktyki zawodowej zamiejscowej — dziennik byl jednocze$nie

dokumentem ewidencji czasu pracy osoby zatrudnionej.

10. HARMONOGRAM PRAC; PODZIAL NA JEDNOSTKI MODULOWE.

Zaproponowana przez nas innowacja spoteczna zostata podzielona na 5 modutow —
tzn. odrebnych dziatan, ktére nastepuja kolejno po sobie 1 sg wzajemnie si¢ uzupetniaty.
Zatem modul obejmujacy zajecia dla oséb zaleznych rozpoczynat cykl zajeé teoretycznych
(zawodowych i spotecznych), nastgpnie byt modut praktyczny, w trakcie ktérego podopieczni
wykorzystali zdobyta wczesniej wiedze i umiejetno$ci spoleczne, natomiast ostatni modut
to byl sprawdzian samodzielno$ci, czyli prze¢wiczenie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
z dala od domu rodzinnego. Calo$¢ byla uzupelniona o modul zaje¢ z socjologiem
przeznaczonych dla rodzicow/opiekunéw — jako dziatanie kompleksowo wplywajace na

funkcjonowanie rodziny.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Prezentacja poszczegolnych modulow:

Modul I:
Dzialania przygotowawczo — organizacyjne
Czas trwania: 1 miesiac
Zakres dzialan:

*rekrutacja uczestnikdw oraz personelu do testowanej innowacji,
*wytypowanie miejsc praktyki zawodowej miejscowej i zamiejscowe;,
*wyszukanie lokalu adaptacyjnego,

*zakup srodkow czystosci do lokalu,

*zaplanowanie wydatkéw zwigzanych z wyzywieniem
| organizacjg spotkan integracyjnych,

*organizacja miejsca do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych
(zapewnienie cateringu na czas trwania zajec),
*podpisanie umow z personelem oraz podwykonawcami,

*organizacja dokumentacji zwigzanej z testowang innowacja.

MODUL II:
Sesje rodzicow/opiekunow osob zaleznych
z socjologiem.
Czas trwania: 1 miesiac

Z.akres dzialan:

*indywidualne spotkania ze specjalistg

z zakresu socjologii

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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MODUL III:
Teoretyczne przygotowanie zawodowe :
Czas trwania: 2 miesiace

Z.akres dzialan:

*Zajecia ze specjalistg z zakresu zaje¢ manualnych -
obszar: gastronomia

*Zajecia ze specjalistg z zakresu zaje¢ manualnych -
obszar: hotelarstwo

*Zajecia ze specjalistg z zakresu zaje¢ manualnych -

obszar: utrzymanie terenéw zieleni

*Zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

*Zajecia z zakresu adaptacji do zycia spotecznego

MODUL 1V:
Zajecia praktyczne:
Czas trwania: 1 miesigc

Z.akres dzialan:

*Pobyt w lokalu adaptacyjnym

*Miejscowa praktyka zawodowa

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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MODUL V:
Czas trwania: 1 miesiac (2 grupy po 14 dni)

*Zamiejscowa praktyka zawodowa

Harmonogram testowania innowacji — zgodnie z umowq nr ZS-

11.042.1.6.2.2018 przedstawia si¢ nastepujaco:

Termin realizacji Realizowane zadania
zadan

I miesigc — luty 2018 | Realizacja zadania w zakresie I modulu:
Modut I 1. Rekrutacja uczestnikow.

Modut II 2. Wyszukanie i wynaj¢cie lokalu adaptacyjnego.

3. Wyszukanie miejsc praktyki zawodowej dla uczestnikow
1 podpisanie umow.

4. Wyszukanie specjalistow do prowadzenia zaj¢¢ i podpisanie
umow.

5. Zakup $rodkéw czystosci na potrzeby pobytu w lokalu
adaptacyjnym.

6. Wydatki zwigzane z wyzywieniem podczas pobytu
w lokalu adaptacyjnym.

7. Wydatki zwigzane z organizacjg spotkan integracyjnych
w obrebie grupy.

8. Opracowanie dokumentacji.

9. Opracowanie skryptu dotyczacego zaje¢ prowadzonych

w ramach testowanej innowacji.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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10. Ubezpieczenie uczestnikow zajec.

11. Wynajecie sali do teoretycznego przygotowania do zawodu.
Realizacja zadania w zakresie II modutlu:

12. Zajecia z socjologiem (64h) indywidualne spotkania

rodzicoéw/opiekunow osob zaleznych ze specjalista

II miesiac — marzec
2018

Modut I1I

Realizacja zadania w zakresie III modulu: Teoretyczne
przygotowanie zawodowe

1. Zajecia manualne ze specjalistami z 3 obszar6w — gastronomia,
hotelarstwo, utrzymanie terenéw zieleni (po 20 h, tagcznie 60 h zajgc)

2. Zajecia z pkt 1 z udzialem asystenta (60 h)

III miesigc —
kwiecien 2018

Modut I1I

Realizacja zadania w zakresie III modulu: Teoretyczne
przygotowanie zawodowe

1. Zajecia ze specjalistg — bezpieczenstwo 1 higiena pracy (30 h)
2. Zajecia z pkt 1 udzialem asystenta (30 h)
2. Zajecia ze specjalista — adaptacja do zycia spotecznego (30 h)

3. Zajecia z pkt 3 udziatem asystenta (30 h)

IV miesiac —

Realizacja zadania w zakresie IV modulu: Pobyt w lokalu
adaptacyjnym oraz praktyki miejscowe

maj 2018
1. Pobyt w lokalu adaptacyjnym udziat specjalistow (136 h na 2
Modul IV . . .
miesigce, maj-czerwiec)
2. Pobyt w lokalu adaptacyjnym — udziat asystenta
3. Praktyka zawodowa w 3 obszarach — praktyka miejscowa
V miesiac — Realizacja zadania w zakresie IV modulu: Pobyt w lokalu

czerwiec 2018

Modul IV

adaptacyjnym oraz praktyki miejscowe
1. Pobyt w lokalu adaptacyjnym udziat specjalisty trenera
2. Pobyt w lokalu adaptacyjnym — udziat asystenta

3. Praktyka zawodowa w 3 obszarach — praktyka miejscowa

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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VI miesiac —
fies1ace Realizacja zadania w zakresie V modulu: Praktyka zamiejscowa

lipiec 2018 ) .. . .
pree 1. Zakwaterowanie z wyzywieniem dla uczestnikéw I 1 II grupy.

Modut V
odu 2. Zakupy zwigzane z transportem I i II grupy na praktyke

zamiejscow (bilety kolejowe, transport lokalny).

3. Realizacja ptatnosci dla podmiotéw za praktyczng nauke
zawodu (zamiejscowa).

4. Zakwaterowanie z wyzywieniem dla opiekuna I grupy.
5. Zakupy zwigzane z przejazdami opiekuna I grupy.

6. Zakwaterowanie z wyzywieniem dla opiekuna II grupy.
7. Zakupy zwiazane z przejazdami opiekuna II grupy.

8. Wynagrodzenie dla 2 opiekunow grupy [ i I1.

9. Opracowanie wnioskow.

10. Opracowanie broszury dotyczacej proponowanej innowacji
spotecznej.

11. Wydruk broszury w ilosci 50 sztuk.

11. CELE I TEMATYKA ZAJEC ORAZ WSKAZNIKI.

(Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposob jego weryfikowania).

Zadania realizowane w ramach modulu [ m.in. rekrutacja, zatrudnienie, polisy
ubezpieczeniowe, miejsce prowadzenia zaje¢ teoretycznych wraz z organizacja wyzywienia,
miejsce prowadzenia praktyk zawodowych miejscowych 1 zamiejscowych, zakupy
realizowane byly w ramach okre§lonych zadan weryfikowane na podstawie podpisanych

umow oraz przedstawionych faktur.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Zajecia organizowane w ramach II modulu

Socjolog prowadzacy indywidualne poradnictwo powinien stucha¢ i obserwowaé
opiekuna osoby zaleznej, a nast¢pnie dokona¢ wyboru metody stosownie do jego potrzeb. Ma

by¢ wsparciem opiekuna i wspomoc go w samodzielnym dochodzeniu do rozwigzan.

Cele i zakladane efekty

Skorzystanie z poradnictwa socjologicznego dla opiekundéw uczestnikéw projektu umozliwi:

1. Poprawe funkcjonowania spolecznego rodziny z dzie¢mi niepelnosprawnymi w jej
srodowisku zamieszkania poprzez:
- prawidtowg komunikacje interpersonalng;
- wlasciwa wspotprace instytucjami wspierajagcymi rodzine z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
- korzystanie ze wsparcia innych specjalistow;
- radzenie sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych w srodowisku lokalnym,;

- Swiadome korzystanie z zasobow 1 infrastruktury srodowiska lokalnego.

2. Poprawe stosunkow wewngtrzrodzinnych (relacji i umiejetnosci prospolecznych

w ukladach malzenskich i rodzinnych) poprzez:

- wlasciwg komunikacj¢ w rodzinie - umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ zgodnie z rolg w

rodzinie;

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktow matzenskich i rodzinnych;

- umiej¢tnos¢ ujawniania problemow pomigdzy stronami konfliktu;

- umieje¢tnos¢ wypracowywania zgody pomigdzy stronami konfliktu;

- uzyskanie zgody 1 wspolnoty celow cztonkow rodziny,

- umiejetnos¢ reagowania w sytuacji wystapienia przemocy,

- korzystanie ze specjalistycznego wsparcia lub terapii;

- satysfakcje z pelnienia roli rodzica.

3. Rezultaty specjalistycznego poradnictwa socjologicznego beda widoczne w formie
przywrocenia lub nabycia przez opiekuna:

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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- motywacji do zmiany; zmianach zachodzacych w §rodowisku zycia oséb szukajacych
pomocy;

- umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemows;

- umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan i korygowania swojego zachowania;

- stosowania nowych umiejetnosci prospotecznych.

4. Obszary poradnictwa/ tematyka spotkan:

® Poradnictwo bez oporu — kontakt i kontrakt.

* Sprawiedliwos$¢ naprawcza w rodzinie.

* Komunikacja niewerbalna i werbalna (komunikat typu JA).

® Rodzina jako system (Teoria systemowa rodziny).

* Role rodzinne i pozarodzinne.

* Konflikt jako sytuacji trudna — specyfika, rodzaje, sposoby rozwigzywania.
® Socjalizacja i wychowanie.

® Przyczyny braku aktywnosci spoteczno-rodzinne;.

* Innowacyjne formy wzajemnego wsparcia spotecznego.

® Zasoby i mozliwosci rodziny w sytuacjach kryzysu.

Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposéb jego weryfikowania

Lp. | Wskaznik Weryfikowany na podstawie

1. | Otwarto$¢, zdolnos¢ 1 wola Listy obecnosci, indywidualne karty
komunikowania ze specjalista spotkan ze specjalistg

2. | Zdolnos¢ korzystania ze wsparcia Listy obecnosci na spotkaniach ze
specjalistycznego specjalistami

3. | Umiejetnos¢ wskazania obszaréw Indywidualne karty spotkan ze

wlasnych nieadekwatnych zachowan | specjalista

4. | Umiejetnos¢ korygowania wlasnych | Indywidualne karty spotkan ze
zachowan specjalista

5. | Umiejetnos$¢ dostrzegania zasobéw | Indywidualne karty spotkan ze
rodziny i wlasnych i wskazanie specjalista

mozliwosci ich wykorzystania do
poprawy dobrostanu.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.
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Zajecia organizowane w ramach III modulu

Cykl zaje¢ teoretycznych miat na celu przygotowac uczestnikow do praktyki zawodowej oraz
poszerzy¢ ich wiedz¢ w danym zakresie, co z kolei przyczyni si¢ do zwickszenia szans na

rynku pracy.

Czas trwania i organizacja zajeé: Czas przewidziany na zaj¢cia podzielono na 45
minutowe bloki; po kazdym nastepuje 15 minutowa przerwa. Podczas spotkan zachowano
elastyczny czas w realizacji zajg¢ teoretycznych co wynikalo z potrzeb 1 mozliwos$ci
uczestnikow oraz specyfiki prowadzonych zaje¢. W trakcie kazdego spotkania organizowano
dluzsza przerwe, ktoéra przeznaczona byla na spozycie positku dostarczonego przez firme

cateringow3. Przez caly czas trwania zajg¢ dostepny byl serwis kawowy.

Zajecia manualne obejmujace zakresem gastronomie¢, hotelarstwo

i utrzymanie terenow zieleni

Ogblnym celem zaje¢ teoretycznych z powyzszego obszaru bylo zapoznanie uczestnikow
z zakresem prac wykonywanych w branzy gastronomicznej, hotelarskiej i w ramach
utrzymania terenow zieleni. Uczestnik powinien swobodnie postugiwa¢ si¢ nowymi
pojeciami z dziedziny gastronomii, hotelarstwa i utrzymania terenéw zieleni. Powinien
umiejetnie wycigga¢ wnioski na podstawie poznanych faktow oraz powinien ¢wiczy¢
wspotprace w grupie.

Cele ogolne zaje¢ teoretycznych z obszaru zawodowego — uczestnik:

— poznaje podstawowe zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie
gastronomicznym; zasady organizacji pracy w zakladach gastronomicznych,
podstawowe wyposazenie zakladu gastronomicznego; poznaje cele wazenia
1 mierzenia artykuléw spozywczych oraz jednostki masy i objetosci;

— zapoznaje si¢ z podzialem obiektéw hotelarskich, zakresem dziatalnosci
1 standardem ushug $wiadczonych w danych obiektach; zapoznaje si¢ z wizerunkiem
pracownika pomocniczego obstugi hotelowej 1 z pionem pobytowym w obiektach

hotelarskich, poznaje propozycje organizacji czasu wolnego dla gosci;

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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— zapoznaje si¢ z ogolnym zakresem prac pomocniczych wykonywanych w otoczeniu
hotelu, poznaje warunki jakie nalezy spetnic, aby utrzyma¢ zielen hotelowa w dobre;j
kondycji, zapoznaje si¢ z pracami ogrodniczymi i ze sprzgtem ogrodniczym (funkcje,
bezpieczenstwo obstlugi), zapoznaje si¢ z dziatalnos$cig proekologiczng zaktadu

hotelarskiego.

Zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Ogolnym celem zaj¢¢ teoretycznych z zakresu bhp byto zapoznanie uczestnikdéw testowanej
innowacji z zasadami jakie nalezy stosowac podczas pracy na danych stanowiskach w trzech
omawianych obszarach zawodowych.

Cele szczegolowe: uczestnik testowanej innowacji po zajeciach teoretycznych z omawianego

zakresu:

®* rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1 higiena pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomiag,

® okre$la podstawowe prawa i obowigzki zaré6wno pracownika, jak i pracodawcy

w zakresie bhp

* wie jakie =zastosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

* zna podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach

na stanowiskach pracy

* zna zasady bhp obowigzujace na poszczegoOlnych stanowiskach pracy w obszarze

gastronomii, ogrodnictwa 1 prac porzadkowych

Zajecia z zakresu adaptacji do zycia spolecznego

Zajecia prowadzone metodg warsztatowg z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
uczestnikow projektu np. zdolnos¢ logicznego myslenia, zme¢czenia, wyobrazni itp. Zajecia

integruja grupe, zachecaja do aktywnosci, budzg emocje.

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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Ogolnym celem zaj¢c byt trening zachowan interpersonalnych, co pozwolilo na niwelowanie
barier w kontaktach z innymi ludzmi, przekraczanie wtasnych ograniczen, budowanie postaw
otwarto$ci, wdrazanie do pozytywnego mys$lenia o sobie i1 sposobach radzenia sobie

w sytuacjach stresowych.

Zajecia z adaptacji do zycia spolecznego o nast¢epujacej tematyce

(kazdy temat zakonczony ¢éwiczeniami):

1. Komunikacje interpersonalne.

2.Umiejetnosci  interpersonalne — przekazywanie podstawowej wiedzy dotyczacej
umiejetnosci interpersonalnych.

3. Kluczowe umiejetnosci interpersonalne.

4. Odkrywanie wlasnych umiejetnosci i mozliwosci.

5. Szanse 1 zagrozenia wynikajace z podjecia zatrudnienia.

W czasie spotkan, podczas ktorych omawiana jest teoria, nalezalo wypehic ,,Dziennik zajec¢

teoretycznych”.

Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposob jego weryfikowania

Lp. | Wskaznik Weryfikowany na podstawie

1. | Przedstawienie tematyki w ramach Dziennik zajec, skrypt opisujacy
zaj¢c teoretycznych realizacj¢ zajec

2. | Wiedza uczestnikow z zakresu zaje¢ | Opracowanie pn. ,,Opracowane
teoretycznych whnioski”, skrypt opisujacy
realizacje zajec

Zajecia organizowane w ramach IV modulu

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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Trening samodzielno$ci (adaptacja do zycia spoteczno-zawodowego) odbywat sie
W przeznaczonym na ten cel typowym lokalu mieszkalnym z pelnym wyposazeniem. Lokal
zostal wynajety na okres trwania praktyk adaptacyjnych (dwa miesigce) na wolnym rynku. W
ramach modutu pobyt w lokalu adaptacyjnym byl polaczony z miejscowymi praktykami
zawodowymi, ktore mialy zweryfikowa¢ wiedze¢ zdobyta podczas zajeé teoretycznych

prowadzonych w ramach modutu III.

Podczas pobytu w lokalu adaptacyjnym specjalista/asystent byl zobowigzany wypetniaé
,Dziennik zaje¢ — pobyt w lokalu adaptacyjnym", ktdry oprocz opisu zaje¢¢ byl jednoczes$nie
kartg ewidencji czasu pracy osob zatrudnionych w ramach testowania innowacji.

Podczas realizacji miejscowej praktyki zawodowej opiekunowe praktyk (przedsigbiorcy
organizujacy praktyki w swoich zakladach) byli zobowigzani do wypeknienia ,,Dziennika
praktyk zawodowych — praktyka miejscowa", ktory zawieral opis czynnos$ci wykonywanych

podczas praktyk i wskazywat na terminy organizacji zaj¢¢ z danym pracodawca.

Ogolne cele pobytu w lokalu adaptacyjnym:

» lokal adaptacyjny to miejsce, w ktorym uczestnik w formie czasowego treningu, uczy
sie¢ samodzielnosci w zakresie codziennych czynnosci 1 odpowiedzialno$ci za
zaspokajanie swoich osobistych potrzeb. Podstawa beda zasady racjonalnego
postepowania w zyciu spolecznym i zawodowym, w tym wprowadzenie elementow
edukacji ekologicznej jako istotny aspekt ogodlnego rozwoju cztowieka w obliczu

zagrozen Srodowiska.

» lokal to miejsce edukacji spoleczno — zawodowej oraz organizacji wolnego czasu.

» lokal to miejsce nauki wzajemnego wsparcia w obrebie grupy uczestnikow

testowanej innowacji spoteczne;.

Ogolne cele odbywania miejscowych praktyk zawodowych:

» wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ teoretycznych

» zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposob jego weryfikowania

Lp. | Wskaznik Weryfikowany na podstawie
1. | Umiejetnosci zawodowe Dziennik zaje¢, Opracowanie
praktykantow pn. ,,Opracowane wnioski”

2. | Stopien zrozumienia poleceh przez Dziennik zaje¢, Opracowanie

uczestnikow pn. ,,Opracowane wnioski”
3. | Umiejetnos¢ wykorzystania Dziennik zaje¢, Opracowanie
uprzednio zdobytej wiedzy pn. ,,Opracowane wnioski”
4. Stopien wdrozenia uczestnikow Dziennik zaje¢, Opracowanie
w zakres prac zawodowych pn. ,,Opracowane wnioski”
5. | Zdolno$¢ do funkcjonowania Dziennik zaj¢¢, Opracowanie
w otoczeniu z dala od rodziny pn. ,,Opracowane wnioski”,

(zachowania spoteczne)

6. | Umiejetnos¢ racjonalnego Dziennik zaje¢, Opracowanie
gospodarowania wolnym czasem pn. ,,Opracowane wnioski”,
przez uczestnikow

Zaprezentowana organizacja pracy-mieszkania pozwolila uczestnikom testowanej innowacji
przec¢wiczy¢ rytm standardowego dnia. W mysl tego pomyshu uczestnik powinien nauczy¢ si¢
dyscypliny przy podejmowaniu zaje¢ zawodowych oraz organizacji czasu potrzebnego do

przybycia na zajecia i czynnos$ci z tym zwigzanych.

W lokalu adaptacyjnym, przez okres pigciu kolejnych dni (petne doby) kazda grupa
(3 grupy), bedzie wykonywala czynnosci dnia codziennego (czynnosci z zakresu zajeé
domowych, higieny osobistej, edukacji i wypoczynku). Z lokalu adaptacyjnego uczestnicy
uczeszezali na zajecia praktyczne w wybranym miejscu — obszar praktyk: gastronomia,

hotelarstwo, utrzymanie terendw zieleni. Lokal adaptacyjny byl regularnie i na biezaco

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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zaopatrywany w artykuly spozywcze, higieniczne, sprzet porzadkowy, chemi¢ gospodarcza,

gry rozwojowe, sprzet audiowizualny i artykuty biurowe.

Proponowany zostal nast¢pujacy schemat organizacji pobytu:

I grupa - rozpoczynata zajecia w miejscu praktyki zawodowej w poniedziatek godz. 11:00
(godzina byta do uzgodnienia z organizatorem praktyk), po praktyce przejscie do lokalu
adaptacyjnego, organizacja czasu w lokalu, nocleg w lokalu, zakonczenie doby we wtorek
w godzinach porannych jako wyjscie na drugi dzien praktyki zawodowe;j.

II grupa - rozpoczynala zajecia w miejscu praktyki zawodowej we wtorek godz. 11:00
(godzina do uzgodnienia z organizatorem praktyk), po praktyce przejScie do lokalu
adaptacyjnego, organizacja czasu w lokalu, nocleg w lokalu, zakonczenie doby w $rodg
w godzinach porannych jako wyjscie na drugi dzien praktyki zawodowe;j.

IT grupa - rozpoczynata zajecia w miejscu praktyki zawodowej w srode godz. 11:00 (godzina
do uzgodnienia z organizatorem praktyk), po praktyce przej$cie do lokalu adaptacyjnego,
organizacja czasu w lokalu, nocleg w lokalu, zakonczenie doby w czwartek w godzinach

porannych jako wyjscie na drugi dzien praktyki zawodowe;.

W kazdy piatek w lokalu adaptacyjnym beda si¢ odbywaly zajecia integracyjne dla

wszystKich uczestnikow testowanej innowacji.

W trakcie zaje¢ w lokalu adaptacyjnym dzien kazdego uczestnika sktadat sie

z nastgpujacych zadan:

* dotarcie do miejsca pracy i odbycie tam praktyki

* po zakonczeniu praktyki dotarcie do lokalu adaptacyjnego, w ktorym podopieczny
spedzi czas wypeliony zwyklymi czynno$ciami dnia codziennego (pranie, sprzatanie,
gotowanie, planowanie wydatkow, zakupy artykutow spozywczych — jako trening

samodzielnosci)

®* w czasie wolnym omawiane byly ze specjalista problemy wystepujace w czasie

praktyk i pobytu w lokalu adaptacyjnym oraz sposoby ich rozwigzania

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.

31



Eu ropejskie : i EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj sita w precyzji FUNDUSZ SPOLECZNY

E Fundusze FdOM

* gryizabawy zorganizowane dla grupy na czas wolny, zajecia indywidualne
* przygotowanie do snu i sen (higiena osobista, planowanie czasu)
* nastgpnego dnia czynnosci poranne i wyjscie na praktyki zawodowe

* po zakonczeniu praktyk powrdt do domu rodzinnego.

W lokalu adaptacyjnym kazdy z uczestnikow testu spedzit pelna dobe (doba jako czas
praktyki — pobyt w lokalu — nocleg — poranek — praktyka).

Trening samodzielnos$ci to nie tylko proba organizacji mieszkania poza domem
rodzinnym, ale takze zapewnienie szansy na rozwoj zawody i pokazanie w jaki sposob taczy¢
te dwie kwestie. Samodzielno$¢ funkcjonowania w mieszkaniu, domu musi by¢ potaczona
z samodzielnym funkcjonowaniem w zyciu zawodowym. Wstegpem do miejscowych praktyk
zawodowych byly przeprowadzone zajecia teoretyczne. Ogolnie zajecia te miaty na celu
przygotowanie uczestnikow testowanej innowacji do odbycia praktyk zawodowych
potaczonych z pobytem w lokalu adaptacyjnym. Praktyka zawodowa byla zorganizowana
w kolejno nastepujacych po sobie dwoch dniach w tygodniu (podzielone pobytem w lokalu

adaptacyjnym).

W testowanej innowacji zaproponowano uczestnikom udzial w 3 obszarach
zawodowych:

1. Gastronomia.

2. Hotelarstwo.

3. Utrzymanie terenow zieleni.

ZaproponowaliS§my, aby kazdy z uczestnikow poczatkowo odbyl praktyki w kazdej
z powyzszych branz. Dopiero na pozniejszym etapie, po rozmowach i konsultacjach
z doradcg zawodowym, zasadne byto przypisanie danej osoby do konkretnej dziedziny. Przy
czym nalezy juz na wstgpie zaznaczy¢, ze zainteresowania zawodowe uczestnikow moga by¢
wielokierunkowe — w takich przypadkach nie nalezy ogranicza¢ szans zawodowych,
a wspiera¢ osobg, ktora chcialaby sie sprawdzi¢ w wigcej niz jednej branzy.
Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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Zajecia organizowane w ramach V modulu

Modutem konczacym zaproponowane rozwigzanie bylo zorganizowanie, dla calej
grupy osob zaleznych, zamiejscowych praktyk zawodowych. Organizacje wyjazdu
zaplanowaliSmy si¢ na miesigce letnie; miejsce praktyk w osrodkach wczasowych
prowadzacych dziatalno$¢ rekreacyjno — wypoczynkowa. Zakres prac wykonywanych przez
uczestnikow testowanej innowacji spotecznej pokrywala si¢ z teoretycznym przygotowaniem
zawodowym 1 praktykami, na ktére uczestnicy uczeszczali podczas pobytu w lokalu
adaptacyjnym. Podczas praktyki zamiejscowej wypeliany byl ,,Dziennik praktyki

zawodowej — zamiejscowej”, ktory byt jednoczesnie karta ewidencji czasu pracy opiekuna.

Celem zamiejscowych praktyk zawodowych byla mozliwos¢ sprawdzenia nabytych
umiejetnosci zawodowych 1 umiejetnosci spotecznych w miejscu oddalonym od statego
miejsca przebywania (mieszkania); byl to sprawdzian samodzielno$ci o0sob zaleznych;

jednoczesnie podopieczni zapoznali si¢ z warunkami pracy na realnym rynku pracy.

Zmiana $rodowiska zamieszkania, wprowadzenie w wyuczong role zawodowa w catkiem
nowym Srodowisku i innym rejonie kraju, poprzez praktyki w firmach dziatajacych na
komercyjnym rynku, to narz¢dzia zastosowane w celu wzmocnienia u 0séb zaleznych wiary
w siebie, treningu samodzielno$ci, podniesienie samooceny oraz redefinicji siebie jako osoby

samodzielne;j.

Wskazniki realizacji zadania projektowego i sposéb jego weryfikowania

Lp. | Wskaznik Weryfikowany na podstawie

1. | Umiejetnosci zawodowe Dziennik zaje¢, Opracowanie
praktykantow pn. ,,Opracowane wnioski”

2. Stopien zrozumienia polecen przez Dziennik zaje¢, Opracowanie
uczestnikow pn. ,,Opracowane wnioski”

3. | Umiejetnos$¢ wykorzystania w pracy | Dziennik zaje¢, Opracowanie
uprzednio zdobytej wiedzy pn. ,,Opracowane wnioski”

Projekt ,,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug opiekuficzych dla osob zaleznych” (nr umowy: POWER.04.01.00-00-1062/15)
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4. | Stopien wdrozenia uczestnikow

w zakres prac zawodowych Dziennik zaje¢, Opracowanie

pn. ,,Opracowane wnioski”

5. | Zdolno$¢ do funkcjonowania Dziennik zaje¢, Opracowanie
w otoczeniu z dala od rodziny pn. ,,Opracowane wnioski”
(zachowania spoteczne)

6. | Umiejetno$¢ racjonalnego Dziennik zaj¢é, Opracowanie
gospodarowania wolnym czasem pn. ,,Opracowane wnioski”
przez uczestnikow

7. Stopien usamodzielnienia Dziennik zaje¢, Opracowanie
pn. ,,Opracowane wnioski”

12. REKOMENDACJE.

Do beneficjentow przedmiotowe] testowanej innowacji spolecznej nalezy podejsé
W sposob szczegolny; konieczne jest zwrocenie uwagi na potrzeby zarowno podopiecznych,
jak 1 ich rodzicoOw/opiekundw. Istotne jest takie zorganizowanie pracy, by ograniczajac koszty
zapewni¢ uczestnikom komfortowe i bezpieczne warunki podczas przygotowania ich do

samodzielnego funkcjonowania w spotecznosci.

Ponizej przedstawia si¢ rekomendacje dotyczace wybranych obszarow w ramach
testowania innowacji spotecznej pn. ,,Modelowe rozwigzanie do adaptacji do zycia spoteczno

- zawodowego 0sob zaleznych intelektualnie jako wsparcie dla rodzicow lub opiekunow’:

OBSZAR REKOMENDACIA

Mtodziez zaleca si¢ podzieli¢ na mniejsze grupy podczas
pobytu w lokalu adaptacyjnym, np. przy liczbie 9 uczestnikow
na grupy podzial na 3 grupy po 3 osoby; wyjazd na praktyke zawodowa
na 2 grupy (po 4 1 5 oséb). W przypadku zajeé
merytorycznych nie ma problemu z liczebno$cia grupy,
natomiast podczas praktyk zawodowych, czy tez pobytu
w lokalu adaptacyjnym sprawniej jest przeprowadzi¢ zajgcia
z mniejsza liczba 0s6b, wowczas przekazanie wiedzy czy tez

v podzial uczestnikow
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otoczenie opieka staje si¢ bardziej indywidualne, osoba
zalezna nie czuje si¢ zagubiona ,,w thumie” 1 specjalista ma
mozliwos$¢ przeznaczenia jej wigkszej ilosci czasu. Natomiast
podczas wyjazdu na praktyke zawodowa zamiejscowa oprocz
podzialu na mniej liczne grupy zaleca si¢ rowniez uczestnikow
podzieli¢ wg plei — co ma to na celu uniknigcie konfliktow
w grupie 1 utatwienie doboru opiekuna (dziewczgta — opiekun
kobieta; chlopcy — opiekun m¢zczyzna).

v liczba godzin pracy
w ramach praktyk

zawodowych

Zgodnie z przepisami prawa pracy osoby niepetnosprawne nie
powinny pracowa¢ dhuzej niz 7 h dziennie. Miejscowa
praktyka zawodowa jest przygotowaniem do podjgcia pracy
zawodowej, etapem przystosowawczym i przygotowawczym,
dlatego liczba godzin przeznaczonych na prac¢ nie powinna
by¢ zbyt duza, uwzgledniajac przy tym takze czas na zajecia
organizowane w lokalu adaptacyjnym. Bioragc powyzsze pod
uwage podczas praktyk miejscowych zaleca si¢ przeznaczy¢
na prac¢ maksymalnie 4 h tygodniowo/l osoba (2 godziny na
2 dni), za$ podczas zamiejscowej praktyki 4 godziny/1 dzien/1
osoba. Nauka samodzielnosci, trening, maja na celu
przygotowanie do pracy zawodowej, jak 1 nauke radzenia
sobie z wolnym czasem — zatem doba powinna uwzglednia¢
czas 1 na prace i na odpoczynek.

v/ czas wolny,

rekreacja

Czas wolny zaleca si¢ zaplanowac¢ tak, aby mlodziez nie
marnowala go na nic nieznaczace rzeczy. Wskazuje si¢ tutaj
na potrzebe rozwoju relacji spotecznych (gry zespotowe),
og6lny rozwdj osoby (czytanie, obejrzenie filmu — dyskusja
w wigkszym gronie), rozwoj fizyczny (spacery, ruch na
Swiezym powietrzu), turystyka (atrakcje poza miejscem
zamieszkania).

v sala zajeciowa wraz

Z cateringiem

Przed dokonaniem wyboru w kwestii sal zajeciowych
1 cateringu zaleca si¢ zaznajomi¢ z ofertami rynkowymi
1 wybrac¢ t¢ najkorzystniejsza cenowo.

v kwalifikacje

personelu

Personel, opréocz poswiadczonej dokumentami wiedzy
specjalistycznej, powinien posiada¢ doSwiadczenie w pracy
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie.

v’ wybor miejsc

Praktyka miejscowa — najkorzystniej wybra¢ taki obiekt,
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w ktorym mozna zrealizowaé praktyki z wielu obszarow —
np. obiekt hotelowy, ktory posiada zaplecze gastronomiczne
1 tereny zieleni (w przypadku testowanej innowacji
spotecznej ,,Modelowe rozwigzanie...” wlasnie te obszary sa
brane pod uwage);

Praktyka zamiejscowa — jak najdalej od stalego miejsca
zamieszkania, aby zmieniajac $rodowisko da¢ poczucie
,polegania na sobie”; jest to dla osoby niepelnosprawne;j
odmiana, w ktorej ma szans¢ sprawdzi¢ swoje przygotowanie
do samodzielnego zycia.

v organizacja

transportu

W przypadku przejazdu $rodkami komunikacji kolejowe;j
zaleca si¢ zapoznanie z ofertami promocyjnymi
przewoznika, tak aby w miar¢ mozliwosci ograniczy¢ koszty
zwigzane z odbyciem dalekiej podrozy (np. oferta PKP
,»laniej....” to bilet tanszy o 30 % pod warunkiem zakupu
biletu 30 przed planowana data podrozy); dobrym wyborem
jest takze wynajecie konkretnego $rodka transportu dla
danej grupy na krotsze przejazdy.

v umowy ze

specjalistami

Umowy ze specjalistami (osobami zaangazowanymi
w realizacj¢ innowacji spolecznej) najlepiej podpisywac
osobne w ramach modulu. Jest to korzystna forma, poniewaz
unika si¢ komplikacji podczas ewentualnej rezygnacji
specjalisty z dalszej jego pracy w ramach projektu; poza tym
prace w ramach tej samej specjalnosci mozna powierzy¢ kilku
osobom — kazdej na inny modut

v zajecia dla
rodzicow/opiekuné
w 0s0b zaleznych

intelektualnie

Z uwagi na trudno$ci z organizacja spotkan specjalisty
z rodzicami / opiekunami oséb zaleznych zaleca si¢ elastyczne
podejscie — tzn. indywidualne umowienie spotkania, wspolny
wybor daty i godziny zamiast ,,z gory” ustalonego grafiku np.
miesi¢cznego.
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13. PODSUMOWANIE.

Zaproponowana przez nas innowacja spoteczna zostata podzielona na 5 modulow —
tzn. odrgbnych dziatan, ktére nastgpily kolejno po sobie i wzajemnie si¢ uzupetniaty.
Pierwszy modut obejmowal swoim zakresem szereg dziatan przygotowawczo-
organizacyjnych, nastgpne moduly obejmowaty zajecia dla oséb zaleznych oraz ich
rodzicow/opiekundw. Modul obejmujacy zajecia dla oséb zaleznych rozpoczynatl cykl zajec¢
teoretycznych (zawodowych 1 spotecznych), nastepnym byt modut praktyczny, w trakcie
ktorego podopieczni wykorzystywali zdobyta wczesniej wiedzg 1 umiejetnosci spoteczne,
natomiast ostatni modul byl to sprawdzian samodzielnosci, czyli przec¢wiczenie zdobytej
wiedzy 1 umieje¢tnosci z dala od domu rodzinnego. Cato$¢ zostata uzupetniona o modut zajeé
z socjologiem przeznaczonych dla rodzicow/opiekunéw — jako dziatanie kompleksowo
wptywajace na funkcjonowanie rodziny.

Uczestnicy testowanej innowacji spolecznej uzyskali umiejetnosci z zakresu
wykonywania prac pomocniczych w hotelowej czgsci obiektu, w gastronomicznej czesci
obiektu oraz w otoczeniu obiektu S$wiadczacego ustugi hotelarskie. Pobyt w lokalu
adaptacyjnym wielu osobom uswiadomit ile dzialan nalezy podjaé, i ile czynnosci wykonac
w domu, aby zachowa¢ porzadek i zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie w rodzinie (grupie).
Trening zachowan interpersonalnych pozwalat na niwelowanie barier w kontaktach z innymi
ludzmi, przekraczanie wiasnych ograniczen, budowanie postaw otwarto$ci, wdrazanie do
pozytywnego myslenia o sobie i sposobach radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Potaczenie sfery zawodowej ze sferg samodzielnego prowadzenia domu (lub w grupie
kolegow) dawal namiastk¢ zycia ,,na wlasng rgke”. Osoby zalezne doswiadczaty
samodzielnego organizowania sobie dnia, poznawaly cienie i blaski Zycia niezaleznego od

9

opiekunow. Dziatania zorganizowane w ramach ,,Modelowego rozwigzania...” mialy
przekona¢ uczestnikéw do podjecia prob rozpoczecia samodzielnego zycia. Jest to o tyle
tatwiejsze, ze umozliwiliSmy takze rozwoj w sferze zawodowej, co jest istotne w celu

zorganizowania zycia bez opiekuna/rodzica.

Deficyty rozwojowe w wielu przypadkach nie pozwalaja na opanowanie umiejetnosci

w bardziej ztozonych zawodach tak, aby osoby niepetnosprawne mogty by¢ w przysztosci
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samodzielnie funkcjonujagcymi pracownikami. Ksztalcenie praktyczne umozliwia jednak tej
mtlodziezy nabycie prostych umiejetnosci uzytecznych w wielu przedsigbiorstwach, co
w efekcie da szans¢ na osiggnig¢cie osobistego powodzenia oraz wzglednej samodzielnos$ci

ekonomicznej w dorostym zyciu.
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