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WPROWADZENIE

.Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej” byt Projektem skierowanym do matej
spotecznosci na Starym Miescie, w jednej z dzielnic Radomia. Mimo, ze dzielnica
Stare Miasto jest w centrum Radomia, to mentalnie nawet przez samych
mieszkancow, jest postrzegana jako dzielnica peryferyjna. Stare Miasto jest
postrzegane jako dzielnica uboga, miejscami niebezpieczna, z niezmienng od lat
infrastrukturg. Jest to powodem wielu codziennych trudnosci szczegdlnie starszych
mieszkancow, ktérzy zyjg w jednoosobowych gospodarstwach. Wielu z nich boryka
sie z codziennymi, domowymi obowigzkami, nie moze liczy¢ na systematyczng
pomoc rodziny. Od wielu lat postrzega sie te dzielnice jako miejsce
o duzym stopniu przestepczosci. Cztonkowie, wielu tam mieszkajgcych rodzin, majg
konflikt z prawem. W wielu rodzinach sg osobny bez statego zrodta utrzymania,

czesto pojawia sie problem alkoholu, agresji czy przemocy rodzinne;.
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INFORMACJE O PODMIOCIE REALIZUJACYM TEST INNOWACJI

Parafia p.w. Swietego Wactawa w Radomiu miesci sie w najstarszej dzielnicy
Radomia, na Placu Stare Miasto. Proboszczem Parafii jest Ksigdz Andrzej
Tuszynski, ktory jest aktywny zarowno na polu duszpasterskim oraz spotecznym
m.in. jest zatozycielem organizacji pozarzadowej z ponad 20-letnim doswiadczeniem,
fundraiserem z wieloletnim doswiadczeniem specjalizujgcym sie w pozyskiwaniu
srodkdw od biznesu, wspottworcg strategii rozwoju organizacji. Duszpasterze
angazujg sie w prace formacyjng dla kazdej grupy spotecznej (m.in.: miodziezy,

dzieci, dorostych oraz seniorow).

Rzymskokatolicka Parafia p.w. Sw. Wactawa w Radomiu wyréznia sie swoim

aktywnym dziataniem na rzecz lokalnego spoteczenstwa.
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OPIS I ISTOTA ZAPROPONOWANEGO PROJEKTU

Grupg docelowg Testu Innowacji byli parafianie z Parafii p.w. Sw. Wactawa, w tym
szczegolnie seniorzy, dzieci i ich rodzice. Celem innowacji byto, za pomocg PPPS,
zbudowac lepsze relacje sgsiedzkie i miedzypokoleniowe. Seniorom chcieliSmy
udzieli¢ wsparcia za posrednictwem ich sgsiadow, mtodszym pokazaé dobre wzorce
relacji miedzysgsiedzkich opartych na zyczliwosci, otwartosci, wzajemnej trosce

0 siebie.

Z perspektywy realizacji projektu widzimy, ze takie przyjazne relacje w srodowisku
spotecznym buduje sie bardzo powoli, potrzeba czasu na poznanie sie nawzajem
i zdobycie zaufania. Wiemy, ze warto cieszy¢ sie z matych gestéow i je zauwazad,

celebrowac.

Czas trwania Testowania Projektu wyniést 4 miesigce, z czego przez 3 miesigce

odbywaly sie tez dziatania bezposrednio zwigzane z pracg z Beneficjentami.

Udziat w tescie innowacji byt doswiadczeniem, ktére pozwolito beneficjentom,
mieszkancom Starego Miasta poznac sie blizej, spojrze¢ na siebie z zyczliwoscia,

wzig¢ wspolnie udziat w inicjowanych spotkaniach, wydarzeniach.

Dziatania projektu byty przemy$lane i logicznie z siebie wynikaty, wzmacniajgc
wzajemnie swoje efekty. Warto zauwazy¢, ze spetniaty swojg role zaréwno, kiedy

odbywaty sie razem, jak i osobno.
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CECHY INNOWACYJNEGO ROZWIAZANIA

Test Innowacji pn. ,Parafialny Punkt Pomocy Sgsiedzkiej”, swoimi zatozeniami wpisat
sie obszar potrzeb zapewnienia efektywnych ekonomicznie rozwigzan
organizacyjnych

w zakresie opieki nad osobami starszymi w miejscu ich zamieszkania, np. z zakresu
wolontariatu i pomocy sasiedzkiej w celu umozliwienia ich opiekunom aktywnosci

zawodowej i spotecznej.

DostrzeglisSmy, ze idea pomocy sgsiedzkiej jest przestrzenig do dziatania dla osob
w roznym wieku i narzedziem fagodzenia  probleméw spotecznych. Majac
w przeswiadczeniu fakt, ze osoby starsze sg wazng czescig zycia spotecznego,
stworzyliSmy oferte, ktéra z jednej strony spetni potrzeby osbéb starszych: integracii,
aktywnego spedzania czasu, udzieli im wsparcia, a z drugiej ubogaci mtodszych
mieszkancéw spotecznosci lokalnej w nowe doswiadczenia i pokaze im wartosc
relacji miedzypokoleniowych. Przekazane przez Senioréw potrzeby skupiliSmy wokot
obszaréw: edukacyjnego, merytorycznego,  wspierajgcego, praktycznego

i innowacyjnego.

Czescig kazdej spotecznosci s3 osoby starsze, samotne, czesto pozostawione same
sobie. Zrédtem takiego zjawiska sa problemy migracyjne, ekonomiczne i spoteczne.
Obszarem, ktory objat Test Innowacji byta najstarsza dzielnica w Radomiu - Stare
Miasto. Jest to czes¢ usytuowana w centrum miasta, ale jednoczesnie mieszkancy

mentalnie postrzegaja, ze znajduje sie ona na peryferiach.
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POTRZEBY BENEFICJENTOW PROPONOWANEGO ROZWIAZANIA

Beneficjenci angazujacy sie w dziatania Testu Innowacji na co dzien borykajg sie
Z réznymi problemami zyciowymi, m.in.: samotnos¢, stan zdrowia, brak srodkéw do

zycia, itp. Wiele oséb nie potrafi poprosi¢ o pomoc instytucji oraz swoich sgsiadow.

Przed rozpoczeciem Testu grupe docelowg cechowata samotnos¢, stagnacja,
wykluczenie spoteczne, poczucie niskiej wartosci, brak akceptacji ze strony
Srodowiska, bezradnosé, rutyna dnia codziennego, roszczeniowo$¢, brak

umiejetnosci zorganizowania sobie czasu.

Zauwazylismy, ze podczas realizacji Testu Innowacji beneficjenci potrzebowali
poswiecenia im uwagi, zorganizowania pomocy w codziennych, drobnych
czynnosciach gospodarczych, wspotdziatania ze strony spotecznosci lokalnej,
umozliwienia im integracji, uzyskania wsparcia sgsiedzkiego, psychologicznego,

socjoterapeutycznego, wyksztatcenia pozytywnych wzorcéw, stworzenia wspolnoty.

Dodatkowo bardzo wazne dla ksztattowania postaw mtodszych odbiorcéw dziatan
byly zajecia skoncentrowane na uwrazliwienie ich na potrzeby innych osob. Podczas
zaje¢ staralismy sie wyksztatcic w odbiorcach m.in.: empatie, zaradnosc¢,
kreatywnosc, itp. Zajecia pozwolity dzieciom dostrzec, ze w sgsiedztwie zyje wiele
osbéb, ktére niekiedy potrzebujg pomocy w codziennych, na pozér prostych

czynnosciach.
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GRUPA DOCELOWA PROPONOWANEJ INNOWACJI SPOLECZNEJ

Grupa docelowa Testu Innowacji obejmowata osoby zalezne, dzieci i mtodziez wraz
z rodzicami oraz pozostatych osob, ktére wigczyly sie w dziatalnosé Punktu Pomocy.
Wszyscy zaangazowani beneficjenci to parafianie Parafii pw. Swietego Wactawa
w Radomiu. Rozrézniajgc poszczegolne grupy mozemy zauwazy¢, ze ich

charakterystyka i rola jakg spetniajg w Tescie znacznie sie rozni.

e Osoby zalezne — w wieku 60+, ktére potrzebujg wsparcia innych oséb do
prawidtowego funkcjonowania. Bardzo czesto sg to osoby samotne, ktore
starajg sie radzi¢ sobie same, jednak nie zawsze im sie to udaje. Czesto ta
grupa spoteczna jest opuszczona przez swoich najblizszych ze wzgledow

emigracji w celach zarobkowych.

Do oséb zaleznych kwalifikujg sie rowniez osoby zaleine od innych z powodu choréb.
Moga by¢ to osoby w réznym wieku. W przeprowadzanym Tescie Innowacji nie byto
takiego przypadku.

e Dzieci i mlodziez (wraz z rodzicami) — do udziatu w Tescie zaproszeni zostali
wszyscy parafianie. Z uwagi na jego specyfike w dziataniach udziat wzieto
kilka os6b. Odbiorcami byty osoby miedzy 5 a 17 rokiem zycia zamieszkujgce
najstarszg dzielnice Radomia — Stare Miasto. Wiekszos¢ Beneficjentéw

pochodzito z wielodzietnych, rodzin ktore borykajg sie z bieda.

e Osoby korzystajgce oraz swiadczgce pomoc w ramach PPPS — parafianie
Parafii
pw. Swietego Wactawa w Radomiu, mieszkancy dzielnicy Stare Miasto,

osoby w ré6znym wieku.
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OBSZARY OFEROWANEGO WSPARCIA

Wsparcie oferowane w trakcie realizacji Testu Innowacji miato charakter

wielopoziomowy, od udzielania podstawowych informacji dotyczacych Parafialnego

Punktu Pomocy Sasiedzkiej i organizowania pomocy, organizowania szkolen,

warsztatow i spotkan, az po oferte wycieczek i wyjs¢ integracyjnych dla wszystkich

beneficjentéw

Obszar informacyjny

W ramach wsparcia w obszarze informacyjnym organizowane byty spotkania
Parafialnego Punktu Pomocy Sasiedzkiej. Srednio w miesigcu odbywato sie
6 dyzuréw. Za dziatalnos¢ punktu odpowiedzialni byli pracownicy, ktorzy

spotykali sie z zainteresowanymi osobami oraz pomagali organizowac¢ pomoc.

Obszar szkoleniowo-warsztatowy

Obszar ten obejmowat cykl spotkan, szkolen i warsztatow organizowanych
dla beneficientéw. Dziatania te byly podzielone na bloki odpowiednie
dla poszczegolnych grup, m.in.:

- osobom zaleznym zaproponowane zostaly zajecia dietetyczne, aerobiku
z elementami gimnastyki, konsultacje z psychologiem

- dzieciom i miodziezy daliSmy mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ maty
majsterkowicz oraz maty spotecznik

- wszystkim beneficjentom przygotowaliSmy mozliwos¢ udziatu w zajeciach
arteterapeutycznych, miedzykulturowych, socjoterapeutycznych i pedagogice

zabawy
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Kazdy z beneficjentow mogt znalez¢ dziat odpowiedni dla siebie i swoich
potrzeb i mozliwosci. ZaobserwowaliSmy, Zze kazde zajecia cieszyly sie

wielkim zainteresowaniem.

e Obszar integracyjny
Wsparcie w ramach Testu Innowacji odbywato sie rowniez w obszarze
integracyjnym. Na pozor jest to lekki i przyjemny blok zaje¢, jednak
z perspektywy prowadzgcych zajecia bardzo istotny, poniewaz znaczgco
utatwia prace podczas warsztatéw. W ramach tej czesci wsparcia beneficjenci
mogli skorzystaé¢ z wyjs¢ do kina oraz teatru, wycieczki do Kopali Soli

w Wieliczce, a takze wyjscia na kregle.
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Bardzo waznym dziataniem jest rekrutacja beneficjentow. W naszym przypadku,
z rekrutacjg dzieci mieliSmy utatwione zadanie, poniewaz na ternie parafii dziata Klub
dla Dzieci i Mtodziezy. Wiekszym wyzwaniem okazata sie rekrutacja osob starszych,
ktérzy niechetnie przyznajg sie do samotnosci czy potrzeby uzyskania pomocy.
Za posrednictwem ,poczty pantoflowej” udato nam sie zaangazowac 10 osob, ktére
chetnie wigczyly sie w prowadzone dziatania. Aby znalez¢ grupe docelowg
prowadzilismy kampanie informacyjno-rekrutacyjng na ternie parafii. w czasie
ogtoszenh parafialnych, za posrednictwem plakatéw rozwieszonych na terenie parafii

oraz za posrednictwem tzw. ,poczty pantoflowej”.

Test Innowacji pn. ,Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej” zaktadat dziatania
pomocowe oraz integracyjne dla grupy z danego srodowiska lokalnego, jakim byt
teren parafii. Osoby te zostaly poinformowane podczas niedzielnych mszy swietych o
mozliwosci wigczenia sie w dziatania. Chetni zostali takze zrekrutowani podczas
spotkan réznych grup parafialnych, np. ministrantéw, chéru, oazy rodzin, czy klubu
seniora. Rekrutacje prowadzilismy rowniez poprzez media spotecznosciowe, ale

takze poprzez marketing szeptany.

Na poczgtku powinno sie zastosowa¢ jasne i klarowne warunki uczestnictwa
w Tescie Innowacji nie przymuszajgc nikogo do niczego. Warto utworzy¢ réwniez
liste rezerwowg na wypadek gdyby ktos zrezygnowat. Uczestnikow nalezy traktowac
po partnersku, budowac takie wiezi, aby czuli, ze mogg sie zwrdci¢ do prowadzgcych

z kazdg sprawa.
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Rekrutacja odbywata sie w nastepujacy sposob:
1. ogtoszenie oferty rekrutacyjnej;
2. przyjmowanie zgtoszen od kandydatéw;

3. wybdr uczestnikow sposrod zgtoszonych oséb

wybor
uczestnikow
sposrod
zgltoszonych oséb

przyjmowanie
zgtoszen od
kandydatow

ogloszenie oferty

rekrutacyjnej

» %

* ok

* ok

zréznicowanej wiekowo grupy testowej.

Réinorodny sposéb dotarcia do osob zainteresowanych pozwolit na zrekrutowanie
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REKRUTACJA KADRY PRACOWNICZEJ

Najwazniejszg zasadg zarzadzania Projektem jest wyznaczenie koordynatora
dziatan, a takze dobdr odpowiedniego zespotu kadrowego. Warto pamietac,
ze potowg sukcesu sg ludzie, ktorzy z petng powagg i profesjonalizmem podchodzg
do powierzonych im obowigzkéow. Odpowiedni specjalisci na swoich stanowiskach
wykorzystujg wiedze i umiejetnosci, mozliwie szybko reagujg na pojawiajgce sie
problemy, ale takze starajg sie odcigza¢ koordynatora dziatan. Bardzo wazne jest
pozostawanie w statym kontakcie z catym zespotem, jak réwniez organizacja spotkan

catej kadry.

Dziatania projektowe muszg by¢ przeprowadzone przez osoby wykwalifikowane lub
tez podchodzace z pasjg do dziatania. Podobnie dobrany zostat zesp6t kadrowy do
przeprowadzenia dziatan Testu Innowacji. Osoby te spetniaty okreslone warunki
oraz posiadaty niezbedne kompetencje i doswiadczenie, ktdére umozliwity prawidtowe

wykonanie zadan.

W innowacji, ktéra zaktada wejscie w konkretne, spdjne, znane sobie, chociazby
z widzenia srodowisko, warto zaangazowaé¢ osoby juz znane w tym srodowisku czy
cieszace sie autorytetem. W tym konkretnym sSrodowisku byli to ksigdz proboszcz
i ksigdz wikariusz.
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Rekrutacja odbywata sie w nastepujacy sposob:
1. ogtoszenie oferty rekrutacyjne;j;
2. przyjmowanie zgtoszen od kandydatéw;
3. wybdr pracownikéw sposrod zgtoszonych osob.

wybor
pracownikow
sposrod
zgtoszonych oséb

przyjmowanie
zgtoszen od
kandydatow

ogtoszenie oferty

rekrutacyjnej

Podczas rekrutacji warto by¢ otwartym na pytania; pozby¢ sie zahamowan przed
zadawaniem pytan. Wspétpraca, bez wzgledu na to czy bedzie dtugofalowa czy

krotkofalowa, powinna by¢ od poczatku jasna i klarowna.
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ZAKRES ZADAN PERSONELU

Osoba ds. rekrutacji

Pierwszg osobg, z ktorg beneficjenci bedg mieli kontakt jest specjalista
ds. rekrutacji. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za planowanie i realizacje procesow
rekrutacji. Nalezy pamieta¢, ze do gtdbwnych obowigzkow rekrutera nalezy,
m.in.: samodzielne przygotowanie procesu rekrutacji i dobdor beneficjentow do
Projektu, czyli prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, testéw. Jako rekruter w swoich
kompetencjach mozesz takze mieC zamieszczanie ogtoszen rekrutacyjnych w
internecie i prasie oraz odpowiadanie za administrowanie zewnetrzng strong

internetowg i wewnetrzng bazg rekrutacyjng.
Przy rozmowie rekrutacyjnej warto zapamietac:

e stworzenie odpowiedniej atmosfery spotkania: zaaranzowaniu dogodnego
miejsca
i wygospodarowaniu odpowiedniej ilosci czasu,

e mowienie w sposbdb przystepny: dysponowanie prostym, nie projektowym
jezykiem, zapoznanie beneficjentow z zasadami projektu,

e otwartos¢: o projekcie, ale tez stuchanie jakie beneficjent ma potrzeby,
pytania, watpliwosci, starania by je rozwiac,

e stworzenie partnerskiej relaciji.

15
Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne



Fund Unia Europejska x
g L F3JOM pejska [

: .e Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwéj sita w precyzji PeJ P Y

Osoba ds. organizacji eventu

Specjalista ds. organizacji eventéw jest odpowiedzialny za dziatania
w zakresie przygotowywania i organizacji imprez, spotkan integracyjnych np. targéw,

wystaw, wyjazddw integracyjnych czy konferencji.

Osoba na tym stanowisku powinna odznaczac¢ sie:
e tatwoscig nawigzywania kontaktow i budowania relacji miedzyludzkich;
e otwartoscig;
e komunikatywnoscig;
e mitg aparycjg oraz umiejetnoscig postepowania w sytuacjach stresowych

i pod presjg czasu.

Wazne s3 takze:
e pomystowosc,
e inicjatywa w dziataniu,

e dobra organizacja pracy wtasnej.

W Projekcie zaplanowane zostaty dwa eventy, na poczatku oraz na koncu realizacji
Projektu. Majg one na celu integracje uczestnikow, wspdlne spedzenie wolnego

czasu w gronie beneficjentow, wolontariuszy i osob realizujgcych Projekt.

Warto pamietac o:

e poinformowaniu w odpowiednim czasie beneficjentow wydarzenia: np. event
moze byc¢ dla uczestnikow Projektu uroczystym spotkaniem, do ktérego bedag
chcieli sie specjalnie przygotowac;

e odpowiednim doborze miejsca i czasu;

e zaplanuj scenariusz spotkania, biorgc pod uwage bariery podopiecznych.

Trener ds. pedagogiki zabawy
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Trener ds. pedagogiki zabawy powinien odznacza¢ sie tatwoscig
W nawigzywaniu kontaktéw i budowaniu relacji miedzyludzkich oraz posiadac

umiejetnosci integrujgce grupe.

Trener jest odpowiedzialny za:
e wypromowanie wydarzenia wsrod uczestnikow;
e przygotowanie miejsca spotkania,;
e zakup i przygotowanie niezbednych materiatow;

e przeprowadzenie zabaw, ktore zintegrujg grupe.

Osoby odpowiedzialne za stworzenie Parafialnego Punktu Pomocy

Sagsiedzkiej

Osoby odpowiedzialne za stworzenie Parafialnego Punktu Pomocy
Sgsiedzkiej bedg odpowiedzialne za prawidtowy przebieg spotkan podczas punktu.
Wskazane jest aby kazdego beneficjenta potraktowa¢ indywidualnie, a takze

wzbudza¢ motywacje i zaangazowanie uczestnikow.

Osoba na tym stanowisku powinna:
e odznaczaC sie tatwosciag w nawigzywaniu kontaktéw i budowaniu relacji
miedzyludzkich;
e posiadac¢ umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia;
e chetnie i sprawnie pracowaé w zespole;
¢ nie bac sie odpowiedzialnosci za samodzielne zadania;

e posiadac rozwinietg wrazliwos¢ spoteczng.

17
Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne



Fundusze FAJdOMm Unia Europejska X

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny i

Wiedza Edukacja Rozwéj sita w prec ') Zj i

Specjalista prowadzgcy aerobik

Specjalista prowadzacy zajecia z aerobiku odpowiedzialny jest za
prowadzenie zaje¢ grupowych badz indywidualnych z osobami, ktére chcg poprawic
swojg kondycje fizyczng. Specjalista powinien wykazywacé sie zrozumieniem sytuaciji,
w jakiej znajduje sie uczestnik grupy, ale takze rozumie¢, co dzieje sie w grupie

i dbac o prawidtowy przebieg relacji miedzy uczestnikami podczas zajec.

Osoba na tym stanowisku powinna:
- informowac o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
- prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

- przygotowac¢ miejsce spotkania.

Specjalista prowadzacy porady psychologiczne

Specjalista prowadzgcy porady psychologiczne powinien  stuchac
i obserwowac beneficjenta, a nastepnie dopasowa¢ metody i narzedzia do jego
potrzeb, tak aby wspomdc go w dochodzeniu do rozwigzan oraz realizacji zamierzen.
Ma powinien by¢é wsparciem dla beneficjentow. Specjalista powinien by¢

przygotowany do sesji indywidualnych jesli jest taka potrzeba.

Osoba na tym stanowisku powinna:
- informowac o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
- prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

- przygotowacé miejsce spotkania.
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Specjalista prowadzacy porady dietetyczne

Specjalista prowadzgcy porady dietetyczne powinien by¢ otwarty i chetny do
sprawdzenia wlasnych kompetencji w profesjonalnym i kompetentnym srodowisku.
Wazne by w sposob wiarygodny promowac¢ wsrdd innych ludzi zasady zdrowego
trybu zycia. Powinien byC przygotowany do prowadzenia porad grupowo lub

indywidualnie w zaleznosci od potrzeb.

Osoba na tym stanowisku powinna:
e organizowac czas uczestnikow;
e dobrac odpowiednie jadtospisy;
e przygotowacC miejsce spotkania;

e czuwac nad odpowiednim przebiegiem dziatan.

Specjalista prowadzgcy socjoterapie z elementami postaw

prospotecznych

Specjalista prowadzgcy socjoterapie z elementami postaw prospotecznych
powinien podczas zaje¢ ksztattowa¢ w uczestnikach postawy i zachowania
prospoteczne. Zajecia majg na celu nauke radzenia sobie z emocjami. Prowadzgcy
powinien by¢ przygotowany na podejscie grupowe oraz indywidualne

do beneficjentow.

Osoba na tym stanowisku powinna:
e informowac¢ o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
e prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zalezno$ci od potrzeb;

e przygotowac miejsce spotkania.
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Specjalista prowadzgcy zajecia arteterapeutyczne

Specjalista prowadzgcy =zajecia arteterapeutyczne powinien podczas pracy
terapeutycznej wspieraé proces poznawania siebie i samoakceptacji, pomagac¢ radzi¢ sobie
z wtasnymi emocjami. Prowadzacy daje mozliwos¢ symbolicznego wyrazu trudnych przezyc,
doswiadczania emocji w bezpiecznych warunkach, w formie mowienia ,nie wprost”. Pozwala
poczué sie bezpiecznie, byé rozumianym i docenianym. Uwalnia twdrczg energie, otwiera

nas na potrzeby wiasne i innych ludzi.

Osoba na tym stanowisku powinna:
¢ informowac¢ o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
e prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

e przygotowac miejsce spotkania.

Specjalista prowadzacy zajecia miedzykulturowe

Specjalista prowadzacy zajecia miedzykulturowe powinien mie¢ na celu
utatwienie integracji z obcokrajowcami, przyblizy¢ kulture innych krajéw, zapoznac
uczestnikow z kuchnig miedzynarodowg. Zadaniem prowadzgcego jest rozwijanie
umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow z ludZmi pochodzgcymi

z innych krajow.

Osoba na tym stanowisku powinna:
e informowac¢ o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
e prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

e przygotowac miejsce spotkania.
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Specjalista prowadzacy zajecia z zakresu maty majsterkowicz

Specjalista prowadzacy zajecia z zakresu maty majsterkowicz ma na celu
zapoznac teoretycznie uczestnikbw z narzedziami jakie sg potrzebne do drobnych
prac majsterkowych, a przede wszystkim w praktyce pokaza¢ jak bezpiecznie
wykonac¢ podstawowe rzeczy. Prowadzgcy czuwa nad prawidtowym przebiegiem
zaje¢, pomaga uczestnikom, zapewnia bezpieczenstwo uzywania narzedzi oraz

podchodzi indywidualnie do uczestnikéw.
osoba na tym stanowisku powinna:

¢ informowac¢ o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
e prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

e przygotowac¢ miejsce spotkania oraz potrzebne materiaty i narzedzia.

Specjalista prowadzacy zajecia z zakresu maty spofecznik

Specjalista prowadzacy zajecia z zakresu maty spotecznik powinien podczas
zaje¢ rozwijaé cechy osobowosci uczestnikow. Jego zadaniem jest uwrazliwi¢
uczestnikdw na radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, kontakty miedzyludzkie,
dobrg komunikacje, itp. Prowadzgcy powinien by¢ przygotowany na prace w grupach

a takze na podejscie indywidualne do uczestnikéw.

Osoba na tym stanowisku powinna:
¢ informowac¢ o mozliwosci udziatu w spotkaniach;
e prowadzi¢ zajecia grupowe lub indywidualne w zaleznosci od potrzeb;
e czuwac nad odpowiednim przebiegiem zajeé;

e przygotowac miejsce spotkania.
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RYZYKO W PROJEKCIE | SPOSOBY JEGO ELIMINOWANIA

Na etapie planowania Testu Innowacji oraz tworzenia Specyfikacji zatozyliSmy

nastepujgce ryzyko:

e brak chetnych do udziatu - obawy wewnetrzne;

e lek odbiorcow przed angazowaniem sie w "co$ nowego, niepewnego”;
e brak zainteresowania ze strony dzieci;

e oObawy przed tamaniem stereotypow;

e brak zaufania lub ograniczone zaufanie do innych beneficjentéw i oséb;
e zaangazowanych w realizacje projektu;

e trudnosci z pozyskaniem specjalistow - trenerdw, czy instruktorow zajec.

Po zakonczeniu Testu Innowacji przeanalizowaliSmy ryzyko ktore wystgpito w trakcie
dziatan. Poczatkowo, tak jak zaktadalismy, pojawit sie lek przed zaangazowaniem sie
w Test oraz podjeciem nowych aktywnosci. Innych zagrozen dla powodzenia Testu
nie udato nam sie zaobserwowac.

Szczegolnie podjecia wyzwania obawiali sie seniorzy, ktorzy bojg sie zmian, ale
i wstydzg zwracania sie o pomoc. Dla eliminowania tego typu ryzyka niezbedne byto
kompetentne informowanie o zatozeniach, celach oraz dziataniach, ktére bedg
prowadzone. Bardzo wazne jest aby pokazywal przyktady osob, ktére juz
zaangazowaty sie w dziatania, a tez miaty obawy.

Aby zapobiegac¢ i minimalizowac skutki wystgpienia ryzyka, byliSmy nastawieni na
rozmowy, indywidualne podejscie do bezposrednich odbiorcow projektu,
uwzgledniajgce samopoczucie, stan psychospoteczny podopiecznych, a takze
negocjowanie warunkow udziatu w projekcie poprzez dostosowanie warunkéw do

potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
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HARMONOGRAM PRAC

Harmonogram dziatan projektu byt jednym z podstawowych narzedzi wszystkich
zaangazowanych os6b. Wydarzenia odbywaty sie wedtug przekazanego
beneficjentom na poczatku kazdego miesigca planu, ktéry zawierat taki dane jak:

konkretna data i przedziat czasowy, miejsce spotkania, prowadzacy.

Jezeli, tak jak w tym projekcie, mamy kilka grup beneficjentéw warto doktadnie
zaznaczy¢, ktore zajecia sg dla ktdrej grupy. Nieczytelny grafik moze wystraszy¢ lub

zniecheci¢ potencjalnych uczestnikow.

Aby zapewni¢ petng dostepnos¢ oferty, proponowane zajecia odbywaty sie

w dogodnych terminach i godzinach dla wiekszosci beneficjentow.

Utozenie harmonogramu zajec¢ to jedno z wazniejszych zadan logistycznych. Zawsze
musimy pamieta¢ o potrzebach i mozliwosciach beneficjentow, ktérzy maja grafik

swoich domowych czy sezonowych obowigzkéw.

Jedna grupa naszych beneficjentéw, to osoby starsze, ktore z racji wieku i kondyciji
nie zawsze mogg wzig¢ udziat we wszystkich zajeciach. Prowadzgcy, w takich

sytuacjach, powinni zawsze wykazywac sie empatig i elastycznoscia.

Przyktadowy harmonogram zajec z podziatem na bloki szkoleniowy.
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CELE | TEMATYKA ZAJEC ORAZ WSKAZNIKI

Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej

PPPS, to gtéwna czes¢ Projektu, ktora byta wsparta dziataniami integracyjnymi
i edukacyjnymi, ktore miaty da¢ szanse na poprawe relacji wsrod spotecznosci
lokalnej

i ksztaltowaé pozadany system wartosci wsrod najmtodszych beneficjentow.

Osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢ PPPS miaty za zadanie zdiagnozowac
potrzeby osob starszych, zaleznych i okresli¢ mozliwosci spotecznosci lokalnej, aby

realnie i konkretnie na te potrzeby problemy odpowiedziec.

Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej dziatat w jednej z sal na terenie plebanii, w dni

i godziny podane beneficjentom na poczatku kazdego miesigca.

Warto zadbaé o miejsce, ktére ma stuzyé za PPPS, w tym miedzy innymi o:
e Okreslone dnii godziny otwarcia punktu,
¢ Miejsce kameralne, sprzyjajgce rozmowie,

e Otwartos¢ i dyspozycyjnosé osoby, ktéra prowadzi/ dyzuruje w PPPS.

Dtugofalowym zatozeniem funkcjonowania narzedzia bylo wypracowanie postawy

otwartosci na siebie wzajemnie a takze zycie ze sobg, a nie obojetnie obok siebie.

JestesSmy Sswiadomi, ze zmiana postaw jest jednym z trudniejszych wyzwan dlatego
na etapie innowacji warto podkresla¢ pierwsze oznaki zmian u pojedynczych oséb,

np.: dalsze udzielanie pomocy sagsiedzkiej po zakonczonym projekcie, bardziej
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kolezenskie postawy wsrdd dzieci uczestniczgcych w projekcie, bardziej serdeczne
kontakty pomiedzy osobami uczestniczgcymi w projekcie, zaangazowanie w Klub
Seniora nowych osob, ktére w projekcie byty podopiecznymi, ktérym $Swiadczono

pomoc w ramach PPPS.

Grupa seniorow oraz dzieci i ich rodzicow miata mozliwos¢ uczestniczenia
w roznorodnych zajeciach: socjoterapeutycznych z elementami nauki postaw
prospotecznych, autoterapeutycznych, integracyjnych, wycieczkach, wspdlnych

spotkaniach okolicznosciowych, miedzykulturowych.

Zajecia w ramach profilaktyki zdrowego stylu zycia:

aerobik, konsultacje w zakresie rehabilitacji, zajecia z dietetykiem, konsultacje
z psychologiem.
W zwigzku z tym, Zze obiorcami tych zaje¢ byty osoby starsze bardzo wazne byto

odpowiednie podejscie prowadzgcych i stworzenie odpowiedniej atmosfery spotkan.

Bardzo czesto warsztatowa atmosfera zaje¢ stawata sie przestrzenia do wymiany
doswiadczen wszystkich uczestnikdbw spotkania, dzielenia sie osobistymi
doswiadczeniami. To budowato pozytywne kontakty i relacje oparte na zyczliwosci

i zaufaniu.
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Zajecia dla dzieci i rodzicow:

miaty na celu rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, a takze pobudzenie w nich empatii,
kreatywnosci, wyksztatcenia prawidtowych wzorcow i zachowan wobec o0so6b

starszych.

Najmtodsi uczestnicy projektu mogli wzig¢ udziat w warsztatach:
e ,Maty majsterkowicz”

e ,Maly spotecznik”

Zajecia miaty forme praktyczng. W ramach zaje¢ ,Maty majsterkowicz”, pod opiekg
prowadzgcych, uczestnicy mieli mozliwos¢ dokona¢ drobnych napraw usterek,
wykonania karmnikéw, skrzyn, ktore zostaty ustawione na podwodrku plebanii. Dla
uczestnikow byto to bardzo pozytywne doswiadczenie, a dla niektérych jedno

z pierwszych takich zaje¢, ktére pozwolito naby¢ nowe umiejetnosci.

Zajecia ,Maly spotecznik” polegaty na pokazaniu dzieciom w jaki sposdb mogg
zaangazowac sie dziatania spofteczne w swojej najblizszej okolicy. W ramach zajec¢
przyblizono uczestnikom idee wolontariatu, w ktory wielu z nich, ze wzgledu, na swaj
wiek mogg juz lub niebawem sie zaangazowaé. Zajecia byly tez okazjg do nauki
wspotpracy miedzy dzieémi, ktore byly w réoznym wieku i miaty rézny potencijat

w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Realng trudnoscig okazato sie zaangazowanie rodzicéw dzieci do udziatu w tego
typu zajeciach. Mogto sie ztozy¢ na to wiele czynnikdw: inne obowigzki, zastanianie
sie brakiem czasu, brak przekonania do stusznosci tego typu zajec, ktérego nie udato

nam sie rozwiac.
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Wszystkim uczestnikom Projektu zaproponowalismy zajecia:

e Zajecia socjoterapeutyczne z elementami nauki postaw prospotecznych,

e Zajecia autoterapeutyczne,

e Zajecia miedzykulturowe,

e Zajecia integracyjne, typu pedagogika zabawy,

e Woycieczki, w tym: wyjscie do kina i teatru na seanse dedykowane oddzielnie
seniorom i oddzielnie dzieciom, wspolne wyjscie na kregle, jednodniowa

wycieczka do Kopalni Soli w Wieliczce.

Spotkania okolicznosciowe.

Oferta zaje¢ byta ré6znorodna i dzieki temu kazdy z uczestnikow mogt znalez¢ zajecia
odpowiednie dla siebie.

Starsi uczestnicy preferowali zajecia autoterapeutyczne, wyjscie do kina i do teatru.
Seniorzy chetnie skorzystali z zaproszen poniewaz niektérzy nie majg na co dzien
mozliwosci skorzystania z oferty radomskich instytucji kulturowych. Seniorzy,
we wspolnym gronie czuli sie bezpiecznie i komfortowo.

Mtodsi uczestnicy zaje¢ chetniej uczestniczyli w zajeciach, typu: =zajecia
socjoterapeutyczne, integracyjne z elementami pedagogiki zabawy, wyjscie do kina

czy do teatru, ktére byto zorganizowane w niedzielne popotudnie. Zajecia
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zaspokajaty ich potrzebe bycia ze sobg, integracji oraz otwartosci na poznawanie
nowych umiejetnosci.

Bardzo pozytywnym doswiadczeniem byta wspolna, miedzypokoleniowa wycieczka.
Blok tych zaje¢ pozwolit zniwelowaé takie uczucia jak: samotnos$¢, stagnacja,

wykluczenie spoteczne, niskie poczucie wartosci, rutyna dnia codziennego.

Projekt byt okazjg do budowania przyjaznego srodowiska lokalnego, opartego na
otwartosci na siebie, miedzysgsiedzkie potrzeby, nabywania postawy wigekszej

zyczliwosci

i serdecznosci.
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SPOSOB REALIZACJI ZAJEC ZE WSKAZANIEM INNOWACYJNOSCI

ROZWIAZAN
Stopien osiagniecia
Lp. Zadanie Innowacyjnos¢ zatozonych
wskaznikéw
Pracownicy PPPS
Takie narzedzie zostato .Zbler?“ e
i w miare mozliwosci
zaproponowane zagospodaro ali
mieszkancom po raz o?encg ats o\’:g:\gnoéci
pierwszy. PPPS zakladat potencjai sp .
. s . . lokalnej, koordynowali
Parafialny Punkt mozliwos$¢ nawigzania . . .
1 . . . . : . dziatania. Zatozone
Pomocy Sgsiedzkiej | blizszych relacji sgsiedzkich, L
. . . wskazniki zostaty
udzielenia wsparcia osobom .
. . osiggniete co
potrzebujgcym , stworzenia . .
. . potwierdzajg
przestrzeni do wspdélnych
o, prowadzacy PPPS oraz
dziatan L -
beneficjenci w ankiecie
koncowej
Dziatanie inaugurujgce test
Event inaugurujgcy innowacji praktykowany przy | Lista obecnosci
dziatania testowe innych dziataniach uczestnikow spotkania
parafialnych.
Cykl zajec dla Dla wiel o +
seniorow: - a wielu lsenlorovy byDy to -
e aerobik mnowgcyjr’me zajec!a. 9 tej - N
pory niektorzy z nich nie Lista obecnosci
e elementy L . , : o ,
rehabilitaci mieli okazji indywidualnej uczestnikow spotkania,
3 _ ) rozmowy z psychologiem czy | biezgca ewaluacja zajec
e spotkanie z . ; . ..
. _ dietetykiem. Test innowacji przez prowadzgcych
dietetykiem . : . o
c ltach byt okazjg do przetamig poszczegoblne zajecia
° onsu taCJ? z pewnych oporow,
psychologiem stereotypow.
CyKl zaje¢ dla dzieci | | I"NOWAcYINosE tych zadan 1 L b hosc
o polegata na potgczeniu idei o ,
rodzicow : ; . uczestnikow spotkania,
wspolnego spedzania czasu, . . .
4 e Maly . biezgca ewaluacja zajec
. : nauki prospotecznych
majsterkowicz . N przez prowadzgcych
Mat aktywnosci, mozliwosci oszczegdine zaiecia
* aty pokazania, ze dzieci przy P g ¢
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spotecznik

pomocy rodzicow/
opiekundw, dorostych mogg
zrobi¢ cos pozytecznego dla
starszych mieszkancow
dzielnicy lub mogg zrobi¢ cos
pozytecznego dla dobra
wspolnego.

Cykl zajec¢ dla
beneficjentow :
- zajecia

elementami nauki
postaw
prospotecznych,
-arteterapeutyczne,
-integracyjne, w tym:
pedagogika zabawy,
wycieczki, wspolne
spotkania
okolicznosciowe,
miedzykulturowe.

socjoterapeutyczne z

Innowacyjnos¢ tych zajec
polegata na tym, Ze dla
niektorych beneficjentow byty
to aktywnosci z ktorych do tej
pory nie korzystali, np.
niektore osoby starsze
dotychczas nie miaty
mozliwosci skorzystaé z
zajeC autoterapeutycznych,
ktore pozwolity im nie tylko
pozna¢ nowe techniki pracy
ale i odkry¢ nowe
umiejetnosci. Dla wiekszosSci
beneficjentéw
innowacyjnoscig byty zajecia
miedzykulturowe czy
wspolne wyscie na kregle.
Dla wielu dzieci nowoscig
byta mozliwo$¢ obejrzenia
przedstawienia teatralnego w
niedzielne popotudnie.

Lista obecnosci

uczestnikow spotkania,
biezgca ewaluacja zaje¢

przez prowadzgcych

poszczegoblne zajecia

Organizacja eventu

Dziatanie podsumowujgce
test innowacji praktykowany

Dziatanie inaugurujgce

test innowacji

6 na.zak’onczenle przy innych dziataniach praktykowany przy
dziatan testu . innych dziataniach
parafialnych. .
parafialnych.
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ZMIANY WPROWADZONE W TRAKCIE REALIZACJI

W trakcie realizacji Testu Innowacji nie wprowadzaliSmy zadnych zmian. Program
i forma zaje¢ byta dopasowywana do odbiorcéw zadania. Doswiadczenie osob
prowadzacych pozwolito w petni zagwarantowa¢ pozytywny i niezmienny przebieg

spotkan.

W zaleznos$ci od uczestnikdw, podczas spotkan dostosowane zostaty odpowiednie
metody pracy na zajeciach, tak by przynosita ona zatozone rezultaty. Celem
przebiegu Testu bylo zadowolenie uczestnikbw z udzialu w zajeciach. Dzieki

réznorodnosci jakg zaproponowalismy kazdy mégt znalez¢ cos dla siebie.

REKOMENDACJE

W trakcie realizacji Testu Innowacji nie wspotpracowaliSmy z innymi organizacjami,
dlatego tez nie posiadamy pisemnych rekomendacji. Jedynymi rekomendacjami
Testu Innowacji sg pozytywne opinie osob uczestniczgcych. Osoby te wyrazaty chec

dalszej wspoétpracy, a takze angazowania w dziatania szerszej spotecznosci.

Jako realizatorzy Testu Innowacji z przekonaniem rekomendujemy go dla innych

organizaciji oraz grup nieformalnych.

Ankiete wypetnito 25 uczestnikow testu innowacji. W grupie byli seniorzy, dzieci i ich
opiekunowie. Ankieta byta anonimowa. Uczestnikom zadano pytania w trzech
obszarach. Zalezato nam na uzyskaniu informacji zwrotnej od uczestnikow na temat
organizacji spotkan, zaje¢, wydarzen, prowadzgcych zajecia spotkania, ich
przygotowania do zaje¢, otwartosci wobec uczestnikow i ich zaangazowania
w przebieg testu oraz w trzecim obszarze, ktory dotyczyt przydatnosci zaje¢. Czwarte

zagadnienie dotyczyto pytania o ogolne ocene i wrazenia z udzialu w tedcie.
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We wszystkich pytaniach obowigzywata 5 — stopniowa skala odpowiedzi. Gdzie

1 oznacza bardzo zZle, 5 — bardzo dobrze.
Wyniki ankiety ewaluacyjnej:

Wszyscy uczestnicy ankiety udzielili odpowiedzi zaznaczajgc przy poszczegolnych

pytaniach skale odpowiedzi 4 lub 5.
IV. Czy jestescie Panstwo zadowoleni z udziatu w prowadzonym TesScie innowacji?

84 % ankietowanych odpowiedziato, ze jest bardzo zadowolona, 16 %, ze jest

zadowolona.
l. Organizacja spotkan

91 % ankietowanych ocenito organizacje spotkan, zaje¢, wydarzen bardzo dobrze,

a 9 % dobrze.

Il. Prowadzgcy spotkania (merytoryczne przygotowanie prowadzgcych,
Sposob prowadzenia spotkan, kontakt z uczestnikami zajec, aranzowanie

atmosfery sprzyjajgcej komunikacji i wspotpracy.)
92 % ankietowanych ocenito prowadzgcych spotkania bardzo dobrze, a 8 % dobrze.

II. Przydatno$c¢ spotkan: spetnienie oczekiwan uczestnikow testu w zakresie

programu, inspiracji do nowych wyzwan.

92 % ankietowanych ocenito przydatno$¢ tego testu innowacji bardzo dobrze, a 8 %

dobrze.

100 % ankietowanych ztozyto deklaracje, ze udziat w takim tescie innowac;ji

polecitoby innym.
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PODSUMOWANIE PROJEKTU

Na zakonczenie projektu przeprowadziliSmy z uczestnikami rozmowy, podczas

ktérych mogli podzieli¢ sie z nami swoimi spostrzezeniami.

Ewaluacja ustna uczestnikow projektu wykazata wysokg ocene organizacji
i przydatnosci spotkan, jak rowniez przygotowanie i kompetencje prowadzgcych.
Beneficjenci podkreslali, takze, ze stworzona im zostala mozliwos¢ integracji ze
spotecznoscig lokalng. Przyjazna atmosfera spotkan sprzyjata integracji grupy
i tworzeniu dobrych miedzyludzkich relacji, ktére wspomagaty dziatalnos¢

Parafialnego Punktu Pomocy Sasiedzkiej.

Beneficjenci wyrazili nadzieje na kontynuowanie w przysziosci podobnych inicjatyw.

Po zakonczeniu testu zaktadajg kontynuacje podejmowanych dziatan.
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WZORY DOKUMENTOW

Zatacznik 1. Ankieta ewaluacyjna

ANKIETA EWALUACYJINA
UCZESTNIKOW TESTU INNOWACJI

W ramach projektu pt. ,Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej” wspoffinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego IV Os Priorytetowa Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwadj, dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne.

Drodzy Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety. Dostarczone informacje, uwagi i sugestie postuzg
nam jako zrédto wiedzy o tym, czy jesteScie Panstwo zadowoleni z przebiegu Testu
Innowacji. Ankieta jest anonimowa. Bardzo dzigkujemy za wypetnienie ankiety.

Prosimy oceni¢ kazdy z elementéw ankiety przez zaznaczenie ,X” wybranej przez Panstwa

cyfry
w skali, gdzie 1 oznacza bardzo Zle, 5 - bardzo dobrze.

l. Organizacja spotkan

Czy informacja o terminach i miejscach
spotkan zostata odpowiednio wczesnie
podana?

Czy miejsca spotkan byty dobrze
przygotowane?

Czy spotkania odbywaty sie w zaplanowanym
wymiarze czasowym?

Czy stworzono warunki umozliwiajgce
integracje uczestnikéw spotkan?

Uzasadnienie oceny
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Prowadzacy spotkania

Czy prowadzgcy byli dobrze przygotowani
merytorycznie do przeprowadzenia spotkan?

Czy tres¢ spotkan byta przekazywana w
zrozumiaty
i przystepny sposéb?

Czy prowadzacy byli dobrze nastawieni do
uczestnikow, odpowiadali na pytania, udzielali
dodatkowych wyjasnien?

Czy podczas spotkan panowata dobra
atmosfera sprzyjajgca komunikaciji i
wspotpracy?

Uzasadnienie oceny
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Il. Przydatnosé¢ spotkan

Czy spotkania spetnity Panstwa oczekiwania?

Czy spotkania poszerzyty Panstwa
umiejetnosci?

Czy spotkania zainspirowaty Pahstwa do
nowych pomystéw, ktére mogtyby byé
zastosowane

W przysztosci?

Czy poleciliby Panstwo udziat w tego typu
tescie
innym osobom?

Uzasadnienie oceny
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[l Ocena ogodlna

Czy jestescie Panstwo zadowoleni z udziatu
w prowadzonym Tescie Innowac;ji?

Uzasadnienie oceny

Podczas spotkan:
a) Najbardziej podobato mi sie:
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Zalacznik 2. Plakat

ZAPRASZAMY
DO WSPOLTWORZENIA

PARAFIALNEGO PUNKTU
POMOCY SASIEDZKIE]

PRZY PARAFII
P.W. SW. WACLAWA W RADOMIU

w TEST INNOWAC]I SPOLECZNE]
PN. PARAFIALNY PUNKT POMOCY SASIEDZKIE]
UMOWA O POWIERZENIE GRANTU NR ZS-11.042.1.6.18.2018

Fundusze (rr.’—d do m Unia Europejska
Europejskie sita w precyzji EuiopeKl RUndus: Spoticeny
Wiedza Edukacja Rozwoj
" T -
:
V . s - a
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Zaltacznik 3. Certyfikat

CERTYFIKAT

dla

ZA UDZIAL, W DZIALANIACH

PARAFIALNEGO PUNKTU
POMOCY SASIEDZKIE]

PARAFIA P.W. SW. WACLAWA W RADOMIU

| TEST INNOWAC]JI SPOLECZNE]
PN. PARAFIALNY PUNKT POMOCY SASIEDZKIE)
UMOWA O POWIERZENIE GRANTU NR ZS-11.042.1.6.18.2018

EUndUS_Zek_ {ff—a do m Unia Europejska
uropejskie sita w precyzji Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj
- - —’
V . . - wr - ’
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Zatacznik 4. Lista obecnosci

Lista obecnosci
TEST INNOWACJI ,,Parafialny Punkt Pomocy Sasiedzkiej”

Data:

Lp. Imie i nazwisko Wiek

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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