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Wytyczne do opracowania modelu usług dla osób zależnych.
Spis treści:
1. Wprowadzenie.
2. Informacje o projekcie „Chcemy pracować. Innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych. Opcjonalnie.
3. Informacje o podmiocie realizującym projekt- opcjonalnie.
4.  Opis i istota zaproponowanego projektu. ( Wykorzystać i rozwinąć materiał z fiszki).
5. Cechy innowacyjnego rozwiązania. Wskazać, w który obszar działań projektu „Chcemy pracować. Innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” wpisuje się proponowane rozwiązanie.
6. Potrzeby beneficjentów proponowanego rozwiązania. Pogłębiona analiza z powołanie na badania i inne źródła.
7. Grupa docelowa proponowanej  Innowacji Społecznej – beneficjenci bezpośredni i pośredni.
8. Obszary oferowanego wsparcia.
9. Rekrutacja uczestników.
10. Rekrutacja personelu.
11. Ryzyko w projekcie i sposoby jego eliminowania.
12. Zakres zadań personelu.
13. Harmonogram prac. Podział na jednostki modułowe.
14. Cele i tematyka zajęć oraz wskaźniki.
15. Sposób realizacji zajęć ze wskazaniem innowacyjności rozwiązań. ( Do wszystkich ujętych w specyfikacji zadań wraz ze wskazaniem stopnia osiągania założonych wskaźników dla poszczególnych zadań.)
16. Zmiany wprowadzone w trakcie realizacji ( programy, forma zajęć, metody, itp.
17. Rekomendacje.
18. Podsumowanie projektu.
19. Wzory dokumentów.( Np. konspekty, oświadczenia, listy obecności, harmonogramy zajęć czy inne według uznania Grantobiorcy)

 Model w wersji początkowej powinien zawierać punkty 1-14.
Ostateczne rozwiązanie całość. Mogą być dodane także inne materiały zgodnie z preferencjami Grantobiorców.
WAŻNE!!!
Każda strona modelu musi być oflagowana zgodnie z wytycznymi wskazanymi na zebraniu w dn.29.05.2018 r. (3 loga jak wyżej oraz stopka z pełnymi danymi dotyczącymi umowy realizacji konkretnego projektu).
1. Krótka informacja o Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Poniższy dokument dotyczy realizacji Innowacji pt. „Mobilna Akademia Testera”, która ma na celu polepszenie sytuacji zawodowej opiekunów osób zależnych, starszych, niepełnosprawnych. Dzięki aplikacji „Mobilna Akademia Testera” osoby te mają możliwość nabycia wiedzy z zakresu testowania oprogramowania, zwinnego zarządzania projektami czy środowiska, charakterystyki samej pracy testera. Z uwagi na duże możliwości jakie daje ten zawód np. pracę zdalną oraz dość dobre zarobki, posiadanie umiejętności testerskich może pozytywnie wpłynąć na aktywizację zawodową opiekunów osób zależnych. 
2.  Szczegółowe informacje o projekcie “Mobilna Akademia Testera”
Proponowana innowacja polega na realizacji aplikacji mobilnej “Mobilna Akademia Testera” przeznaczonej dla osób, które z uwagi na konieczność opieki nad osobami niepełnosprawnymi mają problem ze znalezieniem pracy, własną aktywizacją zawodową. Aplikacja tworzy możliwość zwiększenia wiedzy i zdobycia podstawowego doświadczenia w zakresie testowania, czego celem jest perspektywa podjęcia pracy w charakterze testera.
  Celem proponowanej innowacji jest zwiększenie wiedzy, umiejętności oraz świadomości osób opiekujących się osobami niepełnosprawnymi, chętnych do podjęcia pracy testera poprzez udostępnienie im narzędzia stwarzającego możliwość nauki i poznania tego zawodu.
Aplikacja mobilna zawierała będzie następujące moduły:
 Kompendium wiedzy
Tutaj, zamieszczona zostanie baza informacji dla odbiorców, która pozwoli na
zwiększenie wiedzy i umiejętności z zakresu testowania, zwinnego zarządzania projektami, pracy testera.
 Metodyki w testowaniu
Szczegółowe omówienie technologii wykorzystywanych w testowaniu, metodyk, poziomów, typów testów.
 Quiz
Moduł pozwalający na weryfikację wiedzy, jaką odbiorca nabył w trakcie nauki.
 Doskonalenie profilu testera
W tym module opisane zostaną dalsze możliwości rozwoju wiedzy i umiejętności
testera. Odbiorca będzie miał możliwość uzyskania informacji na temat
stanowisk jakie może podejmować osoba posiadająca pracująca jako tester, szkoleń, narzędzi dla testerów, forów, blogów testerskich.
 Moduł praktyka
W tym miejscu odbiorca aplikacji będzie miał możliwość zmierzenia się z
praktycznymi przypadkami, z jakimi ma styczność tester. Zadaniem odbiorcy
będzie zaprojektowanie przypadków testowych- tzw. testcase-ów.
Dzięki aplikacji opiekunowie zwiększą swoje możliwości na rynku pracy, otrzymają nowe motywacje do pracy, zwiększy się ich aktywizacja.
W projekt zostanie włączony 10 opiekunów osób zależnych, niepełnosprawnych, starszych, którzy przetestują narzędzie, ale także będą włączeni w przygotowywanie poszczególnych modułów aplikacji.
3. Informacja o grantobiorcy realizującym Innowację “Mobilna Akademia Testera”
Agnieszka Urbaniak
· Absolwentka Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politologicznych,
Uniwersytetu Łódzkiego, licencjat – Stosunki międzynarodowe, magister –
International marketing.
· Polski Ambasador European Youth Award – międzynarodowego konkursu dla
młodzieży na aplikacje mobilne.
· Koordynatorka wielu projektów międzynarodowych z programu Erasmus+, w tym
projektów, w których młodzież realizowała społeczne aplikacje mobilne oraz
projektów, w których prowadzone były badania i konsultacje społeczne.
· Koordynatorka projektu dla seniorów dotyczącego bezpieczeństwa w sieci z
Narodowego Banku Polskiego
· Pracownik ds. monitoringu w projekcie weryfikującym dostosowanie instytucji i
organizacji w województwie łódzkim do potrzeb osób niepełnosprawnych
· Doświadczenie w pracy z osobami starszymi - prowadząca warsztaty manualne
dla seniorów „Drugie życie rzeczy” z ponownego wykorzystywania surowców,
tworzyw sztucznych.
· Członek koła naukowego na Politechnice Łódzkiej.
· Współpraca ze środowiskiem programistycznym na Politechnice Łódzkiej,
Domami Seniora, Domami Dziennego Pobytu.
· Przebyte kursy i szkolenia: Certyfikowany Project Manager - Agile PM Foundation
International Project Management Association, poziom D
4. Opis Innowacji “Mobilna Akademia Testera” oraz problemu jaki innowacja rozwiązuje
Problem ciągłej opieki nad osobami zależnymi, a przez to rezygnacji opiekunów osób starszych czy niepełnosprawnych z aktywizacji, często wyklucza te osoby z życia zawodowego, społecznego, co w skrajnych przypadkach prowadzi do utraty wiary we własne umiejętności, a nawet depresji.
Dzięki proponowanej aplikacji, opiekunowie osób zależnych, niepełnosprawnych będą mieli szansę na zdobycie wiedzy w atrakcyjnym na rynku pracy zawodzie- co pozwoli na podjęcie pracy zawodowej. Odbiorcy zdobędą wiedzę na temat charakteru zawodu testera, poznają umiejętności, jakie są potrzebne na tym stanowisku oraz zostaną zapoznani ze środowiskiem, w jakim pracuje osoba testera. 
Praca w charakterze testera oprogramowania nie wymaga codziennej obecności w biurze - często możliwa jest opcja pracy zdalnej. Wpływa to korzystnie na aktywizację osób oddalonych od rynku pracy np. opiekunów osób niepełnosprawnych, którzy w większości, w trakcie swojej edukacji, nie mieli do czynienia z nauką testowania. Daje to możliwość zatrudnienia osoby, która ze względu na konieczność opieki nad osobą zależną musi przebywać w domu lub jego najbliższej okolicy. 
Testowanie jest obecnie równolegle z umiejętnościami programistycznymi niezwykle ważnym elementem wytwarzania oprogramowania. Duże zapotrzebowanie na rynku pracy na osoby z umiejętnościami testera (http://testerzy.pl/wiesci-ze-swiata-testerow/popyt-tester-oprogramowania) dodatkowo zwiększa atrakcyjność tego zawodu.  
Często, firmy, które potrzebują testerów, mają  również wdrożone elementy polityki socjalnej (np. ze względu na międzynarodowy kapitał i połączenia z firmą zagraniczną), co byłoby dla takiego opiekuna dodatkowym atutem pracy.
5.	Charakterystyka i innowacyjność  Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Aplikacja wpisuje się w pierwszy priorytet projektu, jakim jest wsparcie rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowej przy jednoczesnym obowiązku opieki nad tymi osobami.
Aplikacja jest kompleksowym narzędziem nie tylko do nauki testowania oprogramowania, ale także do poznania tego środowiska, kultury pracy, poznania zwinnego zarządzania projektami czy innych tematów włączonych w proces testowania. Dzięki ogólnodostępności można z niej korzystać posiadając jedynie smarton z zainstalowaną aplikacją. Użytkownik aplikacji może z nich korzystać w dowolnym miejscu i czasie. Dodatkowo może korzystać z instrukcji obsługi, która pomoże osobom mniej obeznanym z nowymi technologiami, swobodnie poruszać się po aplikacji.
Nie znaleziono polskich aplikacji mobilnych kompleksowo zajmujących się tematyką testowania(metodyki, technologie, kultura pracy, środowiska pracy).
6.	Potrzeby grupy docelowej Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Problemem występującym w temacie usług opiekuńczych dla osób zależnych jest znacząca trudność w łączeniu pracy zawodowej z opieką nad osobami niepełnosprawnymi przez opiekunów. Często wynika ona z braku możliwości realizowania pracy zawodowej bez konieczności wychodzenia z domu. Inną z przyczyn tego problemu jest brak świadomości na temat możliwości łączenia aktywności zawodowej z opiekowaniem się swoim podopiecznym.
Według badań Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy (Eurofound) oraz  Europejskiego Stowarzyszenie na Rzecz Opiekunów, Polska jest jednym z krajów, w którym najtrudniej jest godzić pracę zawodową z opieką nad osobą zależną. Problem braku możliwości połączenia pracy z opieką nad osobą zależną dotyczy ok. 200 tys. osób w Polsce (https://domtopraca.pl/opieka-plus-praca-to-temat-do-publicznej-debaty-krzysztof-michalkiewicz-o-mozliwosci-zarobkowania-przez-opiekunow-niepelnosprawnych/)
Warto dodać, że ok.12% osób opiekujących się osobą zależną jest w wieku produkcyjnym, czyli takim w którym mógłby pracować (https://domtopraca.pl/sytuacja-opiekunow-osob-niepelnosprawnych-co-pokazuja-badania-europejskie/). Większość z nich jednak nie podejmuje żadnej pracy. Problem ten wynika z braku wystarczającej opieki dodatkowej nad osobą zależną, lub dużym kosztem takiej opieki. Osoby, które na stałe opiekują się osobą niepełnosprawną, zależną, nie mogą zostawić jej bez opieki i  pójść do pracy. Zatrudnienie np. pielęgniarza na ten czas jest zwykle zbyt kosztowne, z tego powodu częstym wyborem jest samodzielna opieka w domu i pozostanie biernym zawodowo. 
Kolejny problemem opiekunów osób zależnych są niskie świadczenia. Zwykle te oferowane przez państwo są niewystarczające lub nie pozwalają na zakup odpowiednich lekarstw czy opłacenie bieżących potrzeb. (https://www.polskieradio.pl/130/5925/Artykul/1825495,Problemy-opiekunow-doroslych-osob-niepelnosprawnych-Sytuacja-jest-dramatyczna), w związku z tym dodatkowe źródło utrzymania, które nie absorbowałoby jego czasu w 100%, byłoby dla nich dobrym rozwiązaniem.
7.	Bezpośredni i pośrednio odbiorcy Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Odbiorcami bezpośrednimi będzie 10 opiekunów, osób opiekujących się osobami starszymi, zależnymi, dla których możliwość podjęcia pracy jako tester oprogramowania stanowiłaby szansę na podjęcie zatrudnienia, aktywizację na rynku pracy lub zwiększyłaby możliwości zawodowe(np. poprzez jednoczesne realizowanie pracy i opiekę nad osobą zależną) dzięki opcji częściowej lub pełnej pracy zdalnej.
Odbiorcami pośrednimi mogą być osoby zależne, niepełnosprawne, starsze którymi te osoby się opiekują. Dzięki aktywizacji opiekunów, poczują, że nie są obciążeniem. Ponadto same osoby zależne, jeśli nie mają ograniczeń górnych kończyn mogą podjąć taką pracę.
Odbiorcami pośrednimi mogą być również pracodawcy, którzy mają szansę, aby pozyskać wykwalifikowanego pracownika na korzystnych warunkach  (dofinansowanie na pracownika z niepełnosprawnością itp.)
8.	Obszary, w których Innowacja “Mobilna Akademia Testera” oferuje wsparcie
W ramach testowania Innowacji, odbiorcy mogą otrzymać wsparcie w zakresie:
· instalacji aplikacji mobilnej
· obsługi aplikacji mobilnej
· wyjaśnienia podstawowych pojęć z zakresu testowania, zarządzania projektami w IT
· testowania samej aplikacji i wypełniania zadań zawartych w scenariuszu testowania
· poznania zawodu testera
· nabycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do prac testerskich
· nabycia wiedzy o zwinnym zarządzaniu projektami
· nabycia wiedzy o środowisku, charakterze pracy w korporacji
9.	Sposób rekrutacji uczestników w Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Osoby biorące udział w testowaniu innowacji mają kontakt z osobami starszymi, zależnymi, niepełnosprawnymi - wspierają je, opiekują się nimi. W trakcie rekrutacji zapytaliśmy o to. 9 osób na ten moment wypełniło już oświadczenie o udziale w projekcie oraz oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, natomiast Innowator ma potwierdzenie o chęci udziału jeszcze od jednej osoby, która ze względu na przebywanie w innym mieście, nie była w stanie dostarczyć jeszcze oświadczeń. Z częścią odbiorców Innowator nawiązał kontakt przed rozpoczęciem realizacji aplikacji, przedstawiając im pomysł, stąd nie było problemu przy rekrutacji ich do projektu.  Innowator prowadzi zajęcia w domach seniora, domach dziennego pobytu, jest aktywny w obszarze działań seniorskich, stąd miał okazję nawiązać kontakt również z opiekunami tej grupy. Osoby biorące udział w testowaniu powinny być wyposażone w smarfon z systemem Android, aby móc kontynuować naukę testowania również po zakończonym testowaniu.
10.	Sposób rekrutacji personelu w Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Innowator sam realizował projekty dotyczące aplikacji mobilnych, jest także Ambasadorem konkursu European Youth Award w Polsce (konkurs na rozwiązanie mobilne o wpływie społecznym), a także zawodowo prowadzi projekty krajowe i międzynarodowe, stąd sam aktywnie jest włączony w realizację i monitoring Innowacji. Dodatkowo współpracuje ze środowiskami testerów, programistów z łódzkich firm i uczelni. Osoby wybrane do realizacji zadań programistycznych mają doświadczenie w tworzeniu aplikacji, pracują w firmach IT, są wykładowcami na uczelni. Są to osoby, z którymi Innowator współpracował już wcześniej.
11.	Ryzyko zdefiniowane w Innowacji “Mobilna Akademia Testera” oraz sposoby eliminowania go
Problemem, z jakim możemy się spotkać podczas wprowadzania tego pomysłu do działania w grupie docelowej jest obawa odbiorców przed ponownym wejściem na rynek oraz obawa przed podjęciem kształcenia w charakterze testera  - osobom nie działającym w branży IT często wydaje się, że jest to poza ich zasięgiem, że to wiedza branżowa, którą mogą zrozumieć jedynie programiści. W celu zniwelowania tych obaw, pomysłodawca zrealizował badania potencjalnymi odbiorcami na początku tworzenia innowacji. Pozwoliło to określić obawy przed pracą testera, obawy z obszaru tematyki testowania i przygotować wstępne szkolenie z podstawowych pojęć, aby zniwelować strach odbiorców przed obszarem IT. Informacja zwrotna pozwoliła również na przygotowanie aplikacji, w taki sposób, aby jej zamieszczona w niej wiedza np. w formie infografik oraz dostępne dla odbiorcy funkcjonalności, były zrozumiałe i miały formę przyjazną dla użytkownika(tzw. user friendly). Tutaj istotnym było, aby treści udostępnione dla użytkowników aplikacji pozwalały na wdrożenie w tematykę testowania osoby, które do tej pory nie miały styczności z branżą IT. W związku z tym innowator włącza odbiorców w testy jednostkowe, aby na etapie każdego z realizowanych modułów wychwycić możliwe niejasności, pojęcia, grafiki, frazy, które są niezrozumiałe dla odbiorcy.
12.	Zadania zespołu projektowego w Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
Do zadań personelu projektu należą:
· przeprowadzenie badań i konsultacji w projekcie
· przygotowanie projektu logiki i grafiki aplikacji
· przygotowywanie aplikacji: treści merytorycznych, grafiki kodu programu, bazy danych
· testowanie poszczególnych modułów aplikacji
· przygotowanie strony www, instrukcji, scenariusza testowania
· przeprowadzenie testowania z odbiorcami oraz szkolenia z pojęć testerskich
· rekrutacja odbiorców do projektu
· kontakt z biurem projektu
· monitorowanie postępu finansowego i rzeczowego w projekcie
· przygotowywanie raportów cząstkowych i końcowych do projektu
· kontakt z odbiorcami
· prowadzenie dokumentacji projektowej
· monitorowanie wskaźników projektowych
13.	Harmonogram działań w Innowacji “Mobilna Akademia Testera”
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	I MIESIĄC
	Zebranie treści merytorycznej- informacji m.in nt. technologii wykorzystywanych w pracy tester - W ramach tego działania zostaną przeprowadzone 2 spotkania z testerami oprogramowania. Działania mają na celu przygotowanie kompleksowego narzędzia do nauki testowania.
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie wykorzystanie wiedzy i doświadczenia zawodowego osób, z którymi przeprowadzane będą konsultacje do opracowania treści merytorycznej. 
	2 wypełnione karty konsultacji

	I MIESIĄC
	Projekt funkcjonalnej części aplikacji   - Działanie to zostanie zrealizowane na podstawie wiedzy opartej o przeprowadzone konsultacje z odbiorcami, doświadczenia osób pracujących jako testerzy oraz informacjach zaczerpniętych od przedstawicieli środowiska dydaktycznego zajmującego się kształceniem w obszarze tematyki IT. Projekt będzie opisywał budowę funkcjonalną aplikacji, w skład której wchodzą niżej wymienione elementy:

·  moduły(panele aplikacji) wchodzące w skład aplikacji,
· przejścia pomiędzy poszczególnymi oknami aplikacji, 
· projekt bazy danych, w której znajdą się treści jakie będą przekazywane odbiorcy poprzez zaproponowaną innowację   
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie gotowy projekt aplikacji mobilnej zawierającej wszystkie moduły zrealizowany w formie schematów, grafik oraz opisu działania aplikacji opracowanej w formie raportu.
	projekt aplikacji mobilnej

	I MIESIĄC
	Projekt interfejsu graficznego aplikacji - uwzględnienie informacji zebranych od odbiorców podczas badania. Interfejs zostanie opracowany tak, aby był intuicyjny i łatwy w obsłudze. Jest to ważne, aby dodatkowo zachęcić odbiorcę do korzystania z aplikacji. Zostanie to osiągnięte poprzez dobranie układu poszczególnych paneli aplikacji oraz kolorów elementów składowych takich jak: przyciski, listy rozwijane, menu itp. 
	Brak na tym etapie
	Efektem działań będą gotowe ekrany/panele aplikacji mobilnej wykonane w programie graficznym w formie elektronicznej.
	ekrany, mockupy aplikacji mobilnej

	II MIESIĄC
	Implementacja graficznego interfejsu użytkownika w aplikacji mobilnej - wykonanie prac programistycznych polegających na implementacji oprogramowania odpowiedzialnego za graficzny interfejs poszczególnych paneli aplikacji.  Zaprogramowane zostaną również przyciski akcji pozwalające na przejście, nawigację pomiędzy poszczególnymi panelami aplikacji.
	Brak na tym etapie
	Efektem działań będą zaimplementowane graficzne interfejsy użytkownika w aplikacji mobilnej. Będzie możliwe poprawne jej uruchamianie oraz nawigacja pomiędzy panelami odpowiadającymi poszczególnym funkcjonalnościom.
	Poprawnie zaimplementowany kod programu mający na celu wygenerowanie graficznego interfejsu użytkownika składającego się ze wszystkich paneli aplikacji.


	II MIESIĄC
	Wykonanie bazy danych treści merytorycznych aplikacji - W celu osiągnięcia powyższego efektu, należy wykonać bazę danych tak, aby zamieszczone w niej dane mogły być dostępne z poziomu aplikacji mobilnej. Dodatkowo zaimplementowane zostaną funkcjonalności pozwalające na komunikację z bazą danych z poziomu aplikacji mobilnej
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie zrealizowana 1 baza danych, w której zamieszczane będą treści dla poszczególnych funkcjonalności aplikacji, takie jak: pytania wraz z odpowiedziami do quizu, opis powszechnie stosowanych praktyk testerskich
	Baza danych umieszczona w aplikacji mobilnej.

	II MIESIĄC
	Zaimplementowanie logiki działania aplikacji na urządzeniu mobilnym z systemem operacyjnym Android  - wykonanie prac programistycznych polegających na napisaniu oprogramowania odpowiedzialnego za działanie aplikacji. W tym kroku zaimplementowane zostaną wszystkie komponenty wykorzystane w panelach aplikacji, jak również oprogramowania pozwalające powiązać Frontend(Interfejs graficzny) aplikacji z jej funkcjonalnością.
	Brak na tym etapie.
	Efektem tego działania będzie wykonany szkielet funkcjonalny aplikacji mobilnej. Aplikacja będzie mogła być instalowana na urządzeniach z systemem Android
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający funkcjonalny szkielet aplikacji mobilnej (silnik aplikacji mobilnej)

	Etap testowania

	II MIESIĄC
	Testy funkcjonalne logiki aplikacji mobilnej wraz z wprowadzeniem poprawek w kodzie programu - W celu wykonania tego zadania, należy przeprowadzić prace programistyczne oraz testerskie mające na celu weryfikację aplikacji pod względem funkcjonalnym, a następnie wprowadzenie odpowiednich poprawek programistycznych. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. Sporządzony zostanie raport z przeprowadzonych testów, w którym zawarte zostaną znalezione defekty. Etap testowania przeprowadzony zostanie równolegle z wdrażanym kodem programu. 
	brak na tym etapie
	Efektem będzie poprawnie działający 1 kod programu, wraz z wprowadzonymi poprawkami. 
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	II MIESIĄC
	Implementacja modułu Kompendium wiedzy  - umożliwiający przeglądanie treści zawartych w aplikacji mobilnej i dostępnych dla odbiorców. Przygotowane treści merytoryczne we wcześniejszych etapach zostaną przeniesione do aplikacji mobilnej, wraz z infografikami, schematami blokowymi itd.

W celu realizacji tego zadania, należy wykonać prace programistyczne mające na celu dostarczenie kodu programu modułu “kompendium wiedzy”.
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie 1 moduł kompendium wiedzy przygotowany do implementacji w aplikacji
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający kompendium wiedzy.

	II MIESIĄC
	Testowanie modułu Kompendium wiedzy - W celu zapewniania stabilności i poprawności działania programu należy wykonywać testy funkcjonalne i integracyjne ( z innymi modułami) polegające na opracowaniu i przeprowadzeniu przypadków testowych. Tester sprawdzający działanie funkcjonalności będzie odpowiedzialny za przygotowanie raportu z testowania, w którym wyszczególnione zostaną wykryte defekty. Działanie to obejmuje wprowadzenie odpowiednich korekt w aplikacji tak, aby naprawić znalezione defekty. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. 
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące moduł
	Efektem będzie stabilnie działający pierwszy moduł aplikacji - “Kompendium wiedzy”. Moduł będzie w pełni  funkcjonalny i gotowy do używania przez odbiorcę.  Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	II MIESIĄC
	Implementacja modułu Metodyk testowania - Zadanie to polega na przeprowadzeniu prac programistycznych, pozwalających na zaimplementowanie kodu programu tego modułu.
W celu realizacji tego zadania, należy wykonać prace programistyczne mające na celu dostarczenie kodu programu modułu“Metodyki testowania”.
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie 1 metodyk testowania przygotowany do implementacji w aplikacji
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł metodyk testowania. 

	II MIESIĄC
	Testowanie modułu Metodyk testowania - W celu zapewniania stabilności i poprawności działania programu należy wykonywać testy funkcjonalne, integracyjne (z innymi modułami) polegające na opracowaniu przypadków testowych oraz ich przeprowadzeniu. Tester sprawdzający działanie funkcjonalności będziesz odpowiedzialny za przygotowanie raportu z testowania, w którym zawarte zostaną wykryte defekty. Działanie to obejmuje wprowadzenie odpowiednich korekt w aplikacji tak, aby naprawić znalezione defekty. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. 
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące moduł
	Efektem będzie stabilnie działający drugi moduł aplikacji - “Metodyki testowania”. Moduł będzie w pełni  funkcjonalny i gotowy do używania przez odbiorcę.  Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.


	III miesiąc
	Implementacja modułu Quizu - Realizacja modułu pozwalającego na weryfikację zdobytej wiedzy w formie quizu. Taka forma utrwalania i powtarzania wiedzy pozwoli na bardziej efektywną naukę testowania przez odbiorców.
W celu realizacji tego zadania, należy wykonać prace programistyczne mające na celu dostarczenie kodu programu modułu “Quiz”
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie 1 moduł quizu przygotowany do implementacji w aplikacji
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł Quizu.
Umowy o dzieło/ umowy zlecenia – na  III  i  IV  miesiąc projektu

	III MIESIĄC
	Testowanie modułu Quizu - W celu zapewniania stabilności i poprawności działania programu należy wykonywać testy funkcjonalne, integracyjne (z innymi modułami) polegające na opracowaniu przypadków testowych oraz ich przeprowadzeniu. Tester sprawdzający działanie funkcjonalności będziesz odpowiedzialny za przygotowanie raportu z testowania, w którym zawarte zostaną wykryte defekty. Działanie to obejmuje wprowadzenie odpowiednich korekt w aplikacji tak, aby naprawić znalezione defekty. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. 
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące moduł
	Efektem będzie stabilnie działający trzeci moduł aplikacji - “Quiz”. Moduł będzie w pełni  funkcjonalny i gotowy do używania przez odbiorcę.  Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	[bookmark: _GoBack]I    III III MIESIĄC
	Implementacja modułu doskonalenia profilu testera - Realizacja modułu, którego celem jest udostępnienie użytkownikowi informacji na temat możliwości rozwoju w zawodzie testera oprogramowania. Zamieszczone tam informacje, linki do popularnych portali zrzeszających środowiska testerskie oraz odnośniki do popularnych forów pozwolą odbiorcom na dalsze zgłębianie praktycznej wiedzy oraz wymianę doświadczeń z członkami danej społeczności.
W celu realizacji tego zadania, należy wykonać prace programistyczne mające na celu dostarczenie kodu programu modułu “Doskonalenie profilu testera”
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie 1 moduł doskonalenia profilu testera przygotowany do implementacji w aplikacji
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł doskonalenia profilu testera.

	III MIESIĄC
	Testowanie modułu doskonalenia profilu testera - W celu zapewniania stabilności i poprawności działania programu należy wykonywać testy funkcjonalne, integracyjne (z innymi modułami) polegające na opracowaniu przypadków testowych oraz ich przeprowadzeniu. Tester sprawdzający działanie funkcjonalności będziesz odpowiedzialny za przygotowanie raportu z testowania, w którym zawarte zostaną wykryte defekty. Działanie to obejmuje wprowadzenie odpowiednich korekt w aplikacji tak, aby naprawić znalezione defekty. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. 
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące moduł
	Efektem będzie stabilnie działający czwarty moduł aplikacji - “Doskonalenie profilu testera”. Moduł będzie w pełni  funkcjonalny i gotowy do używania przez odbiorcę. Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	IV MIESIĄC

	Implementacja modułu praktyka - Moduł pozwalający na wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej z wykorzystaniem aplikacji mobilnej w zastosowaniach praktycznych. Innowatorzy planują przygotowanie funkcjonalności pozwalającej na przygotowanie i przeprowadzenie scenariuszy testowych(tzw. test case-ów) przez odbiorcę innowacji. Ten moduł pozwala odbiorcom na zetknięcie się z praktycznymi przypadkami zadań nad jakimi pracują osoby zatrudnione na stanowiskach testerskich.
W celu realizacji tego zadania, należy wykonać prace programistyczne mające na celu dostarczenie kodu programu “Moduł praktyka”.
	Brak na tym etapie
	Efektem będzie 1 moduł praktyka przygotowany do implementacji w aplikacji
	Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł praktyka.

	III
	Testowanie modułu praktyka - W celu zapewniania stabilności i poprawności działania programu należy wykonywać testy funkcjonalne, integracyjne (z innymi modułami) polegające na opracowaniu przypadków testowych oraz ich przeprowadzeniu. Tester sprawdzający działanie funkcjonalności będziesz odpowiedzialny za przygotowanie raportu z testowania, w którym zawarte zostaną wykryte defekty. Działanie to obejmuje wprowadzenie odpowiednich korekt w aplikacji tak, aby naprawić znalezione defekty. Etap ten obejmuje również przeprowadzenie testów regresywnych, które polegają na sprawdzeniu poprawności działania aplikacji po dokonaniu w niej modyfikacji, poprawieniu błędów. 
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące moduł
	Efektem będzie stabilnie działający piąty moduł aplikacji - “Moduł praktyka”. Moduł będzie w pełni  funkcjonalny i gotowy do używania przez odbiorcę
Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	IV MIESIĄC
	Strona www - informacje o projekcie, linki do pobrania.
Działanie wymaga zakupu domeny pod którą dostępna będzie strona oraz  miejsca na serwerze, gdzie zostanie ona umieszczona. Osoba odpowiedzialna za wykonanie strony zaprojektuje jej szatę graficzną oraz zamieści na niej wszystkie treści(instrukcja, link do aplikacji, informacje o innowacji)
	2 osoby ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  testujące stronę
	Wskaźnik 65% - łatwość obsługi strony www
Efektem tego działania będzie 1 strona www pozwalająca na pobranie aplikacji oraz instrukcji obsługi
	wypełniona ankieta konsultacji, link do strony, umowa zlecenie/ o dzieło

	
	Przygotowanie instrukcji obsługi z przykładowymi zadaniami -
Instrukcja będzie zawierała  informacje na temat:
- wymagań sprzętowych
-sposobu instalacji/korzystania
- problemów, które mogą się pojawić oraz sposoby ich przeciwdziałaniu.
	Brak na tym etapie
	Efektem tego działania będzie 1 plik z instrukcją obsługi 

	Plik z dokumentem - instrukcją obsługi

	
	Przeprowadzenie testowania:
· wypełnienie ankiety PRE
· krótkie szkolenie z podstawowych pojęć testerskich
· testowanie aplikacji
· informacja zwrotna
· wypełnienie ankiety POST , ewaluacyjnej przez odbiorców

	10 osób  ze środowiska opiekunów osób zależnych, starszych  
	Efekty:
nabycie wiedzy o testowaniu min. 60%, świadomość o środowisku pracy testera min. 60%,
wzmocnienie pozytywnego wizerunku testera, jako zawodu, który nie wymaga wiedzy specjalistycznej i studiów kierunkowych
wzmocnienie potencjału osób opiekujących się osobami niepełnosprawnymi, zależnymi na min. 50%,
wzrost chęci własnej aktywizacji zawodowej na min. 50%

	Wypełnione ankiety, raport, scenariusz testowania, deklaracja uczestnictwa, lista obecności, potwierdzenie skorzystania z cateringu, karta czasu pracy, umowa na najem sali

	
	Opracowanie raportu końcowego z całej realizacji innowacji
Sprawozdanie końcowe
	Brak na tym etapie
	Brak na tym etapie
	Raport z innowacji



14.	Tematyka, wskaźniki, cele zajęć, szkoleń w Innowacji “Mobilna Akademia Testera” 
Na początku testowania z odbiorcami zostanie przeprowadzone krótkie szkolenie z zakresu podstawowych pojęć testerskich.
Cel:
- zapoznanie odbiorców z podstawowymi pojęciami, często stosowanymi w branży IT zwrotami angielskimi, aby ułatwić im testowanie i obsługę narzędzia
- podniesienie wiedzy odbiorców z zakresu podstawowych zagadnień związanych z testowaniem
Tematyka:
- typy, poziomy testowania
- ogólne pojęcia związane z testowaniem
- zwroty angielskie często używane w testowaniu
- narzędzia stosowane w testowaniu
- zwroty używane w zwinnym zarządzaniu projektami – Agile i Scrum
Po szkoleniu Innowator przeprowadzi testowanie samej aplikacji, aby poznać opinię, rekomendacje odbiorców o narzędziu i móc wdrożyć je do innowacji. Odbiorcy przechodząc przez scenariusz testowania i wspierając się instrukcją obsługi wykonają kilka zadań w aplikacji.
Wskaźniki:
- nabycie wiedzy o testowaniu min. 60%, świadomość o środowisku pracy testera min. 60%,
- wzmocnienie pozytywnego wizerunku testera, jako zawodu, który nie wymaga wiedzy specjalistycznej i studiów kierunkowych
- wzmocnienie potencjału osób opiekujących się osobami niepełnosprawnymi, zależnymi na min. 50%,
- wzrost chęci własnej aktywizacji zawodowej na min. 50%
- łatwość obsługi strony www - 65%
- użyteczność każdego z modułów - 55%
15.Sposób realizacji zajęć ze wskazaniem innowacyjności rozwiązań. ( Do wszystkich ujętych w specyfikacji zadań wraz ze wskazaniem stopnia osiągania założonych wskaźników dla poszczególnych zadań.)

	NAZWA DZIAŁANIA 
	SPOSóB REALIZACJI DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI, EFEKTY
	DOWODY NA PODSTAWIE KTÓRYCH BĘDĄ WERYFIKOWANE WSKAŹNIKI

	
Ankieta z grupą docelową - przeprowadzenie bezpośredniego badania ankietowego, którego efektem będzie zebranie szczegółowych informacji od potencjalnych odbiorców innowacji o postrzeganiu pracy testera
	Przeprowadzono badanie poziomu wiedzy odbiorców na temat zawodu testera i technik testerskich wykorzystywanych w tej branży +opracowano wyniki badania oraz na ich podstawie opracowano programu szkolenia z podstawowymi pojęciami testerskimi niezbędnymi do przystąpienia do nauki testowania

	
Identyfikacja 20 pojęć testerskich, z którymi odbiorcy mają największe problemy
	100% realizacji działania.
Dodowy:
wzór ankiety, 10 wypełnionych ankiet, raport, program szkolenia

	 2 spotkania z testerami oprogramowania. 
	Przeprowadzono 2 konsultacje z testerami oprogramowania, co pozwoliło lepiej opracować treść do aplikacji.
	Zbiór elementów do opracowania treści merytorycznej. 
	100% realizacji działania.
Dowody:
2 wypełnione karty konsultacji oraz scenariusz konsultacji i raport z ich realizacji

	Projekt funkcjonalnej części aplikacji
1.   
	W tym zadaniu przygotowano logikę działania aplikacji – 
• moduły(panele aplikacji) wchodzące w skład aplikacji,
• przejścia pomiędzy poszczególnymi oknami aplikacji, 
•  projekt bazy danych, w której znajdą się treści jakie będą przekazywane odbiorcy
	Projekt aplikacji mobilnej zawierającej wszystkie moduły zrealizowany w formie schematów, grafik oraz opisu działania aplikacji opracowanej w formie raportu.
	100% realizacji działania.
Dowody:
projekt aplikacji mobilnej

	Projekt interfejsu graficznego aplikacji.
	Przygotowano grafikę aplikacji - dobrano układ poszczególnych paneli aplikacji oraz kolorów elementów składowych takich jak: przyciski, listy rozwijane, menu itp. Zaprojektowano logo oraz ikony zawarte w aplikacji. 
	Panele aplikacji mobilnej wykonane w programie graficznym w formie elektronicznej.
	100% realizacji działania.
Dowody:
Projekt grafiki aplikacji, a w nim ekrany, mockupy aplikacji mobilnej

	Implementacja graficznego interfejsu użytkownika w aplikacji mobilnej 
	Wykonano prace programistyczne polegające na implementacji oprogramowania odpowiedzialnego za graficzny interfejs poszczególnych paneli aplikacji, zaprogramowano przyciski akcji pozwalające na przejścia, nawigację pomiędzy poszczególnymi panelami aplikacji.
	Zaimplementowany do aplikacji projekt jej grafiki.
	100% realizacji działania.
Dowody:
poprawnie zaimplementowany kod programu z graficznym interfejsem użytkownika składającym się ze wszystkich paneli aplikacji.

	Wykonanie bazy danych treści merytorycznych aplikacji.
	Implementacja funkcjonalności pozwalających na komunikację z bazą danych z poziomu aplikacji mobilnej
	1 baza danych, w której zamieszczane są treści dla poszczególnych funkcjonalności aplikacji, takie jak: pytania wraz z odpowiedziami do quizu, opis powszechnie stosowanych praktyk testerskich
	100% realizacji działania.
Dowody:
Baza danych umieszczona w aplikacji mobilnej.

	Zaimplementowanie logiki działania aplikacji na urządzeniu mobilnym z systemem operacyjnym Android.
	Wykonano oprogramowanie odpowiedzialne za działanie aplikacji, zaimplementowano  wszystkie komponenty wykorzystane w panelach aplikacji, jak również oprogramowanie pozwalające powiązać Frontend(Interfejs graficzny) aplikacji z jej funkcjonalnością.
	Szkielet funkcjonalny aplikacji mobilnej. 
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający funkcjonalny szkielet aplikacji mobilnej (silnik aplikacji mobilnej)

	Testy funkcjonalne logiki aplikacji mobilnej wraz z wprowadzeniem poprawek w kodzie programu 
	Przeprowadzono prace programistyczne oraz testerskie mające na celu weryfikację aplikacji pod względem funkcjonalnym,  wprowadzono odpowiednie poprawki programistyczne. Przygotowano testy regresywne sprawdzające działania aplikacji po wprowadzonych zmianach, sporządzono raport wraz z przypadkami testowymi.
	1 kod programu, wraz z wprowadzonymi poprawkami. 
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe.

	Implementacja modułu Kompendium wiedzy

	Przygotowano informacje ogólne o testowaniu, o zawodzie testera, oraz o zwinnych metodykach zarządzania projektem, dostarczono kodu programu “ Kompendium wiedzy”.
	1 moduł kompendium wiedzy zaimplementowany w aplikacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający kompendium wiedzy.

	Testowanie modułu Kompendium wiedzy 
	Przeprowadzono testy funkcjonale z działania modułu, testy integracyjne z innymi modułami, wprowadzono korekty oraz przeprowadzono testy regresywne po wprowadzonych zmianach, opracowano raport z przypadkami testowymi.
	Pierwszy moduł “Kompendium wiedzy”. 
Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe oraz 3 karty konsultacji modułu.

	Implementacja modułu Metodyk testowania 
	Przygotowano informacje o metodykach testowania – typach, poziomach, testach biało i czarnoskrzynkowych, dostarczono kodu programu “ Metodyki testowania”.
	1 moduł metodyk testowania zaimplementowany w aplikacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł metodyk testowania. 

	Testowanie modułu Metodyk testowania 
	Przeprowadzono testy funkcjonale z działania modułu, testy integracyjne z innymi modułami, wprowadzono korekty oraz przeprowadzono testy regresywne po wprowadzonych zmianach, opracowano raport z przypadkami testowymi.
	Drugi moduł aplikacji - “Metodyki testowania”. Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe oraz 2 karty konsultacji modułu.

	Implementacja modułu Quizu 

	Przygotowano 5 zestawów pytań z obszarów: ogólnie o testowaniu, metodyki testowania, praca testera, agile i scrum oraz narzędzia testerskie, dostarczono kodu programu “Quiz”.
	1 moduł quizu zaimplementowany w aplikacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł Quizu.


	Testowanie modułu Quizu 
	Przeprowadzono testy funkcjonale z działania modułu, testy integracyjne z innymi modułami, wprowadzono korekty oraz przeprowadzono testy regresywne po wprowadzonych zmianach, opracowano raport z przypadkami testowymi.
	Trzeci moduł aplikacji - “Quiz”.
Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe oraz 2 karty konsultacji modułu.

	Implementacja modułu doskonalenia profilu testera 
	Przygotowano informacji o forach, blogach dla testerów, wydarzeniach, IT, ofertach pracy dla testerów, narzędziach testerskich, kursach, szkoleniach dla testerów, dostarczono kodu programu “Doskonalenie profilu testera”.
	 1 moduł doskonalenia profilu testera zaimplementowany w aplikacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł doskonalenia profilu testera.

	Testowanie modułu doskonalenia profilu testera 
	Przeprowadzono testy funkcjonale z działania modułu, testy integracyjne z innymi modułami, wprowadzono korekty oraz przeprowadzono testy regresywne po wprowadzonych zmianach, opracowano raport z przypadkami testowymi.
	Czwarty moduł aplikacji - “Doskonalenie profilu testera”. 
Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe oraz karty 2 konsultacji modułu.

	Implementacja modułu praktyka 

	Przygotowano scenariusze testowe, zadania praktyczne dla odbiorców, dostarczono kodu programu “Moduł praktyka”.
	1 moduł praktyka przygotowany zaimplementowany w aplikacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Poprawnie zaimplementowany kod programu zawierający moduł praktyka.

	Testowanie modułu praktyka 
	Przeprowadzono testy funkcjonale z działania modułu, testy integracyjne z innymi modułami, wprowadzono korekty oraz przeprowadzono testy regresywne po wprowadzonych zmianach, opracowano raport z przypadkami testowymi.
	Piąty moduł aplikacji - “Moduł praktyka”. 
Wskaźnik - użyteczność modułu 55%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z testowania oprogramowania zawierający scenariusze testowe oraz 2 karty konsultacji modułu.

	Strona www - informacje o projekcie, linki do pobrania.

	Zakupiono domenę, zaprojektowano szatę graficzną strony, zamieszczono na niej wszystkie treści(instrukcja, scenariusz testowania, link do aplikacji, informacje o innowacji)
	Wskaźnik 65% - łatwość obsługi strony www
1 strona www pozwalająca na pobranie aplikacji oraz instrukcji obsługi
	100% realizacji działania.
Dowody:
2 wypełnione ankiety konsultacji, link do strony, umowa zlecenie/ o dzieło

	Przygotowanie instrukcji

	Przygotowano instrukcję obsługi z:
-wymaganiami sprzętowymi
-sposobem instalacji/korzystania
- problemami, które mogą się pojawić oraz sposobami ich przeciwdziałania
	1 plik z instrukcją obsługi 
	100% realizacji działania.
Dowody:
Plik z dokumentem - instrukcją obsługi

	Przeprowadzenie testowania:
1. wypełnienie ankiety PRE
1. krótkie szkolenie z podstawowych pojęć testerskich
1. testowanie aplikacji
1. informacja zwrotna
1. wypełnienie ankiety POST , ewaluacyjnej przez odbiorców
	Przygotowano ankietę PRE/POST do testowania aplikacji, przygotowano scenariusz testowania, przeprowadzono 2szkolenia z podstawowych pojęć testerskich oraz zwinnego zarządzania projektem, przeprowadzono 2 spotkania testujące, sporządzono z nich raport.
	Efekty:
nabycie wiedzy o testowaniu min. 60%, świadomość o środowisku pracy testera min. 60%,
wzmocnienie pozytywnego wizerunku testera, jako zawodu, który nie wymaga wiedzy specjalistycznej i studiów kierunkowych
wzmocnienie potencjału osób opiekujących się osobami niepełnosprawnymi, zależnymi na min. 50%,
wzrost chęci własnej aktywizacji zawodowej na min. 50%
	100% realizacji działania.
Dowody:
Wypełnione ankiety PRE i POST – 10 sztuk, raport z testowania aplikacji wraz z przedstawieniem realizacji wskaźników, scenariusz testowania, 10 deklaracji uczestnictwa, lista obecności, potwierdzenie skorzystania z cateringu, 2 karty czasu pracy, umowa na najem sali

	Raport końcowy z całej realizacji innowacji

	Opracowano raport z realizacji innowacji
	1 opracowany raport z realizacji innowacji
	100% realizacji działania.
Dowody:
Raport z innowacji




16. Zmiany wprowadzone w trakcie realizacji ( programy, forma zajęć, metody, itp.

W trakcie realizacji projektu do podstawowych zagadnień związanych z testowaniem dodano również zagadnienia związane ze zwinnym zarządzaniem projektem, ponieważ elementy stosowane w zwinnym zwinnych metodykach pracy są bardzo często używane w branży IT. Elementy zwinnego zarządzania projektem zostały również uwzględnione na 2 szkoleniach z podstawowych pojęć testerskich.
Innowator musiał przesunąć Implementację modułu praktyka oraz
Testowanie modułu praktyka w Innowacji z miesiąca trzeciego na miesiąc czwarty z uwagi na potrzebę konsultacji modułu z większą ilością testerów, aby lepiej przygotować zadania dla odbiorców.
Innowator musiał ponieść nieco wyższe koszty na wynajem Sali na testowanie i szkolenia oraz na catering na te dwa wydarzenia, co uznaje za wkład własny w realizację Innowacji.
17. Rekomendacje.

Innowacja rekomendowana jest dla opiekunów osób chorych, zależnych, starszych, aby wesprzeć ich w podejmowaniu pracy (w tym pracy zdalnej) oraz własnym rozwoju, aktywizacji zawodowej w obszarze testowania oprogramowania, które jest obecnie prężnie rozwijającą się branżą poszukującą pracowników. 
Wiedza potrzeba do rozpoczęcia tego zawodu została przedstawiona w aplikacji w przystępny sposób, przez co osoby te nie będą miały problemów z jej przyswojeniem. Moją również możliwość sprawdzenia swojej wiedzy w quizie czy wykonania prostych zadań testerskich. 
Aplikacja może również sprawdzić się dla osób zależnych, które poszukują możliwości aktywizacji, zarobku, jeśli osoby te będą w stanie obsłużyć aplikacją, a następnie obsłużyć inną aplikacją czy oprogramowania na komputerze, które będą poddawać testom.
Aplikacja może się sprawdzić jedynie u osób, które nie mają problemów manualnych i mogą swobodnie obsługiwać smartfon.
W celu lepszego zapoznania się z aplikacja i jej funkcjami, podczas pierwszego korzystania, Innowator zleca użycie instrukcji obsługi oraz scenariusza z przykładowymi zadaniami do wykonania na aplikacji.

18. Podsumowanie projektu.

Projekt cieszył się wśród odbiorców dużym zainteresowaniem. Odbiorcy uważają, że dla osób, które muszą się kimś opiekować, możliwość pracy jako tester np. częściowo zdalnej to bardzo korzystne rozwiązanie.

19. Wzory dokumentów.( Np. konspekty, oświadczenia, listy obecności, harmonogramy zajęć czy inne według uznania Grantobiorcy)

1. ankieta do badania poziomu wiedzy o testowaniu
2. scenariusz i karta konsultacji z testerami
3. karta konsultacji poszczególnych modułów oraz strony www
4. scenariusz testowania aplikacji
5. ankiety do testowania aplikacji
6. instrukcja obsługi aplikacji
7. program i scenariusz szkolenia z podstawowych pojęć testerskich
8. lista obecności na szkoleniu oraz karta czasu pracy prowadzącego




Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego IV Oś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój,
Działanie 4.1:Innowacje społeczne
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