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Ankieta do testowania Innowacji „Mobilna Akademia Testera”
Szanowni Państwo,
Właśnie kończymy realizację Innowacji „Mobilna Akademia Testera”. Dzięki niej osoby, które opiekują się osobami zależnymi, starszymi będą mogły nabyć wiedzę z zakresu testowania oprogramowania i zwiększyć swoje możliwości na rynku pracy. 
Poniżej znajduje się kilka pytań. Odpowiedzi na nie pozwolą nam zweryfikować aplikację, jej cele i funkcje. Będziemy wdzięczni za szczere odpowiedzi
POST test
1. Testy funkcjonalne to: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. testy sprawdzające jak działają dane komponenty
b. testy sprawdzające jak działa oprogramowanie po zmianach
c. testy sprawdzające co wykonuje dany moduł
2. Testy strukturalne to: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. testy sprawdzające jak działają dane komponenty
b. testy sprawdzające czy wszystkie elementy oprogramowanie zostały pokryte przez testy
c. testy sprawdzające co robi dany moduł
3. Testy niefunkcjonalne to: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
 a. testy sprawdzające jak działają dane komponenty
[bookmark: _GoBack]b. testy sprawdzające co wykonuje dany moduł
c. testy sprawdzające oprogramowanie po wprowadzonych zmianach
4. „Bug” to zwrot z języka angielskiego używany w programowaniu, który oznacza: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. problem w aplikacji nie powodujący przerwy w jej działaniu
b. problem w aplikacji powodujący przerwę w jej działaniu
c. brak połączenia
5. „Crash” to zwrot z języka angielskiego używany w programowaniu, który oznacza: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. problem w aplikacji nie powodujący przerwy w jej działaniu
b. problem w aplikacji powodujący przerwę w jej działaniu
c. brak połączenia
6. MoSCoW to: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. system przypisywania zadań w metodyce Agile
b. system nadawania priorytetów w metodyce Agile
c. system osiągania wskaźników w metodyce Agile
7. Timebox to: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. narzędzie do określania zakresu, zespołu i czasu zadania
b. narzędzie tylko do określania  czasu zadania
c. narzędzie tylko do określania zakresu zadania
8. Scrum to odpowiednik w metodyce Agile: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. Daily StanUp
b. MoSCoW
c. Timebox
Ewaluacja
1. Czy uważasz, że po szkoleniu z podstawowych pojęć testerskich i pojęć związanych ze zwinnym zarządzaniem projektem oraz po testowania aplikacji Twoja wiedza z zakresu testowania oprogramowania: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. zwiększyła się
b. zmniejszyła się
c. pozostała taka sama jak była przed szkoleniem i testowaniem
2. Czy uważasz, że po szkoleniu z podstawowych pojęć testerskich i pojęć związanych ze zwinnym zarządzaniem projektem oraz po testowania aplikacji Twoja świadomość o pracy testera: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. zwiększyła się
b. zmniejszyła się
c. pozostała taka sama jak była przed szkoleniem i testowaniem
3. Czy uważasz, że gdybyś posiadał/posiadała wiedzę i umiejętności z zakresu testowania oprogramowania to Twoja pozycja na rynku pracy: Proszę wybrać 1 odpowiedź.
a. polepszyła by się
b. pogorszyła by się
c. pozostała taka sama
4. Czy dzięki korzystaniu z aplikacji i nauki testowania Twój potencjał zawodowy mógłby się podnieść? Proszę wybrać 1 odpowiedź.
Tak
Nie
5. Czy uważasz, że mógłbyś/mogłabyś odnaleźć się w pracy testera? Proszę wybrać 1 odpowiedź.
Tak
Nie
Ocena aplikacji
1. Prosimy wymieć 3 wady i 3 zalety aplikacji.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Ogólna opinia o aplikacji. Prosimy o krótką ocenę aplikacji.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Czy jest coś co zmieniłbyś/zmieniłabyś w aplikacji? Prosimy o krótką odpowiedź.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Metryczka
Płeć
Kobieta
Mężczyzna
Wiek
18-35
36-45
46-55
55+
Czy opiekujesz się/wspierasz kogoś z rodziny, kogoś bliskiego np. starszą babcię, chorego tatę?
Tak
Nie
Dziękujemy 
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Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  IV Oś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 4.1: Innowacje społeczne
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