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PROJEKT INNOWACJI SPOLECZNEJ WRAZ Z REGULAMINEM
REKRUTACJI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Chcemy pracowaé — innowacje w zakresie ustug
opiekunczych dla os6b zaleznych”

Wprowadzenie

Zgodnie z danymi GUS udziat oséb niepetnosprawnych wsrdd ogotu oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w grudniu 2016 r. wynosit 7,0%. W stosunku do grudnia 2015 r. udziat ten byt wyzszy o 0,1 pkt. proc., a w stosunku do grud-
nia 2014 r. — 0 0,2 pkt. proc. Powyzsze dane pokazujg rosnaca skale problemu oraz wage aktywizacji oséb niepetnospraw-
nych. Obecne dziatania sg zbyt stabo ukierunkowane na rynek pracy. Prowadzenie biernych metod wsparcia spotecznego
powoduje zmniejszenie checi podjecia zatrudnienia przez osoby zalezne. Innym problemem braku zatrudnienia jest zbyt
mata oferta odpowiednich, interesujgcych szkolen. Ztozono$¢ problemu wynika takze z nieprzygotowania oséb opiekujacych
sie (rodzicow, opiekunéw) do procesu uniezaleznienia swoich dzieci i/lub podopiecznych. Nalezy tez zaznaczy¢, ze osoby
niepetnosprawne i ich opiekunowie zbyt p6zno decydujg sie na podjecie edukaciji i rozwijanie umiejetnosci zawodowych, co
prowadzi do zmniejszenia szansy zatrudnienia na rynku pracy. Niepetnosprawnos¢ czesto powoduje spowolnienie procesu
przyswajania wiedzy, dlatego nalezy rozpoczyna¢ go wczesniej. Waznym elementem jest powolne przejscie do usamo-
dzielniania osoby zaleznej poprzez stawianie nowych wymagan. W pierwszym etapie w formie nauki w grupie, po prace
indywidualng na terenie nieznanym. Wnioskodawca opracowujac schemat pomocy osobom zaleznym dazy do uzyskania
samodzielno$ci poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Przygotowanie oséb zaleznych do samodzielnej egzystencji poprzez zaproponowane dziatania, ma charakter dwutorowy
tzn.: osoby zalezne bedg zdobywaty nowe kwalifikacje i rozpoczng proces usamodzielniania, natomiast rodzice bedg mogli
wréci¢ do pracy zawodowej. Proces usamodzielniania oséb zaleznych odbywac sie bedzie w kilku etapach. Grupa wsparcia
tj.: psycholog, socjolog lub doradca zawodowy, prawnik, kosmetyczka, opiekun osoby zaleznej i fizjoterapeuta po zdiagno-
zowaniu uczestnikow dokonajg podziatu na poszczegodine grupy zawodowe. Poczatkowy etap ma przygotowac osoby za-
lezne pod wzgledem psychologicznym i fizycznym, nastepnie poprzez cykl zajeé z trenerami z Grupy wsparcia beneficjenci
uzyskajg kompetencje spoteczne i zawodowe, by w koficowym etapie poprzez uczestnictwo w wyjezdzie socjologiczno
— terapeutycznym pogtebi¢ i utrwali¢ zdobyte umiejetnosci, oraz zapoznac¢ sie z szansami na zatrudnienie, ktére proponuje
program wsparcia ekonomii spotecznej.

Rozdziat 1

Definicje stosowane w Projekcie

1. Projekt — ,Chcemy pracowaé¢ — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” wspéifinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).

2. Realizator Projektu — Marek Lenartowicz

3. Miejsce realizacji szkolen: ul. Chtodna 26, 26-600 Radom

4. Kadra projektowa (wyktadowcy) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez wnioskodawce zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w niniejszym dokumencie, ktéra przedtozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Osoba zalezna — osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776) lub ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. posiadajgca odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy status osoby niepetnosprawne;.

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Rozdziat 2

Informacje ogoélne
Projekt ,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozw¢j, Dziatanie 4.1: Innowacje spoteczne).
Projekt ,Chcemy pracowa¢ — innowacje w zakresie ustug opiekunczych dla oséb zaleznych” realizowany jest
na podstawie umowy podpisanej z Gming Miasta Radomia ZS-11.042.1.6.9.2018 z dnia 15.05.2018r. Innowacja
pod nazwa: ,Lepsze jutro z niepetnosprawnoscig ruchowg” zwanej dalej projektem grantowym.
Projekt realizowany jest na terenie wojewoddztwa mazowieckiego w terminie od 15.05.2018 r. do 14.11.2018 r.

Rozdziat 3
Przepisy ogolne
Niniejszy dokument okresla zasady przeprowadzania rekrutacji oraz schemat tworzenia Innowacji Spoteczne;j.
Przedmiotem niniejszego dokumentu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa w Projekcie oraz prawa i obowigzki
opiekuna osoby zaleznej oraz osoby zaleznej.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego dokumentu,
ktory jest dostepny u Wnioskodawcy.

Rozdziat 4

Innowacyjnos¢ projektu

Dziatania innowacyjne tworzone przez Grantobiorce:
Zdobywanie kompetencji spotecznych i samodzielno$ci w zakresie zatatwiania spraw zwigzanych z rehabilitacjg
i leczeniem, praw konsumenta i spraw obywatelskich;
Zdobywanie umiejetnosci zawodowych w miejscu zamieszkania z zakresu: grafiki komputerowej i szeroko pojetej
informatyki oraz florystyki, a takze zdobycie umiejetnosci prowadzenia samochodu przez osoby niepetnosprawne
ruchowo uczestniczace w kursie nauki jazdy;
W sferze zawodowej zapewnienie pomocy specjalistow z grupy wsparcia zawodowego tj.: psycholog, socjolog,
doradca zawodowy, prawnik, fizjoterapeuta, kosmetyczka;
W sferze kompetencji spotecznych prowadzone beda zajecia pod kierunkiem do$wiadczonego opiekuna oséb
zaleznych prowadzace do systematycznego wzrostu samodzielno$ci w przysztym srodowisku pracy;
Integracja wszystkich uczestnikow poprzez tworzenie wzajemnej grupy wsparcia;
Wsparcie uczestnikow w znalezieniu zatrudnienia réwniez po ukofczeniu Projektu;
Wyjazd socjologiczno terapeutyczny gdzie uczestnicy bedg mogli zaprezentowac swoje umiejetnosci w obcym
Srodowisku, nabedg wiedze z zakresu ekonomii spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej, ktéra moze stac sie
uzytecznym narzedziem zdobywania zatrudnienia zaréwno przez osoby zalezne jak i opiekunéw

Rozdzial 5
Beneficjenci
Bezposredni
1. Projekt w wersji testowej zaktada udziat 10 oséb zaleznych niepetnosprawnych ruchowo wraz ze swoim rodzicem
lub opiekunem.
2. Osoby zalezne niepetnosprawne ruchowo poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich w wieku 16-40 lat bedace niesa-
modzielne w zyciu zawodowym i prywatnym.
3. W przypadku nie uzyskania zgody rodzica osoby mitodocianej wnioskodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
wieku do 18-40 lat.
4. Opiekunowie osob zaleznych, ktére muszg rezygnowac z pracy zawodowej, zycia spotecznego i zawodowego na

poczet opieki nad swoim dzieckiem.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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5. Projekt jest doskonatym rozwigzaniem dla obu grup odbioru. Wnioskodawca uczy osoby zalezne zaradnos$ci zycio-
wej oraz przygotowuje do samodzielnej egzystencji poprzez nauke zawodu, przygotowanie psychiczne oraz fizycz-
ne. Wnioskodawca daje osobom zaleznym mozliwosci zdobycia kwalifikacji w tym zarabianie na swoje potrzeby
i utrzymanie. Z kolei rodzice, ktérych dzieci nabedg nowe kompetencje, bedg mogli wrécié do pracy zawodowej
i zycia spotecznego. Zapewnienie realizacji zaje¢ w warunkach domowych oraz ustugi asystenckiej, bedg sposobem
w drodze do osiggnigcia samodzielno$ci przy jednoczesnym procesie rehabilitacji zawodowe;.

Rozdziat 6

Procedura Rekrutacji

1. Nabdr do Projektu jest otwarty.

2. Rekrutacja Uczestnikdw trwa Il tygodnie w okresie od 28.05.2018 do 10.06.2018 r.

3. Rekrutacja zostanie zakonczona w przypadku wytonienia najbardziej odpowiednich oséb do sktadu Kadry pro-
jektowe;j.

4. Wytonienia kandydatéw dokona grantobiorca na podstawie otrzymanych aplikacji rekrutacyjnych.

5. W sytuacji braku zgtoszen potencjalnych Wyktadowcoéw do Projektu spetniajgcych kryteria grupy docelowej, Reali-
zator Projektu zastrzega sobie mozliwo$ci przesuniecia terminéw realizacji procesu rekrutacji.

6. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest przestanie na adres e-mailowy realizatora projektu doku-
mentéw rekrutacyjnych (w tym CV, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, szkolenia specjalistyczne,
os$wiadczenie o udziale w procesie rekrutacyjnym).

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypeti¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg oraz imie-
niem i nazwiskiem potencjalnego Wyktadowcy.

9. Kiryteria rekrutacji:

a. formalne — przestanie zgodnie z terminem z Rozdziat 6 pkt. 2 niniejszego regulaminu oraz kompletno$¢ przed-
tozonych dokumentéw,
b. merytoryczne:

« posiadanie kwalifikacji do prowadzenia szkolen zawodowych;

* wysokie umiejetnosci interpersonalne;.Szczegétowe wymagania w stosunku do Kadry projektowej zapre-
zentowane w niniejszym dokumencie w Rozdziale 7 ,Wymagania dla kadry projektowej’. Do Projektu
zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria pkt. 9 pkt..

. W przypadku rezygnacji ktérego$ z Wyktadowcow istnieje mozliwo$é uzupetnienia grupy o osobe z listy rezer-

wowej.

11. Kwalifikacji Uczestnikow do Projektu dokonuje Realizator projektu.

12. W przypadku kilku oséb spetniajgcych identyczne kryteria merytoryczne ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu
do Projektu podejmie Realizator Projektu.

13. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie.

14. Kolejno$¢ skitadania dokumentéw rekrutacyjnych nie ma wptywu na ocene i zakwalifikowanie Uczestnikow
do udziatu w Projekcie.

1

o

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Rozdziat 7
Wymagania dla kadry projektowej

STANOWISKO: PSYCHOLOG

Wymagania Wyksztatcenie kierunkowe;
niezbedne: Posiadanie do$wiadczenia w pracy z osobami zaleznymi.
Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;
Chec¢ niesienia pomocy;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata;
Dos$wiadczenie w prowadzeniu kurséw z podobnej tematyki.
Zakres wykonywa- Przygotowanie innowacyjnych zajec;
nych zadan: Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu;

Prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego dla osob niepetnosprawnych;
Identyfikowanie obszaréw problemowych natury psychicznej osoby zaleznej;
Inicjowanie kontaktu terapeutycznego rodziny, opiekuna z osobg z niepetnosprawnoscia;
Podtrzymywanie kontaktu terapeutycznego z osobg z niepetnosprawnoscia.

Odpowiedzialnos¢:

Utrzymanie i poprawe, jakosci zycia osoby zaleznej;
Funkcjonowanie psychospoteczne pacjenta.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywno$¢;

Empatia;

Umiejetno$¢ inicjowania i podtrzymywania kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia;
Posiadanie wiedzy z zakresu psychologicznych uwarunkowan niepetnosprawnosci;
Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu;

Rozumienie etapow adaptacji do niepetnosprawnosci;

Identyfikowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

Odpornos¢ psychiczna;

Znajomos$¢ sposobow radzenia sobie ze stresem.

STANOWISKO: DORADCA ZAWODOWY

Wymagania
niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;

Wymagania
dodatkowe:

Empatia;

Zaangazowanie;

Che¢ niesienia pomocy;

Prowadzenie szkolen dla os6b niepetnosprawnych;
Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata;

Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z podobnej tematyki.

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Zakres wykonywa-
nych zadan:

Przygotowanie innowacyjnych zaje¢;

Opracowanie innowacyjnych konspektow zajec;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu;
Prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego dla 0oséb niepetnosprawnych.

Odpowiedzialnos¢:

Przygotowanie merytoryczne uczestnikéw projektu do petnienia nowych rél spotecznych;
Przygotowanie osoby zaleznej do pracy zawodowe;.

Wymagane Komunikatywnos¢;
kompetencje: Przekazywanie wiedzy;
Dobra organizacja pracy;
Budowanie relacji z ludzmi;
Dzielenie sig¢ wiedzg i do$wiadczeniem;
Wysoka wiedza zawodowa;
Rozwigzywanie problemow.
STANOWISKO: SOCJOLOG
Wymagania Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
niezbedne: Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;
Chec¢ niesienia pomocy;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata;
Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z podobnej tematyki;
Zakres wykonywa- Przygotowanie innowacyjnych zaje¢;
nych zadan: Opracowanie innowacyjnych konspektéw zaje¢;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow projektu;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Utrzymanie i poprawe komfortu zycia w sferze rodzinnej i Srodowiskowej;
Nie dopuszczenie do alienacji i zepchnigciu na margines spoteczny osoby niepetno-
sprawne.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywnosg¢;

Empatia;

Wiedza specjalistyczna;

Umiejetnos¢ inicjowania i podtrzymywania kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia;
Posiadanie wiedzy z zakresu socjologicznych uwarunkowan niepetnosprawnosci;
Identyfikowanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

Rozwigzywanie problemow;

Znajomos¢ sposobow radzenia sobie ze stresem;

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu.

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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STANOWISKO: FIZJOTERAPEUTA

nych zadan:

Wymagania Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
niezbedne: Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;
Chec¢ niesienia pomocy;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata;
Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z podobnej tematyki.
Zakres wykonywa- Przygotowanie innowacyjnych zajec;

Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;
Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Utrzymanie i poprawa komfortu zycia;

Funkcjonowanie pacjenta;

Nie dopuszczenie do wystgpienia powiktan ze strony uktadu krgzenia, oddechowego,
wydalniczego.

Wymagane Komunikatywnosc¢;
kompetencje: Empatia;
Wyksztatcenie kierunkowe;
Posiadanie wiedzy z zakresu fizjoterapii;
Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;
Umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych;
Odpornos¢ psychiczna;
Sprawnosc¢ fizyczna.
STANOWISKO: PRAWNIK
Wymagania Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
niezbedne: Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata;
dodatkowe: Doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z podobnej tematyki;
Zakres wykonywa- Empatia;
nych zadan: Zaangazowanie;

Che¢ niesienia pomocy;

Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Przygotowanie innowacyjnych zaje¢;

Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Za przygotowanie oséb niepetnosprawnych do zycia spotecznego;
Egzystencje w srodowisku os6b niepetnosprawnych;
Nabycie kompetencji spotecznych zwigzanych z kwestig prawa.

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Wymagane Komunikatywnos¢;
kompetencje: Empatia;
Wysokie kwalifikacje zawodowe;
Praca na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig;
tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu;
Chec¢ niesienia pomocy innym;
Rozwigzywanie problemdw;
Odporno$¢ psychiczna;
Umiejetnos¢ inicjowania i podtrzymywania kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia;
Posiadanie wiedzy z zakresu prawnych uwarunkowan niepetnosprawnosci;
Rozwigzywanie probleméw.
STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEZNEJ
Wymagania Wyksztatcenie min.: $rednie;
niezbedne: Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;
Chec¢ niesienia pomocy;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Dos$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;
Praca na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig w formie wolontariatu.
Zakres wykonywa- Przygotowanie innowacyjnych zaje¢;
nych zadan: Opracowanie innowacyjnych konspektow zaje¢;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow projektu;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Organizowanie i pokazywanie mozliwych form spedzania wolnego czasu

Wymagane Komunikatywnos¢;
kompetencje: Empatia;

Odpowiednie podejscie;

Rozwigzywanie problemow;

Odpornos¢ psychiczna;

Wiedza teoretyczna z zakresu nauk o zdrowiu.

STANOWISKO: KOSMETYCZKA

Wymagania Wyksztatcenie kierunkowe;
niezbedne: Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;

Chec¢ niesienia pomocy;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
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Szkolenia zawodowe z zakresu pielegnacii dioni i stép;
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych osobom z niepetnosprawnoscig — mile
widziane.

Zakres wykonywa-
nych zadan:

Przygotowanie innowacyjnych zaje¢;

Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu;
Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Przekazanie wiedzy z zakresu dbania o stan swojego ciata osobom z niepetnospraw-
noscia;
Pokazanie negatywnych konsekwencji wynikajgcych z braku odpowiedniej pielegnaciji
o stopy.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywnosc¢;

Empatia;

Pielegnowanie ciata osoby z niepetnosprawnoscig;
Praca na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia;
tatwosé w nawigzywaniu kontaktu;

Che¢ niesienia pomocy innym;

Rozwigzywanie probleméw;

Odpornos¢ psychiczna;

Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych ciata;
Doswiadczenie dydaktyczne.

STANOWISKO: FLORYSTKA

Wymagania
niezbedne:

Wyksztatcenie kierunkowe;
Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;

Wymagania
dodatkowe:

Empatia;

Zaangazowanie;

Che¢ niesienia pomocy;

Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Zakres wykonywa-
nych zadan:

Przygotowanie innowacyjnych zajec;

Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;

Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu;
Prowadzenie szkolen dla os6b niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

Przekazanie wiedzy z zakresu wykonywania kompozyciji florystycznych przez osoby z
niepetnosprawnoscig;
Zainteresowanie tematyka florystyczna osoby z niepetnosprawnoscia.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywnos¢;

Empatia;

Doswiadczenie w wykonywaniu kompozyciji florystycznych przez osoby z niepetno-
sprawnoscia;

Praca na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia;

Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu;
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*  Che¢ niesienia pomocy innym;
* Rozwigzywanie probleméw;

*  Odpornos¢ psychiczna;

* Doswiadczenie zawodowe;

» Doswiadczenie dydaktyczne.

STANOWISKO: GRAFIK KOMPUTEROWY

Wymagania *  Wyksztatcenie kierunkowe;
niezbedne: » Kursy doszkalajgce — poszerzajgce wiedze w zakresie tematyki szkolenia;
Wymagania dodat- *  Empatia;
kowe: * Zaangazowanie;
»  Che¢ niesienia pomocy;
» Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;
Zakres wykonywa- * Przygotowanie innowacyjnych zajec¢;
nych zadan: »  Opracowanie innowacyjnych konspektéw zajec;

* Przygotowanie materiatow szkoleniowych dla uczestnikdw projektu;
* Prowadzenie szkolen dla oséb niepetnosprawnych;

Odpowiedzialnos¢:

*  Przekazanie wiedzy z zakresu grafiki komputerowej przez osoby z niepetnosprawnoscia;
+ Zainteresowanie tematyka komputerowg osoby z niepetnosprawnoscia.

Wymagane *  Komunikatywnosc;
kompetencje: *  Empatia;

» Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla os6b z niepetnosprawnoscia;

* Praca na rzecz osob z niepetnosprawnoscia;

* tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu;

»  Che¢ niesienia pomocy innym;

* Rozwigzywanie problemow;

»  Odpornos¢ psychiczna;

» Doswiadczenie zawodowe;

» Doswiadczenie dydaktyczne.

Rozdziat 8
Wymagania dla opiekuna osoby zaleznej i osoby zaleznej.
STANOWISKO: OPIEKUN OSOBY ZALEZNEJ

Wymagania niezbed- * Posiadanie doswiadczenia w opiece z osobami zaleznymi.
ne:

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Wymagania Empatia;
dodatkowe: Zaangazowanie;
Che¢ niesienia pomocy;
Chec¢ zdobycia nowych kwalifikacji.
Zakres wykonywa- Uczestnictwo w zajeciach;
nych zadan: Czynny i bierny udziat w zajeciach.

Odpowiedzialnosé:

Utrzymanie i poprawe jakosci zycia osoby zaleznej;

Funkcjonowanie psychospoteczne pacjenta;

Nie dopuszczenie do wystapienia powikian ze strony ukfadu krgzenia, oddechowego,
wydalniczego;

Zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy osoby zaleznej.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywno$¢;

Umiejetnos$¢ inicjowania i podtrzymywania kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia;
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu;

Rozumienie etapow adaptacji do niepetnosprawnosci;

Odpornos¢ psychiczna;

Znajomos$¢ sposobow radzenia sobie ze stresem.

STANOWISKO: OSOBA ZALEZNA

Wymagania niezbed-
ne:

Udokumentowany stopien niepetnosprawnosci;
Problem z poruszaniem sig;

Wymagania Chec¢ zdobycia nowych kwalifikacji;
dodatkowe:

Zakres wykonywa- Uczestnictwo w zajeciach;

nych zadan: Czynny i bierny udziat w zajeciach.

Odpowiedzialnos¢:

Utrzymanie i poprawe jakosci zycia osoby zaleznej;

Funkcjonowanie psychospoteczne pacjenta;

Nie dopuszczenie do wystapienia powikfan ze strony ukfadu krgzenia, oddechowego,
wydalniczego;

Zwigkszenie aktywnosci na rynku pracy osoby zaleznej.

Wymagane
kompetencje:

Komunikatywno$¢;

Che¢ zdobywania wiedzy;

Dobre zorganizowanie;

Budowanie pozytywnych relacji z ludzmi;

Dzielenie sig¢ wiedzg i do$wiadczeniem;

Umiejetno$¢ rozwigzywanie problemoéw w zyciu rodzinnym i spotecznym;
Kreatywnosc.

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla osob zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Rozdzial 9

Obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a. podpisania o$wiadczenia o udziale w procesie rekrutacyjnym

b. rzetelnego przygotowywania sie do uczestnictwa w formach wsparcia,

c. kazdorazowego pisemnego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na listach
obecnosci,

d. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie,

e. natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych
w Formularzu zgtoszeniowym.

Rozdziat 10

Dziatania realizowane w ramch Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.
2. Stworzenie i przetestowanie modelowego rozwigzania dla oséb zaleznych i ich opiekundw.
3. W ramach Projektu dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziano nastepujace dziatania:
a. Grupowe szkolenia zawodowe z:
« Psychologiem — 20 godzin;
« Doradcg zawodowym — 12 godzin;
» Socjologiem — 20 godzin;
* Fizjoterapeutg — 60 godzin;
* Prawnikiem — 10 godzin;
» Kosmetyczkg — 16 godzin;
« Opiekunem osoby zaleznej — 24 godziny.
b. Indywidualne szkolenia zawodowe:
» z zakresu florystyki — 25 godzin na jednego uczestnika;
« z zakresy grafiki komputerowej i informatyki — 25 godzin na jednego uczestnika;
« z zakresu nauki prawa jazdy 60 godzin na jednego uczestnika.

c. Wyjazd terapeutyczny, gdzie uczestnicy bedg mogli zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci w obcym srodowisku,
wyposazeni zostang w wiedze z zakresu ekonomii spotecznej w tym spétdzielczosci socjalnej, ktéra moze staé
sie uzytecznym narzedziem zdobywania zatrudnienia zaréwno przez osoby zalezne jak i opiekunéw.

4. W ramach Projektu Uczestnicy Projektu otrzymaja:
a. Materiaty szkoleniowe w ramach zajeé grupowych;
b. Poczestunek serwowany w formie stoliku kawowego podczas grupowych szkolen zawodowych.

Rozdziat 11
Kadra
1. W etapie testowania do realizacji szkolen zatrudnieni zostali:
« Psycholog;
« Doradca zawodowym;
* Socjolog;
« Fizjoterapeuta;
*  Prawnik;

* Kosmetyczka;
« Pielegniarka, jako opiekun osoby zaleznej;

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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*  Florysta;

* Informatyk.
Wymagania stawiane kandydatom w okresie testowania do petnienia roli Kadry prowadzacej szkolenia okresla
Rozdziat 7 Wymagania dla kadry projektowe;j.

Rozdziat 12

Szkolenia
W ramach Projektu Uczestnicy Projektu zostang objgci szkoleniami wymienionych w Rozdziale 9. Ich celem jest
podwyzszenie i dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianym opiekunom oséb zaleznych i osobom zalez-
nym. Uczestnictwo w szkoleniach jest obowigzkowe
Caly cykl szkolen konczy sie uzyskaniem dyplomu uczestnictwa w zajeciach.
W ramach szkolen Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe.
W przypadku nieobecnosci na szkoleniu Uczestnik Projektu traci prawo do udziatu w dalszych etapach Projektu.

Rozdziat 13

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia na formularzu udostepnionym przez Realizatora Projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych
(wymagane dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego), dziatania sity wyzszej lub innych istotnych przestanek, kté-
re nie byty znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczegcia udziatu w Projekcie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu w przypad-
ku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspotzycia spotecznego.
W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miej-
sce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile bedzie to dopuszczalne biorgc pod uwage stopien zaawanso-
wania zaje¢ (w przypadku szkolen dopuszczalne jest dokwalifikowanie nowego Uczestnika, o ile nie zrealizowano
wigcej niz 20% zajed).
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, chyba, ze zaist-
nieja nieprzewidziane sytuacje losowe.

. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub proble-

mami zdrowotnymi, Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia do Realizatora Projektu zwolnienia lekarskiego.
Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z dalszego uczest-
nictwa w Projekcie.

. W przypadkach o ktérych mowa w punktach 2 i 3 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w Pro-

jekcie z powoddw innych niz okreslone w punkcie 2 niniejszego paragrafu, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz do zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Realizatora Projektu catkowitych kosztéw wsparcia, z ktérego od poczatku udziatu w Projekcie
do momentu rezygnacji skorzystat.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Rozdziat 14

Programy szkolen
1. Grupowe spotkania zawodowe

Numer mo- ) Czas realizacj
dutu Nazwa modutu — spotkania z: CoeREEE

1 Psychologiem 20 h

2 Doradcg zawodowym 12h

3 Socjologiem 20 h

4 Fizjoterapeutg 60 h

5 Prawnikiem 10h

6 Kosmetyczkag 16 h

7 Opiekunem osoby zaleznej 24 h

LACZNA LICZBA GODZIN: 162 h

2. Indywidualne spotkania

Numer mo- Nazwa modutu — spotkania z: Czas realizacj
dutu (liczba godzin przewidziana na jednego uczestnika) w godzinach
1 Florystyka 25h
2 Informatyka i grafika komputerowa 25h
3 Kurs prawa jazdy 60 h
LACZNA LICZBA GODZIN: 110 h

Rozdziat 15
Konspekty szkolen

1. Psycholog
Rodzaj spo- Zajecia z psychologiem z elementami typu warsztatowego
tkania
ProwadzaCy | s
Data | Godzina |
Temat Poznawanie siebie
Cel ogdiny Wzmacnianie pewnosci siebie uczestnikéw poprzez nauke poznawania siebie
Cele v Docenienie wagi znajomosci siebie w interrelacjach z innymi
szczegdtowe v Nauka spostrzegania siebie w procesie komunikacji
v Wykorzystywanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci w zyciu codziennym
Metody pracy Wyktad, praca indywidualna, dyskusja, improwizacje
Srodki Materiaty biurowe, kwestionariusze, wydruki utrwalajace wiedze
dydaktyczne

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Plan spotkania

Przywitanie i przedstawienie aktualnej sytuacji uczestnikow.

Przedstawienie programu i czekajacych nas zaje¢

Poznawanie swoich mocnych i stabszych stron — kwestionariusz — oméwienie elementéw przykta-
dowych — dyskusja. Reszte omawiano — na zyczenie uczestnikdw — indywidualnie.

Proby oceny catosciowej siebie w kontekscie wybranego zajecia (zawodu)

Zadanie indywidualne narysuj mape swojego rozwoju

Poznawanie swojej reakcji na frustracje z wykorzystaniem rysunkéw Testu Frustracji Rozenzweiga
— pomoc w interpretacji indywidualnej

Ewaluacja Podsumowanie i odpowiedzi na pytania,
Ocena uczestnikow zmian dokonywanych indywidualnie (forma ewaluacji)

Elementy Czynnik innowacyjny

innowacji Przystosowywanie na biezaco materiatu dydaktycznego(poprzez stosowny jego podziat) do nie-
co zwiekszonej meczliwosci oséb niepetnosprawnych oraz czgstsze niz zwyczajowo sprawdzanie
przyswajalnosci wiedzy za pomocg informacji zwrotnych i krétkich éwiczen praktycznych.
Indywidualizacja fragmentéw programu.

Rodzaj spo- Zajecia z psychologiem z elementami typu warsztatowego

tkania

ProwadzgCy | e e ettt bttt

Data | Godzina |

Temat Efektywna komunikacja podstawg porozumienia

Cel ogdlny Utatwienie uczestnikom satysfakcjonujacego porozumienia z otoczeniem

Cele szczego-
fowe

v Nabycie umiejetnosci identyfikacji i wiasciwego przekazu siebie
v Nabycie umiejetnosci rzeczowego odbioru informacji z zewnatrz

Metody pracy Wykitad, dyskusje, praca warsztatowa
Srodki Materiaty biurowe, wydruki dla uczestnikéw
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.
Efektywna komunikacja — burza mézgow
Wyktad:

*  Przeszkody w dobrej komunikacji

» Kompetencje w komunikacji indywidualnej

+ Dojrzata $wiadomos$¢ ogarniajaca naszg aktywnosc¢, empatia — gtéwnie jej kilerzy
Czes¢ warsztatowa:
Cwiczenia inscenizowane przez prowadzacego, potem uczestnikow,
Utrwalanie nabytej wiedzy
Odczytywanie komunikatéw niewerbalnych
Podsumowanie zajeé

Ewaluacja

Podsumowanie zajg¢, i odpowiedzi na pytania
Ocena uczestnikow odczuwalnych zmian w poziomie wiedzy na temat zaje¢ (forma ewaluacji)

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Elementy Czynnik innowacyjny

innowacji Przystosowywanie na biezaco materiatu dydaktycznego(poprzez stosowny jego podziat) do nie-
co zwigkszonej meczliwosci 0s6b niepetnosprawnych oraz czgstsze niz zwyczajowo sprawdzanie
przyswajalnosci wiedzy za pomoca informacji zwrotnych i krétkich ¢wiczen praktycznych.
Indywidualizacja fragmentéw programu.

Rodzaj spo- Zajecia z psychologiem z elementami warsztatowymi

tkania

ProwadzaCy | s

Data | Godzina |

Temat Wplyw zachowan agresywnych, uleglych i asertywnych na kontakty miedzyosobowe

Cel ogdiny Poprawa kontroli emociji dla poczucia mocy sprawczej uczestnikow

Cele szczegd-
towe

v Poznanie réznych typéw zachowan i ich konsekwencji w kontakcie z otoczeniem
v Czerpanie satysfakcji z kontrolowania siebie
v Poznanie zachowan spotecznie akceptowalnych

Metody pracy Wyktad, kwestionariusz jako zroédfo poznania, praca warsztatowa
Srodki Materiaty biurowe, kwestionariusz, wydruki utrwalajace
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajgc¢.
Omawianie przez prowadzgcego zachowan agresywnych, ulegtych, asertywnych-ich konsekwencji
Wyktad:

»  Granice asertywnos$ci — burza mézgow

« Umiejetnos¢ stuchania aktywnego, jak stuchac¢ aby styszeé

*  Odczytywanie komunikatéw, uswiadomienie istnienia ,4 uszu”

* Radzenie sobie z gniewem (proces powstawania)
Czes¢ warsztatowa:
Kwestionariusz asertywnosci Alberti — Emmons
Cwiczenia warsztatowe z wykorzystaniem nabytej wiedzy — scenki improwizowane
Podsumowanie zajeé

Ewaluacja Podsumowanie zajec¢, i odpowiedzi na pytania
Ocena przez uczestnikdw zmian w poziomie $wiadomosci w temacie zaje¢
(forma ewaluacji)

Elementy Czynnik innowacyjny

innowacji Przystosowywanie na biezgco materiatu dydaktycznego(poprzez stosowny jego podziat) do nie-
co zwiekszonej meczliwosci osob niepetnosprawnych oraz czestsze niz zwyczajowo sprawdzanie
przyswajalnosci wiedzy za pomoca informacji zwrotnych i krétkich ¢wiczen praktycznych.
Indywidualizacja fragmentéw programu.

Rodzaj spo- Zajecia z psychologiem z elementami pracy warsztatowej

tkania

ProwadzZaCy | e e b ettt ne e a et et e

Data Godzina

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Temat

Rola motywacji w naszym zyciu

Cel ogdlny

+ Poprawa jakosci zycia dzigki znajomosci mechanizméw motywaciji
» Nabycie umiejetnosci kontroli motywaciji dziatan
*  Wykorzystanie nabytej wiedzy do planowania i realizacji celéw

Cele szczeg6-

v Poznanie réznych typéw zachowan i ich konsekwencji w kontakcie z otoczeniem

fowe v Czerpanie satysfakcji z kontrolowania siebie
v Poznanie zachowan spotecznie akceptowalnych
Metody pracy Wyktad, éwiczenia warsztatowe, dyskusja
Srodki Materiaty biurowe, elementy graficzne, wydruki zbiorcze wiadomosci
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.
* Mechanizmy motywacji — krotki wyktad
* Motywacje a cel — dyskusja
» Pomoc w nauce okreslania celu (akronim — KOMAR)
* Motywacja a potrzeby — oméwienie wybranych, utrwalenie w zadanych listach potrzeb i
uczuC przy .............
»  Omowienie etapdw procesu decyzyjnego
» Karta pracy ,moj cel”
Podsumowanie zaje¢

Ewaluacja Podsumowanie zajec, i odpowiedzi na pytania
Ocena uczestnikéw odczuwalnych zmian w poziomie wiedzy i umiejetnosci
nt. gltéwny (forma ewaluacii)
Elementy Czynnik innowacyjny
innowacji Przystosowywanie na biezaco materiatu dydaktycznego (poprzez stosowny jego podziat) do nie-

co zwigkszonej meczliwosci oséb niepetnosprawnych oraz czestsze niz zwyczajowo sprawdzanie
przyswaijalnosci wiedzy za pomocg informacji zwrotnych i krétkich ¢wiczen praktycznych.
Indywidualizacja fragmentéw programu.

2. Doradca zawodowy

Rodzaj spo- Doradztwo zawodowe

tkania

ProwadzgCy | e e ettt bttt ene

Data | Godzina |
Temat Niepetnosprawni na rynku pracy

Cel ogdlny + Dostarczenie uczestnikom informacji o sytuacji na rynku pracy dostosowanego do oséb

z niepetnosprawnoscig ruchowg

Cele szczego-

v Rozpoznanie zainteresowan zawodowych.

fowe v Poznanie czynnikéw warunkujgcych wtasciwe zaistnienie na rynku pracy
v Konfrontacja wyobrazen Uczestnikdw z realiami zycia.
Metody pracy Wyktad, prelekcja, cze$¢ warsztatowa.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Srodki
dydaktyczne

Papier A4, dlugopisy, flipchart, kwestionariusze zainteresowan, gry dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajgc¢.

1.Wyktad na temat mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Przedstawienie praw obo-
wigzkow oraz przywilejow z tytutu niepetnosprawnosci

Cel zajg¢: Wyposazenie uczestnikdw w wiedze na temat praw i obowigzkéw na rynku pracy
2.Rozmowa z Uczestnikami na temat legalnych (zgodnych z prawem) sposobéw zdobywania $rod-
kéw na utrzymanie. Wypowiedzi zgtaszane przez uczestnikdw zapisujemy na tablicy. Po zapisaniu
odpowiedzi staramy sie zadawa¢ uczestnikom pytania do podawanych propozycji — burza mézgéw
Cel zajg¢: Zapoznanie z grupami zawodowymi

3. Rozwigzanie kwestionariusza zainteresowan

Cel zaje¢: Rozpoznanie swoich zainteresowan( kierownicze, spoteczne, metodyczne, Innowacyj-
ne, przedmiotowe)

4. Rozwiagzanie testu pt.: ,W czym jestem mistrzem”

Cel zajg¢: odkrycie swoich uzdolnien przez Uczestnikow

5. Zaplanowanie kariery zawodowej w perspektywie, 5 lat, 10 lat, 15 lat

Cel. Zaje¢ tworzenie indywidualnego planu dziatania

Podsumowanie zajeé, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly zrealizowanie zgodnie z planem. Uczestnicy z zainteresowaniem stuchali o mozli-
wosciach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Zostaty poruszone kwestie praw obowigzkéw oraz
przywilejéow oséb niepetnosprawnych wynikajgcych z uméw o prace.

Uczestnicy aktywnie zadawali pytania o mozliwosciach rozwoju oraz zaplanowaniu wtasnej kariery
W drugiej czesci zaje¢ Uczestnicy rozwigzywali kwestionariusze zainteresowan. Wyniki testow
omawiane zostaty na forum grupy. Uczestnicy odkrywali w sobie grupy zainteresowan oraz uzdol-
nien. Planowali swojg kariere w perspektywie 5, 10, 15 lat
Wskazniki osiggania celow:

* Poznanie praw obowigzkéw oraz przywilejéw oséb niepetnosprawnych wynikajgcych z tytutu

umowy o prace.

» Poznanie ofert szkoleniowych dostosowanych do osobistego rozwoju.

* Poznanie zainteresowan zawodowych

«  Tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

Elementy Tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

innowacji

Rodzaj spo- Doradztwo zawodowe

tkania

ProwadzaCy | e et

Data | Godzina |

Temat Stabe, mocne strony, preferencje zawodowe.

Cel ogdiny Poznanie swoich mocnych stron.

Cele szczeg6-
towe

v Uczestnik potrafi sprecyzowa¢ swoje umiejetnosci

v Uczestnik potrafi nazwac¢ indywidualne predyspozycje,
v Uczestnik potrafi wymieni¢ swoje mocne i stabe strony,
v Uczestnik uswiadamia sobie wiasne predyspozycje.

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Metody pracy

Zestawy ¢wiczen oraz kwestionariuszy przydatnych do pracy indywidualnej i w grupie, dyskusja,
burza moézgéw, formy plastyczne

Srodki
dydaktyczne

Flipchart, czyste kartki A4 i duze formaty, pisaki, karty pomocnicze dla uczestnikow,

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

1. Wyktad, prelekcja dotyczacy samopoznania

2.Cwiczenie — Moje osobiste oczekiwania, cel zajeé: sprecyzowanie wiasnych oczekiwan dotycza-
cych poznania siebie, wtasnych celéw i obszardw, ktére uczestnik chciatby przeanalizowac.

3. Cwiczenie — Poznaj swoje imig, cel zaje¢: zwigkszanie wiedzy na temat siebie, wymiana infor-
macji o sobie na forum grupy.

4. Cwiczenie — Chinski portret, cel zajeé: Odkrywanie wtasnego potencjatu pobudzanie do auto-
refleksiji.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Realizacja éwiczenia: Moje oczekiwania, Uczestnicy otrzymujg karte pomocniczg lub czysta kartke,
na ktorej zapisujg swoje oczekiwania, cele, ktére chcieliby osiagnaé podczas pracy wiasnej, cze-
go chcieliby dowiedzie¢ sie o sobie, nastepnie dzielg sie refleksjami na temat fatwosci okreslania
wiasnych oczekiwan lub/i wystgpujacych trudnosci podczas wykonywania éwiczenia. Prowadzacy
nawigzuje dyskusje na temat zrédet informaciji o sobie samym, tzw. obszaréw samopoznania.
Realizacja ¢wiczenia: Poznaj swoje imig. Prowadzacy prosi o przygotowanie kartek papieru i napi-
sanie pionowo swojego imienia, a nastgpnie dopisanie do liter imienia pozytywnych cech lub osia-
gnie¢, mocnych stron (w taki sposéb jak w krzyzéwce). Nastepnie prowadzacy prosi o odczytanie
wypisanych cech, atutéw osoby i zacheca do swobodnego rozwiniecia wypowiedzi uczestnikow na
temat siebie, swoich osiggnie¢.

Realizacja ¢wiczenia Chinski portret. Prowadzacy rozdaje uczestnikom karte pomocnicza. Nastep-
nie rozdaje uczestnikom czyste kartki, prosi o ponumerowanie ich od 1 do 8. Kartki od 1 do 7 moga
by¢ formatu A5, kartka nr 8 formatu A4. Potem uczestnicy piszg na kartkach swoje odpowiedzi.
dokanczajg zdania zamieszczone w zatgczniku, np. ,gdybym byt/a kwiatem, to...”, nastepnie uza-
sadnienia wyboréw zapisujg na kartce nr 8 formatu A4. W dalszej kolejnosci prowadzacy zacheca
do podzielenia sig refleksjami na temat ¢wiczenia oraz tego, czego uczestnicy dowiedzieli sig o so-
bie, zachowujgc zasade swobody wypowiedzi oraz zasade dobrowolnos$ci wypowiedzi. Podsumo-
wanie: W tym ¢wiczeniu wykorzystywana jest technika projekcyjna. Nalezy wyjasni¢ uczestnikom
indywidualny charakter tego ¢wiczenia. Pozwoli ono inaczej spojrze¢ na samych siebie. Uczestnicy
przygotowujg 8 ponumerowanych kartek papieru. Nastepnie kazdy na zasadzie skojarzen, notuje
na kartce dokonczenia zdan. Dyskusja na temat éwiczenia i mozliwosci jego zastosowania.
Wskazniki osiggania celow:

-pobudzenie i zachecenie uczestnikdéw do aktywnego precyzowania wiasnych oczekiwan dotycza-
cych rozwoju zawodowego

-sktonienie do refleksji o sobie

Elementy
innowacji

Wykorzystanie ¢wiczen pobudzajgcych i zachecajgcych do aktywnego precyzowania wiasnych
oczekiwan dotyczgcych rozwoju zawodowego.

Rodzaj spo-
tkania

Doradztwo zawodowe

Prowadzacy

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).



20

Eld?gggjzsekie Iﬁd don .I. Unia Europejska | ™"
Wiedza Edukacja Rozw6j Sita w precyzji Europejski Fundusz Spoteczny L

Data | | Godzina |
Temat Poznanie kompetencji zawodowych dopasowanych do swoich potrzeb.
Cel ogdiny Okreslenie predyspozycji zawodowych

Cele szczegd-
towe

v sprecyzowanie wiasnych oczekiwan dotyczgcych poznania siebie, wltasnych celéw, zaintereso-
wan, kompetenciji, wartosci zawodowych i obszardéw, ktére uczestnik chciatby przeanalizowac.

Metody pracy Zestawy ¢wiczen oraz kwestionariuszy przydatnych do pracy indywidualnej i w grupie, dyskusja,
burza moézgoéw, formy plastyczne.

Srodki Flipchart, czyste kartki A4 i duze formaty, pisaki, karty pomocnicze dla uczestnikéw,

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zaje¢.

1. Pogadanka na temat: Umiejetnosci adaptacyjne, uniwersalne, kwalifikacje-15 min
Cwiczenie — Poszerzenie wiedzy Ilub ugruntowanie wiedzy na

temat siebie i wtasnego potencjatu.

Cwiczenie: Opis jednego do$wiadczenia zawodowego

Cel: Przypomnienie jednego doswiadczenia zawodowego oraz pobudzenia do
pozytywnego myslenia o sobie.

Cwiczenie: Poglebienie refleksji na temat wartosci i motywacii dia pracy.
Cwiczenie: karty wartosci

Cel: zrozumienie roli warto$ci w wyborach zawodowych

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami. Uczestnicy w trakcie warsztatéw wymieniali
sig swoimi do$wiadczeniami. Chetnie brali udziat
w éwiczeniach z zaangazowaniem odkrywali swoje predyspozycje zawodowe.
Wskazniki osiggania celow:
-pobudzenie pozytywnego myslenia o sobie i odkrywanie wiasnych atutdw.
-Okreslenie predyspozycji zawodowych.
-Dokonanie podziatu uczestnikow Projektu na poszczegdine grupy zawodowe
Rodzaj spo- Doradztwo zawodowe
tkania
ProwadzaCy | e e
Data | Godzina |
Temat Autoprezentacja, kreowanie wlasnego wizerunku
Cel ogdiny « Poznanie zasad pozytywnej autoprezentaciji

*  Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Cele szczego-
fowe

v Rola komunikacji werbalnej niewerbalnej w zyciu zawodowym
v Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Metody pracy Zestawy ¢wiczen oraz kwestionariuszy przydatnych do

pracy indywidualnej i w grupie, wyktad poparty prezentacjg multimedialna, dyskusja, burza mézgéw.
Srodki Flipchart, czyste kartki A4 i duze formaty, pisaki, karty pomocnicze dla uczestnikdw, prezentacja
dydaktyczne multimedialna

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zaje¢. Pogadanka na temat
sztuki autoprezentacji, prezentacja multimedialna — 30 min

Cel: przedstawienie regut autoprezentacji

Cwiczenie — ,Opisz siebie”

Cel: uzyskanie informacji zwrotnej o wystapieniu od pozostatych uczestnikéw-20 min

Pogadanka na temat kreowania wizerunku-15 min

Cel: Przypomnienie jednego doswiadczenia zawodowego oraz pobudzenia do pozytywnego my-
$lenia o sobie.

Cwiczenie: Pogtebienie refleksji na temat wartosci i motywacji dla pracy.20 min

Cwiczenie: karty warto$ci-20 min

Cel: zrozumienie roli warto$ci w wyborach zawodowych

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly zrealizowane zgodnie z planem. Przy pierwszej czesci zaje¢ uczestnicy wykazali
zainteresowanie zasadami pozytywnej autoprezentacji. Zostali poinformowani o najczesciej popet-
nianych btedach przy rozmowach kwalifikacyjnych
Do cze$ci warsztatowej uczestnicy podeszli z pewng nieufnoscia. Trudnosci pojawity sie przy opisie
wiasnych do$wiadczen zawodowych. W konsekwencji czesci warsztatowej Uczestnicy skionili sie
do refleksji na temat wartosci i motywaciji dla pracy.

Wskazniki osiggania celow:
+ otrzymanie konstruktywnych informacji na temat wtasnej osoby, rola kreowania wlasnego
wizerunku w przygotowaniu si¢ do rozméw kwalifikacyjnych

Elementy Wykorzystanie kart wartosci w celu zrozumienia wartosci pracy przy wyborach zawodowych

innowaciji

Socjolog

Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty

tkania

ProwadzgCy | e ettt ettt

Data Godzina

Temat Podstawy autoprezentaciji

Cel ogdlny » Zapoznanie z zasadami autoprezentacji.

Cele szczego-
fowe

v Wzajemne poznanie czionkéw grupy.
v Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentadii
v Przetamywanie leku zwigzanego z méwieniem na forum grupy

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o prezentacje poswiecona autoprezentacji.
Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna, flip chart.
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wprowadzenie w tematyke aktywnosci spoteczno

zawodowej oraz zasady autoprezentacji. Wykiad, prezentacja

multimedialna, pogadanka.

Cel tej czesci warsztatow: \Wyposazenie uczestnikow warsztatéw w wiedze niezbedng do zapre-
zentowania sie na forum grupy.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Prezentacja czlonkéw projekty na forum grupy.
Rozpoczegcie ¢wiczenia rozmowa na temat sztuki mowienia o sobie i prezentowania siebie w gru-
pie, w taki sposoéb, zeby przekaza¢ wszystkie potrzebne informacje.
Kazda osoba przedstawia siebie grupie przekazujgc informacje.
Czlonkowie czestujg sie cukierkami. Kazdy moze wzig¢ dowolna ilos$¢ cukierkéw. Cztonkowie grupy
zadajg innym uczestnikom tyle pytan, ile maja cukierkow.
v Cel: Przetamywanie lgku zwigzanego z méwieniem na forum grupy.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
pewng nieufnos$é, ktdrg stopniowo przetamywali. Przetamywanie niepewnosci i nieSmiatosci spra-
wiato im wyrazng satysfakcje. Szczegdlnie zadowoleni byli z wyrazéw zainteresowania ze strony
uczestnikéw grupy.

Wskazniki osiggania celéw:
*  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o zasadach autoprezentaciji, zwiekszenie otwarto-
$ci w kontaktach z innymi uczestnikami.

Elementy

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty

tkania

ProwadzaCy | e e

Data | Godzina |

Temat Diagnoza kompetencji spoteczno-zawodowych.

Cel ogdiny * Wskazanie obszaréw zainteresowan, pozwalajgcych na podjecie aktywnosci spotecznej

i zawodowe;j.

Cele szczeg6-
fowe

v Identyfikacja wlasnych mocnych i stabych stron.
v Wyodrebnienie obszarow zainteresowarn uczestnikow warsztatow.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o test zainteresowan
Srodki Materiaty biurowe, testy zainteresowan dla kazdego uczestnika, prezentacja multimedialna Perso-
dydaktyczne nalny SWOT, flip chart.

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

1. Wprowadzenie w tematyke aktywnosci spoteczno-zawodowej.

Wyktad, pogadanka.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow warsztatdw w wiedze niezbedng do analizy
wiasnych kompetencji spoteczno-zawodowych.

2. Test Zainteresowan.

Uczestnicy otrzymuijg formularz testu zainteresowan wraz z instrukcjg do wypetnienia.

Cel: identyfikacja kompetenciji spotecznych i zawodowych uczestnikow warsztatow.

3. Wprowadzenie w tematyke analizy SWOT. Wyktad w oparciu o prezentacje multimedialna.
Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow warsztatdw w wiedze niezbedng do analizy
wiasnych kompetencji spoteczno-zawodowych.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie zréznicowanymi formami aktywnosci spotecznej. O zainteresowaniu i zaangazo-
waniu $wiadczyly zadawane przez uczestnikdéw pytania. Chetnie tez pokazywali cztonkom zespotu
swoje spostrzezenia.

Najbardziej emocjonujace okazato si¢ zadanie testowe. Niektdrzy uczestnicy wymagali pomocy
przy jego wypetnianiu. Zywiotowo reagowali na wyniki testu, bowiem byli zdumieni trafnoscig dia-
gnozy.
Przy trzecim zadaniu uczestnicy obejrzeli prezentacje i zostali poinformowani, ze bedzie wykorzy-
stana do kolejnych zajeé. Zaréwno osoby zalezne jak i ich opiekunowie komentowali spontanicznie
obszary tej analizy.
Wskazniki osiggania celow:

+ Zwiekszenie wiedzy o wtasnych kompetencjach spotecznych i zawodowych.

» Zwiekszenie otwarto$ci i pogtebienie zdolnosci do prezentowania wtasnych pogladéw.

»  Zwiekszenie zdolnosci do identyfikacji wiasnych kompetencii.

Elementy Wykorzystanie testu zainteresowan.

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty

tkania

Prowadzgly | et

Data | Godzina |

Temat Personalny SWOT

Cel ogolny » Wskazanie obszaréw zainteresowan, pozwalajgcych na podjecie aktywnosci spotecznej i

zawodowe;j.

Cele szczeg6-
fowe

v Identyfikacja wtasnych mocnych i stabych stron.
v Uswiadomienie uczestnikom kompetenciji i kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o osobistg analize SWOT
Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna Personalny SWOT, flip chart.
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec¢.

Osobista analiza SWOT.

Kazdy uczestnik wykonuje wg instrukcji osobistg analiz¢ SWOT. Wéréd czynnikéw do identyfikacji
znajduja sie: moje mocne strony, moje obszary do rozwoju, kto mi pomoze?, jakie zagrozenia moga
wystgpic?

Cel zajec:

Identyfikacja wtasnych mocnych i stabych stron.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Widoczna jest zwigkszona w stosunku do po-
przednich zaje¢ aktywnos$¢ i otwarto$¢ uczestnikow.

Najbardziej emocjonujgce okazaly sie zajecia warsztatowe. Uczestnicy w oparciu o wiedze wy-
niesiong z prezentacji dokonywali oceny wtasnych zasobéw. Nastepnie chetni prezentowali na fo-
rum grupy swoje przemyslenia. Wspdlnie omawiano trafno$¢ diagnozy. Dla uczestnikéw projektu
szczegdlnie budujgce byty stowa uznania ze strony uczestnikdw projektu. To zadanie pokazuje jak

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).

23



24

Eld?gggjzsekie m3AdOMm Unia Europejska | "
i ii E jski Fundusz Spot L
Wiedza Edukacja Rozwoj N * aw p rec y ZJ I uropejsiitundusz spoteczny okl
uczestnicy stopniowo stajg sie coraz bardziej otwarci. Przetamywanie niepewnosci i nieSmiatosci
sprawia im wyrazng satysfakcje. Szczegélnie zadowoleni byli z wyrazéw uznania dla swojej aktyw-
nosci ze strony uczestnikdw grupy.
Wskazniki osiggania celéw:
*  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o wtasnych mocnych i stabych stronach.
*  Zwigkszenie zdolnosci do identyfikacji wiasnych zasobow.
Elementy Wykorzystanie osobistego SWOT do identyfikacji wlasnych zasobow.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e et
Data | Godzina |
Temat Poszukiwanie puli zawodéw i mozliwosci zatrudnienia.(1)
Cel ogdiny * Rozpoznanie, na podstawie kwestionariusza zainteresowan, puli zawoddéw oraz ewentual-

nych miejsc do podjecia aktywnosci zawodowe;j.

Cele szczego-
fowe

v Wskazanie przez uczestnikéw zawoddw w korelacji do wynikéw testu zainteresowan.

v Wskazanie przez uczestnikéw warsztatéw ewentualnych miejsc do podjecia pracy w korela-
cji do wynikow testu zainteresowan.

v Wytonienie sposréd powyzszych zbioréw czesci wspdlnej i eliminacja zawodéw niepozadanych.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: mapowanie umystu, dyskusje, burze mézgéw i prace ze-
spotowa.

Srodki Materiaty biurowe, wzér mapy umystu, flip chart.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Mapowanie zbioréw zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia.

Uczestnicy otrzymujg karty z przykladowg mapa umystu zbudowang wg metodologii T. Buzana.
Na podstawie przygotowanego wzorca budujg wiasne mapy, zawierajgce dwa zbiory — zbiér zawodéw
i zbiér ewentualnych miejsc zatrudnienia, ktére majg korelowac ze zrobionym wczesniej kwestiona-
riuszem zainteresowan. Po wykonaniu tej czesci zadania uczestnicy prezentujg grupie swojg mape.
Cel mapowania:

Rozwinigcie umiejetnosci identyfikowania zawoddw i miejsc zatrudnienia odpowiadajgcych wia-
snym zainteresowaniom, kwalifikacjom i kompetencjom.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Zajecia przebiegly zgodnie z planem. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita zasade mapowania umystu zbu-
dowang wg metodologii T. Buzana. Na podstawie przygotowanego wzorca uczestnicy budowali
wiasne mapy, zawierajgce dwa zbiory — zbiér zawodoéw i zbiér ewentualnych miejsc zatrudnienia.
Niektdrzy uczestnicy wykonali zadnie bez pomocy, inni potrzebowali wskazéwek i inspiracji, szcze-
golnie w drugiej czesci zadania

Wskazniki osiggania celow:

* Zwigkszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o mozliwosciach zatrudnienia.

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Elementy Wykorzystanie mapowania umystu do identyfikacji mozliwosci zatrudnienia.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty
tkania
ProwadzaCy | s
Data | Godzina |
Temat Poszukiwanie puli zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia.(2)
Tworzenie dokumentacji rekrutacyjnej do puli zawodoéw i miejsc do potencjalnego zatrud-
nienia.
Cel ogdlny + Dostarczenie uczestnikom umiejetnosci tworzenia dokumentéw rekrutacyjnych, tj.: CV, listy

motywacyjne, kwestionariuszy, rekomendaciji.

Cele szczeg6-
fowe

v Nabycie umiejetnosci pisania CV.
v Nabycie umiejetnosci pisania listu motywacyjnego.
v Nabycie umiejetnosci poszukiwania ofert pracy.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: dyskusje, burze mézgéw i prace zespotowa.
Srodki Materiaty biurowe, flip chart.
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zaje¢.

Eliminowanie z map niepozadanych przez uczestnikéw zawodoéw i miejsc wykonywania pra-
cy.

Uczestnicy warsztatéow eliminujg ze swoich map te zawody i miejsca pracy, w ktérych zdecydo-
wanie sie nie widza, jako pracownicy. Po eliminacji zawoddw, uczestnicy budujg czes¢ wspding
zbioréw, ktéra odpowiada zainteresowaniom i kompetencjom uczestnikow.

Cel zajegc:

Wytonienie sposréd powyzszych zbioréw czesci wspdinej i eliminacja zawodéw niepozgdanych
Indywidualna praca uczestnikéw nad tworzeniem dokumentéw rekrutacyjnych do wczes$niej
wylonionych zawodow i ewentualnych miejsc do pracy.

Uczestnicy otrzymujg wzory CV i listéw motywacyjnych. Na podstawie otrzymanych wzoréw, pod
opieka prowadzacego tworzg wiasne dokumenty rekrutacyjne do minimum dwéch wybranych
miejsc pracy.

Cel:

Nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw rekrutacyjnych do wybranych miejsc pracy odpowia-
dajgcych wiasnym zainteresowaniom, kwalifikacjom i kompetencjom.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Uczestnicy kontynuowali zadanie rozpoczete na poprzednim spotkaniu.

Problemem byt wybér miejsc pracy, ktére majg korelowac¢ ze zrobionym wczesniej kwestionariu-
szem zainteresowan. Po wykonaniu tej czesci

zadania uczestnicy prezentowali grupie swojg mape.

Znacznie mniejszy entuzjazm wywotata w nich druga cze$¢ warsztatow. Uczestnicy warsztatow
eliminowali ze swoich map te zawody i miejsca pracy, w ktérych zdecydowanie si¢ nie widzg, jako
pracownicy. To sktonito ich do smutnej konstatacji, ze duza czes¢ pozgdanych przez nich zawodow

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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jest dla nich nieosiggalna, lub trudna do zdobycia. W toku dyskusji wzajemnie utwierdzali sie¢ w
przekonaniu, ze konieczny jest zaréwno realizm jak i determinacja i marzenia.
Po przerwie z zainteresowaniem rozpoczeli prace nad przygotowaniem dokumentéw. Poczatko-
wo $cisle trzymali sie wzoréw, co wptywato na niski poziom oryginalnosci. Zgodnie z sugestia-
mi prowadzgcej zajecia stopniowo wprowadzali elementy indywidualne, co wptywato, na jakosé
prezentowanych dokumentéw. Chetnie wymieniali sie¢ doswiadczeniami i stuchali sugestii zaréwno
prowadzacej zajecia jak i innych uczestnikéw.
Wskazniki osiggania celow:

« Poprawnie utworzone dokumenty rekrutacyjne.

Elementy Wykorzystanie mapowania umystu do identyfikacji wkasnych zasobdw.

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z socjologiem warsztaty

tkania

ProwadzaCy | e e
Data | Godzina |
Temat Pomoc i wsparcie czego mozna oczekiwaé, co mozna dawac innym.
Cel ogdiny Poznanie znaczenia pomocy i wsparcia spotecznego.

Cele szczego-
towe

v Przedstawienie roli wsparcia w sytuacjach rozpoczynania pracy.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, burze mézgéw, filmy
edukacyjny Wsparcie os6b niepetnosprawnych i senioréw, prace zespotowa.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna, film edukacyjny Wsparcie oséb niepetnosprawnych

dydaktyczne i senioréw, flip chart.

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

1. Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita pojecie pomocy i wsparcia spo-
fecznego, wskazata jego rodzaje i funkcje.

2. Film edukacyjny. Uczestnicy ogladaja film a nastepnie wymieniajg sie uwagami i doswiadcze-
niami dotyczacymi udzielanych i otrzymywanych form wsparcia i podmiotéw, ktére to wsparcie
dostarczaja.

3. Warsztaty —instytucjonalne formy wsparcia. Uczestnicy dostajg karty z nazwami réznych
instytucji. Majg za zadanie wskazac¢ te instytucje, z ktérymi sig¢ kontaktuja, oraz tymi, ktére zna-
ja. Moga dopisywac inne znane i pomocne instytucje. Cel tej czg$ci warsztatéw to wyposazenie
uczestnikdéw warsztatéw w wiedze niezbedng do poszukiwania instytucjonalnych form pomocy.
Nastepnie uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy. Uczestnicy projektu mieli za zadanie wska-
za¢ mozliwe formy pomocy, ktére ich zdaniem oferujg lub powinny oferowa¢ wyzej wymienione
instytucje. Grupy kolejno prezentowaty swoje ustalenia, a nastgpnie omawiano w toku dyskusji
dysproporcje pomiedzy oczekiwanym a otrzymywanym wsparciem.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaty przeprowadzone zgodnie z planem.
Prezentacja uswiadomita uczestnikom réznice miedzy pomoca, a wsparciem.
Zainteresowat ich takze film dydaktyczny. Chetnie tez pokazywali cztonkom zespotu swoje spo-
strzezenia.
W czesci warsztatowej dotyczacej instytucjonalnych form wsparcia mieli problem ze wskazaniem
instytucji dostarczajgcych takiego wsparcia. Jak stwierdzili dotychczas te sprawy zatatwiali za nie
opiekunowie. Uswiadomili sobie konieczno$¢ powolnego przejmowania odpowiedzialno$ci za wia-
sne zycie. Niektorzy przyznawali, ze sytuacja taka wywotuje u nich lek.
Wskazniki osiggania celéw:
v Zwigkszenie poziomu wiedzy uczestnikdw wsparciu spotecznym.
v Zwigkszenie zdolnosci do identyfikacji instytucjonalnych form wsparcia.
Elementy
innowacji

3. Fizjoterapeuta

Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty

tkania

ProwadzaCy | e s
Data | Godzina |
Temat Ergonomia w pracy z pacjentem

Cel ogolny * Poznanie zasad i sposobéw prawidtowego przenoszenia pacjenta.

» Poznanie zasad ergonomii w pracy z pacjentem niepetnosprawnym.

Cele szczego-

v Przedstawienie mechanizméw zabezpieczajgcych narzad ruchu opiekuna osoby zalezne;.

fowe v Wykorzystanie przyrzgdéw do przenoszenia pacjenta.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacjg¢ multimedialng, dyskusje, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajgc.

Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita pojecie ergonomii, przedstawita
mechanizmy ochrony przed przecigzeniami. Pokazata jak nalezy zachowa¢ ergonomie w pracy
z osobg zalezna, jak prawidtowo zmienia¢ pozycje z lezenia do siadu i z siadu do lezenia. Prowa-
dzgca omdwita réwniez skutki nie przestrzegania zasad ergonomii w pracy z pacjentem.

Cel tej czesci warsztatéw: Wyposazenie uczestnikow warsztatow w wiedze niezbedng do prawi-
diowej pracy z osobg niepetnosprawng ruchowo. Nabycie umiejgtnosci przez opiekunéw z zakresu
ergonomii bedzie skutkowato brakiem dolegliwosci ze strony uktadu narzgdu ruchu.

Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie praktycznie testujg poznane umiejetnosci.
Prowadzaca koryguje btedy i sprawdza czy uczestnicy prawidtowo wykonujg dang czynno$¢.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Osoby zalezne informujg opiekunéw o swoich odczuciach oraz pomagajg w przyswojeniu nowych
umiejetnosci.

Cel zaje¢: Rozwijanie u uczestnikdw zdolnosci do zachowania ergonomii w pracy i zyciu codziennym.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematykg ergonomii w pracy i zyciu codziennym.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktorymi borykajg sie podczas wykonywania ¢wiczen. Osoby zalezne
udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie. Prowadzaca korygowata w przy-
padku wystapieniu btedow.
Wskazniki osiggania celéw:
«  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o zasadach ergonomii.
«  Zwigkszenie umiejgtnosci wykonywania ¢wiczen z zachowaniem zasad ergonomii.
Elementy Praca na materacach z wykorzystaniem specjalnego sprzetu rehabilitacyjnego.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e e
Data | Godzina |
Temat Wprowadzenie do fizjoterapii — rodzaje ¢wiczen.
Cel ogdiny * Poznanie istoty i znaczenia podstawowych ¢wiczen w profilaktyce zdrowotnej osoby z

niepetnosprawnoscig ruchowa.

Cele szczeg6-
fowe

v Wskazanie rodzajéow ¢wiczen i ich skutkéw dla zdrowia.
v Przedstawienie wskazan i przeciwwskazan do wykonywania éwiczen.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialna, dyskusje, prace zespotowa, in-
struktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czgs$¢ spotkania miata

charakter wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.

Prowadzaca wyjasnita pojecie éwiczen, jako podstawy dobrostanu psychofizycznego osoby zalez-
nej. Poznata takze oczekiwania i problemy

pielegnacyjne wystepujace wsrodd osoéb zaleznych (uczestnikdw projektu).

Nastepnie wskazata czynniki, metody i ¢wiczenia, ktdre polepszajg

dobrostan osoby zaleznej.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow warsztatow w wiedze niezbedng do popra-
wy funkcjonowania osoby zaleznej. Nabycie umiejetnosci teoretycznych przez opiekunéw z zakre-
su fizjoterapii do samodzielnej rehabilitacji w domu.

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

“fl?d d D | I l Unia Europejska | »"*
sita w precyzji Europejski Fundusz Spoteczny | %,

Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie wskazujg problemy pielegnacyjne i wspdl-
nie z prowadzgca wykonujg ¢wiczenia majgce na celu usprawnienie.

Cel zajec¢: Rozwijanie u uczestnikow zdolnosci do identyfikacji probleméw i przeciwdziatanie ich
skutkom.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie problemami pielegnacyjnymi. Jak zwroécili uwage, o profilaktyce zdrowotnej duzo
sie méwi, ale w matym stopniu sg zdolni jg samodzielnie wykonac.

Uczestnicy najbardziej zaangazowali sig¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktérymi borykaja sie podczas wykonywania ¢wiczen. Osoby zalezne
udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celow:
»  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o profilaktyce przykurczéw i innych ze strony
uktadu ruchu.
»  Zwiekszenie umiejetnosci wykonywania ¢wiczen przez opiekundw.

Elementy

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty

tkania

Prowadzgly | et

Data | Godzina |

Temat Zabawa, jako forma rehabilitacji.

Cel ogolny » Poznanie istoty i znaczenia ¢wiczen w formie zabawy w profilaktyce zdrowotnej osoby z

niepetnosprawnoscig ruchowa.

Cele szczeg6-
fowe

v Wskazanie rodzajow zabaw dla oséb poruszajgcych si¢ na wézkach inwalidzkich.
v Przedstawienie roznych form rehabilitacji w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, prace zespotowa, instruktaz po-
kazowy, gre zespotowa.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita rozne formy zabaw w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci. Zaprezentowata filmiki prezentujgce poszczegdlne gry. Nastepnie
wskazat czynniki, metody oraz na co nalezy zwrdcié uwage aby polepszy¢ dobrostan osoby za-
leznej.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow warsztatéw w wiedze niezbedng do popra-
wy funkcjonowania osoby zaleznej. Nabycie umiejetnosci rehabilitacji w formie zabawy.
Instruktaz i zabawa grupowa.

Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie biorg czynny udziat w zabawie.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Cel zajec:
* Rozwijanie motoryki catego ciata;
* Rozwijanie orientacji w przestrzeni;
«  Trening motoryki matej;
« Cwiczenia koordynagji na linii oko-reka.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie
Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali

zainteresowanie formami rehabilitacji przez zabawe.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktorymi borykajg sie podczas wykonywania ¢wiczen. Osoby zalezne
udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celow:

«  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o profilaktyce przykurczéw i innych ze strony

uktadu ruchu.
«  Zwigkszenie umiejgtnosci wykonywania ¢wiczen z wykorzystaniem zabawy.
*  Wykonanie ¢wiczen angazujgc rodzicéw i opiekunow.

Elementy Wykorzystanie gier i zabaw ruchowych do uzyskania zamierzonych celéw.

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty

tkania

ProwadzaCy | e e b ettt
Data | Godzina |
Temat Sport os6b niepetnosprawnych.

Cel ogdiny * Przedstawienie wybranych form sportu oséb z niepetnosprawnoscia.

Cele szczego- v Wskazanie rodzajéw sportu dla oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.
towe v Przedstawienie roznych form rehabilitacji w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialna, praceg zespotowa, instruktaz po-
kazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.
dydaktyczne

Plan spotkania | Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzgca przedstawita rozne formy sportéw oséb nie-
petnosprawnych w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci. Zaprezentowata filmiki prezentujace
poszczegolne dyscypliny sportu np.; rugby na wézkach. Nastepnie omoéwita zasady gry oraz przed-
stawita formy kwalifikacji do poszczegdélnych dyscyplin.

Cel tej czesci warsztatow: Zainteresowanie uczestnikow warsztatéw w wiedze o sporcie oséb nie-
petnosprawnych. Przedstawienie informacji o stowarzyszeniach w Polsce zajmujgcymi sie sportami
0s6b niepetnosprawnych.

Instruktaz i zabawa grupowa.

Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie biorg udziat w jednej z wybranych dys-
cyplin sportu.
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Cel zajec:
* Rozwijanie zainteresowania sportem o0séb niepetnosprawnych;
* Rozwijanie orientacji w przestrzeni;
» Trening motoryki.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie sportem 0s6b niepetnosprawnych.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktérymi borykaja sig¢ podczas wykonywania ¢wiczen. Osoby zalezne
udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celéw:
» Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o sporcie 0séb niepetnosprawnych.
»  Zwiekszenie aktywnosci fizycznej i sprawnosci ogolnej osob niepetnosprawnych przez
zaangazowanie sie w sport.
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
Prowadzgly | e et
Data | Godzina = |
Temat Terapia zajgciowa-elementem rehabilitacji ruchowej.
Cel ogdlny + Przedstawienie wybranych form terapii zajeciowe;.

Cele szczegé-
fowe

v Wskazanie rodzajéw terapii zajeciowej jako zrodta rozwoju wiasnych zainteresowan.
v Terapia zajgciowg jako element rehabilitacji oraz forma rozwijania wtasnych umiejgtnosci.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialna, prace zespotowa, instruktaz po-
kazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zaje¢.

Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata

charakter wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Prowadzaca przedstawita rozne formy terapii zajeciowej w zaleznosci od

stopnia niepetnosprawnosci. Zaprezentowata wybrane formy terapii

zajeciowej: ergoterapii, socjoterapii, arteterpii. Nastepnie omowita techniki

i metody poszczegdlnych jej elementéw.

Cel tej czesci warsztatow: Przedstawienie informaciji teoretycznych o terapii zajeciowe;j jej pozy-
tywnych skutkéw zdrowotnych ale i aspekcie integracyjnym w grupie oséb o podobnych dysfunk-
cjach. Uzmystowienie uczestnikom ze terapia zajeciowa moze by¢ wykorzystywana jako forma
zarobkowa fgczac przy tym rehabilitacje.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).

31



32

Eld?gggjzsekie Iﬁd don .I. Unia Europejska | ™"
Wiedza Edukacja Rozw6j Sita w precyzji Europejski Fundusz Spoteczny L

4. Instruktaz i praca wtasna w ramach terapii zajeciowe;j.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie biorg udziat w wybranej przez siebie formie
terapii zajeciowej.
Cel zajec:
* Rozwijanie zainteresowania przez formy terapii zajeciowej;
* Rozwijanie orientacji w przestrzeni;
« Poznanie swoich stabych i mocnych stron;
* Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie terapig zajeciowa.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie podczas wykonywania prac.
Wskazniki osiggania celow:
« Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdéw o formach terapii zajeciowej;
« Zwiekszenie sprawnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych przez zaangazowanie sie
w terapie zajgciowa.
Elementy Zaproszenie na spotkanie osoby niepetnosprawnej zajmujgcej sie terapig zajeciowa.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e et
Data Godzina
Temat Nauka poruszanie si¢ na wézku inwalidzkim.
Cel ogdiny * Poznanie zasad i sposobéw poruszania sig na wézkach aktywnych.

* Poznanie zasad samodzielnego przemieszczanie sie na wozek inwalidzki.

Cele szczegd-
towe

v Przedstawienie mechanizméw prawidtowego przemieszczani sie.
v Poznanie sposobéw asekuracji osoby zaleznej podczas jazdy na wézku aktywnym jak
réwniez przy przenoszeniu na inne miejsce.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusjg, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzgca wyjasnita sposoby przemieszczani sie na wozku
aktywnym, przedstawita mechanizmy asekuracji. Pokazata jak nalezy zachowac¢ ergonomie w pracy
z osobg zalezng. Prowadzaca oméwita rowniez skutki nie przestrzegania zasad ergonomii w pracy
z pacjentem oraz jak prawidtowo podnie$¢ pacjenta w przypadku wypadku przy poruszaniu.

Cel tej czesci warsztatéw: Wyposazenie uczestnikow warsztatéw w wiedze niezbedng do prawi-
diowego poruszania sie na wozku inwalidzkim.

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie praktycznie testujg poznane umiejetnosci.
Wszyscy opiekunowie dostali wézek inwalidzki i wspdlnie z osobami zaleznymi przejechali dystans
okreslony przez prowadzaca. Kolejnym etapem byta nauka przemieszczania osoby zaleznej z wéz-
ka na krzesto i z powrotem. Prowadzgca oraz osoby zalezne caty czas wspieraty opiekundw i instru-
owaty jak prawidtowo porusza¢ sie na wézku.

Cel zajec:

Rozwijanie zdolnosci poruszania si¢ na wozku inwalidzkim oraz przemieszczaniu osoby zaleznej
z wézka i z powrotem.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematyka, osoby zalezne chetnie opowiadaty swoje do$wiadczenia podczas nauki
poruszania sie na wozku.

Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykaty sie podczas przemieszczani sig na wozku inwalidzkim.
Osoby zalezne udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie. Prowadzaca kory-
gowata w przypadku wystgpieniu btedow.
Wskazniki osiggania celéw:

» Nabycie umiejetnosci przez opiekundw poruszania sie¢ na wézku inwalidzkim.

Elementy

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty

tkania

Prowadzacy

Data | Godzina |

Temat PNF jak koncepcja pracy z osoba zalezna.

Cel ogdlny + Poznanie istoty i znaczenia ¢wiczen wg koncepcji PNF.

Cele szczego-
fowe

v Wskazanie metod i technik wykorzystywanych w koncepcji PNF.
v Przedstawienie wskazan i przeciwwskazar do wykonywania ¢wiczen.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec¢.

Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita pojecia wykorzystywane w koncep-
cji PNF oraz przedstawita filozofie. Poznata oczekiwania i dysfunkcje narzadu ruchu wystepujace
wsréd osob zaleznych (uczestnikow projektu). Nastepnie wskazata metody éwiczen, ktére polep-
szajg dobrostan osoby zalezne;j.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikéw warsztatéw w wiedze niezbedna do popra-
wy funkcjonowania osoby zaleznej. Nabycie umiejetnosci teoretycznych przez opiekunéw z zakre-
su koncepcji PNF.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie praktycznie ¢wiczg nabyte umiejetnosci.
Prowadzaca bada osoby zalezne w celu poznaniu ich dysfunkciji i w zaleznosci od potrzeb przed-
stawia sposoby postepowania.

Cel zajec¢: Rozwijanie u uczestnikdw zdolnosci do pracy wg standardéw PNF.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie w zyciu codziennym. Osoby zalezne udzielaty
feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celow:
* Nabycie umiejetnosci z podstawowych wiadomosci koncepcji PNF.
«  Zwiegkszenie umiejgtnosci wykorzystania technik i podstawowych wzorcéw do pracy z osobg
zalezna.
Elementy Wykorzystanie w pracy luster do uzyskania biofeedbacku.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e e b ettt ne et be e
Data | Godzina |
Temat Podstawy masazu osoby zaleznej.
Cel ogdiny * Zdobycie umiejetnosci z wykonywania masazu klasycznego.

Cele szczego-
fowe

v Wskazanie technik wykorzystywanych w masazu klasycznym.
v Przedstawienie wskazan i przeciwwskazan do wykonywania masazu.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita cele masazu, zasady stosowania
masazu klasycznego, przedstawita wskazania i przeciwwskazania.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikdéw warsztatow w wiedze teoretyczng niezbed-
ng do poprawy funkcjonowania osoby zaleznej.

Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie praktycznie ¢wiczg nabyte umiejetno-
$ci. Opiekunowie masujg osoby zalezne. Okolice najbardziej dysfunkcyjne ocenia prowadzacg
i po kwallifikacji sg poddawane zabiegi masazu.

Cel zajec¢: Rozwijanie u uczestnikéw zdolnosci manualnych.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali sig¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie¢ w zyciu codziennym. Osoby zalezne udzielaty
feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie. Opiekunowie chetnie masowali i z zaintere-
sowaniem stuchali prowadzaca.
Wskazniki osiggania celéw:
* Nabycie umiejetnosci manualnych przez doskonalenie technik masazu.
* Przeciwdziatanie skutkom akinezy poprze zastosowanie masazu klasycznego
Elementy Dodanie technik z masazu funkcyjnego do pracy z pacjentem.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e s
Data | Godzina |
Temat Podstawy terapii manualnej, jako formy usprawniania osoby zaleznej.
Cel ogdlny * Zdobycie umiejetnosci z wykonywania zabiegéw manualnych poprawiajgcych funkcjonowa-
nie osoby zaleznej.
Cele szczeg6- v Wskazanie technik manualnych wykorzystywanych w pracy z osoba zalezna.
fowe v Przedstawienie wskazan i przeciwwskazan do zabiegéw manualnych.
Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.
Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.
dydaktyczne
Plan spotkania Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajgc.
Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca wyjasnita cele i metody terapii manualnych,
przedstawita wskazania i przeciwwskazania.
Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow warsztatow w wiedze teoretyczng niezbed-
ng do poprawy funkcjonowania osoby zaleznej.
Instruktaz i éwiczenia pokazowe.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie praktycznie ¢wiczg nabyte umiejgtnosci.
Opiekunowie wykonujg zabiegi manualne na osobach zaleznych. Okolice najbardziej dysfunkcyjne
ocenia prowadzgca i po kwalifikacji s poddawane sg zabiegom manualnym.
Cel zajec¢: Rozwijanie u uczestnikéw zdolnosci manualnych.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie
35
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali py-
tania wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie w zyciu codziennym. Osoby zalezne udzielaty
feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celéw:
« Nabycie umiejetno$ci manualnych mozliwych do wykorzystania przez opiekunéw osoby
zaleznej.
* Przeciwdziatanie skutkom akinezy poprzez zastosowanie technik manualnych.
Elementy Wykorzystanie aplikacji interaktywnej do pracy z pacjentem.
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty
tkania
ProwadzZaCy | e £ttt ettt ettt e
Data | Godzina |
Temat Kinesiotaping — jedna z metod leczenia obrzeku limfatycznego.
Cel ogdiny * Poznanie istoty i znaczenia metod w profilaktyce przeciwobrzekowe;j.

Cele szczego-
fowe

v Przedstawienie wtasciwosci metody Kinesiotapingu.
v Przedstawienie wskazan i przeciwwskazan do aplikacji limfatycznej.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, prace zespotowa,
instruktaz pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wy-
korzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzacy wyjasnit pojecie tapingu. Wskazat metody
i sposoby aplikacji w zaleznosci od okolicy wystepowania obrzeku limfatycznego.

Cel tej czesci warsztatow: Wyposazenie uczestnikow wiedze niezbedng do poprawy funkcjono-
wania osoby zaleznej, zmniejszenia obrzeku konczyny dolnej i gérnej. Nabycie umiejetnosci teore-
tycznych przez opiekundw z zakresu tapingu limfatycznego.

Instruktaz i éwiczenia pokazowe.

Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie. Prowadzaca

pokazuije jak przygotowac skére do aplikacji limfatycznej, jak powinna wyglada¢ prawidiowo wyko-
nana aplikacja, najczesciej popetniane btedy.

Cel zaje¢: Rozwijanie u uczestnikdw zdolno$ci przeciwdziatania obrzekom z wykorzystaniem me-
tody Kienesiotapingu.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy zostali
zaznajomieni z metoda Kiensiotapingu. Uczestnicy znali metode Kinesiotapingu, jednak nie mieli
zadnych podstawowych informacji o wykonaniu aplikaciji limfatycznych.

Uczestnicy byli zaangazowani w praktyczne wykonanie aplikacji limfatycznych osobom zaleznym.
Chetnie brali udziat, zadawali pytania wskazywali problemy, z ktérymi borykajg si¢ podczas wyko-
nywania aplikacji. Osoby zalezne udzielaty feedbacku opiekunom, zgtaszaty swoje spostrzezenie.
Wskazniki osiggania celéw:
+  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o profilaktyce przeciwobrzekowej.
» Nabycie umiejetnosci z wykonywania aplikaciji limfatycznej z wykorzystaniem metody Kine-
siotapingu.

Elementy

innowaciji

Rodzaj spo- Zajecia z fizjoterapii-warsztaty

tkania

ProwadzgCy | e e ettt sttt

Data | Godzina |

Temat Terapia zajeciowa-elementem rehabilitacji ruchowej cd.

Cel ogdlny * Przedstawienie wybranych form terapii zajeciowe;j.

Cele szczego-
fowe

v Wskazanie rodzajow terapii zajeciowej jako zrodta rozwoju wiasnych zainteresowan.
v Terapia zajeciowg jako element rehabilitacji oraz forma rozwijania wtasnych umiejetnosci.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialna, prace zespotowa, instruktaz
pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.
Wykiad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wykorzysta-
niem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita rozne formy terapii zajgciowej w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci. Zaprezentowata wybrane formy terapii zajeciowej: ergoterapii, socjotera-
pii, arteterpii. Nastepnie oméwita techniki i metody poszczegdlnych jej elementdw.
Cel tej czes$ci warsztatow: Przedstawienie informaciji teoretycznych o terapii zajgciowej jej pozytywnych
skutkéw zdrowotnych ale i aspekcie integracyjnym w grupie oséb o podobnych dysfunkcjach. Uzmysto-
wienie uczestnikom ze terapia zajeciowg moze by¢ wykorzystywana jako forma zarobkowa taczac przy
tym rehabilitacje.
Instruktaz i praca wlasna w ramach terapii zajgeciowe;j.
Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie biorg udziat w wybranej przez siebie formie
terapii zajeciowe;.
Cel zajec:

* Rozwijanie zainteresowania przez formy terapii zajeciowej;

* Rozwijanie orientacji w przestrzeni;

» Poznanie swoich stabych i mocnych stron;

+ Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie terapig zajeciowa.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali sig¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie podczas wykonywania prac.
Wskazniki osiggania celow:
« Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdéw o formach terapii zajeciowej;
« Zwiekszenie sprawnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych przez zaangazowanie sie
w terapie zajgciowa.
Elementy
innowacji
4. Prawnik
Rodzaj spo- Zajecia z prawnikiem warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e e
Data | Godzina |
Temat Zrédta praw oséb niepetnosprawnych
Cel ogdiny * Poznanie podstawowych zrédet praw osob niepetnosprawnych

Cele szczego-
towe

v Poznanie podstawowych zrédet praw oséb niepetnosprawnych
v Interpretacja ww. praw
v Umiejetnos¢ odnalezienia i powotywania si¢ na przepisy

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, pytania.
Srodki Prezentacja multimedialna, ustawy
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna.

Cel tej czesci warsztatéw: Poznanie ogdlnych przepiséw prawa, na ktérych opierajg sie przepisy
szczegolne dot. praw oséb niepetnosprawnych. Wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z poszczegol-
nymi przepisami. Wstgepne zapoznanie z przepisami w celu interpretacji i pdzniejszego zastosowa-
nia przepiséw w zyciu codziennym

Cel zajec¢: Uczestnicy poznajg przepisy na podstawie ktérych wydawane sg ustawy szczegdlne
dot. praw 0s6b niepetnosprawnych, jednoczesnie uczg sig ich interpretowac i stosowac.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Wskazniki osiggania celéw:
*  Wazrost umiejetnosci interpretaciji i wiedzy w zakresie prawa dot. 0séb niepetnosprawnych
*  Umiejetnos¢ wykorzystywania przepisow prawa w zyciu codziennym

Elementy

innowacji

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Rodzaj spo- Zajecia z prawnikiem warsztaty

tkania

ProwadzaCy | e s
Data | Godzina |
Temat Uprawnienia os6b niepetnosprawnych wynikajace z innych przepiséw prawa
Cel ogdlny * Poznanie ustaw dot. 0séb niepetnosprawnych

Cele szczeg6-
fowe

v Poznanie ustaw dot. 0séb niepetnosprawnych
v Interpretacja ww. ustaw
v Umiejetnos¢ odnalezienia i powotywania sig na przepisy

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialna, dyskusjg, pytania.
Srodki Prezentacja multimedialna, ustawy
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna.

Cel tej czesci warsztatow: Poznanie ustaw ktére uprawniajg osoby niepetnosprawne do korzysta-
nia z szeregu ulg i uprawnien ktére moga wykorzysta¢ na co dzien.

Cel zaje¢: Uczestnicy poznajg przepisy szczegdlne ktére wprowadzajg szereg ulg oraz uprawnien
dla oséb niepetnosprawnych, miedzy innymi w podrézy i komunikacji miejskiej, jednoczes$nie ucza
sig ich interpretowac i stosowaé.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Wskazniki osiggania celow:
*  Wazrost umiejetnosci interpretacji i wiedzy w zakresie prawa dot. oséb niepetnosprawnych
*  Umiejetnos¢ wykorzystywania przepisow prawa w zyciu codziennym
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z prawnikiem warsztaty
tkania
ProwadzgCy | e ettt
Data | Godzina |
Temat Prawo do zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych
Cel ogdlny + Poznanie przepiséw dot. Karty Parkingowej

+ Poznanie ulg i doptat w celu likwidacji barier

Cele szczegé-
fowe

v Poznanie przepiséw dot. karty parkingowej
v Poznanie mozliwosci zwigzanych z likwidacjg barier oraz ich podstawy prawne

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, pytania.
Srodki Prezentacja multimedialna, ustawy
dydaktyczne

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
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Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Wyklad i prezentacja multimedialna.

Cel tej czesci warsztatéw: Szczegdtowa analiza przepiséw zwigzanych z wydaniem oraz korzy-
staniem z Karty Parkingowej. Poznanie oraz szczegdtowe oméwienie mozliwosci zwigzanych z ko-
rzystania z doptat i refundacji Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej.

Cel zaje¢: Szczegodtowe wyjasnienie w oparciu o przepisy procedury ubiegania sie o karte parkingo-
wa, osoby do niej upowaznione oraz do praw ktére wynikajg z posiadania ww. karty. Poznanie doptat
i refundaciji oraz procedury ubiegania sie o ww. pomoce z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja Wskazniki osiggania celow:
«  Wzrost umiejetnosci interpretacji i wiedzy w zakresie prawa dot. 0s6b niepetnosprawnych
*  Umiejetno$¢ wykorzystywania przepiséw prawa w zyciu codziennym
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z prawnikiem warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e e
Data Godzina
Temat Zmiany ustaw w 2018 roku dot. dodatkowych uprawnien oraz renty socjalnej, ulgi rehabili-
tacyjne
Cel ogdiny » Poznanie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych osoby o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci
* Zmiany w ustawie o rencie socjalnej
« Ogolne zasady ulgi rehabilitacyjnej

Cele szczeg6-
fowe

v Poznanie nowych uprawnien w zwigzku z ustawg o szczegdlnych rozwigzaniach wspieraja-
cych osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

v Poznanie zmienionej ustawy o rencie socjalnej

v Poznanie przepiséw dotyczacych ulgi rehabilitacyjnej

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje, pytania.
Srodki Prezentacja multimedialna, ustawy
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zaje¢.

Wyktad i prezentacja multimedialna.

Cel tej czesci warsztatow: Zapoznanie sie z ustawg o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych
osoby o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra wprowadza nowe prawa, poznanie zmienio-
nej ustawy o encie socjalnej oraz podstawowych zasad dotyczgcych ulgi rehabilitacyjnej

Cel zajg¢: Poznanie praw ktére wynikajg z nowej ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach wspieraja-
cych osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, interpretacja i stosowanie, poznanie ustawy
dot. zmiany wysokosci renty socjalnej dla oséb niepetnosprawnych, poznanie mozliwosci odliczen
od podatku kosztéw zwigzanych z osobg niepetnosprawng tzw. ulga rehabilitacyjna
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Wskazniki osiggania celow:
*  Wazrost umiejetnosci interpretacji i wiedzy w zakresie prawa dot. oséb niepetnosprawnych
*  Umiejetnos¢ wykorzystywania przepisow prawa w zyciu codziennym

Elementy
innowacji

5. Kosmetyczka

Rodzaj spo- Zajecia z kosmetyczkg warsztaty

tkania

ProwadzaCy | s

Data | Godzina |

Temat Celowos¢ stosowania zabiegow kosmetycznych w celach pielegnacyjnych i estetycznych.
Cel ogolny » Poznanie negatywnych konsekwencji zdrowotnych nie przestrzegania zasad higieny

osobistej i pielegnacyjne;j.

Cele szczeg6- v Wskazanie wiasnych zachowan zdrowotnych wsréd oséb zaleznych i ich opiekundéw.
fowe v Promocja zdrowia i wyrabianie wtasciwych nawykéw pielegnacyjnych.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, prace zespotowa, instruktaz
pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.
dydaktyczne

Plan spotkania Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.
Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita konsekwencje zdrowotne spowo-
dowane zaniedbaniami pielegnacyjnymi. Zaprezentowata wybrane zabiegi pielegnacyjne i omowita
je teoretycznie.
Cel tej czesci warsztatéw: Przedstawienie informacji teoretycznych o pielegnacii ciata i jej pozytyw-
nych skutkdw zdrowotnych. Uswiadomienie uczestnikom negatywnych konsekwencji oraz zagrozen
zdrowotnych.
Instruktaz i praca witasna.
Uczestnicy warsztatéw osoby zalezne i ich opiekunowie brali udziat i wykonywali zabiegi pielegna-
cyjne dfoni, stdp i ciata.
Cel zajegc:

* Rozwijanie $wiadomosci dbania o ciato osoby zaleznej;

*  Wyrabianie nawykoéw pielegnacyjnych;

*  Wykonywanie zabiegéw na dfonie, stopy i ciato;

»  Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematem.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie podczas dnia codziennego.
Wskazniki osiggania celow:
«  Zwigkszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o zabiegach pielggnacyjnych;
« Poprawa stanu zdrowia poprzez wykonanie podstawowych zabiegéw pielegnacyjnych
osobom zaleznym.
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z kosmetyczkg warsztaty
tkania
Prowadzacy
Data Godzina
Temat Pielegnacja stop i paznokci konczyn goérnych i dolnych.
Cel ogdiny * Poznanie zasad wykonywania zabiegéw na dtonie, stopy i paznokcie.

Cele szczeg6-
towe

v Promocja zdrowia i wyrabianie wtasciwych nawykéw pielegnacyjnych.
v Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegéw.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacj¢ multimedialng, pracg zespotowa, instruktaz
pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec¢.
Wyktad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita konsekwencje zdrowotne spowo-
dowane zaniedbaniami pielegnacyjnymi paznokci. Zaprezentowata wybrane zabiegi pielegnacyjne
i omowita je teoretycznie. Uczestnicy zwrécili uwage z jakimi problemami pielegnacyjnymi sie bo-
rykajg. Prowadzaca pokazata rozwigzania i nauczyta jak nalezy pielegnowa¢ samemu lub przez
opiekuna.
Cel tej czesci warsztatéw: Przedstawienie informacji teoretycznych o paznokciach, jak nalezy
o nie dbac, jak pielegnowac. Prowadzgaca omoéwita poszczegdine elementy wykonywania masazu
dfoni i stop. Przedstawita jak wykona¢ prawidtowo zabieg manicure oraz jak dobra¢ odpowiedni
kolor lakieru.
Instruktaz i praca wtasna.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie brali udziat i wykonywali zabiegi pielegna-
cyjne dtoni, stop w tym: masaz dtoni, stop oraz zabiegi manicure.
Cel zajec:

* Rozwijanie $wiadomosci dbania o ciato osoby zaleznej;

*  Wyrabianie nawykéw pielegnacyjnych;

*  Wykonywanie zabiegdw na dionie, stopy i ciato;

* Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematem.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykaja sie podczas dnia codziennego.
Prowadzaca udzielata wsparcia, pomagata, dawata wskazéwki osobom zaleznym. Uczestnicy
chetnie wymieniali sie do$wiadczeniami oraz dzielili spostrzezeniami.
Wskazniki osiggania celow:
»  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o zabiegach pielegnacyjnych dtoni i stop.
* Nabycie umiejgtnosci wykonywania zabiegéw masazu dtoni i stop oraz zabiegéw manicure
i pedicure samodzielnie lub przy pomocy opiekuna.
Elementy
innowaciji
Rodzaj spo- Zajecia z kosmetyczkg warsztaty
tkania
ProwadzgCy | e e ettt b ettt ane
Data | Godzina |
Temat Rola zabiegow kosmetycznych w zapobieganiu chorobom.
Cel ogdlny * Przedstawienie zabiegéw kosmetycznych przydatnych w zyciu osoby zaleznej.

Cele szczego-
fowe

v Edukacja zdrowotna oséb zaleznych i opiekundw.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, prace zespotowa, instruktaz po-
kazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczegcie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajgc.
Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita konsekwencje zdrowotne spowo-
dowane zaniedbaniami pielegnacyjnymi. Zaprezentowata wybrane jednostki chorobowe, omowita
je teoretycznie oraz zaprezentowata jak dbaé¢ o jej deficyty. Uczestnicy zwrocili uwage z jakimi
problemami pielegnacyjnymi sig borykajg. Prowadzaca pokazata rozwigzania i nauczyta jak nalezy
pielegnowaé¢ samemu lub przez opiekuna.
Cel tej czesci warsztatow: Przedstawienie informacji teoretycznych o wybranych jednostkach
chorobowych, jej deficytach, powiktaniach zdrowotnych. Nabycie wiedzy teoretycznej i wprowadze-
nie jej do zycia codziennego.
Instruktaz i praca wiasna.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie wykonujg na sobie maski kosmetyczne,
peeling, zabiegi kosmetyczne twarzy.
Cel zajec:

* Rozwijanie $wiadomosci dbania o ciato osoby zaleznej;

* Przedstawienie spos6b samodzielnego wykonywania zabiegdw kosmetycznych;

»  Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematem.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie podczas dnia codziennego.
Prowadzaca udzielata wsparcia, pomagata, dawata wskazowki osobom zaleznym. Uczestnicy
chetnie wymieniali sie do$wiadczeniami oraz dzielili spostrzezeniami.
Wskazniki osiggania celow:
«  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o zabiegach pielegnacyjnych oséb zaleznych.
« Nabycie umiejetnosci wykonywania zabiegéw kosmetycznych przez osoby zalezne samo-
dzielnie lub przy pomocy opiekuna.
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z kosmetyczkg warsztaty
tkania
ProwadzaCy | e et b ettt be e
Data | Godzina |
Temat Rola zabiegéw kosmetycznych w zapobieganiu chorobom.
Cel ogdiny * Przedstawienie zabiegdw kosmetycznych przydatnych w zyciu osoby zalezne;j.

Cele szczego-
fowe

v Edukacja zdrowotna oséb zaleznych i opiekundw.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, prace zespotowa, instruktaz
pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.
Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza czg$¢ spotkania miata
charakter wyktadu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita konse-
kwencje zdrowotne spowodowane zaniedbaniami pielegnacyjnymi. Zaprezentowata wybrane jed-
nostki chorobowe, omoéwita je teoretycznie oraz zaprezentowata jak dbac o jej deficyty. Uczestnicy
zwrécili uwage z jakimi problemami pielegnacyjnymi sie borykajg. Prowadzaca pokazata rozwigza-
nia i nauczyta jak nalezy pielegnowa¢ samemu lub przez opiekuna.
Cel tej czesci warsztatow: Przedstawienie informacji teoretycznych o wybranych jednostkach
chorobowych, jej deficytach, powiktaniach zdrowotnych. Nabycie wiedzy teoretycznej i wprowadze-
nie jej do zycia codziennego.
Instruktaz i praca wtasna.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie wykonujg na sobie maski kosmetyczne,
peeling, zabiegi kosmetyczne twarzy.
Cel zajec:

* Rozwijanie $wiadomosci dbania o ciato osoby zaleznej;

* Przedstawienie sposéb samodzielnego wykonywania zabiegdéw kosmetycznych;

* Zdobycie nowych umiejetnosci.
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Projekt,,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematem.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykaja sie podczas dnia codziennego.
Prowadzaca udzielata wsparcia, pomagata, dawata wskazéwki osobom zaleznym. Uczestnicy
chetnie wymieniali sie do$wiadczeniami oraz dzielili spostrzezeniami.
Wskazniki osiggania celow:

»  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o zabiegach pielegnacyjnych oséb zaleznych.
+ Nabycie umiejgtnosci wykonywania zabiegéw kosmetycznych przez osoby zalezne samo-
dzielnie lub przy pomocy opiekuna.

Elementy

innowaciji

Rodzaj spo- Zajecia z kosmetyczkg warsztaty

tkania

ProwadzgCy | e e ettt b ettt ane

Data | Godzina |

Temat Sztuka robienia makijazu — dekorowanie paznokci.

Cel ogdlny » Zdobienie paznokci jako sztuka ale jednoczes$nie dbanie o swoj wizerunek.

Cele szczeg6- v Zapoznanie z metodami i technikami przygotowania paznokci oraz roznych metod dekoracji.

fowe v Make up jako sposdb na wzmocnienie wtasnego ego.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, prace zespotowa, instruktaz
pokazowy.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu
zajec.
Wyklad i prezentacja multimedialna. Pierwsza cze$¢ spotkania miata charakter wyktadu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca przedstawita rozne sposoby dekoracji paznokci
w tym manicure, pedicure, hybryda, french. Zaprezentowata wybrane zabiegi twarzy i paznokci,
omowita je teoretycznie oraz zaprezentowata jak wykonac¢ je samemu oraz przy asyscie opiekuna.
Cel tej czesci warsztatéw: Przedstawienie informacji teoretycznych o pielegnaciji paznokci i jej
oddziatywaniu na samopoczucie osoby zaleznej.
Instruktaz i praca witasna.
Uczestnicy warsztatow osoby zalezne i ich opiekunowie brali udziat i wykonywali zabiegi piele-
gnacyjne twarzy i paznokci. Prowadzgca przedstawita rozne sposoby malowania paznokci. Przed-
stawita jak wykona¢ makijaz, oczysci¢ twarz przed zastosowaniem make up. Prowadzgca zapre-
zentowata jak dobra¢ podktad do konturédw twarzy, jaki odcien najlepiej pasuje w zaleznosci od
uwarunkowan osobistych.
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Cel zajec:
*  Wyrabianie nawykéw pielegnacyjnych;
«  Wykonywanie zabiegdw oczyszczajgcych twarzy;
*  Wykonywanie roznych metod dekoracji paznokci;
* Zdobycie nowych umiejgtnosci.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Przy pierwszym zadaniu uczestnicy wykazali
zainteresowanie tematem.
Uczestnicy najbardziej zaangazowali si¢ w zadanie praktyczne. Chetnie brali udziat, zadawali pyta-
nia wskazywali problemy, z ktérymi borykajg sie podczas dnia codziennego.
Wskazniki osiggania celow:

»  Zwigkszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o zabiegach pielggnacyjnych;

« Poprawa samopoczucia 0séb zaleznych poprzez wykonanie zabiegéw pielegnacyjnych oraz

nabycie umiejetnosci wykonywania samemu makijazu.

Elementy
innowacji

6. Opiekun osoby zaleznej

Rodzaj spo- Zajecia z opiekunem osoby zaleznej

tkania

ProwadzaCy | b e b et h ettt es

Data | Godzina |

Temat Zapoznanie si¢ z chorobami osoby zaleznej i mozliwosci leczenia

Cel ogdiny * Przekazanie uczestnikom informacji o rodzajach choréb skutkujacych niepetnosprawnoscia

ruchowa (np. schorzenia uktadu nerwowego, uktadu kostnego choroby reumatyczne

Cele szczeg6-

v Poznanie objawdw wystepujacych przy w/w grupach choréb.

towe v Nabycie umiejetnosci poszukiwania pomocy w wyspecjalizowanych osrodkach stuzby
zdrowia.

Metody pracy Zajecia w grupie w oparciu o: prezentacje multimedialng, dyskusje.

Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.

dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec¢.

Wyktad i prezentacja multimedialna.

Poczatek zaje¢ stanowit krétki wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Prowadzaca
przedstawita jednostki chorobowe najczesciej wystepujace, ktére prowadzg do niepetnosprawnosci
z podaniem przyktadéw (przepuklina oponowo rdzeniowa, dziecigce porazenie mézgowe, zanik
miesni — dystrofie, itp.)

Cel zajec:

Nabycie przez uczestnikéw wiedzy o skutkach powiktan zwigzanych z w/w chorobami(miedzy inny-
mi zakazenia uktadu moczowego, obrzeki limfatyczne, dolegliwosci bdlowe, itp.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Uczestnicy wykazali zainteresowanie tematykg
wyktadu.
Uczestnicy zaangazowali sig¢ w dyskusje i chetnie wymieniali sig¢ do$wiadczeniami z osobistych
zmagan z chorobg i niepetnosprawnoscig. Zadawali pytania i wskazywali problemy, z ktérymi bory-
kajg sie podczas codziennych czynnosci.
Wskazniki osiggania celéw:
»  Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o schorzeniach prowadzacych do niepetnospraw-
nosci.
+ Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z problemami zdrowotnymi.
Elementy
innowacji
Rodzaj spo- Zajecia z opiekunem osoby zaleznej
tkania
ProwadzaCy | e s
Data | Godzina |
Temat Nauka technik opieki pielegnacyjnej osoby zaleznej
Cel ogdlny * Przekazanie uczestnikom informacji nt. technik pielegnacji osoby zaleznej

Cele szczeg6-
fowe

v Nabycie umiejetnosci stosowania technik pielegnacyjnych

Metody pracy Zajecia w matych grupach, scenki pokazowe, dyskusja.
Srodki Materiaty biurowe, prezentacja multimedialna.
dydaktyczne

Plan spotkania

Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec¢.

Przedstawienie w formie pogadanki stosowanych technik pielegnacyjnych u osoby zaleznej
z zastosowaniem srodkéw stuzacych do higieny i pielegnacji.

Prowadzaca pokazata sposoby rozbierania i ubierania osoby zaleznej, zaktadania pampersa, ro-
bienia toalety. Pokazata formy pionizowania podopiecznego, przenoszenia osoby zaleznej z t6zka
na woézek inwalidzki. Pokazata techniki karmienia osoby zaleznej. Nastepnie prowadzaca pokazata
urzadzenia i sposoby mierzenia cisnienia i poziomu cukru.

Prowadzaca przedstawita takze sposoby pielegnacji ciata i zapobiegania zagrozeniu odlezynami
oraz pielegnacji stop u osoby zalezne;j.

Prowadzaca przekazata tez informacje o uktadaniu odpowiedniego jadtospisu dostosowanego do
typu schorzenia.

Cel zajec:

Nabycie przez uczestnikéw szerszej wiedzy o technikach pielegnacyjnych stosowanych u oséb
zaleznych z zastosowaniem najnowszej generacji $Srodkéw higienicznych i pielegnacyjnych
Podsumowanie zaje¢, pozegnanie

Ewaluacja

Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Uczestnicy wykazali zainteresowanie tematykg
wykfadu.
Uczestnicy chetnie angazowali sie w cze$¢ praktyczng zajec i chetnie wymieniali sie doswiadcze-
niami Zadawali pytania i wskazywali problemy, ktére byly na biezgco komentowane przez prowa-
dzacego

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Wskazniki osiggania celow:
*  Zwiekszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci stosowania przez uczestnikéw technik pielegna-
cyjnych u osoby zaleznej.
« Zwiekszenie wiedzy o $rodkach i materiatach higienicznych i pielegnacyjnych stosowanych
w opiece nad osobg zalezna.

Elementy

innowacji

Rodzaj spo- Zajecia z opiekunem osoby zaleznej

tkania

ProwadzaCy | s

Data | Godzina |
Temat Znajomos¢ zagadnien spotecznych dotyczacych osob zaleznych

Cel ogdiny * Poznanie zasad wspdipracy z instytucjami w zakresie niesienia pomocy osobie zaleznej
Cele szczego- v Zapoznanie uczestnikéw z mozliwo$ciami uzyskania pomocy od instytucji panstwowych,
fowe samorzgdowych oraz podmiotéw leczniczych przy opiekowaniu sig osobg zalezng (POZ,

MOPS, itp.)

v Zapoznanie uczestnikéw z rolg posredniczenia w zatatwianiu spraw osoby zaleznej przez
jego opiekuna.

v Etyka pracy opiekuna osoby zaleznej

Metody pracy Zajecia w matych grupach, dyskusja.

Srodki Materiaty biurowe, flipchart
dydaktyczne

Plan spotkania | Rozpoczecie spotkania: powitanie, przedstawienie tematyki i zakresu zajec.

Przedstawienie w formie pogadanki instytucji, organizacji pozarzadowych i podmiotéw
udzielajagcych pomocy osobom zaleznym.

Przedstawienie roli opiekuna w relacji osoby zaleznej z instytucjami pomocowymi.

Aspekty etyczne zwigzane z wykonywaniem czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych
u osoby zaleznej

Prowadzaca przedstawita zakres instytucjonalny wspierania oséb zaleznych, przekazata wiedze
o formach korzystania z pomocy w/w instytucji, przedstawita w formie przyktadéw, w jaki sposob
osoba zalezna moze korzystac z funkcji posredniczacej opiekuna przy zatatwianiu spraw socjalnych
Prowadzaca przedstawita réwniez zasady etyczne i przepisy prawa, ktérymi powinien kierowac
sie opiekun podczas realizacji opieki nad osobg zalezng i wystepowania w sprawach dot. osoby
zaleznej do os6b i instytucji zewnetrznych.

Cel zajec:

Nabycie przez uczestnikéw wiedzy o mozliwosciach korzystania z pomocy instytucji i organizacji
zajmujgcych sie wspomaganiem w opiece osoby zalezne;j.

Nabycie szerszej $wiadomosci o uprawnieniach opiekuna osoby zaleznej do wystgpowania pod-
czas pefnienia funkcji opiekuiczych w imieniu osoby zaleznej. Poznanie aspektoéw etycznych w re-
lacjach opiekun — osoba zalezna.

Podsumowanie zaje¢, pozegnanie
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Ewaluacja Zajecia zostaly przeprowadzone zgodnie z planem. Uczestnicy wykazali zainteresowanie tematykg

wyktadu.
Zadawali pytania i wskazywali problemy, ktére napotykajg w relacjach z instytucjami, ktére prowa-
dzacy na biezaco wyjasniat i komentowat.
Wskazniki osiggania celow:
+  Zwiekszenie poziomu wiedzy o mozliwosciach wykorzystania instytucji pomocowych w
opiece nad osobg zalezng
» Nabycie umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych
osobom zaleznym
* Nabycie przez uczestnikéw wiedzy o wymaganiach etycznych jakie powinny obowigzywac
w relacjach miedzy osobg zalezng a opiekunem.

Elementy
innowacji

Rozdziat 16
Indywidualne spotkania

1. 1. Florystyka
Lista tematéw na zajeciach indywidualnych z florystyki w domu oséb niepetnosprawnych

+ Ogolne informacje z zakresu florystyki kwiatéw sztucznych. — 4 godziny
*  Wykonanie $wiecznika flower boxa. — 3 godziny

*  Wykonanie kompozycji w koszu, stroika na stét. — 3 godziny

* Zajecia manualne z wstazkami.-3 godziny

*  Kula kwiatowa. — 5 godzin

* Kompozycja kwiatowa w naczyniu. — 3 godziny

+ Omoéwienie metod kompozycji Bozonarodzeniowych. — 1 godzina

+ Dekoracja w kole.-2 godziny

* Podsumowanie warsztatow. — 1 godzina

2. Obstuga komputera i grafika komputerowa
Lista tematéw szkolenia z zakresu Obstugi komputera i grafiki komputerowej w domu os6b niepetnosprawnych

* Kompozycja obrazu. 1 godzina

» Grafika rastrowa i wektorowa zastosowania i réznice. 1 godzina
» Formaty zapisu grafiki rastrowej. 1 godzina

* Formaty zapisu grafiki wektorowej. 1 godzina

* Przestrzenie barwne w grafice cyfrowej. 1 godzina

« Standardowe formaty arkuszy papieru. 1 godzina

* Banki zdje¢ i plikdw wektorowych; licencje. 1 godzina

*  Typowe techniki druku stosowane w reklamie. 1 godzina
* Grafika w reklamie. 2 godziny

* Podstawy obstugi programu Adobe Photoshop. 1 godzina
* Retusz zdjecia. 2 godziny
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* Renowacja starej lub zniszczonej fotografii. 2 godziny

« Kolorowanie zdje¢ czarno-biatych. 2 godziny

« Fotografia produktowa separacja obiektéw z tta. 1 godzina
« Podstawy obstugi programu Corel Draw. 1 godzina

* Rysowanie krzywych. 2 godzina

*  Przygotowanie pliku do ciecia wektorowego. 1 godzina

* Przygotowanie projektu dla drukarni. 1 godzina

« Specjalistyczne narzedzia graficzne; Tablety graficzne, Kalibratory 2 godziny
* Budowa komputera. 2 godziny

*  Wprowadzenie do systemu Windows. 2 godziny

* Wprowadzenie do systemu Linux. 1 godzina

« Oprogramowanie biurowe. 1 godzina

« Edytory tekstu. 2 godziny

* Arkusze kalkulacyjne. 2 godziny

* Sposoby wyszukiwania informacji w internecie. 1 godzina
*  Chmury danych, zdalne dyski. 2 godziny

« Bezpieczenstwo w internecie. 2 godziny

3. Kurs prawa jazdy
dla oséb niepetnosprawnych jest zgodny z kursem prawa jazdy dla oséb petnosprawnych i wynosi:

a. 30 godzin teoretycznych;
b. 30 godzin praktycznej nauki jazdy samochodem, dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Rozdziat 17
Fotorelacja
Zajgcia grupowe: z socjologiem
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WARSZTATY Z DORADCA
ZAWODOWY

4N
b |
Wizyta studyjna u pracodawcy — Firma farmaceutyczna Abriga
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Spotkanie z pracodawcg — wiascicielami i dziennikarzami ZEBRRATV
Spotkanie z pracodawca — wiascicielami i dziennikarzami ZEBRRATV
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Zajecia indywidualne z florystkg “wykonane prace Zajecia indywidualne z florystkg wykonane prace
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Zajecia indywidualne w domu: z florystkg
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Zajecia indywidualne w domu niepetnosprawnego — obstuga komputera i grafika komputerowa
Rozdziat 18

WYJAZD SOCJOLOGICZNO - TERAPEUTYCZNY
Celem wyjazdu jest zaprezentowanie nabytych umiejetnosci catej nowopowstatej ,,rodzinie”,
w tym powtorzenie i poszerzenie wiedzy nabytej we wczesniejszym etapie.

PROGRAM POBYTU — ZALOZENIA

W programie przewidziano:

1. Siedmiodniowy pobyt nad morzem w Sobieszewie dla grupy projektowej sktadajacej sie z beneficjentéw grantu
oraz kadry — tgcznie 17 osob.

2. Wyjazd grupy uczestnikoéw autokarem do miejsca realizacji programu — do Hotelu Orle na Wyspie Sobieszewskiej.
Rozlokowanie uczestnikéw w pokojach dwuosobowych z tazienkami dostosowanymi dla oséb niepetnosprawnych

3. Zapewnienie catodziennego wyzywienia (trzy positki dziennie) oraz opieki nad uczestnikami projektu przez kadre
uczestniczacg w wyjezdzie.
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Wdrozenie programu dnia i zaplanowanych zaje¢ i spotkan, w tym:

a. Realizacje zaplanowanych zajeé¢ z socjologiem, fizjoterapeutg oraz cztonkiem spétdzielni socjalne;j.

b. Organizacje wycieczek (w zaleznosci od pogody) do atrakcyjnych okolic w regionie (w tym zwiedzanie Gdan-
ska, Sopotu, okolic Sobieszewa), organizowanie spaceréw po okolicznych lasach oraz po plazy nad morzem.

c. Organizowanie spotkan integracyjnych przy kawie i herbacie, na wspolnych $piewaniu przy grillu, itp. celem
zaprezentowania umiejgtnosci i wiedzy nabytych podczas uczestnictwa w programach projektu (florystyka,

grafika komputerowa, udziat w kursie prawa jazdy),

Podzielenie sie doswiadczeniami i wrazeniami z udziatu w realizacji poszczegodlnych etapéw projektu, a takze
nawigzanie blizszych, kolezenskich relacji migdzy uczestnikami wyjazdu.
Wyjazd z Sobieszewa do Radomia autokarem i powrét uczestnikéw do swoich domoéw.

Wskaznik:

Uczestnicy — 17 oséb

Miejsce pobytu — Sobieszewo k/ Gdanska
Wyzywienie — catodzienne (3 positki dziennie)
Wspdlne opracowanie planu pobytu

Ewaluacja — rozmowy na temat przebiegu pobytu — podsumowanie

Powrot

DZIEN 1 15.10.2018 r.
Wyjazd z Radomia do Sobieszewa autokarem.
Przyjazd na miejsce do Hotelu Orle w na Wyspie So-
bieszewskiej — rozpakowanie bagazu i rozmieszcze-
nie uczestnikéw w pokojach.
Obiad.
Zajecia:
a. zsocjologiem — 1 godzina;
b. zfizjoterapeutg — 1 godzina;
c. z czionkiem spotdzielni socjalnej — 1 godzina.
Kolacja.
Spotkanie organizacyjne.

[

DZIEN 2 16.10.2018 .
Sniadanie.
Zajecia:
a. zsocjologiem — 1 godzina;
b. zfizjoterapeutg — 1 godzina;
c. z cztonkiem spoétdzielni socjalnej — 1 godzina;
Obiad.
Wycieczka do Sobieszewa.
Kolacja.
Gry i zabawy integracyjne.

DZIEN 3 17.10.2018 r.
Sniadanie.
Wycieczka do Gdanska — zwiedzanie (Diugi Targ, Ko-
$ciét NMP, nad brzegiem Mottawy, uliczki z zabytkowg
zabudowa).
Obiad.
Zajecia:
a. zsocjologiem — 1 godzina;
b. z cztonkiem spdidzielni socjalnej — 1 godzina;
c. zfizjoterapeuta.
Kolacja.
Wspdlne spedzenie czasu uczestnikéw z kadrg pro-
jektowa.

. Wolny czas dla uczestnikow.

No oM

. Wieczorne spotkanie uczestnikéw z kadrg przy cie-

DZIEN 4 18.10.2018 r.
Sniadanie.
Zajecia:
a. zfizjoterapeutg — 1 godzina;
b. zsocjologiem — 1 godzina;
c. z czionkiem spodtdzielni socjalnej — 1 godzina.
Obiad.
Gry i zabawy integracyjne.

Kolacja.

cie, kawie i herbacie.
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DZIEN 5 19.10.2018 r.

1. Sniadanie.
2. Wycieczka czesci uczestnikéw do Swibna i przejazdz-
ka promem.

3. Wycieczka innej czesci uczestnikéw do Sopotu — wi-
zyta i zwiedzanie molo oraz Opery Lesne;j.
4. Obiad.
5. Zajecia:
a. zsocjologiem — 1 godzina.
b. zfizjoterapeutg — 1 godzina.
c. z czionkiem spoétdzielni socjalnej — 1 godzina.
6. Kolacja.
7. Spacer po plazy nad morzem.

N o oM

DZIEN 6 20.10.2018 r.
Sniadanie
Zajecia
a. zfizjoterapeutg — 1 godzina (éwiczenia plenerowe
nad brzegiem morza)
b. zsocjologiem — 1 godzina
c. zczionkiem spoétdzielni socjalnej — 1 godzina
Obiad.
Wolny czas dla uczestnikow.
Grill i wspolne $piewanie.
Kolacja.
Przygotowywanie sie wszystkich uczestnikéw grupy
do powrotu.

DZIEN 7 21.10.2018 .

1. Sniadanie

2. Wyjazd uczestnikdéw autokarem do z Sobieszewa do Radomia
3. Przybycie do Radomia i powr6t uczestnikéw projektu do miejsca zamieszkania.

Warsztaty z socjologiem
w czasie wyjazdu socjologiczno terapeutycznego
Gdansk Sobieszewo 15.10.2018 20.10.2018
ProwadzaCy: ......ccovvuiiiniiiiieire e

Tematyka spotkan:

1. Wprowadzenie do kultury organizacyjnej. Pojecie kultury i jej sktadniki-1 godzina.
2. Adaptacja do wymogoéw kultury organizacyjnej konkretnych organizacji-Studia przypadkéw. 1 godzina.
3. Kodeksy zachowan w organizacji — przyktady. 1 godzina.
4. Wizerunek pracownika— co go buduje i jak go tworzy¢. 1 godzina.
5. Zasady wspotpracy w organizacji. Putapki kooperacji. 1 godzina.
6. Patologie zachowan organizacyjnych-jak przeciwdziataé mobbingowi. 1 godzina.
Cele ogolne * Wskazanie obszaréw zainteresowan, pozwalajgcych na podjecie aktywnosci spo-
tecznej i zawodowe;j
Cele szczegotowe v ldentyfikacja wtasnych mocnych i stabych stron.
v Wyodrebnienie obszaréw zainteresowan uczestnikéw warsztatow
Metody pracy Warsztaty w matej grupie
Wskazniki »  Zwiekszenie otwartosci i pogtebienie zdolnosci do prezentowania wiasnych pogla-
dow.
»  Zwiekszenie wiedzy o funkcjonowaniu organizacji.
» ogtebienie motywacji do aktywnosci spotecznej i zawodowe;j

Projekt,Chcemy pracowac — innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Warsztaty z zakresu spétdzielczosci socjalnej
w czasie wyjazdu socjologiczno - terapeutycznego
Gdansk Sobieszewo 15.10.2018 20.10.2018
Prowadzacy: .........ccoiviiiiiiiiiiiniiea
Tematyka spotkan:
1. Wprowadzenie spétdzielczosci socjalnej. Pojecie i istota spétdzielczosci socjalnej. 1 godzina.
2. Jak zatozy¢ spétdzielnie socjalng. Podstawy prawne i wymogi formalne. 1 godzina.
3. Dobor i szkolenie pracownikéw do spoétdzielni socjalnej— przyktady. 1 godzina.
4. Zasady funkcjonowania spoétdzielni socjalnej — mozliwe formy wsparcia. 1 godzina.
5. Motywacje pracownikéw. 1 godzina.
6. Korzysci ze spoétdzielczosci socjalnej — perspektywa jednostkowa i grupowa. 1 godzina.
7. Zarzadzanie spétdzielnig socjalng. Istota wspdtodpowiedzialnosci. 1 godzina.
Cele ogdlne « Wskazanie istoty spotdzielczosci socjalnej jako obszaru pozwalajgcego na podjgcie
aktywnosci zawodowej.
Cele szczegotowe v Identyfikacja motywacji uczestnikéw do podjgcia aktywno$ci zawodowej
v Poszerzenie wiedzy uczestnikéw warsztatow o potencjalnych obszarach zatrudnie-
nia.
Metody pracy Warsztaty w matej grupie
Wskazniki « Zwiekszenie wiedzy o potencjalnych obszarach zatrudnienia.
«  Zwiekszenie wiedzy o funkcjonowaniu spétdzielczosci socjalne;.
« Pogtebienie motywacji do aktywnosci zawodowe;j.

Warsztaty z fizjoterapeuta
w czasie wyjazdu socjologiczno - terapeutycznego
Gdansk Sobieszewo 15.10.2018 20.10.2018
ProwadzacCy: .......coceuiiiiniiiiniiee,

Tematyka spotkan:

1. Wprowadzenie do aktywnosci ruchowej osob z niepetnosprawnoscig ruchowej. 1 godzina.

2. Przedstawienie pozytywnych skutkowo zdrowotnych, aktywnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych. 1 godzina.

3. Przedstawienie negatywnych konsekwencji braku aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym. 1 godzina.

4. Zaprezentowanie podstawowych ¢wiczen ogélnousprawniajacych dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwa-
lidzkich. 3 godziny

5. Zaprezentowanie gier i zabawach ruchowych, integracyjnych osoby petnosprawne z niepetnosprawnymi. 1 godziny

Cele ogolne « Przedstawienie aktywnosci fizycznej, jako elementu dnia codziennego

Cele szczegotowe v Przedstawienie metodyki wykonywania podstawowych éwiczen fizycznych.

v Przedstawienie pozytywnych i negatywnych konsekwencji wptywu aktywy aktywnosci
fizycznej na zdrowie cztowieka.

Metody pracy Warsztaty w matej grupie

Wskazniki « Zwigkszenie wiedzy o ¢wiczeniach fizycznych.
« Zwiekszenie wiedzy o zabawach i grach integracyjnych.
« Pogtebienie motywacji do aktywnosci fizycznej.
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Pobyt w Sobieszewie — zajecia: gimnastyka

Grupowe zwiedzanie ciekawych miejsc - przy pomniku Neptuna
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Rozdziat 19
Whnioski o rekomendacje

1. Po przetestowaniu Grantobiorca zaproponowat poprawki do modelu innowacji
2. W zakresie rekrutacji nie wprowadzono zmian.

* Xt

** %

* gk

3. W zakresie profili kompetencyjnych nie dokonano zmian, gdyz ten opracowany w etapie testowania sprawdzit sig¢

i zostat zaakceptowany przez Grantobiorce.
4. W zakresie dziatan realizowanych w ramach Grantu wprowadzono nastepujgce zmiany:
a. Zmieniona liczba godzin zaje¢ grupowych:

Numer modutu Nazwa modutu — spotkania z: cxzz;i::::j
1 Psychologiem 15h
2 Doradcg zawodowym 15h
3 Socjologiem 15h
4 Fizjoterapeutg 20 h
5 Prawnikiem 15h
6 Kosmetyczkag 15h
7 Opiekunem osoby zaleznej 15h
LACZNA LICZBA GODZIN: 110 h
b. Indywidualne spotkania
Numer modutu . Nazwa m.odl..ﬂu - sp(.)tkania z . Czas ref'alizacj
(liczba godzin przewidziana na jednego uczestnika) w godzinach
1 Florystyka 40 h
2 Informatyka i grafika komputerowa 40 h
60 h (30 h zajecia
; rtietion
jazdy samochodem)
£ACZNA LICZBA GODZIN: 140 h

5. W zwigzku ze zmiang liczby godzin tresci szkolenia sie nie zmieniajg a jedynie realizacja w zaleznosci

od szkolenia bedzie skrécona badz wydtuzona.
6. W zakresie spotkan indywidualnych Grantobiorca wprowadzit zmiane miejsca zajec.

. W ramach spotkan indywidualnych zajecia odbywatyby sie w kwiaciarni lub pracowni grafika komputerowego
zmuszajac osoby niepetnosprawne do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Jednoczesnie bytoby to z korzy-
$cig dla oséb zaleznych ze wzgledu na mozliwo$¢ bardziej swobodnego niz w warunkach domowych poka-
zania mozliwosci artystycznych i wytwoérczych, jakie daje pracownia florystyczna lub graficzna, przy wykorzy-
staniu jej wyposazenia.

. Zmiana liczby godzin wynika z zaplanowanego do zrealizowania zakresu materiatu oraz rodzaju niepetno-
sprawnosci osob zaleznych. Podczas etapu testowania Grantobiorca zaobserwowat, ze w przypadku os6b
zaleznych zbyt duza liczba godzin w ramach spotkan grupowych powoduje zbytnie zmeczenie uczestnikow,
co skutkuje brakiem zainteresowania tematem.

Projekt,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuniczych dla oséb zaleznych” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego (IV O$ Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
Dziatanie 4.1:Innowacje spoteczne).
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9. W zakresie wyjazdu Grantobiorca wprowadzit zmiane polegajgca na wprowadzeniu animatora dla beneficjentdw.

10. Do zadan animatora nalezatoby organizowanie czasu wolnego z uczestnikami wyjazdu.

11. W ramach zaje¢ z zaktadania spétdzielni socjalnej, uczestnicy nie wykazali zainteresowania tematyka. Spot-
dzielczo$¢ socjalng odebrali, jako stygmatyzujgce, a niejako czynnik sprawczy integracji i aktywnosci zawo-
dowe;j.

W ramach projektu uczestnicy zyskali nowe umiejetnosci, ktére w przysztosci mogg zosta¢ wykorzystane dla wia-
snych celéw. Dwojka uczestnikdw prowadzi rozmowy na temat pracy z pracodawca, u ktérego odbyto sie spotkanie
w ramach Grantu. Uczestnicy zyskali nowe umiejetnosci, ktére chcg dalej kontynuowac i doszkala¢. Dodatkowo zo-
staty zawarte nowe znajomosci zaréwno wsréd uczestnikéw jak i miedzy uczestnikami, a kadrg projektowa.

Rozdziat 20
Opinie uczestnikow o projekcie

1. ,Z projektu jestem zadowolona, dat mi on mozliwos$¢ spotykania sie ze znajomymi. Ciekawe wyktady pani socjolog,
pielegniarki i rehabilitantki pozwolity nam dowiedzie¢ sie wielu ciekawych informacji, ktére na pewno przydadza sie
w codziennym zyciu. Dzieki spotkaniom z prawnikiem wiem jakie przystugujg mi prawa i ulgi, z ktérych miatam okazje
skorzysta¢ bedgac w przychodni. Pani florystka w ciekawy sposéb opowiada nam o kwiatach, uczy komponowaé
bukiety. Pod jej okiem tworzymy fajne ozdoby z kwiatéw. Wszystkie wyktady byly prowadzone w sposéb dla mnie
zrozumiaty.” A.O

2. ,Uwazam, ze projekt przygotowany byt precyzyjnie przez doswiadczong kadre, ktéra dopilnowata w najmniejszych
szczegotach do pomysinego zakonczenia. Bardzo mi sie podobato to, ze wiedziatem kiedy sie zaczyna projekt jaki
jest program oraz doktadng date zakonczenia. Jestem bardzo zadowolony z umiejetnosci jakie nabytem tj. florystyke.
Byto to dla mnie dobre doswiadczenie. Chociaz na przyszto$¢ bytbym bardziej zadowolony gdyby w takich projektach
przygotowanych byto mniej zaje¢ teoretycznych, a wigcej praktyki. Dzigkuje osoba, ktére prowadzity z zaangazowa-
niem ten projekt, a takze, ze mogtem wzig¢ udziat.” D.P.

3. ,Zajecia teoretyczne z projektu (z psychologiem, z prawnikiem, z doradcg zawodowym, z socjologiem, z rehabili-
tantka, i z pielegniarka), w ktérych uczestniczytam podobaty mi si¢ poniewaz mozna byto dowiedzie¢ sig ciekawych
rzeczy o srodowisku w jakim zyjemy, jakie mamy prawa, co nas ciekawi, jakie ¢wiczenia mamy wykonywag, a takze
jak powinnismy byc¢ pielegnowani. Na koniec odbyty sie zajecia praktyczne z kosmetyczka, ktéra pokazata nam jak
pielegnowac stopy i mysle, ze to mnie najbardziej zaciekawito.” P.P

4. ,Podczas trwania Projektu przekazano nam wiele informacji teoretycznych jak i praktycznych przez réznorodnych
specjalistéw. Grupa byta réznorodna, a jednak kazdy znalazt co$ dla siebie. Otrzymatam mozliwo$¢ zrobienia prawa
jazdy, o ktérym bardzo marzytam i sie udato! Jestem juz po wyktadach teoretycznych i zaczetam jazdy. Ciesze sie bar-
dzo, ze ten projekt powstat, poniewaz spetit on moje marzenie. Mysle réwniez, ze nie tylko moje ale i moich kolegow.
Mam nadzieje, Zze powstanie wigcej tak wspaniatych projektéw jak ten.” P.N.

5. ,Jako uczestniczka projektu stwierdzam, iz podobat mi sig. Wiele sig z niego nauczytam i chce kontynuowaé dalsza
nauke. Podczas wyktadéw nauczytam znajdowa¢ swoje mocne i stabe strony oraz walczy¢ o prawa zaréwno moje,
jako osoby niepetnosprawnej, jak i innych oséb niepetnosprawnych. Przyktadem takiej walki jest historia wzietg z mo-
jego zycia. A mianowicie, gdy potrzebowatam p6j$¢ na wizyte do lekarza specjalisty, do ktérego osobg ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci przystuguje podejscie do rejestracji bez kolejki, ale ludzie w kolejce zbulwersowali si¢
tym, ze podesztam razem z mamg do kartoteki bez kolejki. Ale moja mama powiedziata im, ze takim ludziom, jak my
przystuguje podejscie do kartoteki bez kolejki. Koniec koncdw przepuszczono nas bez, zadnego problemu. Wiec po-
twierdzam, ze warto walczy¢ o swoje. Podczas zaje¢ praktycznych nauczytam sie uktadania kwiatow, czyli florystyki,
chciatabym kontynuowa¢ dalszg nauke tej dziedziny, gdyz by¢ moze w przysziosci tez zostang florystkg.” W.K
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~Jestem zadowolony z projektu w ktérym biore udziat bardzo ciekawe spotkania z psychologiem, socjologiem, doradz-
twem zawodowym, prawnikiem, rehabilitantka, a najbardziej jestem zadowolony z grafiki komputerowej wiec opiniuje
bardzo pozytywnie projekt.” P.W.

LW sumie to mi sie wszystkie zajecia podobaly, ale najmniej te z fizjoterapii. Najciekawsze dla mnie byty te z Panig
socjolog i doradcg zawodowym. Dowiedziatam sig wielu ciekawych rzeczy i przypomniatam wiadomosci juz mi znane.
Nie wiem na co chciatabym jeszcze chodzi¢. Na razie chcg sie skupi¢ na tym co juz zaczgtam.” A.K

,Zajecia z psychologiem byly bardzo ciekawe, pomagaty nam odnalez¢ w sobie dobre strony, a takze zastanowié¢
sie nad tymi ztymi. Okreslali$my swojg osobowos$¢ co pomoze nam przy réznych decyzjach w zyciu. Moglis$my uze-
wnetrzni¢ siebie réznymi ¢wiczeniami i zadaniami. Na zajeciach z doradcg zawodowym poprzez rézne ¢wiczenia
i zadania mogliSmy zapozna¢ sie z ofertami pracy, sprawdzi¢ co do nas pasuje lub odnalez¢ swojg droge ku pracy
badz dalszego ksztatcenia. Pani doradca prowadzita zajecia bardzo ciekawie, duzo opowiadata, ttumaczyta. Spotka-
nia z prawnikiem ubogacity naszg wiedze odnosnie przepiséw, prawa oraz ulg ktére nas obowigzujg. Zapoznalismy
sie z szeregiem obowigzkéw, ktore nas dotyczg oraz to czego mozemy oczekiwac od panstwa. Prawnik méwit same
istotne rzeczy, ktére podpierat paragrafami badz wszelkimi kodeksami. Zajecia z socjologiem byly interesujgce. Zasta-
nawiali$my sie nad wszelkimi wyobrazeniami oraz duzo rozmawiali$my o osobach niepetnosprawnych w spoteczen-
stwie. MowiliSmy czym jest spoteczenstwo, jak sobie radzi¢ z przeciwnosciami.” A.D

,Witam, zajecia na ktére uczeszczatam bardzo mi sie podobaty, poniewaz mogli$my sie lepiej wszyscy poznaé, a tak-
ze moglismy sie spotka¢, mozna bylo sig¢ wiele naprawde ciekawych rzeczy dowiedziec¢, ciesze sie ze mogtam na te
zajecia uczeszczad, z wielkg checig na nie przyjezdzatam.” K.S.

Moja opinia o projekcje w ktérym bratam udziat jest pozytywna. Podobaty mi sie zajecia z psychologiem socjologiem
prawnikiem rehabilitantkag. Przyniosty mi duzo motywacji do dalszego dziatania. B.K

Zalaczniki:

Dyplom ukonczenia dla beneficjentéw.
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Dyplom

Za udziat w realizowanej w okresie od 15.05.2018 do 14.11.2018r. przez grantobiorce Marka Lenartowicza
innowacji spotecznej pn. ,Lepsze jutro z niepetnosprawnoscia ruchowg”
w ramach wspéffinansowanego przez EFS Projektu UE
,Chcemy pracowac - innowacje w zakresie ustug opiekuriczych dla oséb zaleznych’,
realizowanego przez Gmine Miasta Radomia.
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Marek Lenartowicz

Radom, dnia 10 listopada 2018 r.
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