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Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rorwd)

Wprowadzenie do zajeé (przedstawienie sie trenerki i uczestnikow;
przedstawienie programu szkolenia; poznanie oczekiwan uczestnikow;
okreslenie zasad wspotpracy)

Niepetnosprawnos¢ w ujeciu biologicznym, medycznym, spotecznym,
prawnym

Przerwa kawowa

Bariery utrudniajace dostep do rynku pracy

Niepetnosprawnos$¢ wrodzona a nabyta i ich konsekwencje w zyciu
dorostym, np. w odniesieniu do m.in. poruszania sie po rynku pracy
Fazy radzenia sobie z niepetnosprawnoscia

Przerwa - obiad

Problemy w doradztwie zawodowym oraz w posrednictwie pracy
Ustugi rynku pracy dla osob z niepetnosprawnosciami w odniesieniu do
fazy radzenia sobie z niepetnosprawnoscia

Przerwa kawowa

System wsparcia zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
Podsumowanie zajec
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Czego potrzebuje od:
siebie

grupy
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NIEPELNOSPRAWNOSC W MIEDZYNARODOWYCH PRZEPISACH

Swiatowa Organizacja Zdrowia w 1997 r. przedstawita:

niepetnosprawnos¢ jest nie tylko wtasciwoscia osoby, lecz zespotem
warunkéw srodowiska spotecznego i fizycznego, ktore powoduja
trudnosci, ograniczenia i problemy osoby niepetnosprawnej

horyzontalne postrzeganie praw oséb niepetnosprawnych jako praw
cztowieka uwypuklenie aspektu wyréwnywania szans
i przeciwdziatania dyskryminacji tych osob w réznych obszarach
zycia spotecznego, w tym takze w zakresie zatrudniania i dostepie do

otwartego rynku pracy
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NIEPELNOSPRAWNOSC W MIEDZYNARODOWYCH PRZEPISACH

Konwencja Narodow Zjednoczonych o Prawach Osob
Niepetnosprawnych przyjeta przez Polske 30.03.2007, ratyfikowana
przez Prezydenta RP 06.09.2013 r.

konwencja definiuje niepetnosprawnos¢ jako dtugotrwata obnizong
sprawnosc fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, ktora
w interakcji z roznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami
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NIEPELNOSPRAWNOSC W POLSKICH PRZEPISACH

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych z dnia 1.08.1997 r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
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NIEPELNOSPRAWNOSC W POLSKICH PRZEPISACH

Kodeks Pracy - mowa o dyskryminacji i rownym traktowaniu w pracy
przepisy odnosza sie nie tylko do rownego traktowania w zakresie
podejmowania zatrudnienia, ale do ksztattowania stosunkow
pracowniczych w szerokim znaczeniu, a wiec takze do kwestii
warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Ustawa z dn. 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - podobna konstrukcja normatywna co KP
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NIEPELNOSPRAWNOSC W POLSKICH PRZEPISACH

osoba niepetnosprawna - osoba, u ktorej state lub dtugotrwate

naruszenie sprawnosci organizmu trwale lub okresowo utrudnia,

ogranicza lub uniemozliwia petnienie rol spotecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi

(Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. -
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych)
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NIEPELNOSPRAWNOSC W POLSKICH PRZEPISACH

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

osoba niepetnosprawna - osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub

umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegoélnosci zdolnosci do
wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie
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Medyczny model niepetnosprawnosci i FRA

»Nie mozesz sam »Nie potrzebujesz edukacji”

wychodzi¢ z domu” %%'

(] o

mJestes chory” Problemem jest »Nie powinienes .
osoba niepelnosprawna wchodzi¢ w zwiazki

¥

Aby dowiedziec sie wiecej
a.e nief

dwéaomly@fra éuropa eu
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Spoteczny model niepetnosprawnosci [ FRA

»Swietnie gotuje” wJestem przedsigbiorca”

2 odpowiednimi .

urzadzeniami e z odpowiednio

w kuchni & dostosowanym
komputerem

Problemem sa
bariery w otoczeniu

z osobistym asystentem, 2z odpowiednim
z przyjaciotmi, wyposazeniem
moge wezwac taxi Aby dowiedziec sig wigcej

epeinosprawr

pa.eu, ww wri.gov o, disability@fra.europa.eu
wersja polska: Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
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NIEPELNOSPRAWNOSC BIOLOGICZNA A SPOLECZNA

Biologiczna - uszkodzenia narzadow i ich czynnosci powodujace
naruszenie lub obnizenie ich sprawnosci funkcjonowania, a co za tym
idzie - obnizenie sprawnosci funkcjonowania catego organizmu

Spoteczna - wskazujaca na konsekwencje tego uszkodzenia i obnizenie
sprawnosci w réznych sferach zycia (np. w rodzinie, podczas
zatatwiania podstawowych spraw zyciowych)
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NIEPELNOSPRAWNOSC PRAWNA -
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

SYSTEMY ORZECZNICTWA
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

NIEPELNOSPRAWNOSC PRAWNA -

Obowiazujace systemy orzecznictwa:

1. Orzecznictwo do celow rentowych okreslajace niezdolnos¢ do pracy:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny

SYSTEMY ORZECZNICTWA

- lekarze orzecznicy ZUS, komisje lekarskie ZUS
- lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie KRUS

2. Orzecznictwo do celéw pozarentowych okreslajace stopien

niepetnosprawnosci:

- powiatowe zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci
- wojewodzkie zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci
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NIEPELNOSPRAWNOSC PRAWNA - SYSTEMY ORZECZNICTWA
ORZECZNICTWO DO CELOW RENTOWYCH
Niezdolna do pracy - osoba catkowicie lub czesciowo utracita zdolnosc

do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie
rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu
powodujacym koniecznosc statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, orzeka sie
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji.
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NIEPELNOSPRAWNOSC PRAWNA - SYSTEMY ORZECZNICTWA

ORZECZNICTWO DO CELOW POZARENTOWYCH na podstawie ustawy z 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Zapisano w niej trzy stopnie niepetnosprawnosci:
znaczny stopien niepetnosprawnosci

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
lekki stopien niepetnosprawnosci
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NIEPELNOSPRAWNOSC PRAWNA - SYSTEMY ORZECZNICTWA

Symbole przyczyny niepetnosprawnosci oznacza sie nastepujaco:

01-U
02-p
03-L
04-0
05-R
06-E
07-S
08-T
09-M
10-N
11-1

12-C

uposledzenie umystowe

choroby psychiczne

zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

choroby narzadu wzroku

uposledzenie narzadu ruchu

epilepsja

choroby uktadu oddechowego i krazenia

choroby uktadu pokarmowego

choroby uktadu moczowo-ptciowego

choroby neurologiczne

inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotworczego

catosciowe zaburzenia rozwojowe

a . .
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Odpowiadajace sobie orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci

Ol

Dawny system

rzecznictwa

Obecny system orzecznictwa

Orzeczenia
Komisji
Lekarskich ds.
Inwalidztwa i
Zatrudnienia

Orzeczenia lekarzy
orzecznikow ZUS

Orzeczenia PZON

Orzeczenia rentowe
dla KRUS

I grupa
inwalidzka

Catkowita
niezdolnos¢ do
pracy oraz
samodzielnej

Znaczny stopien
niepetnosprawnosci

Stata lub
dtugotrwata
niezdolnos¢ do
pracy w
gospodarstwie
rolnym, potgczona z

egzystenal prawem do zasitku
pielegnacyinego
Catkowita Umiarkowany
Inl‘ilglriggﬁa niezdolnos¢ do stopien AN
pracy niepetnosprawnosci
Stata lub

III grupa
inwalidzka

Czesciowa
niezdolnos¢ do
pracy, celowosc¢ do
przekwalifikowania

Lekki stopien
niepetnosprawnosci

ditugotrwata
niezdolnos¢ do
pracy w
gospodarstwie
rolnym, bez prawa
do zasitku
pielegnacyijnego
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Bariery
utrudniajgce dostep do rynku pracy

\
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BARIERY UTRUDNIAJACE DOSTEP DO RYNKU PRACY

PSYCHOLOGICZNE SPOLECZNE STRUKTURALNE
brak wsparcia braki
informacyjne
niska samoocena
i motywacja stereotypowe
postawy bariery
spoleczne architektoniczne
potrzeba
bezpieczenstwa utrudniona
komunikacja
niedostosowana
infrastruktura

ustawodawstwo
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NIEPELNOSPRAWNOSC WRODZONA A NABYTA

KONSEKWENCJE NIEPELNOSPRAWNOSCI
WRODZONEJ (lub nabytej w okresie dziecigcym)

KONSEKWENCJE NIEPELNOSPRAWNOSCI
NABYTEJ (w okresie péznej mtodosci lub
dorostosci)

Brak procesu radzenia sobie z utrata sprawnosci

Przechodzenie etapowego procesu radzenia sobie
z utrata sprawnosci

Ograniczenie wielkosci potencjalu rozwojowego
zdobywanego w dziecinstwie i okresie mtodosci

Brak wplywu na zdobyty wczesniej potencjat
rozwojowy

Mozliwos¢ wezesniejszej rehabilitacii (zdrowotnej,
spotecznej, zawodowej) - kompensacja blokad w
rozwoju fizycznym, psychicznym i spotecznym

Zaburzenie wykorzystania wezesniej zdobytego
potencjatu rozwojowego

Stopniowe rozpoznanie posiadanych mozliwosci
rozwojowych — adekwatne do mozliwosci i ograniczen
okreslenie rél spotecznych i zawodowych

Zaktocenie realizowanego juz procesu
wykorzystywania posiadanego potencjatu
rozwojowego — proces wymaga przeformulowania
celow rozwojowych

Uksztattowanie adekwatnego $wiatopogladu
stanowigcego podstawe do dalszego rozwoju.

Uzyskanie odmiennych do$wiadczen spotecznych -
uksztattowanie odmiennego $wiatopogladu

' . .
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Unia Europejska
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KONSEKWENCJE NIEPELNOSPRAWNOSCI NABYTEJ

3 Fazy procesu
radzenia sobie
z utrata sprawnosci

DEPRESJA

AKCEPTACJA

a . .
" innowacjespoleczne.org.pl

Etapy radzenia sobie z utratg sprawnosci

« Szok i zaprzeczanie
* Gniew
+ Targowanie sie

* Depresja

» Akceptacja

2018-02-24
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FAZA ZMAGANIA SIE

Etap 1: Szok i zaprzeczanie

* Nie moge uwierzy¢ w to, co sie stato.

* Nie przyjmuje do wiadomosci diagnozy, ktorg
ustyszatem/am.

» Trudno mi pogodzi¢ sie z tym, co mi sie przytrafito.

» Wierze w swoje wyzdrowienie, mimo niepokojacych
objawow zdrowotnych.

*» Dlaczego to spotkato wtasnie mnie?

' R .
" innowacjespoleczne.org.pl §
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FAZA ZMAGANIA SIE,

Etap 2: Gniew

» Z byle powodu jestem zdenerwowany/a.

» Ostatnio bardzo tatwo wpadam w gniew z byle
powodu.

» Czuje wielkg ztos¢ do swiata, do siebie, do innych
ludzi za swojg niepetnosprawnosc.

* Mam pretensje wobec najblizszych oraz personelu
medycznego z powodu tego, co mi sie przytrafito.

- . .
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FAZA ZMAGANIA SIE

Etap 3: Targowanie sig

* Negocjuje z ,sitami wyzszymi” warunki wyzdrowienia.

+ Szukam ukojenia i rozwigzania w wierze.

* Wierze, ze jeszcze moze zdarzyc¢ sie cud i wyzdrowieje.

. R_og_ie rézne postanowienia, ze jesli wyzdrowieje, to bede bardziej dbat/a o
siebie.

+ Staram sie zmieni¢ swoje nawyki, aby wyzdrowiec.

+ Czesto pertraktuje z lekarzami.

» Chodze od lekarza do lekarza, poszukujac lepszej diagnozy.

* Obiecuje lekarzom i sobie byé zdyscyplinowany/a.

* Dopytuje, co jeszcze mozna zrobi¢ w moim stanie, Zeby sobie pomac.

+ Poszukuje nieustannie zapewnien, ze wszystko bedzie dobrze i wrdce do
zdrowia.

« Szukam stale recepty na wtasng niesprawnos¢ w nowoczesnej medycynie.

» Poszukuje alternatywnych sposobdw leczenia (np. hipnoza, medycyna
wschodu).

a R .
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Etap 4 : Depresja

» Zaczynam dostrzegac, ze pomimo staran i stosowania sig¢ do zalecen
lekarza, zdrowie nie wraca.

+ Jestem zmartwiony, ze w pewnym sensie stracitem/am co$ na zawsze i nic
juz nie bedzie takie, jak przedtem.

» Moja mniejsza sprawno$¢ powoduje we mnie apatie, zniechecenie i
obnizenie nastroju.

+ Szukam winy w sobie za to, co sie stato.

» Czuje nieche¢ do podejmowania jakichs$ dziatan, do spotykania sie z innymi.

* Nie mam sity na podejmowanie jakichkolwiek wysitkow.

* |zoluje sie od Swiata.

- . .
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FAZA AKCEPTACJI

Etap 5: Akceptacja

* Nastepuje u mnie powolne ,godzenie sie” z chorobg lub niepeltnosprawnoscia.

» Zaczynam przewartosciowywac swoje zycia i dostrzega¢ w nim nowy sens, pomimo
utraty petnego zdrowia.

» Otwieram sig na przyszios$¢ i na nowe mozliwosci.

» Odzyskuje spokdj i nadzieje na satysfakcjonujace zycie, pomimo ograniczen, jakie
niesie za sobg utrata sprawnosci.

» Czuje sie dobrze mimo niepetnosprawnosci.

+ Staram sie samodzielnie pokonywac rozne bariery.

» Czasem nawet szukam barier, aby udowodni¢ innym, Zze potrafie je pokonac.

» Umiem juz wykorzysta¢ swojg niepetnosprawnos¢ do zatatwienia swoich spraw.

» Umiem poprosi¢ innych o pomoc, gdy jej potrzebuje.

« Staram sie dostrzega¢ pozytywne aspekty sytuacji, w ktorej sie znajduje.

» Wierze w to, ze pomimo tego, co sie stato, uda mi sie osiggna¢ wyznaczone cele.

a . :
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PROBLEMY W DORADZTWIE
poczucie braku kontroli nad wtasnym niepewnos¢, brak wiary we wtasne mozliwosci,
zyciem, brak celowosci dziatan, niskie prawdopodobienstwo uzyskania
najbardziej wptywajace na efekt pozadanego rezultatu dziatania

dtugotrwatego bezrobocia

= . . . brak odpowiedniego systemu segmentacji czasu
brak motywacji do dziatania skutkujacy zycia, co utrudnia planowanie i celowe dziatanie
niepodejmowaniem aktywnych dziatan na rynku - niepetnosprawnos¢ jest traktowana jako

pracy nawet w wyuczonym zawodzie przeszkoda w realizacji szans zyciowych

usprawiedliwianie niepowodzen konflikt zwiazany z oceng wtasnej
choroba / niepetnosprawnoscia; niepetnosprawnosci -postrzeganie
postawa roszczeniowa niepetnosprawnosci jako cechy stygmatyzujacej

jednostke, a nie jako ograniczenie w konkretnej

. . sferze zycia spotecznego czy zawodowego
stosowanie kompensacyjnych Y P soczy s

mechanizmoéw obronnych w
odpowiedzi na traumatyczne zanizone poczucie

przezycie wtasnej wartosci

- . .
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Wiedza Edukacia Rozwéi Europejski Fundusz Spoleczny
POZIOM PRZYGOTOWANIA SIE DO UCZESTNICTWA W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wiedza i Postawa Mozliwosci Poziom przygotowania do uczestnictwa

umiejetnosci w rehabilitacji spoleczno-zawodowej

Brak motywacji do zmiany spowodowany
ograniczeniem w umiejetnosciach — wymaga

Nie umiem Nie Chce | Moge zaréwno wzmocnienia motywaciji i nadania
celowosci nowym dziataniom jak i przeszkolenia.
Przy silnej motywacji do zmiany bariere stanowig

Uil Nie chce | Moge realne ograniczenia w zakresie umiejetnosci, jak

i mozliwosci —wymaga treningu samodzielnosci,
doradztwa oraz przeszkolenia.

Brak wszystkich sktadnikéw wptywajacych
Nie umiem Nie chce | Nie moge na motywacje do zmiany — wymaga wsparcia
psychologicznego, doradztwa oraz przeszkolenia
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80Z3 e awa 0 0 POZIO D gotowania do

Umiem Chce Moge Petna gotowosc¢ i che¢ zmiany

Brak checi spowodowany barakiem widocznych
korzysci z aktywnosci np. utrata renty — wymaga

a— e wzmocnienia motywacji i nadania celowosci
nowym dziataniom.
Umiem Chee Nie moge Brak aktualnych widocznych mozliwosci zmiany

— wymaga treningu samodzielnosci i doradztwa.

Zarowno czynniki zwigzane z
niepetnosprawnoscig

Umiem Nie chce | Nie moge oraz brak motywacji wewnetrznej powoduje
wylaczenie z aktywnosci — wymaga wsparcia
psychologicznego oraz doradztwa.

Przy istniejacej checi oraz mozliwosciach
Nie umiem Chce Moge zmiany — wymaga jedynie wytyczenia nowych
osiggalnych celéw i przeszkolenia.
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Kazda osoba z niepetnosprawnoscia moze pracowac.

Takie prawo gwarantuje jej Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Jedynie od danej osoby zalezy, czy skorzysta z tego prawa, czy nie.

Zaden urzad, zadna instytucja nie moze nakaza¢, zakazaé, czy
zabronic pracowac!

a . :
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Czesto osoby z niepetnosprawnoscia bronia sie przez praca, ze wzgledu
na widniejace w ich orzeczeniach sformutowania typu:

»zadna praca”,
»praca - nie dotyczy”,

,catkowicie niezdolny do pracy”.

Wiele osob posiadajacych taki zapis przyzwyczaito sie juz do mysli,
ze nie moze lub nie powinno pracowac.
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Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci osoby, nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej
osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkow pracy chronionej,
w przypadkach:

1. przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej
2. zatrudnienia w formie telepracy

a . :
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Rencisci z tytutu niezdolnosci do pracy moga dorabia¢ w ramach dwoch progow
dochodowych:

70% i 130% przecietnego wynagrodzenia.

Obecnie od 01.03.2018 r. do 31.03.2018 r.

kwota 70% przec. wynagrodzenia wynosi: 3.161,70 zt,
kwota 130% przec. wynagrodzenia wynosi: 5.871,70 zt.

Prawo do renty socjalnej (ktora od 01.03.2018 r. wynosi 865,03 zt) zawiesza
sie w razie osiggania przychodu wyzszego niz 70% przecietnego wynagrodzenia

tj. w okresie od 01.03.2018 r. ta kwota wynosi: 3.161,70 zt

http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52
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Indywidualny Plan Dziatania
Szkolenia Zawodowe
Grupa Wsparcia
Warsztaty Aktywizacji Zawodowej
Klub Pracy
Staze
Posrednictwo Pracy
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Indywidualny Plan Dziatania - CEL USLUGI

« nastawienie na dtugofalowy proces

« koncentracja na okresleniu mocnych i stabych stron oraz ograniczen i mozliwosci
wynikajgcych z sytuacji niepetnosprawnosci
przygotowanie do procesu doradztwa zawodowego poprzez informowanie osoby
niepetnosprawnej o jej statusie, w tym o uprawnieniach pracownika
niepetnosprawnego na rynku pracy

* wzmocnienie zachowan nastawionych na pokonywanie barier

* wygaszanie stereotypowych przekonan o niepetnosprawnosci

ZMAGANIA SIE

« nastawienie na aktywne stuchanie i wsparcie na poziomie emocjonalnym
DEPRESJI * wzmacnianie motywacji do wyznaczania celéw i nadawania sensu kolejnym
dziataniom

* nastawienie na wyznaczenie i osiggnigcie nowych celéw zawodowych i rozwojowych

« okreslenie realnego do osiggnigcia celu na podstawie analizy preferencii,
predyspozycji i mozliwosci osoby niepetnosprawnej
okreslenie realnego, etapowego planu osiggnigcia celu ujgtego w perspektywie
czasowej

« przygotowanie narzedzi poszukiwania pracy

« dobor kanatéw poszukiwania pracy

« ustalenie indywidualnej $ciezki edukacyjnej i rozwojowej

AKCEPTACJI

- . .
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ZMAGANIA
SIE

oceny mozliwosci podjecia pracy przez osoby niepetnosprawne z danym
rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci

szczegodtowej informaciji o przeciwwskazaniach do podjecia zatrudnienia
w odniesieniu do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

okreslenia mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci
wynikajgcych z sytuacji niepetnosprawnosci

okreslenie ogdinego programu mozliwosci podjecia szkolenia,
podniesienia kwalifikacji, przekwalifikowania

DEPRESJI

brak specyficznych wskazan

AKCEPTACJI

nastawienie na wyznaczenie i osiggniecie nowych celéw zawodowych i
rozwojowych

podjecie szkolenia zawodowego, szkolenia podnoszacego kwalifikacje
badz przekwalifikowania adekwatnego do celu zawodowego i mozliwosci
podjecia zatrudnienia

r s . .
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FAZA

Grupa Wsparcia - CEL USLUGI

ZMAGANIA
SIE

nastawienie na dtugofalowy proces
asymilacja z grupg oséb bedacych w podobnej sytuacji — oséb
niepetnosprawnych

DEPRESJI

emocjonalne wsparcie ze strony prowadzacego (psychologa)
emocjonalne wsparcie ze strony innych oséb niepetnosprawnych
poréwnanie wiasnej sytuacji z sytuacjg innych oséb w grupie
korzystanie z propozycji radzenia sobie innych oséb w grupie
niwelowanie leku spotecznego

cyklicznos¢ spotkan ma warto$¢ dodang w postaci nadania sensu i
rytmu zycia

nastawienie na aktywne stuchanie i wsparcie na poziomie
emocjonalnym

wzmacnianie motywacji do wyznaczania celéw i nadawania sensu
kolejnym dziataniom

AKCEPTACJI

jako wzmocnienie procesu poszukiwania pracy

wymiana doswiadczen osoéb aktywnie poszukujgcych pracy
(doswiadczenia z rozmow kwalifikacyjnych, informacje o
pracodawcach z lokalnego rynku pracy, wymiana ofert pracy)

a . .
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e | brak specyficznych wskazan
SIE * wysoki poziom energetyczny oraz niestabilnos¢ emocjonalna moze
utrudnia¢ przyswajanie wiedzy i wywotywac postawe negacji

» brak specyficznych wskazan

» zbyt niski poziom energetyczny oraz obnizenie nastroju moze
utrudnia¢ koncentracje na konkretnych dziataniach oraz
przyswajanie wiedzy i wywotywaé postawe negacji

DEPRESJI

Warsztaty traktowane jako doradztwo zawodowe w formie grupowej

pomagajg w:

* nastawieniu na wyznaczenie i osiggniecie nowych celéw
zawodowych i rozwojowych

» okresleniu realnego do osiagniecia celu na podstawie analizy

AKCEPTACIJI preferencji, predyspozycji i mozliwosci osoby niepetnosprawnej

» okresleniu realnego, etapowego planu osiggniecia celu ujetego w
perspektywie czasu

* przygotowaniu narzedzi poszukiwania pracy

» doborze kanatéw poszukiwania pracy

+ ustaleniu indywidualnej Sciezki edukacyjnej i rozwojowe;j

r & . .
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* Klub Pracy jest odradzany osobom na tym etapie z uwagi na swdj sztywny
schemat i brak mozliwosci modyfikacji programu do poziomu emocjonalnego,

ZMAGANIA SIE energetycznego i oczekiwan uczestnikow

» wysoki poziom energetyczny oraz niestabilnos¢ emocjonalna moze
powodowaé ograniczenie przyswajania wiedzy i postawe negacji

* odradzany z uwagi na swoj sztywny schemat i brak mozliwosci modyfikacji
programu do poziomu emocjonalnego, energetycznego i oczekiwan
uczestnikow
zbyt niski poziom energetyczny oraz obnizenie nastroju moze powodowac
brak zdolnosci koncentracji na dziataniach konkretnych, ograniczenie
przyswajania wiedzy i postawe negacji

DEPRESJI

Traktowane jako doradztwo zawodowe w formie grupowej:

* nastawienie na wyznaczenie i osiggniecie nowych celéw zawodowych i
rozwojowych

+ okreslenie realnego do osiggniecia celu na podstawie analizy preferenciji,

predyspozycji i mozliwosci osoby niepetnosprawnej

okreslenie realnego, etapowego planu osiggniecia celu ujetego w

perspektywie czasu przygotowanie narzedzi poszukiwania pracy

» dobdr kanatéw poszukiwania pracy

+ ustalenie indywidualnej $ciezki edukacyjnej i rozwojowej

* cykliczno$¢ spotkan ma wartos¢ dodang w postaci nadania rytmu
poszukiwaniu pracy

' N N .
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« nastawienie na dtugofalowy proces
informacja o mozliwosci i zasadach podjecia stazu przez osobe
niepetnosprawng

DEPRESJI

* odradzane z uwagi na mozliwos¢ przerwania stazu, pogtebienie
leku spotecznego, nagromadzenia barier psychologicznych

AKCEPTACIJI

« skierowanie na staz w celu przygotowania zawodowego
adekwatnego do predyspozycji zawodowych i preferenciji
ustalonych w procesie doradztwa zawodowego
staty kontakt z doradcg zawodowym w celu monitoringu realizacji
stazu, reagowania na pojawiajgce sie problemy, motywowania i
wsparcia

' . .
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FAZA

Posrednictwo Pracy - CEL USLUGI

ZMAGANIA
SIE

nastawienie na dtugofalowy proces

analiza lokalnego rynku pracy

komunikacja z potencjalnymi pracodawcami

informacja o mozliwosciach podjecia pracy z uwzglednieniem aktualnego
rynku pracy oraz mozliwosci i ograniczen osoby niepetnosprawnej
koncentracja na okresleniu mocnych i stabych stron, ograniczen i
mozliwosci wynikajacych z sytuacji niepetnosprawnosci

informacja o oczekiwaniach pracodawcéw

informacja o mozliwosciach podniesienia kwalifikacji lub przekwalifikowania

DEPRESJI

wspotpraca z doradcg zawodowym i psychologiem

AKCEPTACIJI

dystrybucja oferty pracy adekwatnych do predyspozycji zawodowych i
preferencji potencjalnego kandydata

przygotowanie i nastawienie na jako$¢ poszukiwania pracy, a nie na ilos¢
proponowanych ofert pracy

dziatania promocyjne na rzecz pracodawcéw (np. informacje o finansowych
i pozafinansowych korzysciach zatrudniania oséb niepetnosprawnych)
aktywne pozyskiwanie ofert pracy pod katem ustalonych w procesie
doradztwa zawodowego oczekiwan klientow
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SYSTEM WSPARCIA ZATRUDNIANIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

efundacja sktadek

ziatalno$¢ gospodarcza

Zwrot kosztéw asystenta

Dofinansowanie szkolen
Przystosowanie miejsca pracy

Wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja wynagrodzen

Wskaznik zatrudniania

Kodeks Pracy, uprawnienia pracownicz??’
A

ﬁ . e |

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia
Dodatkowy urlop
Zwolnienia od pracy

Dodatkowa przerwa w pracy
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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE

Czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

czas pracy osoby niepeinosprawnej
zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo

a . :
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Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych

Osoba niepetnosprawna ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek.

Czas przerwy wynosi 15 minut
i jest wliczany do czasu pracy.

- . .
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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE

Osobie posiadajacej znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym

R£ O P taczny wymiar urlopu dodatkowego
i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
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PODMIOTY UPRAWNOINE

Ktéry pracodawca moze ubiegac sig o dofinansowanie do wynagrodzenia
niepetnosprawnych pracownikéw 2

&E

P zakiady pracy P firmy otwartego P firmy otwartego
chronionej rynku pracy rynku pracy
co najmniej co najmniej mniej niz
pracownikow wskaznik pracownikow

zatrudnienia osob
niepetnosprawnych
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WSKAZNIK ZATRUDNIANIA

40,65% * przec. wynagrodzenie z

wptaty na PFRON poprzedniego kwartatu

4255,59 1729,90 zt
wskaznik zatrudnienia ON 6%
liczba pracownikow 100

liczba etatéw - ON do zatrudnienia

kwota jaka pracodawca odprowadza
do PFRON, jesli nie zatrudnia ON

10 379,38 zt

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/przecietne-
wynagrodzenie/
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WSKAZNIK ZATRUDNIANIA

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.

18.09.1998 r. do schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych zalicza sie:

1) chorobe Parkinsona,
2) stwardnienie rozsiane,
3) paraplegie, tetraplegie, hemiplegie,

4) znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie,

5) gtuchote i gtuchoniemote,

6) nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS,
7)  epilepsje,

8) przewlekte choroby psychiczne,

9) uposledzenie umystowe,

10) miastenie,

11) po6zne powiktania cukrzycy.

- . .
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obnizanie wptat z tytutu zakupu produkc;ji lub ustugi, z wytgczeniem handlu lub produkcji,
od pracodawcy, ktéry jednoczesnie:
— zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i ktory osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bedacych:
1) osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci lub
2) osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub
osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg - zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w wysokosci co najmniej 30%
Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang
produkcje lub ustuge oraz otrzymanie informacji o kwocie obnizenia.
Obnizenie wptaty przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz,
do ktdrej obowigzany jest nabywca w danym miesigcu
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REFUNDACJA KOSZTOW PLACY
w zwiazku z ponoszeniem dodatkowych kosztow
zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

- . .
" innowacjespoleczne.org.pl §

2018-02-24

26



Fundusze . .
el Unia Europejska
REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona jest od
wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego oraz:

1. Stopnia niepetnosprawnosci pracownika
2. Szczegblnych schorzen zatrudnionego

Kto moze ubiega¢ sie o pomoc?

- pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej
6%;

- pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy mniej niz 25 pracownikow.

a R .
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REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

Warunki udzielania pomocy

- dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia
u ww. pracodawcow

- dofinansowanie przystuguje wytacznie do wynagrodzen wyptaconych
pracownikom na ich rachunek bankowy albo przestane na adres zamieszkania
tego pracownika

- miesieczne koszty ptacy powinny by¢ poniesione bez uchybien i w terminie

- dofinansowanie NIE przystuguje na pracownikoéw zaliczonych do
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy maja
ustalone prawo do emerytury

- po zatrudnieniu, u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza,
powoduja wzrost netto zatrudnienia jest to tzw. efekt zachety.

- . .
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Fundusze . "
Europejskie Unia Europejska

" Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢

kwoty:

- 75 % faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow
ptacy dla pracodawcy prowadzacego dziatalnosc
gospodarcza,

- 90 % faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow
ptacy dla pozostatych pracodawcow.

a . :
" innowacjespoleczne.org.pl ?

Fundusze . .
Europejskie . U_n!a Europejska

h . " uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

MAKSYMALNA WYSOKOSC REFUNDACJI

a). pracownik ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
1.800,00 zt

b). pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
1.125,00 zt

c). pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
450,00 zt

- . .
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Fundusze . .
ﬁ Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwéj P poecy

REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

Kwoty refundacji, ulegaja zwiekszeniu o 600 zt w odniesieniu do oséb,
u ktorych stwierdzono tzw. schorzenia specjalne:

(01-U) uposledzenie umystowe,

(02-P) chorobe psychiczna,

(04-0) osoby niewidome

(06-E) epilepsje

(12-C) catosciowe zaburzenia rozwojowe

a). pracownik ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
1.800,00 zt + 600,00 zt = 2.400,00 zt

b). pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
1.125,00 zt + 600,00 zt = 1.725,00 zt

c). pracownik z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
450,00 zt + 600,00 zt = 1.050,00 zt

a . :
" innowacjespoleczne.org.pl Q

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spateczn,
Wiedza Edukacja Rozwéj pak RERS

REFUNDACJA KOSZTOW PLACY

GDZIE ZtOZYC DOKUMENTY?

Whiosek o dofinansowanie nalezy sktadac¢ w formie elektronicznej do PFRON za
pomocga programu udostepnionego przez Fundusz (SOD).

Pracodawca otrzymuje droga internetowa certyfikat umozliwiajacy podpisywanie
dokumentow.

Dokumenty obejmuja:

- miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach o,
niepetnosprawnosci pracownikow oraz schorzeniach zwigkszajacych wysokosc¢
dofinansowania w terminie do 25. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
ktorego informacja dotyczy;

whniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania w terminie do 25. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego wniosek dotyczy

przez elektroniczna transmisje dokumentow lub w formie pisemnej.

- . .
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Fundusze . .
Europejskie . Unia Europejska

: - uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

ZADANIA REALIZOWANE
PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

REFUNDDACJA KOSZTOW PRZYSTOSOWANIA MIEJSCA PRACY

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE

DOFINANSOWANIE SZKOLEN ZATRUDNIONYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ASYSTENT PRACOWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGO

' . .
" innowacjespoleczne.org.pl ?

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

‘
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E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn,
Wiedza Edukacja Rozwéj P poecy

PODSUMOWANIE

a . :
" innowacjespoleczne.org.pl Q

Fundusze . .
Europejskie . Unia Europejska

h . " uropejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

Trzymam za
Was kciuki!
Powodzenia!

o Dziekuje za uwage

o0 Justyna Cuze
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