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Program szkoleń dla opiekunów 
prowadzonych w ramach innowacji społecznej „ActivB@nki” 
realizowanej w ramach projektu grantowego 
„Innowacje na ludzką miarę – wsparcie rozwoju mikroinnowacji 
w obszarze usług opiekuńczych dla osób zależnych”



Część I godz. 8.00- 10.00
Prowadzący: Psycholog - Agnieszka Bąk
1. [bookmark: _GoBack]Team Building - blok ma na celu umocnienie współpracy w grupie, integrację oraz podkreślenie ważności indywidualnego i aktywnego podejścia do Seniora w oparciu                   o zasoby zarówno opiekuna, jak i podopiecznego 
2. Obraz podopiecznego w moich oczach - każdy z Uczestników tworzy portret podopiecznych, zawierający ich charakterystykę funkcjonowania fizycznego,  psychicznego, społecznego (materiały: arkusze papieru, pisaki)
3.  Pozytywne aspekty pracy z seniorem - Uczestnicy wymieniają co lubią w pracy                   z podopiecznymi, co daje im satysfakcję i motywuje do dalszej pracy (materiały: arkusze papieru, pisaki)
4.  Sytuacje trudne i sposoby na nie - omówienie sytuacji problematycznych w pracy                        z podopiecznymi z perspektywy opiekuna, a także ze strony podopiecznych wraz                        z poszukiwaniem rozwiązań nawiązujących do Aktywnego Modelu - odwołanie się do zasobów obu stron interakcji

Część II godz. 10.00- 13.30
Prowadzący: Trener aktywności – Joanna Pietrzela, Karolina Szaton, Magdalena Grzymek 

1. Aktywny model – ogólne założenia aktywizacji osób starszych i przewlekle chorych                  w warunkach domowych i domów opieki
2. Wykorzystanie aktywnego modelu w celu poprawy kondycji psychofizycznej i zdrowotnej seniorów oraz polepszenia warunków pracy opiekunów.  
3. Aktywny model zajęcia praktyczne na przykładzie funkcjonowania w Domu Opieki                   w Staniszach wielkich
4. Prezentacja narzędzia diagnostycznego i planu aktywności.
5.  Zajęcia warsztatowe – przeprowadzenie diagnozy i opracowanie planu aktywności.	

 Część III godz. 13.30- 15.00
1. Spotkanie konsultacyjne z liderami podejmującymi próbę wdrożenia innowacji w swojej placówce. Ustalenie harmonogramu działania i współpracy.
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