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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Inspiratorium

Innowator

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych Integralia

Problem, na ktéry
odpowiada pomyst

Projekt innowacji odpowiada na problem niskiej aktywnosci
zawodowej i niskiego wskaznika zatrudnienia 0s6b z
niepetnosprawnoscia.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Uczniowie z niepetnosprawnoscia, rodzice ucznidw z

niepetnosprawnoscia.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Szkoty, samorzady, psychologowie szkolni, doradcy zawodowi,
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie pomocg osobom z
niepetnosprawnosciami.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Wciaz bardzo wiele oséb z niepetnoprawnoscia zyjgcych w Polsce
nie pracuje. Zeby ta sytuacja mogfa ulec zmianie potrzebne sg
dziatania adresowane do tych osdéb i ich rodzicbw w momencie,
kiedy sg jeszcze w szkole. Innowatorki stworzyty i przetestowaty w
jednej z sopockich szkdt program wspierania rozwoju ucznidéw z
niepetnosprawnoscia, ktéry pomaga w wyborze najlepszej dla nich
Sciezki edukacyjno-zawodowej. Kluczowe w tym procesie byto
badanie predyspozycji, zainteresowan, mozliwosci i ograniczen
uczniéw oraz uczennic z niepetnosprawnoscig i konfrontowanie tej
diagnozy z zapotrzebowaniem na dzisiejszym i przysztym rynku

pracy.

Elementy modelu -
produkty korncowe
innowacji

Innowacja sktada sie z dwdch produktéw — plikéw tekstowych:
Narzedziownik (Produkt nr 1) i proponowany model dziatania
(Produkt nr 2).
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Prawa autorskie

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwor zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnic, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019r.

Tworcy i Twodrczynie: Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz
integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Integralia

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czescig projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktdry
realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i
Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy

Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Europejskie = = HUB Europejski Fundusz Spoteczny

5 Fundusze 32 TRANSFER Unia Europejska

INSPIRATORIUM — LABORATORIUM
AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Narzedziownik

Sopot, 2018

»Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej osob z niepetnosprawnoscig”
realizowane jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie
grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci
zawodowej” (www.transferhub.pl)



http://www.transferhub.pl/
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1. Ogdlne zatozenia pracy w ramach programu INSPIRATORIUM

Program zaktada prace z osobami z niepetnosprawno$ciami na etapie edukaciji

w szkole sredniej, ktorej celem jest uksztattowanie potencjatu do uzyskania

i utrzymania przez nie przysztego zatrudnienia. Nalezy zatem odejs¢ od postrzegania
roli szkoty jako bezpiecznej przystani, ktéra oferuje osobie z niepetnosprawnoscig
przede wszystkim wypetnienie czasu. Takie podejscie skutkuje wielkg niewiadomag

i lekiem o przyszto$¢ danej osoby po ukonczeniu szkoty. Zgodnie z zatozeniami
programu Inspiratorium szkota ma by¢ miejscem, ktére w bezpiecznych warunkach
przygotuje ucznia do radzenia sobie z wyzwaniami dorostego zycia, w szczegdlnosci
podejmowaniem dalszej edukaciji i pracy. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze uczen
opuszczajgcy liceum JEST JUZ OSOBA DOROSYA,

Do osiggniecia tego celu niezbedne jest catosciowe i dogtebne spojrzenie na rozwdj
ucznidow oraz podjecie kompleksowej, interdyscyplinarnej pracy z nimi.

Wiodacy i pierwszorzedng role w tym podejsciu odgrywa uksztattowanie
kompetenciji spotecznych (,,miekkich”) osob z niepetnosprawnoscig
(samodzielnosc¢, umiejetno$¢ komunikacji i ksztattowania relacji interpersonalnych,
wiasciwa samoocena, motywacja do rozwoju osobistego itp.) w naturalnym dla nich
srodowisku (szkolnym, réwiesniczym, rodzinnym) i naturalnym okresie
ksztattowania sie tych kompetenciji. Dopiero na bazie tych czynnikéw, a nie
odwrotnie, mozliwe bedzie przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig do roli
pracownika. Jesli bowiem dziatania z zakresu przygotowania zawodowego (w tym
doradztwo zawodowe czy nawet kursy zawodowe) "natozone" zostang na
niewtasciwie uksztattowane postawy osob z niepetnosprawnoscia, bedzie to
skutkowaé czestym niepodejmowaniem dziatan zawodowych lub utratg pracy

w krétkim czasie od jej podjecia.

Nalezy zatem zadbaé¢ zaréwno o rozwéj kompetencji miekkich (umiejetnosci
spotecznych, interpersonalnych), jak i twardych (wiedzy, kwalifikacji) uczniow.
Tak rozumiana praca nad osiggnieciem przez osoby z niepetnosprawnoscia
potencjatu do zdobycia i utrzymania zatrudnienia, zaktada wypracowanie w jak
najwiekszym mozliwym stopniu kluczowych cech/dyspozycji uczniow (opisanych

w punkcie 2) oraz kluczowych cech/dyspozyciji ich rodzicow (opisanych w punkcie 3).

W niniejszym narzedziowniku swiadomie nie wskazano szczegétowych rozwigzan
dotyczacych organizacji pracy kadry zaangazowanej w program, przeptywu
dokumentacji, doboru konkretnych narzedzi pracy przez specjalistow itp. Elementy te
mogag by¢ zmienne w zaleznosci od specyfiki danego srodowiska pracowniczego,
preferencji kadry, mozliwosci organizacyjno-logistycznych, indywidualnej sytuaciji

i potrzeb uczestnikow programu itp. i powinny by¢ przedmiotem szczegdtowych
uzgodnien jednostek i 0s6b bezposrednio zaangazowanych w program. Celem
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narzedziownika jest wskazanie konkretnego kierunku i sposobéw dziatania, ktére
doprowadzg do optymalnego rozwoju potencjatu osoby z niepetnosprawnoscig
w okresie jej edukacji w szkole sredniej.

2. Cele pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia

Gtownymi celami pracy z uczniem na etapie edukacji w liceum jest osiggniecie przez
niego samodzielnosci, umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
satysfakcjonujgcych relacji na linii uczen — réwiesnicy, uczen - rodzice, gotowosci do
realizacji celu zawodowego, a tym samym podjecia pracy w przysztosci.

Kazdy z wyzej wymienionych celéw zostat podzielony na cele czgstkowe, ktore
stopniowo powinien osiggac¢ uczen w okresie edukaciji.

2.1. Samodzielnosé

a) Samodzielne wykonywanie zwyczajnych czynnosci dnia codziennego (np.
ubieranie sie, przygotowanie positku, zakupy)

b) Samostanowienie w drobnych sprawach (np. jakie ubranie wtoze, kupie, w jaki
sposob chce spedzi¢ weekend)

c) Samodzielna nauka (np. odrabianie lekcji, przyswajanie nowego materiatu,
nadrabianie zalegtosci)

d) Samodzielne poruszanie sie po miescie (umiejetno$¢ zorganizowania sobie
samodzielnych przejazdéw komunikacjg publiczng)

e) Gotowos¢ do komunikowania ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci
i szukania rozwigzan przezwyciezajgcych ograniczenia (np. w sytuacji braku
dostepnosci instytucji)

f)  Umiejetnos¢ wyszukiwania i wartosciowania informaciji

g) Samodzielne realizowanie roznych aktywnosci pozaszkolnych

h) Decyzyjnos¢ w wyborach zyciowych (praca i inne)

i) Samodzielne podejmowanie dziatan zwigzanych z dalszg edukacjg/praca

J) Radzenie sobie z lekiem zwigzanym z nowymi wyzwaniami

2.2. Umiejetnos¢é nawigzywania i utrzymywania satysfakcjonujacych relacji na
linii uczen — réwiesnicy oraz uczen — rodzice

a) Umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania emocji swoich i innych

b) Umiejetnosc rozpoznawania zrédet emociji i ich wptywu na zachowanie

c) Akceptacja emociji, umiejetnosc ich wyrazania i radzenia sobie z nimi

d) Umiejetnosc asertywnej komunikacji

e) Umiejetnos¢ wiasciwej reakcji na uwagi ze strony otoczenia/tematy zwigzane
z wtasng niepetnosprawnoscig (bez wycofywania sie lub nadwrazliwosci)
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f)  Wykazywanie inicjatywy w relacjach (np. poprzez oferowanie pomocy,
propozycje dot. realizacji dziatan)

g) Dobre relacje towarzyskie z kolegami z klasy/szkoty - petno-
i niepetnosprawnymi (np. wspoélne spedzanie przerw, umawianie sie po szkole,
dzielenie sprawami niezwigzanymi z naukg szkolng)

h) Dobre relacje towarzyskie z kolegami spoza szkoty

i) Gotowos¢ do nawigzywania relacji o charakterze intymnym (zwigzki)

2.3. Gotowos¢ do realizacji celu zawodowego > podjecia pracy w przysztosci

a) Zatozenie, ze kiedys bede pracowat (Swiadomos$¢ takiej mozliwosci jako
naturalnej sciezki zycia)

b) Swiadomo$é koniecznosci samodzielnego utrzymania sie w dalszej przysztosci

c) Swiadomo$¢ posiadania mocnych stron i predyspozycii

d) Swiadomo$¢ réznych mozliwosci pracy zawodowej

e) Posiadanie marzen, dgzen, ogélnych planéw edukacyjno-zawodowych

f) Aktywnos$¢ w zakresie dziatan moggcych wspierac realizacje marzen, dgzen,
ogolnych planéw edukacyjno-zawodowych

g) Realistyczna ocena potencjatu edukacyjno-zawodowego

h) Poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za swojg sytuacje edukacyjno-
zawodowg

i) Podejmowanie wymiernych dziatan stuzgcych realizacji skonkretyzowanych
planéw edukacyjno-zawodowych

3. Cele pracy z rodzicami uczniéw z niepetnosprawnoscia

Gtoéwnym celem pracy z rodzicem jest wypracowanie postawy aktywnego wspierania
samodzielnosci i zyciowej niezaleznosci dziecka. Polega ona na osiggnieciu przez
niego przekonania, ze dziecko moze by¢ w duzym stopniu samodzielne (komponent
poznawczy postawy), posiadaniu pozytywnych emocji w stosunku do samodzielnych
dziatah dziecka (komponent emocjonalny postawy), wigczeniu do repertuaru
zachowan takich, ktére bedg sprzyjaty samodzielnoéci dziecka (komponent
behawioralny postawy). Na kazdy z w/w komponentéw sktadajg sie szczegbtowe
umiejetnosci i/lub wiedza, sprzyjajgce woli wspierania samodzielnosci dziecka.

3.1. Przekonanie o mozliwej samodzielnosci dziecka

a) Znajomos$¢ pozytywnych wzorcéw funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia
b) Wiedza o aspektach prawnych dot. statusu osoby niepetnosprawnej (informacje
zawarte w orzeczeniu, renta a praca itp.)
c) Obserwowanie samodzielnych dziatan dziecka (w przesztosci, obecnie)
d) Znajomos$¢ instrumentéw wspierajgcych edukacje/prace oséb
Z niepetnosprawnoscig
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3.2. Posiadanie pozytywnych emocji w stosunku do samodzielnych dziatan
dziecka

a) Swiadomo$¢ korzysci, jakie dziecku daje samodzielno$¢
b) Swiadomo$é osobistych korzysci, jakie daje samodzielno$é dziecka
c) Radzenie sobie ze strachem, ze ,dziecku cos sie stanie”
d) Radzenie sobie z obawami wywotywanymi przez zmiane

3.3. Wiaczenie do repertuaru zachowan takich, ktére beda sprzyjaty
samodzielnosci dziecka

a) Komunikacja wzmacniajgca, dostrzeganie i docenianie zasobow dziecka

b) Posiadanie alternatywnej wizji siebie, funkcjonowania rodziny — w przysztosci
i w trakcie zmiany (np. sposoby wypetnienia czasu poswiecanego dziecku)

c) Wiedza o tym, jak wprowadza¢ zmiane - tempo, metody, zakres (np. radykalnie
czy stopniowo, w jakich aspektach itp.)

d) Umiejetnosc radzenia sobie z przejsciowymi trudnosciami wywotanymi zmiang
stylu zachowania wtasnego i dziecka (np. wydtuzenie czasu porannego
oczekiwania na przygotowanie sie dziecka na wyjscie do szkoty)

e) Wiedza o sposobach radzenia sobie z trudnymi zachowaniami/oporem
dziecka/cztonkéw rodziny

f) Testowanie samodzielnych dziatan dziecka (w przesziosci, obecnie)

g) Oddawanie dziecku odpowiedzialnosci za wtasne wybory

4. Model dziatan

Model dziatan stanowi zatgcznik nr 1.
Model odnosi sie do realizacji programu w przeciggu jednego roku szkolnego.
4.1. ORGANIZACJA | WDROZENIE

Instytucja zwigzana z aktywizacjg zawodowg — instytucja dziatajgca w obszarze
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia, posiadajgca doswiadczenie

w skutecznym wspieraniu oséb niepetnosprawnych w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia (przede wszystkim organizacje pozarzgdowe).

Instytucja ta petni role koordynatora programu.

Kadra zaangazowana w program po stronie instytuciji:

Lider programu — osoba odpowiedzialna za wdrozenie programu, koordynacje
wspotpracy miedzy instytucjami i specjalistami, artykutujgca wartosci i cele programu,
czuwajgca nad przebiegiem programu, osigganiem zatozonych celéw, wspodlnie ze
specjalistami poszukujgca rozwigzan pojawiajgcych sie probleméw
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Wymagane kompetencije: doswiadczenie we wdrazaniu programow spotecznych,
wysokie umiejetnosci interpersonalne

Trener rozwoju osobistego — osoba wspierajgca ucznia w indywidualnej pracy nad
zmiang postawy, osigganiem celéw, odkrywaniem mocnych stron, talentow

i zasobow, rozwigzywaniem problemdw, emocjami. Trener rozwoju osobistego
sugeruje rowniez dodatkowe formy wsparcia, ktére mozna uzyskaé/ zorganizowacé
dzieki zasobom szkoty i ofercie dostepnej w srodowisku lokalnym. Konsultuje
rowniez postepy ucznia z innymi specjalistami zaangazowanymi w program

i decyduje o momencie wigczenia doradztwa zawodowego.

Wymagane kompetencje: psychoterapeuta, wykorzystujgcy w pracy z klientem
réznorodne narzedzia terapeutyczne (bedace elementami réznych nurtow
psychoterapii) i techniki rozwijajgce potencjat klienta, posiadajgcy doswiadczenie

w pracy z mtodziezg. W przypadku udziatu w projekcie uczniow ze spectrum
autyzmu trener rozwoju osobistego powinien posiada¢ umiejetnosc pracy z osobami
ze spectrum autyzmu.

Doradca rodzica — osoba wspierajgca rodzicow w indywidualnej pracy nad zmiang
postawy, dostarczajgca wiedzy psychologicznej na temat radzenia sobie

z emocjami/problemami /wyzwaniami stojgcymi przed rodzicami itp. oraz moderujgca
spotkania dla rodzicéw.

Wymagane kompetencje: psychoterapeuta z doswiadczeniem w pracy z rodzicami
dzieci/mtodziezy (np. w ramach szkoty dla rodzicow).

Doradca zawodowy — osoba wspierajgca ucznia w wyborze dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Wymagane kompetencije: doswiadczenie we wspieraniu 0sob z niepetnosprawnoscig
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia zaréwno poprzez indywidualng prace
z klientem, jak i kontakty z pracodawcami, dobra znajomosc¢ lokalnego rynku pracy.

Kazdg z wyzej wymienionych funkcji moze petni¢ jedna lub kilka oséb — w zaleznosci
od liczby uczestnikdw programu i mozliwos$ci organizacyjnych.

Szkota integracyjna — szkotfa srednia posiadajgca oddziaty (klasy) integracyjne.

Kadra zaangazowana w program po stronie szkoty:

Dyrekcja — rola dyrekcji polega przede wszystkim na wyrazeniu woli wspoétpracy

z instytucjg koordynujgca i umozliwieniu realizacji programu w ramach
organizacyjnych szkoty, w tym powotaniu opiekuna uczniéw dedykowanego do
programu i ustaleniu wewngtrzszkolnych zasad pracy (np. sposobu rozliczania czasu
przeznaczonego na realizacje dodatkowego zadania).
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Opiekun ucznidéw — przedstawiciel kadry pedagogicznej, posiadajgcy dobry kontakt
z mtodziezg, zaangazowany i wspierajgcy uczniow, wyrazajgcy chec pracy

w programie. Decydujgca o doborze opiekuna uczniéw nie powinna by¢ jego funkcja,
a postawa. Tzn. bardziej wtasciwe bedzie wigczenie do programu np.
zaangazowanego nauczyciela przedmiotu niz mato zaangazowanego wychowawcy
lub nauczyciela wspomagajgcego.

Funkcje opiekuna uczniéw moze petni¢ jedna lub kilka oséb — w zaleznosci od liczby
uczestnikow programu i mozliwosci organizacyjnych.

Porozumienie w sprawie realizacji programu
czerwiec

Osoby zaangazowane: przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej instytucji i szkoty, lider
programu

Cel:

e przedstawienie informacji o programie,

e uzyskanie porozumienia co do wspdlnej realizacji programu w nadchodzgcym roku
szkolnym.

Sposob realizacji: Omoéwienie najwazniejszych aspektéw realizacji programu, w tym
celdow, wymaganego zaangazowania kadry i zobowigzan stron, sposobdéw dziatan itp.
Mimo Ze na tym etapie nie omawia sie jeszcze szczegotdw wspodtpracy, nalezy
przedyskutowac temat wzajemnych oczekiwan i zobowigzan wigzgcych sie przede
wszystkim z zasobami ludzkimi i materialnymi zaangazowanymi w program, aby
kazda ze stron, podejmujgc decyzje, miata petng swiadomos¢ swojej roli

i wymaganego wkfadu w program.

W przypadku obopdlnej decyzji o realizacji programu, instytucja powinna uzyskac
informacje o potencjalnej liczbie ucznidéw objetych wsparciem i charakterystyce ich
niepetnosprawnosci (w szczegolnosci, czy programem zostang objeciu uczniowie ze
spectrum autyzmu, gdyz ta informacja implikuje dobor trenera rozwoju osobistego

o odpowiednich kwalifikacjach).

Etap ten winien by¢ zwienczony podpisaniem umowy o wspoétpracy pomiedzy szkotg
a instytucjag. Przykltadowy wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2.

Okreslenie zasad wspotpracy
sierpien/wrzesien

Osoby zaangazowane: lider programu, trener rozwoju osobistego, doradca rodzica,
doradca zawodowy, opiekun uczniow
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Cel:
e ustalenie szczegotdw wspotpracy,
e nawigzanie osobistych relacji przez kadre uczestniczgca w projekcie (integracja).

Sposob realizacji:

Warsztat stuzgcy przedyskutowaniu i spisaniu szczegotowych celow i zadan
programu, ustaleniu harmonogramu dziatan i osob odpowiedzialnych za
poszczegoblne zadania, mozliwych trudnosci i sposobow przeciwdziatania im.

Nalezy ustali¢ miedzy innymi:

a) przeptyw dokumentacji miedzy specjalistami a liderem programu (m. in. terminy
i sposob przekazywania kart diagnozy i kart pracy),

b) termin spotkania informacyjnego z rodzicami,

c) termin spotkania informacyjnego z uczniami,

d) terminy spotkan grupowych dla rodzicéw (1 spotkanie na semestr)

e) wstepne okreslenie terminéw spotkan interdyscyplinarnych (4 spotkania
co 2 miesigce)

f)  mozliwo$¢ udostepnienia miejsca do spotkan grupowych i/lub indywidualnych z
rodzicami oraz spotkan indywidualnych z uczniami w ramach zasobow szkoty
lub instytuciji,

g) sposoéb zapoznania trenera rozwoju osobistego oraz doradcy rodzica
z sylwetkami uczniéw biorgcych udziat w projekcie, np. poprzez przekazanie
opisu sylwetek uczniéw wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

Sama praca warsztatowa bedzie do pewnego stopnia czynnikiem integrujgcym
zespot, pracujgcy na co dzien w réznych instytucjach. Warto jednak wzbogacic
wstepne przygotowania o element czysto integracyjny — stuzacy lepszemu
zapoznaniu sie kadry i nawigzaniu osobistych relacji, co w przysztosci moze
usprawni¢ wzajemng komunikacje (w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych
moze to byC np. sportowa gra integracyjna, gry planszowe, wspdélne wyjscie do parku
rozrywki itp.)

Czas trwania: warsztat dot. programu — 3 godziny; czesc¢ integracyjna —
w zaleznosci od wspdlnych ustalen kadry.

Spotkanie informacyjne z rodzicami
wrzesien

Odbiorcy: rodzice zaproszeni na spotkanie przez opiekunéw uczniow

Osoby zaangazowane: przedstawiciel dyrekcji szkoty — wstep, lider programu,
opiekun uczniéw, doradca rodzica, trener rozwoju osobistego, doradca zawodowy

Cel:
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e przedstawienie informaciji o projekcie, w tym szczegotowych celéw jego realizacji,
rezultatow, ktore moze przyniesc¢ dla ucznidw i ich rodzicow, sposobow dziatan itp.

e zmotywowanie rodzicow do udziatu w projekcie,

e zapoznanie rodzicéw z kadrg realizujgcg program.

Sposoéb realizacji: Spotkanie powinno mie¢ ,luzng” formute — pogadanki, wymiany
doswiadczen, badania oczekiwan itp. Przedstawienie programu w sposob zbyt
sformalizowany (np. forma warsztatowa, postugiwanie sie specjalistycznym
jezykiem), moze zniecheci¢ rodzicéw do udziatu, wywotujgc poczucie, ze nie jest on
adekwatny do ich percepciji lub tez, ze ich style wychowawcze bedg podlegac ocenie.
Nalezy zatem uznac i doceni¢ wktad rodzicéw we wsparcie dziecka

Z niepetnosprawnoscig i zaproponowac¢ pomoc w rozwijaniu kolejnych kompetencji
dziecka/oferty dla dziecka. Nalezy wskazac¢ na cele szczegdtowe pracy z dzieckiem
(samodzielnos¢, dobre relacje interpersonalne, gotowos¢ do podjecia pracy)

i rodzicem (wspieranie samodzielnosci dziecka) wraz z informacjg, ze w ramach
programu bedg stopniowo realizowane te mozliwe do osiggniecia przez dane
dziecko. Podczas spotkania rodzice bedg mogli zapoznac sie z kadrg realizujgca
program, w tym trenerem rozwoju osobistego i doradcg zawodowym, ktérzy na co
dzien bedg pracowac z ich dzieémi. Jest to wazne, aby rodzice poznali specjalistéw,
z ktérymi ich dziecko bedzie rozmawiato na osobiste tematy, zwigzane m.in.

z rodzing, przysztoscig itp. Po czesci ogolnej spotkania nalezy zapewni¢ mozliwos¢
rozmow indywidualnych rodzicow z kadrg programu. Podczas spotkania osoby
chetne do udziatu w projekcie zapoznajg sie z regulaminem programu (zatgcznik

nr 4) oraz wypetnig formularze przystgpienia (zatgcznik nr 5). Osoby
niezdecydowane otrzymajg te dokumenty wraz informacjg o ostatecznym terminie
zgtoszenia do programu. Ze wzgledu na mozliwe ograniczenia czasowe rodzicow,
spotkanie powinno odbyc¢ sie w tym samym dniu, w ktérym organizowane sg
wywiaddwki dla rodzicéw. Dla zachowania swobodnego charakteru spotkania warto
zapewnic poczestunek (np. kawa, herbata, ciastka itp.).

Czas trwania: 1,5 godziny (wraz z ewentualnymi konsultacjami indywidualnymi).

Spotkanie informacyjne z uczniami
wrzesien

Odbiorcy: uczniowie z niepetnosprawnoscig zaproszeni na spotkanie przez
opiekuna uczniéw

Osoby zaangazowane: lider programu, trener rozwoju osobistego, doradca
zawodowy, opiekun uczniéw

Cel:
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e przedstawienie informaciji o projekcie, w tym szczegotowych celow jego realizacji
i rezultatow, ktére moze przyniesc dla uczniow, sposobow dziatan itp.

e zmotywowanie uczniow do udziatu w projekcie

e zapoznanie uczniow z kadrg zaangazowang w program.

Sposéb realizacji: Spotkanie powinno miec¢ ,luzng” formute — pogadanki, wymiany
doswiadczen, badania oczekiwan itp. Nalezy wskazac¢ na cele szczegotowe
programu, ktére mogg byc¢ atrakcyjne dla mtodziezy, wskaza¢ na korzysci z udziatu
W nim, np. pomoc w rozwigzaniu sytuacji trudnych, okresleniu mocnych stron

i mozliwosci zawodowych itp. Podczas spotkania uczniowie bedg mogli zapoznac sie
z kadrg realizujgcg program, w tym trenerem rozwoju osobistego i doradcag
zawodowym, z ktorymi podejmag wspotprace. Po czesci ogdinej spotkania nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ rozmow indywidualnych uczniéw z kadrg programu.

Podczas spotkania osoby chetne do udziatu w projekcie zapoznajg sie

z regulaminem programu (zatgcznik nr 2) oraz wypetnig formularze przystgpienia
(zatgcznik nr 6). Osoby niezdecydowane otrzymajg te dokumenty oraz informacje
o ostatecznym terminie zgtoszenia do programul.

Czas trwania: 1 godzina (wraz z ewentualnymi konsultacjami indywidualnymi).

4.2. REALIZACJIA

Indywidualne spotkania ucznia z trenerem rozwoju osobistego
pazdziernik - czerwiec

Dziatanie na rzecz rozwoju samodzielnosci, kompetencji miekkich, relacji
interpersonalnych i zainteresowan uczniéw

Odbiorcy: uczniowie z niepetnosprawnoscia
Osoby zaangazowane: trener rozwoju osobistego

Cel:

e diagnoza sytuaciji i problemow ucznia;

e motywowanie do osiggania celow:
1) samodzielnosci,
2) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania satysfakcjonujgcych relacji na
linii uczeh — réwiesnicy oraz uczen — rodzic,
3) gotowosci do realizacji celu zawodowego,

e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami i przezwyciezania
ograniczen;

e rozwijanie autorefleksji, poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za swojg
przysztosc;
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e rozwijanie Swiadomosci mocnych stron i zasobow;
e motywowanie do zmiany.

Sposob realizacji: W ramach roku szkolnego uczen odbywa srednio 20 godzin
spotkan z trenerem rozwoju osobistego. Czas trwania poszczegdlnych spotkan
uzalezniony jest od specyficznej sytuacji danego ucznia i moze wahac sie od
ok. 0,5 do ok. 2 godzin. Zalecana czestotliwos¢, to ok. 2 spotkania w miesigcu,
jednak i tutaj wazna jest elastycznosc¢ i dopasowanie dziatann do indywidualnej
sytuacji ucznia.

Spotkania mozna podzieli¢ np. na 2 cykle 10-godzinne. Uczen, ktory zadeklaruje
che¢ udziatu w cyklu, zobowigzuje sie tym samym do regularnego uczestnictwa
w catej puli spotkan. Na koniec odbywa sie podsumowanie i weryfikowana jest
gotowosé/motywacja ucznia do udziatu w kolejnym cyklu spotkan.

W trakcie poczatkowych sesji trener rozwoju osobistego diagnozuje sytuacije

i sposob funkcjonowania ucznia. Na podstawie uzyskanych informacji wypetnia karte
diagnozy ucznia z niepetnosprawnoscig (zatgcznik nr 7). Dokonuje réwniez
wyjsciowej oceny sytuacji ucznia w oparciu o karte pomiaru rezultatow (zatgcznik nr
13).

W trakcie kolejnych sesji, w oparciu o techniki pracy terapeutycznej i rozwijajgce;j
potencjat ucznia, trener rozwoju osobistego monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan, identyfikuje czynniki utrudniajgce wdrozenie zmian i przeciwdziata
im/minimalizuje ich wptyw, wspiera ucznia w poszukiwaniu rozwigzan utatwiajgcych
przezwyciezanie zidentyfikowanych probleméw. Przebieg pracy dokumentuje

w karcie pracy z uczniem (zatgcznik nr 8). Na zakonczenie zaplanowanego etapu
dziatan (np. 10 spotkan, jeden semestr) dokonuje kolejnej oceny sytuacji ucznia w
oparciu o karte pomiaru rezultatéw (zatgcznik nr 13).

Trener rozwoju osobistego wskazuje réwniez, kiedy nalezy wtgczy¢ inne dostepne
formy wsparcia ucznia, w tym indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.
Moze tez zarekomendowac dziatania mozliwe do zrealizowania w srodowisku
szkolnym (np. zachecenie ucznia do udziatu w okreslonym kole zainteresowan,
organizacja przez kadre pedagogiczng warsztatu dla klasy nt. funkcjonowania osoby
ze spectrum autyzmu). Dysponuje takze wykazem placéwek, Swiadczgcych wsparcie
oraz posiadajgcych oferte rozwoju zainteresowan miodziezy (przyktadowy wzor,
wymagajgcy uzupetnienia w zaleznosci od regionu stanowi zatgcznik nr 12). W razie
potrzeby moze poinformowac ucznia o dostepnej ofercie.

WAZNE: Schemat przebiegu indywidualnych spotkan z trenerem rozwoju osobistego
uzalezniony jest od preferowanych przez danego specjaliste metod i narzedzi pracy.
Wazne jest, aby dgzy¢ do osiggniecia celéw wskazanych w punkcie 2 jako kluczowe
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dla rozwoju potencjatu ucznia. Ponizej zaprezentowano przyktadowy przebieg cyklu
10 godzin spotkan wraz z uzupetnieniem o przyktadowe techniki/ narzedzia pracy.
Bardzo przydatne w pracy z uczniami mogg by¢ w szczegolnosci elementy terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz terapii systemowe;j.

Spotkanie 1. (2 godziny)

a) Zapoznanie sie z uczniem, wyjasnienie celu programu;

b) Woyijasnienie roli trenera rozwoju osobistego dla ucznia;

c) Szczegotowy wywiad, w oparciu o karte diagnozy, zawierajgcy: stan
psychofizyczny ucznia, sposdb funkcjonowania, samodzielnos¢, regularnosc
trybu zycia (positki, sen, odpoczynek, szkota i nauka), sytuacja rodzinna
(od kogo otrzymuje wsparcie), kontakty spoteczne;

d) Omowienie oczekiwan ucznia odnosnie uczestnictwa w projekcie, wstepne
tworzenie celow;

e) Sporzadzenie diagnozy ucznia po spotkaniu (karta diagnozy).

Spotkanie 2. (w zaleznosci od mozliwosci ucznia moze trwac¢ od 0,5 godz. do
2 godz., w przypadku krotszego czasu rozbicie ponizszych zadan na wiecej spotkan)

a) Rozmowa nt. aktualnej sytuaciji;

b) Nawigzanie do poprzedniego spotkania (czy co$ wymaga wyjasnien,
czy pojawity sie nowe okolicznos$ci, niedopowiedziane informacje);

c) Uszczegotowienie listy celéw, zadbanie o realno$¢ ich wykonania;

d) Ustalenie kolejnosci wykonywania wybranych celdéw;

e) Rozbicie pierwszego celu na mniejsze poszczegoélne kroki;

f) Mozliwe przeszkody i trudnosci w realizacji zadan — oméwienie i propozycje
reagowania,

g) Psychoedukacja w zakresie omawianych tematéw — moze poméc zrozumieé
mechanizmy dziatania i wspomdc ucznia;

h) Jesli uczen jest chetny, zaplanowanie pierwszego zadania, ktore ma by¢é
wykonane do kolejnego spotkania;

i) Propozycja dodatkowych kontaktow ucznia z trenerem rozwoju osobistego
drogg mailowa/sms, w celu przypominania i raportowania biezgcych osiggnieg;

]) Sporzadzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Spotkanie 3. (w zaleznosci od mozliwosci ucznia moze trwac od 0,5 godz.
do 2 godz., w przypadku krétszego czasu rozbicie ponizszych zadan na wiecej
spotkan)

a) Omowienie, co nowego wydarzyto sie od ostatniego spotkania, co sie udato/ nie
udato;
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b)

d)

f)

Podkreslenie zasobdw ucznia, wzmocnienie w oparciu o rozmowe i wykonane
zadania (zaangazowanie, refleksja, chec dziatania, pomystowos¢);
Weryfikacja wybranego przez ucznia zadania:
e jesli nie zrealizowane — ponowne ustalenie celu, upewnienie sie
o mozliwosci jego wykonania, checi dziatania, poszukanie wsparcia,
sposobdw na zapamietanie i wykonanie zadan;
e jesli zrealizowane — pozytywne wzmochnienie, hazwanie pozytywnych cech,
ktére mu pomogty w realizacji, co moze poméc w kolejnych krokach;
Zaplanowanie kolejnego kroku (szczegotowe okreslenie zadania do
wykonania), upewnienie sie, ze jest mozliwy do realizacji i uczen jest chetny do
jego wykonania,
Propozycja spotkania trenera rozwoju osobistego, ucznia i waznej dla niego
osoby (cztonka rodziny, przyjaciela), ktéra moze poméc w realizacji celéw
i wesprzec¢ ucznia; jesli uczen jest zainteresowany, wstepne sformutowanie
oczekiwan i potrzeb (co ma sie zadzia¢ na takiej rozmowie, jak zaproszona
osoba ma pomoc);
Sporzgdzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Spotkanie 4. (w zaleznosci od mozliwosci ucznia moze trwac¢ od 0,5 godz.
do 2 godz., w przypadku krotszego czasu rozbicie ponizszych zadan na wiecej

spotkan)

a) Omowienie, co nowego wydarzyto sie od ostatniego spotkania, co sie udato/ nie
udato;

b) Propozycja podsumowania dotychczasowych dziatan: co pomaga, jakie zmiany
nastgpity, co sie nie sprawdza, w jakim zakresie potrzebna jest wieksza pomoc,
czy cele nalezy zmodyfikowac¢, oczekiwania ucznia vs rzeczywistosc;

c) Ustalenie kolejnych krokéw;

d) Spotkanie z pomocng osobag, jesli jest zgoda obu stron (ucznia i cztonka
rodziny/przyjaciela): wyjasnienie celu spotkania, wskazanie na zaufanie, jakim
uczen obdarza bliskg osobe, pytanie o trudnosci w realizacji celéw z punktu
widzenia drugiej osoby. Mozliwosci pomocy od bliskiego i propozycje ze strony
ucznia (oczekiwania);

e) Oddawanie odpowiedzialnosci za dziatania uczniowi, zwiekszenie jego
poczucia sprawczosci;

f) Jesli odbyto spotkanie z osobg bliskg — sprawdzenie co sie zadziato po
spotkaniu, czy przyniosto ono dobre efekty;

g) Rozmowa o zblizajgcym sie zakonczeniu cyklu spotkan (jesli do konca

pozostaty ok. 2 spotkania) — wazne! Uczniowie oswajajg sie, ze spotkania
z trenerem rozwoju osobistego i inne dziatania sie konczg, przyzwyczajg sie do
straty, jaka jest zakonczenie dziatan;
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h)

Sporzadzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Spotkanie 5. (czas trwania 1 — 2 godziny)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Omodwienie, co nowego wydarzyto sie od ostatniego spotkania, co sie udato/ nie
udato;

Rozmowa z uczniem jako ekspertem od wtasnego zycia, jak sobie radzi

Z nowymi umiejetnosciami i zmianami;

Rozmowa o przysziosci: jakie zmiany zaszty w zyciu ucznia przez uczestnictwo
w programie, jak wptynie to na jego przyszte wybory, ze szczegolny
podkresleniem samodzielnosci w wybranych aspektach zycia;

Propozycja kolejnych zadan do zrealizowania, mozliwosci ich planowania

i wykonania (podobnie jak w spotkaniu 2.);

Pytanie o to, czego zabrakto w zaplanowanych dziataniach programowych, co
sie nie sprawdzito;

Sporzgdzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Spotkanie 6. (czas trwania: 1 godzina)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Podkreslenie, Ze jest to ostatnie spotkanie z trenerem rozwoju osobistego;
Pytanie o oczekiwania ucznia odnosnie spotkania, czego potrzebuje, o czym
chce porozmawiag;

Jesli uczen zgtasza swoje potrzeby, w pierwszej kolejnosci rozmowa o nich;
Wzmocnienie ucznia przez opisanie jego mocnych stron, pracy jakg wiozyt
w zmianeg, podkreslenie jego sprawczosci;

Ustalenie przysztych form pomocy w razie trudnosci — gdzie i do kogo uczen
moze sie zgtosi¢, z czym moze miec ktopot;

Podsumowanie i pozegnanie;

Sporzgdzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Opisany plan pracy jest przyktadowym wzorem. Jednak za kazdym razem trzeba
bra¢ pod uwage mozliwosci kazdego z uczniéw, ze szczegolnym uwzglednieniem ich
potrzeb i umiejetnosci. Kazdy z wybranych przez nich celéw nalezy oméwi¢ pod
katem ich niepetnosprawnosci.

W trakcie wywiadu mozna poprosi¢ o dostarczenie informacji z badania z Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej (jesli byto badanie), co pomoze poznac¢ aktualne
mozliwosci i trudnoséci. Szczegdtowy wywiad pomoze sprawdzié¢ stan psychiczny
ucznia, w razie watpliwosci mozna wykonac¢ wstepne testy diagnostyczne np. Skala
Depresji Becka. Jesli sg watpliwosci co do stabilnoéci stanu psychicznego, mozna
zaproponowacé konsultacje z psychiatrag.
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Jesli uczen ma kfopoty z koncentracjg i samodzielng pracg, warto ustali¢ czestsze,
regularne spotkania, znaczgco krotsze (0,5 — 1 godzina).

W przypadku mato zdyscyplinowanych uczniéw, ze stabngcg motywacjg, mozna
siegng¢ po pomoc bliskiej im osoby.

Uzywanie telefonu komoérkowego jako sposobu na zapamietywanie zadan, kontakt
sms lub email z trenerem rozwoju osobistego moze dodatkowo motywowac do
realizowania zadan miedzy spotkaniami.

Praca z kazdym uczniem jest bardzo indywidulana. Niekiedy jedna metoda,
narzedzie, sposéb pracy sprawdza sie w przypadku jednego ucznia, a nie przydaje
sie w ogole do pracy z innym. Kluczowa podczas spotkan jest elastycznosc,
podazanie za potrzebami ucznia oraz niekiedy zmiana planu pracy w obliczy nowej,
znaczgcej sytuacji, potrzeby.

Przyktadowe techniki i narzedzia przydatne w pracy trenera rozwoju osobisteqgo:

e Skalowanie - skalowane sg pozytywne rzeczy i dgzenie do nich, np.: 1 — bardzo
mato samodzielny, 10 — catkowicie samodzielny. Skalowanie pokazuje
uczniowi, ze posuwa sie do przodu w swoim dziataniu i pomaga okresli¢ kolejne
kroki. Nie zaktadamy, Zze uczen dgzy do ,10”, czyli idealnej sytuacji, moze nie
by¢ na to gotowy. Czasem przeskok z 1 do 4 jest ogromny i wymaga duzo
wysitku.

e Praca na zasobach oraz mocnych stronach, swietowanie sukceséw (uczen sam
decyduje czy chce sie nagrodzi¢ za dany krok).

e Pytanie o wyjatki — wykorzystywanie dotychczasowej wiedzy, doswiadczenia
ucznia, jego zasobow do szukania sposobdéw radzenie sobie w aktualnej
sytuacji. Co kiedy$ byto pomocne? Jak wczesniej sobie z tym poradzite$? Co
do tej pory robites, ze poradzite$ sobie z réznymi sytuacjami? Stawianie takich
pytan pozwala na refleksyjne podejscie do sytuacji oraz pokazanie uczniowi, ze
ma zasoby, ktére moze wykorzystac.

¢ Metoda matych krokéw - okreslenie kolejnego matego kroku do zrobienia, aby
znalez¢ sie blizej celu. Mate kroki zblizajg do celu, pozwalajg tez przygladac sie
efektom i budowac poczucie, ze moje dziatanie ma znaczenie. Obnizajg tez lek,
pojawiajgcy sie, kiedy uczen ma wizje duzej zmiany.

e Praca na celach — czyli na czyms, do czego dgzymy. Na poczgtku nalezy
wyjasni¢ uczniom, czym sg cele i jak je formutowac. Mozna wykorzysta¢ karty
pracy, na ktorych uczniowie okreslajg swoj cel dtugoterminowy (zgodny ze
standardami wyznaczanie celéw tzn. istotny, realny, mierzalny, okreslony
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w czasie, pozytywnie sformutowany, tzn. nie zawierajgcy stowa NIE) oraz cele
krotkoterminowe, zblizajgce do celu gtbwnego. Dodatkowo wyznaczajg czas
oraz ewentualne osoby, od ktorych mogg uzyska¢ pomoc. Metoda ta sprawdza
sie w pracy z uczniami zadaniowymi.

e Praca na planach — tworzenie wraz z uczniem planu wywigzywania sie
z podjetych zobowigzan lub aktywnosci, ktory do kolejnego spotkania jest
uzupetniany (np. plan systematycznej nauki, plan obowigzkéw domowych).
Wzmacnia to motywacje i zadaniowos¢, pozwala weryfikowaé uczniowi, co jest
dla niego tatwe, a co jeszcze sprawia trudnosc, uczy systematycznosci
i obowigzkowosci. Z czasem plan mozna wycofac, a wyuczone mechanizmy
nadal pracujg.

o Test Niedokonczonych Zdan (wersja dla mtodziezy) - test projekcyjny -
zadaniem ucznia jest dokonczenie zdan, dopisanie dalszego ciggu do stéw
poczgtkowych. Dzieki temu mozliwe jest przyjrzenie sie pewnym nieSwiadomym
tresciom psychicznym, ktérych badany nie ma gotowosci ujawni¢ swiadomie.
Test ten pozwala tez zapoznac sie z postawami, wartosciami, celami, lekami
badanego. Ujawnione w tescie tresci mogg by¢ przyczynkiem do pogtebionej
dyskusiji z nastolatkiem. Narzedzie to umozliwia konfrontacje przekonan,
wspolne przygladanie sie im oraz analizowanie i interpretowanie z réznych
perspektyw. Umozliwia tez czesto otwarcie sie ucznia na rozmowy o réznych
trudnych tematach oraz pozwala bezpiecznie wchodzi¢ w te obszary.

e Karty pracy, stuzgce dokonczeniu zdan, np. ,Czuje ztosS¢, smutek itp. kiedy...”.
Cwiczenia te pozwalajg uczniom na zastanowienie sie, kiedy i dlaczego czuja
rézne emocje oraz pokazanie im, ze majg prawo i przyzwolenie na przezywanie
uczu¢ (psychoedukacja dotyczgca kontroli emocji i radzenia sobie z nimi).

o Cwiczenia uzywania “Komunikatu Ja” - w tym poprzez wcielanie sie trenera
rozwoju osobistego w role ré6znych osob, do ktorych uczenh kieruje komunikat.
Komunikaty Ja stuzg wyrazaniu wtasnych uczuc¢ i emocji, ktére pojawiajg sie
w zwigzku z jakg$ sytuacja. Nie zawierajg oceny, etykiet ani oskarzen wobec
drugiego cztiowieka. Komunikat Ja odpowiada na pytanie, co ja czuje, czego ja
potrzebuje.

Cztery elementy Komunikatu Ja:

1. Wyrazenie moich emocji np. jestem smutna, czuje ztosc.

2. Opisanie konkretnego zachowania drugiej osoby, np. kiedy na mnie
krzyczysz, gdy mnie nie stuchasz.

3. Opis konsekwencji dla mnie np. nie moge sie przez to skupié, teraz ja musze
to zrobicé.
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4. Przekazanie oczekiwan, co do catej sytuacji np. oczekuje, ze bedziesz moéwit
spokojnym tonem, chciatabym, zeby$ mi pomogta.

Przyktad: Jestem zta, kiedy mi przeszkadzasz w czytaniu. Nie potrafie sie wtedy
skupi¢. Chciatabym, zebys dat mi 15 minut na dokohczenie rozdziatu.

e Genogram, czyli tzw. mapa relacji w rodzinie - metoda wykorzystujgca znaki
i obrazujgca powigzania cztonkow rodziny, wazne daty w zyciu rodziny, Smierci,
straty i inne wazne wydarzenia. Narzedzie to pozwala zobaczy¢ uktady i relacje
w rodzinie, wazne fakty w zyciu rodzinnym oraz zmiany, jakie nastgpity w
rodzinie. Umozliwia przyjrzenie sie komunikacji w rodzinie, niekiedy wartosciom
rodzinnym, zasadom czy przekazywanym z pokolenia na pokolenie wzorcom.

WAZNE: Na pewnym etapie systemowe podejscie jest kluczowe w postepie
pracy z uczniem. Opiera si¢ ono na zatozeniu, ze sposo6b funkcjonowania
jednostki w systemie jest zalezny od reakcji i wzorcéw komunikacyjnych
innych czlonkéw uktadu. Dlatego w przypadku czesci uczestnikéw niezbedne
jest przeprowadzenie wspolnych spotkan ucznia i rodzica w obecnosci trenera
rozwoju osobistego i doradcy rodzica. Celem wspdélnych spotkan jest praca,
ktéra skupia si¢ na wyjasnianiu i poprawianiu stosunkéw panujacych miedzy
osobami w tym systemie. Podczas wspélnych spotkan konfrontowane sa
potrzeby ucznia z potrzebami rodzica.

Indywidualne spotkania rodzical opiekuna z doradca rodzica
pazdziernik — czerwiec
Dziatanie na rzecz ksztattowania postaw rodzicielskich

Odbiorcy: rodzice/opiekunowie ucznidow z niepetnosprawnoscig
Osoby zaangazowane: doradca rodzica

Cel:
e diagnoza przekonan rodzica na temat dziecka z niepetnosprawnoscig/stylu
wychowawczego rodzica;
e rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicéw w zakresie wspierania
samodzielnosci i rozwoju osobistego dziecka;
e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami w sytuaciji
niepetnosprawnosci dziecka.

Sposoéb realizacji: W trakcie roku szkolnego rodzic ma mozliwos¢ odbycia srednio
20 godzin spotkan z doradcg rodzica. Czas trwania poszczegdlnych spotkan i ich
czestotliwosé uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb. Pierwsza sesja jest
konieczna i obligatoryjna. W jej trakcie doradca rodzica diagnozuje przekonania
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rodzica na temat dziecka. Swoje obserwacje opisuje w karcie diagnozy (zatgcznik nr
9). Podczas kolejnych sesji (odbywajgcych sie w zaleznosci od potrzeb), w oparciu
o techniki pracy psychologicznej/terapeutycznej, wspiera rodzica w poszukiwaniu
rozwigzan ufatwiajgcych przezwyciezanie zidentyfikowanych problemow. Przebieg
spotkan dokumentuje w karcie pracy z rodzicem (zatgcznik nr 10).

Udziat rodzica/opiekuna ucznia z niepetnosprawnoscig jest niezwykle waznym
elementem programu, majgcym silne oddziatywanie na postawe ucznia. Nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzica do aktywnego udziatu w programie.
Jednak jego odmowa nie wyklucza pracy indywidualnej z uczniem. W takiej sytuacji
wazna jest zgoda rodzica/opiekuna na uczestnictwo dziecka w dziataniach
programowych (przypadku uczniow ponizej 18 r. z.).

WAZNE: Schemat przebiegu indywidualnych spotkan z doradca rodzica uzalezniony
jest od preferowanych przez danego specjaliste metod i narzedzi pracy, a takze od
indywidualnej sytuacji rodzica. Wazne jest, aby dgzy¢ do osiggniecia celéw
wskazanych w punkcie C jako kluczowe dla wspierania samodzielnosci dziecka.
Ponizej zaprezentowano przyktadowy przebieg spotkan. Bardzo przydatne w pracy
z rodzicami mogg by¢ w szczegolnosci elementy terapii systemowe;.

Spotkanie 1. (czas trwania: ok. 1,5 - 2 godziny)

a) Przypomnienie informaciji o projekcie, w tym w szczegdlnosci celéw programu
oraz roli doradcy rodzica,;

b) Podkreslenie roli rodzica jako eksperta od wtasnego dziecka i jego wagi jako
czynnika wzmacniajgcego zmiane w dziecku (tym samym obnizenie poziomu
leku rodzica, wzrost zaufania i otwartosci rodzica do udziatu w projekcie);

c) Wywiad na temat postrzegania przez rodzica funkcjonowania fizycznego
i psychoemocjonalnego dziecka, jego zasobdéw i wyzwan w kontekscie
oczekiwanej zmiany;

d) Pytanie o wole udziatu w spotkaniach z doradcg rodzica.

e) Sporzadzenie diagnozy ucznia po spotkaniu (karta diagnozy).

Spotkanie 2. i kolejne (czas trwania: ok. 1,5 - 2 godziny)

a) Ustalenie celu - co rodzic chciatby osiggnac - jakg zmiane w dziecku, w sobie,
w relacji z dzieckiem;

b) Omawianie zmian - wzmacnianie efektéw - omawianie nowych trudnosci
(czasem pojawiajgcych sie wskutek wprowadzenia zmiany) - poszukiwanie
rozwigzan;

c) Omawianie sytuacji nie zwigzanych bezposrednio z dzieckiem,

a wptywajgcych na nie - poszukiwanie mozliwosci zmiany.
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d) Sporzadzenie raportu ze spotkania (karta pracy).

Przyktadowe narzedzia/ techniki pracy: rozmowa terapeutyczna, genogram,
ustawienia systemu rodzinnego, praca na zasobach rodzica, dziecka i rodziny,
urealnianie celow.

Spotkania grupowe
pazdziernik — czerwiec
Dziatanie na rzecz ksztattowania postaw rodzicielskich

Odbiorcy: rodzice ucznidéw z niepetnosprawnoscig
Osoby zaangazowane: doradca rodzica

Cel:
e wzajemna motywacja rodzicow do udziatu w dziataniach programowych,
e stworzenie poczucia wspolnoty, zrozumienia miedzy rodzicami, wynikajgcego
z podobienstwa przezyc,
e zyskanie nowych perspektyw spojrzenia na problemy,
e wymiana doswiadczen i wzajemna inspiracja do siegania po niestosowane
dotychczas rozwigzania.

Sposoéb realizacji: Rozmowa moderowana przez doradce rodzica.

W trakcie roku szkolnego powinny odby¢ sie 2 spotkania grupowe (po jednym

w semestrze). Pierwsze spotkanie stuzy w szczegdlnosci zacheceniu rodzicow do
petnego, zaangazowanego udziatu w oferowanych formach wsparcia —
indywidualnych spotkaniach z doradcg rodzica. Drugie spotkanie to moment
ewaluaciji, podsumowania pewnego etapu dziata, omoéwienia zmian. Informacje
0 udziale rodzica w spotkaniu doradca rodzica odnotowuje w karcie pracy

z rodzicem.

Czas trwania: 1,5 godz.

Spotkania z doradca zawodowym

pazdziernik — czerwiec

Dziatanie na rzecz zdobywania wiedzy szkolnej, kwalifikacji zawodowych
I podejmowania zatrudnienia

Odbiorcy: uczniowie z niepetnosprawnoscig
Osoby zaangazowane: doradca zawodowy

Cel:
e wybor dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;
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e stworzenie we wspotpracy z uczniem propozycji dziatan zwigzanych z dalszg
edukacja/praca.

Sposob realizacji: W ramach roku szkolnego uczen odbywa Srednio 8 godzin
spotkan z doradcg zawodowym. Po kazdym spotkaniu doradca zawodowy wypetnia
karte pracy (zatgcznik nr 11).

W zaleznosci od potrzeb (kiedy np. rodzic neguje mozliwos¢ pracy zawodowej
dziecka) wskazane moze by¢ zorganizowanie spotkania doradcy zawodowego
z rodzicem i omowienie wyobrazen, watpliwosci i obaw zwigzanych z dalszym
ksztatceniem/pracg zawodowg ucznia.

WAZNE: Schemat przebiegu indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym

(w tym czas ich trwania) uzalezniony jest od od specyficznej sytuacji danego ucznia
i preferowanych przez danego specjaliste metod i narzedzi pracy. Ponizej
zamieszczono przyktadowy podziat godzinowy modutéw w ramach doradztwa
zawodowego.

Wywiad wstepny (czas trwania: ok. 2 godziny)

Doradca przedstawia uczniowi strukture spotkan. Nastepuje omowienie oczekiwan

i potrzeb ucznia, analiza do$wiadczenia zawodowego, wiedzy i innych kompetencji,
okreslenie stanu zdrowia i oméwienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy. Doradca okre$la, jakie deficyty informacji ma uczen, czego potrzebuje,
rozpoznaje wstepne cele edukacyjno - zawodowe, ocenia postawe w stosunku do
przysztosci i siebie.

Diagnoza potencjatu (czas trwania: ok. 2 godziny)

Okreslenie potencjatu ucznia, preferencji i predyspozycji zawodowych, mocnych
stron i obszaréw do rozwoju, jego ograniczen, motywacji, postawy wobec pracy,
obrazu siebie. W efekcie uczen pogtebia refleksje nad sobg, poszerza swiadomosc¢
wiasnych stabych stron i zagrozen, rozwija i wzmacnia spostrzeganie wtasnych
atutéw, poszerza wiedze na temat zainteresowan, wartosci, uzdolnien
przedsiebiorczych i umiejetnosci.

Narzedzia:
e wywiad: pytania otwarte, pogtebiajgce i doprecyzowujgce wypowiedzi klienta.
o testy (bezptatne narzedzie): ZAMEK — rozpoznawanie predyspozyciji
zawodowych

Zdefiniowanie celu edukacyjno-zawodowego (czas trwania: ok. 2 godziny)
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Wyznaczenie celéw edukacyjno-zawodowych, zdiagnozowanie motywacji do
osiggniecia celu, wzmacnianie zasobdw. Do okreslenia celow niezbedna jest
informacja o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie. Doradca pomaga
okresli¢ realnos¢ ustalonych celow, czas ich osiggniecia. Budujgc gtéwny cel
edukacyjno-zawodowy, warto dookresli¢ kierunek edukaciji, specjalizacje, poziom
ksztatcenia, nazwe stanowiska, lokalizacje, preferowane miejsce pracy, inne
preferowane warunki wynikajgce takze z rodzaju niepetnosprawnosci.

Indywidualny Plan Dziatania (czas trwania: ok. 1 godziny)

Okreslenie dziatah (wraz z terminami ich realizaciji), ktére pomogg uczniowi osiggnag¢
zatozone cele, skonstruowanie spdjnego planu. Doradca zawodowy nawigzuje do
celow edukacyjno-zawodowych okreslonych przez ucznia, nastepuje wspélne
okreslenie etapdw osiggania celu oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD). Uczen musi rozumiec, kto jest odpowiedzialny za wykonanie danego dziatania,
jak nalezy to zrobi¢, kiedy nalezy to zrobi¢ i dlaczego. Nastepnie doradca monitoruje
stopien realizacji dziatan.

Wraz z postepem w realizacji zadan uczen moze okresli¢ z doradcg kolejne cele,
zwigzane na przyktad z postepami w nauce, z umiejetnoscig poszukiwania pracy,
przygotowaniem CV, nabywaniem umiejetnosci twardych itp. Uczerh w tym momencie
tworzy nastepny IPD.

Zalety IPD:

e wysoki stopien indywidualizacji dziatan,

e pomoc sprofilowana jest odpowiednio do wieku danej osoby, jej sytuaciji,
potrzeb, mozliwosci, kompetencji i najpowazniejszych deficytow,

e sSprzyja zaangazowaniu osoby,

e celem jest doprowadzenie do podjecia odpowiedniej edukacji/ pracy,

¢ umozliwia uruchomienie procesu zmian,

e o0Osobie bedgcej w procesie doradczym przez caty okres realizacji IPD
towarzyszy specjalista, co daje jej poczucie bezpieczenstwa,

e wymaga wiekszej aktywnosci osoby, ktdra chce podjaé zatrudnienie.

Bilans uczestnictwa (czas trwania: ok. 1 godzina)

Podsumowanie dziatah ucznia, jego osiggnie¢, poznanie opinii na temat
uczestnictwa w procesie. Ocena przebiegu procesu doradczego oraz osiggnietych
w jego efekcie wynikow, podsumowanie. Doradca prosi ucznia o podsumowanie
podejmowanych dziatan, wspolng dyskusje na temat sukceséw, zmian, ktére
zaistniaty. Przygotowuje ucznia na ewentualng poraze i kontynuacje dziatan.
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Spotkania interdyscyplinarne
pazdziernik — czerwiec

Osoby zaangazowane: lider programu, opiekun ucznidow, doradca rodzica, trener
rozwoju osobistego, doradca zawodowy

Cel:
e omowienie i ukierunkowanie pracy z uczniem,
e wspolne poszukiwanie rozwigzan pojawiajgcych sie probleméw

Sposoéb realizacji: Podczas spotkan interdyscyplinarnych omawiany jest przebieg
pracy z uczestnikami programu, osiggniete rezultaty, pojawiajgce sie problemy i plan
pracy. Zespot wspdlnie poszukuje rozwigzan dla zaistniatych trudnosci, wymienia sie
opiniami i pomystami dotyczgcymi pracy z uczniem i rodzicem.

Czas trwania: 3 godziny. Spotkania interdyscyplinarne powinny odbywac sie
co ok. 2 miesigce (4 x w trakcie realizacji dziatan).

5. Dodatkowe informacje

Model dziatan zostat przetestowany w klasie drugiej i trzeciej trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego. W przypadku wdrozenia dziatan na innych poziomach,

np. w klasie pierwszej lub w klasie drugiej liceum czteroletniego, warto rozwazy¢
realizacje doradztwa zawodowego na wyzszym etapie nauki ucznia. Wazne jest
bowiem, aby odpowiadato ono realnym potrzebom ucznia na danym etapie rozwoju,
zwigzanymi z wyborem dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.

Model dziatan zostat przetestowany w powyzej opisanej formie wspoétpracy instytucji
rynku pracy z liceum ogolnoksztatcgcym. Mozliwe jest rozwazenie realizacji catosci
dziatanh przez szkote pod warunkiem posiadania kadry dysponujgcej kompetencjami
wskazanymi w punkcie 4.1. i czasem niezbednym do realizacji wskazanych wyzej
dziatan.

6. Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Model dziatan

Zatgcznik nr 2 — Wzér umowy

Zatgcznik nr 3 — Wzor opisu sylwetki uczniow
Zatgcznik nr 4 — Regulamin Inspiratorium
Zatgcznik nr 5 — Formularz przystgpienia - rodzic

Zatgcznik nr 6 — Formularz przystgpienia - uczen
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Zatgcznik nr 7 — Karta diagnozy — trener rozwoju osobistego
Zafgcznik nr 8 — Karta pracy — trener rozwoju osobistego
Zatgcznik nr 9 — Karta diagnozy — doradca rodzica
Zatgcznik nr 10 — Karta pracy — doradca rodzica

Zatgcznik nr 11 — Karta pracy — doradca zawodowy
Zatgcznik nr 12 — Wzo6r wykazu placowek

Zatgcznik nr 13 — Karta pomiaru rezultatéw — trener rozwoju osobistego



zatgcznik nr 1

Cele i aktywnosci w ujeciu 3-letnim

Klasa |

Klasa Il

Klasa Il

Cel szczegéfowy

Przyktadowe dziatanie

Cel szczegéiowy

Przyktadowe dziatanie

Cel szczef_;éfowy

Przyktadowe dziatanie

Samodzielnos¢

Wykonywanie zwyczajnych
czynnosci dnia codziennego
(np. ubieranie sie,
przygotowanie positku,
zakupy)

Spotkanie aktywnej OzN z rodzicami -
inspirujacy przyktad

Spotkanie aktywnej OzN z uczniami -
inspirujgcy przyktad

Wolontariusz/kolega z niepetnosprawnoscig -
inspirujgcy przyktad, wskazéwki i
towarzyszenie podczas aktywnosci ucznia

Spotkanie rodzicéw z rodzicem aktywnego
dziecka z niepetnosprawnoscig (ze Srodowiska
szkolnego lub spoza)

Gotowosé do
komunikowania
ograniczen wynikajgcych
z niepetnosprawnosci i
szukania rozwigzan
przezwyciezajacych
ograniczenia (np. w
sytuacji braku
dostepnosci instytucji)

Spotkania tematyczne uczniéw z aktywnymi
OzN (np. o organizacji podrdézy)

Decyzyjnos¢ w wyborach
zyciowych (pracaiinne)

Spotkania tematyczne uczniéw

z aktywnymi OzN (np. o studiowaniu,
podejmowaniu pracy - mozliwosciach
i przezwyciezaniu trudnosci)

Samodzielne zaplanowanie podrézy (lub innej
aktywnosci)

Zaprojektowanie/zaplanowanie "super
weekendu"

Korzystanie z oferty instytucji kultury (np.
wraz z kolegg w roli asystenta) -
wykorzystanie przywilejow wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, np. znizki

Spotkania indywidualne ucznidw z trenerem
rozwoju osobistego

Rehabilitacja ucznia pod katem wykonywania
okreslonych czynnosci/ koordynacja
rehabilitacji - spotkanie z uczniem i rodzicem

Samostanowienie

w drobnych sprawach (np.
jakie ubranie wtoze, kupie, w
jaki sposob chce spedzic
weekend)

Spotkania indywidualne ucznidw z trenerem
rozwoju osobistego

Umiejetnosc
wyszukiwania i
wartosciowania
informacji

Wyszukanie przez ucznia miejsc rozwoju
wiasnych zainteresowan

Wyszukanie przez ucznia bezptatnych imprez
(wydarzen) na terenie Trdjmiasta

Spotkania indywidualne rodzicéw z doradcag
rodzica

Spotkanie aktywnej OzN z rodzicami -
inspirujacy przyktad

Spotkanie aktywnej OzN z uczniami -
inspirujacy przyktad

Poruszanie sie po miescie
(umiejetnos¢ zorganizowania
sobie samodzielnych
przejazdéw komunikacjg
publiczng)

Wsparcie wolontariusza/kolegi
Z niepetnosprawnoscia

Wsparcie wolontariusza/kolegi bez
niepetnosprawnosci

Nauka (np. odrabianie lekcji,
przyswajanie nowego
materiatu, nadrabianie

Pomoc réwiesnicza organizowana na terenie
szkoty

Wsparcie wolontariusza z zewnatrz

Realizowanie réznych
aktywnosci
pozaszkolnych

Wiaczenie sie ucznia w dziatania
organizacji/instytucji poza szkotg (np.
wolontariat, warsztaty, wycieczki, inicjatywy
miodziezowe/lokalne, wymiany mtodziezowe
z zagranicg, kluby zainteresowan itp.)

Wiaczenie sie ucznia w pozaszkolne zajecia
sportowe i/lub organizacja zaje¢ sportowych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w ramach
wychowania fizycznego w szkole.

Korzystanie przez ucznia ze wsparcia
wolontariusza w roli trenera aktywnosci

Spotkania indywidualne ucznidw z trenerem
rozwoju osobistego

Podejmowanie dziatan
zwigzanych z dalszg
edukacja/praca

Aktywnosci jak w punktach ponizej




zalegtosci)

Zajecia wyrdwnawcze

Umiejetnosc
nawigzywania i
utrzymywania
satysfakcjonujacych relacji
z rowiesnikami

Dobre relacje towarzyskie z
kolegami z klasy/szkoty - petno
i niepetnosprawnymi (np.
wspdlne spedzanie przerw,

Wiaczenie ucznia w wolontariat szkolny

Dobre relacje
towarzyskie z kolegami
spoza szkoty

Aktywnosci jak w punkcie "realizowanie
réznych aktywnosci pozaszkolnych"

umawianie sie po szkole,
dzielenie sprawami
niezwigzanymi z nauka
szkolng)

Samodzielna organizacja "eventéw", inicjatyw
szkolnych/lokalnych przez mtodziez (ze
wsparciem kadry pedagogicznej)

Udziat ucznia w kotach zainteresowan
organizowanych na terenie szkoty

Nietypowe zajecia w klasie/szkole (np. noc w
szkole, wspélne gotowanie, klub filmowy,
planszéwki itp.)

Miedzyklasowe przedsiewziecia z elementami
grywalizacji

Umiejetnosc¢ asertywnej
komunikacji i wtasciwej reakcji

Spotkania indywidualne uczniéw z trenerem
rozwoju osobistego

na uwagi ze strony
otoczenia/tematy zwigzane z

Trening asertywnej komunikacji - warsztaty
dla uczniow

wtasng niepetnosprawnoscia
(bez wycofywania sie lub
nadwrazliwosci)

Zajecia dla ucznidw z zakresu stylizacji

(z elementami higieny) jako sposéb wyrazania
siebie w relacjach

zinnymi

Wykazywanie inicjatywy w
relacjach (np. poprzez

Spotkania indywidualne ucznidw z trenerem
rozwoju osobistego

oferowanie pomocy,
propozycje dot. realizacji
dziatan)

Korzystanie przez trenera rozwoju osobistego
z kalendarza wydarzen klasowych/szkolnych
(zachecenie ucznia do wtgczenia sie w dane
wydarzenie

w okreslonej roli + rozmowa o odczuciach po
wydarzeniu)

Gotowosé do
nawigzywania relacji o
charakterze intymnym
(zwigzki)

Warsztaty z zakresu edukacji seksualnej
(rozwdj psychoseksualny, zdrowie seksualne,
umiejetnos¢ obrony przed zagrozeniami
(naduzycia seksualne) z uwzglednieniem
aktualnych mozliwosci poznania "drugiej
potowy" itp.)

Spotkanie ucznidw z aktywng OzN na temat
zycia rodzinnego

Spotkanie grupowe z rodzicami z udziatem
aktywnej OzN na temat zycia rodzinnego

Spotkania indywidualne ucznidw z trenerem
rozwoju osobistego

Swiadomo$¢ posiadania
mocnych stron i predyspozycji
(rozbudzenie u ucznia
Swiadomosci)

Indywidualne doradztwo zawodowe dla
ucznia - koncentracja na mocnych stronach

Posiadanie marzen,
dazen, planéw
edukacyjno-
zawodowych. Aktywnos¢
w zakresie dziatan
mogacych wspieraé
realizacje marzen, dazen,
planéw edukacyjno-
zawodowych.
Swiadomo$¢ koniecznosci

Zaprojektowanie przez ucznia realizacji
"matego marzenia", np. lokalna podréz
(i realizacja)

Poczucie sprawczosci i
odpowiedzialnosci za
swojg sytuacje
edukacyjno-zawodowg

Udziat ucznidw w warsztatach
psychologicznych rozwijajgcych poczucie
sprawczosci

Realistyczna ocena
potencjatu edukacyjno-
zawodowego

Realizacja IPD we wspodtpracy z doradca
zawodowym i/lub TRO (spotkania
indywidualne)

Zajecia rozwojowe z zakresu umiejetnosci IT
w szkole

Podejmowanie
wymiernych dziatan
stuzacych realizacji

Indywidualny trening autoprezentacji na
rozmowie kwalifikacyjnej (w tym z uzyciem
kamery)




Gotowos¢ do realizacji
celu zawodowego
-> podjecie pracy

Zatozenie, ze kiedys bede
pracowat (rozbudzenie u
ucznia swiadomosci takiej
mozliwosci)

Spotkanie ucznidéw z wyjgtkowa, stawnga
osobg z niepetnosprawnoscig na temat
mocnych stron oraz przezwyciezania
ograniczen

Spotkanie uczniéw z OzN z lokalnego
Srodowiska na temat mocnych stron oraz
przezwyciezania ograniczen

Spotkanie grupowe z rodzicami -
przedstawienie rodzicom celdw programu (i
stopniowej realizacji do poziomu mozliwego
dla danego ucznia)

Spotkanie grupowe z rodzicami z udziatem
aktywnego rodzica dziecka
z niepetnosprawnoscia

Spotkanie grupowe z rodzicami -
podsumowanie programu i osiggniec
mtodziezy z niepetnosprawnoscig oraz ich
rodzicow

Spotkania indywidualne rodzicéw z doradca
rodzica

samodzielnego
utrzymania sie w dalszej
przysztosci. Swiadomos¢é
réznych mozliwosci pracy
zawodowej.

Inne zajecia rozwojowe (kota zainteresowan)
na terenie szkoty

Warsztaty testujgce rdzne predyspozycje
zawodowe (np. programowanie)

Developement - ocena kompetencji uczniéw

Opracowanie i realizacja we wspétpracy
z doradcg zawodowym indywidualnego planu
dziatania (IPD)

Warsztaty grupowe dla ucznidw - informacja
o zawodach i oczekiwaniach pracodawcow

Wolontariat

Praca wakacyjna

Wizyty u pracodawcow

Probki pracy

Ptatne/bezptatne staze i praktyki zawodowe
(realizowane np. w wakacje)

Warsztaty dla rodzicéw (szkota dla rodzicow) -
tematy dot. rozwoju psychospotecznego
dziecka, dojrzewania, przysztosci rodzinnej i
zawodowej dziecka, komunikacji z dzieckiem

itp.

plandéw edukacyjno-
zawodowych

Opracowanie dokumentéw aplikacyjnych (do
pracy, do instytucji edukacyjnych)

Udziat uczniéw w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy

Udziat ucznidw w "dniach otwartych"
instytucji edukacyjnych

Realizacja kurséw zawodowych (w tym
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych)

Udziat uczniéw w targach pracy (w tym
targach pracy dla OzN)

Wolontariat

Wizyty u pracodawcow

Probki pracy

Ptatne/bezptatne praktyki, staze zawodowe

Warsztaty dla rodzicéw (szkota dla rodzicow) -
tematy dot. rozwoju psychospotecznego
dziecka, dojrzewania, przysztosci rodzinnej i
zawodowej dziecka, komunikacji z dzieckiem

itp.




Zatacznik nr 2 - Model wsparcia ucznia w ujeciu 6-miesiecznym

uczniowie
rodzice
. CZERWIEC
nauczyciele
dz. administracyjne
NZ 1. SPOTKANIE INFORMACYJNE 2. SPOTKANIE INFORMACYJNE v’ v
Z RODZICAMI Z UCZNIAMI _— —S > _—
Ustalone terminy spotkan - zebranie formularzy - zebranie formularzy Ustalone terminy prezentacji Ustalony termin spotkania TRO Ustalony termin spotkania z Ustalony termin Ustalony termin szkolenia dla
informacyjnych zgtoszeniowych zgtoszeniowych projektu kadrze pedagogicznej ze szkota TRIM rozpoczecia projektu kadry pedagogicznej

KOORDYNATOR PROJEKTU
Stworzenie bazy uczestnikow
SZKOLA (nauczyciele ?

wspomagajacy, wychowawcy)

Zaproszenie i przekonanie
rodzicdw do udziatu
w spotkaniu informacyjnym

TRENER ROZWOJU OSOBISTEGO
(TRO)

TRENERZY ROZWOJU INICJATYW
MtODZIEZOWYCH (TRIM)

DORADCA RODZICA (DR)

REHABILITANT

DORADCA ZAWODOWY




SIERPIEN

WRZESIEN

3. PREZENTACJA PROJEKTU

4. PREZENTACJA PROJEKTU
ZAANGAZOWANEJ KADRZE

6. SPOTKANIE Z TRIM

7. SPOTKANIE Z UCZNIAMI -

9. SPOTKANIE Z RODZICAMI -

L

D
. S

KADRZE PEDAGOGICZNE)
L J ROZPOCZECIE PROJEKTU ROZPOCZECIE PROJEKTU . . —>
(ogdlnie) PEDAGOGICZNE]J (szczegétowo) [28-31.08] . . Otrzymanie karty pracy Rozmowa telefoniczna
[4-5.09] [5.09] )
[28-31.08] [28-31.08] od DR z rodzicem
Przestanie bazy do TRO
@ - 6. SPOTKANIE Z TRIM
5. SPOTKANIE TRO Zaproszenie rodzicéw [28-31.08]
Z NAUCZYCIELEM i ucznidw na rozpoczecie projektu '
WSPOMAGAJACYM [28-31.08]
[24-30.08] -
N -analiza IPET N 10. PIERWSZA SESJA Z TRO =[]
. .. , [08-22.09]
Umdwienie spotkan i
i L - przestanie karty pracy do
Otrzymanie bazy z uczniami 5 dni po spotkaniu |- mmmm o e :
[4-8.09] posp |
1
1
1
|
1
1
1
1
|
1
|
1
8. WARSZTATY INTEGRACYJNE !
6. SPOTKANIE Z TRIM . !
[4-8.09] 8.1 REALIZACJA INICJATYWY MtODZIEZOWE])
[28-31.08] ,
1
|
|
1
. 9. SPOTKANIE GRUPOWE [>T I
I DLA RODZICOW :
1
[5.09] L
I
Otrzymanie bazy -przestanie kart pracy do 2 dni po !
spotkaniu !
1
1
1
|
1
e




PAZDZIERNIK

N —:\h - -+ = -
)
[ & o v, L L QS
Otrzymanie kart pracy Rozmowa telefoniczna Ustalenie terminu spotkania Ustalenie terminu spotkania Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy Rozmowa telefoniczna
od TRO Z uczniem zespotu interdyscyplinarnego z inspirujgcy osoba od TRO od DR z rodzicem
C ! !
> Otrzymanie kart pracy od
' Rehabilitanta/Logopedy
:
1 [N
' L
1
1
Fommn2
I Otrzymanie kart pracy od Doradcy
|
! zawodowego
1
1
| v \
:
1
! 14. SZKOLENIE DLA KADRY
: Zaproszenie na spotkanie PEDAGOGICZNEJ
: z inspirujgcy osobg [25-27.10]
: z niepetnosprawnoscia
|
| —_
! ‘ 12. DRUGA SESJA Z TRO =
' 5 l_ [06-13.10]
T Otrzymanie kart pracy od - przestanie kart pracy
' Rehabilitanta/Logopedy do 2 dni po spotkaniu
|
1
| N
- L
|
Loe> .
! Otrzymanie kart pracy od Doradcy
! zawodowego
I
1
1
1
11. SESJA ,,ACTION LEARNING” .
i REALIZACIA INICJATYWY MLODZIEZOWE)
I [29.09]
|
1
1
13. PIERWSZA SESJA =
INDYWIDUALNA _

Z RODZICAMI [16-20.10; kolejne
wg potrzeb]
- przestanie kart pracy do 2 dni

i
I
1
1
1
1
I
I
|
1
_____________ ' po spotkaniu
| 10.1 KONSULTACIA | :
| Z REHABILITANTEM /LOGOPEDA | :
: [do 29.09 : :
I kolejne wg potrzeb] F_ :
| - przestanie karty pracy 1 H
| _ _do2dnipospotianiu_ _ 1
r 10.2 KONSULTACIA | !
| ZDORADCAZAWODOWYM | !
I [do 29.09 ELT
I kolejne wg potrzeb] L___J
: - przestanie karty pracy :

L do 2 dni po spotkaniu ]




15. SPOTKANIE ZESPOtU

1

L

LISTOPAD

18. SPOTKANIE
Z INSPIRUJACA OSOBA

[

L]

L]

L]

GRUDZIEN

L

- przestanie kart pracy do 2
dni po spotkaniu

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

INTERDYSCYPLINARNEGO < —>
[23-30.10] Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA [13- Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy Otrzymanie kart pracy
' od TRO od DR 17.11] od DR od TRO od TRO od TRO od TRO
N
N N N N N N
—>
16. TRZECIA SESJA Z TRO 20. CZWARTA SESJA Z TRO 21. PIATA SESJAZTRO 22.SZOSTA SESJA Z TRO 23. SIODMA SESJA Z TRO
[23-27.10] [10-17.11] [20-24.11] [04-08.12] [18-20.12] -

17. SESJA "ACTION LEARNING"
[30.10-03.11]

REALIZACJA INICJATYWY MLODZIEZOWE)

24. WARSZTAT "HURRA"
[do 11-20.12]
- przestanie koncowych
whioskdw po warsztacie

13.1 DRUGA SESJA
INDYWIDUALNA Z RODZICAMI |

- przestanie karty pracy |
do 2 dni po spotkaniu I

19. SPOTKANIE GRUPOWE
DLA RODZICOW
[13-17.11]

- przestanie karty pracy
do 2 dni po spotkaniu




STYCZEN

L]

' Otrzymanie koricowych

L]

Otrzymanie kart pracy

L

Otrzymanie kart pracy

L]

Otrzymanie kart pracy

]

Ustalenie termindéw

—>

28. SPOTKANIE ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO
[20-22.01]

whnioskow od TRIM od TRO od DR od TRO spotkan
N N
Q
" Otrzymanie koficowych
wnioskéw od TRIM _
= =~ 29. AKTUALIZACIA IPET
_ [23-26.01]
L- 25. OSMA SESJA Z TRO 27. DZIEWIATA SESJA Z TRO
[08-12.01.2018] [15-19.01]

* Otrzymanie koficowych
whnioskéw od TRIM

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

- przestanie kart pracy do
2 dni po spotkaniu

30. SPOTKANIE
PODSUMOWUIJACE
Z RODZICAMI
I UCZNIAMI
[29-30.01]

26. SPOTKANIE GRUPOWE

DLA RODZICOW [11-15.12]

- przestanie karty pracy do 2
dni po spotkaniu
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.inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej osob

Z niepetnosprawnoscig” realizowane jest w ramach projektu grantowego
»1ransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych.
Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl)

Zatgcznik nr 2 : ii.
: e i
integralia "V

Model wsparcia uczniéw niepetnosprawnosciami
W ujeciu 6-miesiecznym

Dokument stanowi wersje opisowg modelu wsparcia ucznidw z niepetnosprawnoscig
w procesie przechodzenia z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej. Dla oséb
z dysfunkcjami wzroku jest alternatywg modelu przedstawionego w wers;ji graficznej.
Dziatania numerowane odnoszg sie do aktywnosci dedykowanych uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Dziatania nienumerowane dotyczg czynnosci
administracyjnych.

CZERWIEC

Dziatanie administracyjne: Ustalone terminy spotkan informacyjnych.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

Dziatlanie administracyjne: Zaproszenie i przekonanie rodzicow do udziatu
w spotkaniu informacyjnym. Odpowiedzialnos¢: szkota (nauczyciele wspomagajacy,
wychowawcy).

1. Dziatanie administracyjne: spotkanie informacyjne z rodzicami.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.
2. Dzialanie administracyjne: spotkanie informacyjne z uczniami.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: stworzenie bazy uczestnikéw. Odpowiedzialnos¢:
koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: ustalone terminy prezentacji projektu kadrze
pedagogicznej. Odpowiedzialno$¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: ustalony termin spotkania trenera rozwoju osobistego ze
szkotg. Odpowiedzialnosc¢: koordynator projektu.


http://www.transferhub.pl/

Strona 2z 6

Dziatanie administracyjne: ustalony termin spotkania treneréw rozwoju inicjatyw
miodziezowych. Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: ustalony termin rozpoczecia projektu.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: ustalony termin szkolenia dla kadry pedagogicznej.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

SIERPIEN

3. Dzialanie administracyjne: prezentacja projektu kadrze pedagogicznej (ogdlnie).
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 28-31.08.

Dziatanie administracyjne: przestanie bazy do trenera rozwoju osobistego i doradcy
rodzica. Odpowiedzialnosc¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 28-31.08.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie bazy przez trenera rozwoju osobistego.
Dziatanie administracyjne: otrzymanie bazy przez doradce rodzica.

4. Dzialanie administracyjne: prezentacja projektu zaangazowanej kadrze
pedagogicznej (szczegodtowo). Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu. Sugerowany
termin: 28-31.08.

5. Dziatanie administracyjne: spotkanie trenera rozwoju osobistego z nauczycielem
wspomagajgcym. Odpowiedzialnos¢: szkofa i trener rozwoju osobistego.
Sugerowany termin: 24-30.08.

6. Dziatanie administracyjne: spotkanie z trenerami rozwoju inicjatyw
miodziezowych (TRIM) i trenerem rozwoju osobistego (TRO). Odpowiedzialnos¢:
koordynator projektu, szkota i trenerzy rozwoju inicjatyw mtodziezowych.
Sugerowany termin: 28-31.08.

WRZESIEN

7. Sciezka wsparcia dla ucznia: spotkanie z uczniami — rozpoczecie projektu.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 4-5.09.

Dziatanie administracyjne: umowienie spotkan z uczniami. Odpowiedzialnosc:
trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 4-8.09.

8. Sciezka wsparcia dla ucznia: warsztaty integracyjne. Odpowiedzialno$é:
trenerzy rozwoju inicjatyw mtodziezowych. Sugerowany termin: 4-8.09.

8.1 Sciezka wsparcia dla ucznia: realizacja inicjatywy mtodziezowe;.
Odpowiedzialnos¢: trenerzy rozwoju inicjatyw mfodziezowych.
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9. Sciezka wsparcia dla rodzica: spotkanie z rodzicami — rozpoczecie projektu.
Odpowiedzialnosc¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 5.09; spotkanie
grupowe dla rodzicow. Odpowiedzialnosc: doradca rodzica. Sugerowany termin:
5.09. Przestanie przez doradce rodzica kart pracy do koordynatora projektu do 2 dni
po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
doradcy rodzica.

10. Sciezka wsparcia dla ucznia: pierwsza sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 8-22.09.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

Dziatanie administracyjne: rozmowa telefoniczna z uczniem. Odpowiedzialnos¢:
koordynator projektu.

10.1 Sciezka wsparcia dla ucznia: konsultacja z rehabilitantem/ logopeds.
Odpowiedzialnos¢: rehabilitant/logopeda. Sugerowany termin: do 29.09; kolejne wg
potrzeb. Przestanie przez rehabilitanta/logopede kart pracy do koordynatora projektu
do 2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu i trenera
rozwoju osobistego kart pracy od rehabilitanta/logopedy.

10.2 Sciezka wsparcia dla ucznia: konsultacja z doradcg zawodowym.
Odpowiedzialnos¢: doradca zawodowy. Sugerowany termin: do 29.09; kolejne wg
potrzeb. Przestanie przez doradce zawodowego kart pracy do koordynatora projektu
do 2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu i trenera
rozwoju osobistego kart pracy od doradcy zawodowego.

11. Sciezka wsparcia dla ucznia: sesja ,Action learning”. Odpowiedzialno$é:
trenerzy rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 29.09.

PAZDZIERNIK

12. Sciezka wsparcia dla ucznia: druga sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 6-13.10.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.
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Dziatanie administracyjne: ustalenie terminu spotkania zespotu
interdyscyplinarnego. Odpowiedzialnosc¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: ustalenie terminu spotkania z inspirujgcg osoba.
Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

Dziatanie administracyjne: zaproszenie uczniéw na spotkanie z inspirujgcg osobg
Z niepetnosprawnoscig. Odpowiedzialnos¢: szkota (nauczyciele wspomagajacy,
wychowawcy).

13. Sciezka wsparcia dla rodzica: pierwsza sesja indywidualna z rodzicami.
Odpowiedzialnos¢: doradca rodzica. Sugerowany termin: 16-20.10; kolejne wedtug
potrzeb. Przestanie przez doradce rodzica kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
doradcy rodzica.

Dziatanie administracyjne: rozmowa telefoniczna z rodzicem. Odpowiedzialnosc:
koordynator projektu.

13.1 Sciezka wsparcia dla rodzica: druga sesja indywidualna z rodzicami.
Odpowiedzialnos¢: doradca rodzica. Przestanie przez doradce rodzica kart pracy do
koordynatora projektu do 2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
doradcy rodzica.

14. Dziatanie dla nauczycieli: szkolenie dla kadry pedagogicznej w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu i przemocy réwiesniczej wsrod uczniow.
Zaangazowani: szkota (nauczyciele wspomagajgcy, wychowawcy). Sugerowany
termin: 25-27.10.

15. Dziatanie administracyjne: spotkanie zespotu interdyscyplinarnego.
Odpowiedzialnos$¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 23-30.10.

16. Sciezka wsparcia dla ucznia: trzecia sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 23-27.10.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.



Strona5z6

LISTOPAD

17. Sciezka wsparcia dla ucznia: Sesja ,Action learning”. Odpowiedzialno$¢:
trenerzy rozwoju inicjatyw mtodziezowych. Sugerowany termin: 30.10-03.11.

18. Sciezka wsparcia dla ucznia: Spotkanie z inspirujgcg osoba

Z niepetnosprawnoscig. Odpowiedzialnos¢: koordynator projektu. Sugerowany
termin: 13-17.11.

19. Sciezka wsparcia dla rodzica: spotkanie grupowe dla rodzicow.
Odpowiedzialnos¢: doradca rodzica. Sugerowany termin: 13-17.11. Przestanie przez
doradce rodzica kart pracy do koordynatora projektu do 2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
doradcy rodzica.

20. Sciezka wsparcia dla ucznia: czwarta sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 10-17.11.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

21. Sciezka wsparcia dla ucznia: pigta sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 20-24.11.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

GRUDZIEN

22. Sciezka wsparcia dla ucznia: szdsta sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 4-8.12.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

23. Sciezka wsparcia dla ucznia: siddma sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 18-20.12.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.
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Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

24. Sciezka wsparcia dla ucznia: Warsztat ,Hurra!”. Odpowiedzialno$é: trenerzy
rozwoju inicjatyw mtodziezowych. Sugerowany termin: 11-20.12. Przestanie do
koordynatora projektu koncowych wnioskéw po warsztacie do 2 dni

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu, szkote
(nauczycieli wspomagajgcych, wychowawcow) oraz trenera rozwoju osobistego
koncowych wnioskéw od trenerow rozwoju inicjatyw mtodziezowych.

STYCZEN

25. Sciezka wsparcia dla ucznia: 6sma sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 8-12.01.2018r.
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

26. Sciezka wsparcia dla rodzica: spotkanie grupowe dla rodzicow.
Odpowiedzialnos¢: doradca rodzica. Sugerowany termin:11-15.12. Przestanie przez
doradce rodzica kart pracy do koordynatora projektu do 2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
doradcy rodzica.

27. Sciezka wsparcia dla ucznia: dziewiagta sesja z trenerem rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnos¢: trener rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 15-19.01.2018
Przestanie przez trenera rozwoju osobistego kart pracy do koordynatora projektu do
2 dni po spotkaniu.

Dziatanie administracyjne: otrzymanie przez koordynatora projektu kart pracy od
trenera rozwoju osobistego.

Dziatanie administracyjne: ustalenie terminéw spotkan podsumowujgcych.
Odpowiedzialnos$¢: koordynator projektu.

28. Dzialanie administracyjne: spotkanie zespotu interdyscyplinarnego.
Odpowiedzialnos$¢: koordynator projektu. Sugerowany termin: 20-22.01.

29. Sciezka wsparcia dla ucznia oraz rodzica: aktualizacja IPET.
Odpowiedzialnosé: szkota (nauczyciele wspomagajacy, wychowawcy) i trener
rozwoju osobistego. Sugerowany termin: 23-26.01.
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30. Sciezka wsparcia dla ucznia oraz rodzica: spotkanie podsumowujgce
z rodzicami i uczniami. Odpowiedzialnosc¢: koordynator projektu i szkota (nauczyciele
wspomagajgcy, wychowawcy). Sugerowany termin: 29-30.01.
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.Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig”
realizowane jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe
i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”
(www.transferhub.pl)
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Zatgcznik nr 3 integralia 1 )1

Regulamin projektu ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowe]
0so6b z niepetnosprawnoscia”

§1 Informacje ogélne

1. Projekt ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
Z niepetnosprawnoscig” (zwany dalej Projektem) realizowany jest w ramach projektu
grantowego ,TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowac;ji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl)

2. Realizatorem Projektu jest Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych Integralia (zwana dalej Fundacja) z siedzibg w Sopocie
przy ul. Hestii 1.

3. Partnerem Projektu jest Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr 10 im Eugeniusza
Kwiatkowskiego (zwany dalej Szkotg) z siedzibg w Gdansku, przy ul. Krasickiego 10.

4. Projekt adresowany jest do ucznidéw z niepetnosprawnoscig, odbywajgcych nauke
w XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych (zwanych dalej
tgcznie Uczestnikami).

5. Dziatania projektowe, obejmujgce wspotprace z uczniami z niepetnosprawnosciami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, prowadzone sg w okresie od 01.09.2017 roku do
31.01.2018 roku. Poprzedzone sg spotkaniem informacyjnym w czerwcu 2017 roku.

6. Projekt ma charakter innowacyjny. Jako pierwszy w Polsce zaktada objecie uczniow
z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych wieloaspektowym
wsparciem, odpowiadajgcym na indywidualne potrzeby w zakresie osiggania przez uczniow
Z niepetnosprawnoscig samodzielno$ci, nawigzywania satysfakcjonujgcych relacji
interpersonalnych i uzyskiwania gotowosci do podjecia pracy zawodowej w przysztoSci.
Formy wsparcia, uznane przez Uczestnikdw Projektu za szczegdlnie przydatne, zyskajg
szanse na upowszechnienie ich i wprowadzenie do systemu edukacji i/lub systemu pomocy
spotecznej w skali kraju.

§2 Zakres wsparcia

1. Gtownym celem projektu jest wspieranie uczniow z niepetnosprawnoscig w rozwoju
samodzielnosci, umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania satysfakcjonujgcych relacji
z rowiesnikami, gotowos$ci do realizacji celu zawodowego (podjecia pracy w przysztosci)
w zakresie mozliwym do osiggniecia przez kazdego z uczniéw w okresie realizacji projektu.


http://www.transferhub.pl/

§3

2.

w

W ramach projektu oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a) indywidualne konsultacje z trenerem rozwoju osobistego dla ucznidéw

b) indywidualne konsultacje z doradcg rodzica dla rodzicéw/opiekundw prawnych

c) indywidualne konsultacje/zajecia rehabilitacyjne z rehabilitantem i/lub logopeda dla
uczniow

d) indywidualne konsultacje z rehabilitantem i/lub logopeda dla rodzicéw/opiekunéw
prawnych

e) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i/lub posrednikiem pracy dla uczniéw

f) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i/lub posrednikiem pracy dla rodzicéw/
opiekunéw prawnych

g) grupowe zajecia z zakresu rozwoju osobistego dla uczniéw

h) grupowe zajecia z zakresu rozwoju osobistego dla rodzicéw/opiekunéw prawnych

Rodzaj i ilos¢ wsparcia dedykowanego Uczestnikowi projektu ustalana jest w oparciu

o indywidualne potrzeby Uczestnika i mozliwosci organizacyjno-finansowe Fundaciji.

Ostateczng decyzje o przyznaniu okreslonego wsparcia podejmuje Fundacja.

Fundacja zapewnia wykwalifikowang kadre realizujgcg zajecia grupowe i indywidualne.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie Formularza przystgpienia do
Projektu. W przypadku Uczestnika niepetnoletniego Formularz przystgpienia podpisuje
uczen oraz jego rodzic/opiekun prawny.

Udziat w projekcie jest dobrowolny, a Uczestnik nie ponosi jego kosztow.

Udziat w projekcie oznacza znajomosc i akceptacje zasad niniejszego regulaminu.

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w ustalonych rodzajach wsparcia zgodnie

z zaakceptowanym przez niego harmonogramem dziatan. W razie braku mozliwosci udziatu

w konsultacjach indywidualnych lub zajeciach grupowych w uzgodnionym terminie

w zwigzku z zaistniatg sytuacjg losowa, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego

powiadomienia o tym fakcie Fundaciji.

Uczestnik zobowigzuje sie do petnej wspoétpracy z Fundacjg i zaangazowania w realizacje

dziatan i zadan uzgodnionych podczas zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w zajeciach indywidualnych i grupowych w stanie

niewskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.

Fundacja moze wykresli¢ Uczestnika z listy uczestnikow Projektu i/lub zaprzestac

Swiadczenia okreslonego wsparcia w przypadku naruszenia postanowien okreslonych

w niniejszym regulaminie, polegajgcych na:

a) niestawieniu sie na umowiong konsultacjg indywidualng, bez uprzedniego odwotania
konsultacji niezwtocznie po podjeciu informacji o okolicznosciach uniemozliwiajgcych jej
odbycie,

b) niestawieniu sie na zajecia grupowe bez uprzedniego poinformowania Fundaciji
o okolicznosciach uniemozliwiajgcych przybycie,

c) nieutrzymywaniu kontaktu z przedstawicielami Fundacji — nieodpowiadaniu na telefony,
maile,

d) niewykonywaniu zadan uzgodnionych podczas konsultacji indywidualnych i zaje¢
grupowych,
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e) stawieniu sie na konsultacje indywidualng lub zajecia grupowe w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

. W zwigzku z innowacyjnym charakterem Projektu, uczestnik moze zosta¢ poproszony

0 udziat w badaniu ewaluacyjnym, realizowanym w ramach projektu grantowego
»1ransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych.
Przejscie z systemu edukaciji do aktywnosci zawodowej”. W takiej sytuacji uczestnik jest
zobowigzany do udziatu w badaniu.

Postanowienia koncowe

. Fundacja zobowigzana jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji Projektu na jak

najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

. Fundacja scisle wspoétpracuje ze Szkotg w sprawach organizacji i realizacji projektu.
. Fundacja we wspotpracy ze Szkotg zobowigzana jest informowaé Uczestnika o wszelkich

zmianach organizacyjnych majgcych wptyw na przebieg Projektu.

. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do zapiséw niniejszego regulaminu.
. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Fundacje

i Uczestnika polubownie.

. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych

w szczegolnos$ci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Fundacji w oparciu o stosowne dokumenty

programowe dotyczgce realizacji i finansowania Projektu w ramach projektu grantowego
»1ransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych.
Przejscie z systemu edukaciji do aktywnosci zawodowej”.
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Zatgcznik nr 4

i,
)

integralia

Formularz przystagpienia do projektu (dla rodzica/opiekuna prawnego)

.inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb

z niepetnosprawnoscig” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB
generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukac;ji
do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl) (dalej: Projekt).

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza.

Imie/imiona i nazwisko rodzica/éw lub opiekuna/éw prawnego/ych ucznia z niepetnosprawnoscia:

Wiek w chwili przystgpienia do ProjeKtu: ....... ..o

Status na rynku pracy: (zaznaczy¢ odpowiednie)
[1 niepracujgcy/-a zawodowo
[] pracujgcy/-a zawodowo

AAIES ZaAMIE S ZK AN A, ..o oot s

Formularz nalezy wypetni¢ i przesta¢ na adres: Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integraciji
zawodowej 0osdb niepetnosprawnych Integralia, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot do dnia 7 lipca 2017 r.

data podpis uczestnika Projektu


http://www.transferhub.pl/

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego ucznia z niepetnosprawnoscia, uczestniczacego
w Projekcie:

Wyrazam zgode na moj udziat / udziat mojej corki/syna w projekcie ,Inspiratorium — laboratorium
aktywizacji spoteczno — zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig” oraz oswiadczam, ze:

1. wszystkie dane zawarte w Formularzu Przystgpienia sg zgodne z prawdg na dzien
zgtoszenia do Projektu;

2. zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu pn. ,Inspiratorium — laboratorium aktywizaciji
spoteczno — zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig” i akceptuje warunki Regulaminu;

3. zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt realizowany jest w ramach projektu grantowego
»1ransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie
z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl);

4. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu
Przystgpienia oraz przekazanych w trakcie udziatu w Projekcie, w tym danych o stanie
zdrowia i sytuacji zyciowej, dla potrzeb niezbednych do udziatu w Projekcie.

5. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojej corki/syna zawartych
w Formularzu Przystgpienia oraz przekazanych w trakcie udziatu w Projekcie, w tym danych
o0 stanie zdrowia i sytuacji zyciowej dla potrzeb niezbednych do udziatu w Projekcie,
zobowigzuje sie wykona¢ obowigzek informacyjny okreslony w art. 25 ustawy o ochronie
danych osobowych w stosunku do mojej corki/syna.

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integraciji
zawodowej 0osdb niepetnosprawnych Integralia z siedzibg w Sopocie, ul. Hestii 1, wpisana do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji

i publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000199278 NIP: 585-140-59-23. Podanie danych jest dobrowolne. Osobie, ktérej dane
dotycza, przystuguje prawo wgladu do danych osobowych, ich poprawienia oraz zgdania ich
usuniecia.

data podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia


http://www.transferhub.pl/

Zgoda na przekazanie danych

Niniejszym, wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych podanych w trakcie udziatu
w Projekcie, w tym danych o stanie zdrowia i sytuacji zyciowej, Szkole [tu nazwa i adres szkoty],
w celu realizacji projektu ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowej os6b

Z niepetnosprawnoscig”

Wyrazam zgode na przekazanie danych osobowych mojej corki/syna podanych w trakcie udziatu
w Projekcie, w tym danych o stanie zdrowia i sytuacji zyciowej, Szkole [tu nazwa i adres szkoty],
w celu realizacji projektu ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowej os6b

Z niepetnosprawnoscig”. Zobowigzuje sie wykona¢ obowigzek informacyjny okreslony w art. 25
ustawy o ochronie danych osobowych w stosunku do mojej corki/syna.

data podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia

[tu oswiadczenie administratora danych - szkoty]

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Niniejszym, wyrazam zgode na wykorzystanie przez Fundacje, wizerunku mojego / mojej
corki/syna utrwalonego w formie fotografii cyfrowej podczas warsztatow w ramach udziatu
w Projekcie.

Zgoda, o ktorej mowa powyzej, zostata wyrazona nieodptatnie i nie jest ograniczona czasowo,
ilosciowo i terytorialnie, obejmuje wykorzystywanie przez Fundacje mojego wizerunku w celu
promowania inicjatyw zwiekszajgcych szanse na aktywnosc¢ spoteczno-zawodowg osob

Z niepetnosprawnosciami, jak rowniez w materiatach informacyjnych zwigzanych z Projektem oraz
obejmuje dokonywanie zmian, poprawek, przerébek.

Zgoda, o ktérej mowa powyzej, obejmuje pola eksploatacji opisane w art. 50 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie do obrotu w dowolne;j
ilosci egzemplarzy, w tym takze do sieci internetowej, publicznego udostepniania, utrwalenia
dowolng technikg, w tym w pamieci komputeréw, na kliszy fotograficznej, cyfrowo.

data podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia



Fundusze s+ - TRANSFER Unia Europejska
Europejskie ° o HUB Europejski Fundusz Spoteczny S

Zatgcznik nr 5 aci G i
i i
Formularz przystapienia do Projektu (dla ucznia) lntegra“a =
Projekt ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowej os6b
z niepetnosprawnoscig” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB

generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukac;ji

do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl) (dalej: Projekt).

Prosimy o czytelne wypetnienie formularza.

Wiek w chwili przystgpienia do ProjeKtu: ...

AAIES ZaAMIE S ZK AN A, .. oot e

Formularz nalezy wypetnic¢ i przesta¢ na adres: Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji
zawodowej 0osdb niepetnosprawnych Integralia, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot do dnia 7 lipca 2017 r.

data podpis ucznia/uczennicy

yInspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig” realizowane jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu
edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl)


http://www.transferhub.pl/

Oswiadczenie uczestnika Projektu:

Wyrazam zgode na udziat w projekcie ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno —
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig” oraz oswiadczam, ze:

1.

wszystkie dane zawarte w Formularzu Przystgpienia sg zgodne z prawdg na dzien
zgtoszenia do Projektu;

zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu pn. ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji
spoteczno — zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig” i akceptuje warunki Regulaminu;
zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt realizowany jest w ramach projektu grantowego
»1ransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie
z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl);

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu
Przystgpienia oraz przekazanych w trakcie udziatu w Projekcie, w tym danych o stanie
zdrowia i sytuacji zyciowej dla potrzeb niezbednych do udziatu w Projekcie.

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integraciji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Integralia z siedzibg w Sopocie, ul. Hestii 1, wpisana do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc w Gdansku,
VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000199278
NIP: 585-140-59-23 ( dalej: Fundacja). Podanie danych jest dobrowolne. Osobie, ktdrej dane
dotyczg, przystuguje prawo wglagdu do danych osobowych, ich poprawienia oraz zgdania ich
usuniecia.

podpis ucznia/uczennicy

yInspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig” realizowane jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu
edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl)


http://www.transferhub.pl/

Zgoda na przekazanie danych

Niniejszym, wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych podanych w trakcie udziatu
w Projekcie, w tym danych o stanie zdrowia i sytuacji zyciowej, Szkole [tu nazwa i adres szkoty],
w celu realizacji projektu ,Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno — zawodowej os6b

Z niepetnosprawnoscig”

data podpis ucznia/uczennicy

[tu oswiadczenie administratora danych - Szkoty]

Zgoda na wykorzystanie wizerunku:

Niniejszym, wyrazam zgode na wykorzystanie przez Fundacje, mojego wizerunku utrwalonego
w formie fotografii cyfrowej podczas warsztatow w ramach udziatu w Projekcie.

Zgoda, o ktérej mowa powyzej, zostata wyrazona nieodptatnie i nie jest ograniczona czasowo,
ilosciowo i terytorialnie, obejmuje wykorzystywanie przez Fundacje mojego wizerunku w celu
promowania inicjatyw zwiekszajgcych szanse na aktywnos¢ spoteczno-zawodowg oséb

Z niepetnosprawnosciami, jak rowniez w materiatach informacyjnych zwigzanych z Projektem oraz
obejmuje dokonywanie zmian, poprawek, przerobek.

Zgoda, o ktérej mowa powyzej, obejmuje pola eksploatacji opisane w art. 50 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie do obrotu w dowolne;j
ilosci egzemplarzy, w tym takze do sieci internetowej, publicznego udostepniania, utrwalenia
dowolng technikg, w tym w pamieci komputeréw, na kliszy fotograficznej, cyfrowo.

data podpis ucznia/uczennicy

yInspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig” realizowane jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu
edukacji do aktywnosci zawodowej” (www.transferhub.pl)
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.Inspiratorium — laboratorium aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig”
realizowane jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe
i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”
(www.transferhub.pl)

‘ i,
Zatgcznik nr 6 integralia ' it

DIAGNOZA FUNKCJONALNA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Trener rozwoju osobistego

Cel diagnozy:

e Okreslenie poziomu funkcjonowania ucznia przystepujgcego do projektu
w poszczegolnych sferach rozwojowych.

e Wskazanie potencjatu rozwojowego we wskazanych sferach.

e Okreslenie szans/mocnych stron ucznia oraz stabych stron/zagrozenh dla rozwoju
ucznia.

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Data urodzenia:

Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci (krétki opis):

A. Sfera funkcjonowania: samodzielnosé

Nalezy zwrdci¢ uwage na stopien samodzielnosci w nastepujgcych aspektach:

a. Wykonywanie zwyczajnych czynnosci dnia codziennego (np. ubieranie sie,
przygotowanie positku, zakupy)

b. Samostanowienie w drobnych sprawach (np., jakie ubranie wtoze, kupie,
w jaki sposdb chce spedzi¢ weekend)

c. Nauka (np. odrabianie lekcji, przyswajanie nowego materiatu, nadrabianie zalegtosci)

d. Poruszanie sie po miescie (umiejetnos¢ zorganizowania sobie samodzielnych
przejazdow komunikacjg publiczng)

e. Gotowos¢ do komunikowania ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci i
szukania rozwigzan przezwyciezajgcych ograniczenia (np. w sytuacji braku
dostepnosci instytucji)




f. Umiejetnos¢ wyszukiwania i warto$ciowania informacji

g. Realizowanie r6znych aktywnosci pozaszkolnych

h. Decyzyjnos¢ w wyborach zyciowych (szkota, pracaiinne)
i. Podejmowanie dziatah zwigzanych z dalszg edukacja/pracg

Wypetnié ponize;j:

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie
do 31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dagzy¢) w diugofalowej pracy z uczniem?

Sposoby/plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):

B. Sfera funkcjonowania: umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania
satysfakcjonujacych relacji z rowiesnikami

Nalezy zwroci¢ uwage na sposob funkcjonowania w nastepujgcych aspektach:

a. Umiejetnos¢ asertywnej komunikaciji i wtasciwej reakcji na uwagi ze strony
otoczenia/tematy zwigzane z wtasng niepetnosprawnoscig (bez wycofywania sie lub
nadwrazliwosci)

b. Wykazywanie inicjatywy w relacjach (np. poprzez oferowanie pomaocy, propozycje dot.
realizacji dziatan)

c. Dobre relacje towarzyskie z kolegami z klasy/szkoty - petno- i niepetnosprawnymi (np.
wspdlne spedzanie przerw, umawianie sie po szkole, dzielenie sprawami
niezwigzanymi z naukg szkolng)

d. Dobre relacje towarzyskie z kolegami spoza szkoty
e. Gotowos¢ do nawigzywania relacji o charakterze intymnym (zwigzki)

Wypetnié ponizej:

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie
do 31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dagzy¢) w diugofalowej pracy z uczniem?

Sposoby/plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):




C. Sfera funkcjonowania: gotowos¢ do realizacji celu zawodowego > podjecia pracy
W przyszitosci

Nalezy zwrdci¢ uwage na sposob funkcjonowania w nastepujgcych aspektach:
a. Swiadomo$¢ posiadania mocnych stron i predyspozycii
b. Zatozenie, ze kiedys$ bede pracowat (Swiadomos¢ takiej mozliwosci jako naturalne;j
Sciezki zycia)
c. Posiadanie marzen, dgzen, planow edukacyjno-zawodowych

d. Aktywnos¢ w zakresie dziatan mogacych wspiera¢ realizacje marzen, dazen, planow
edukacyjno-zawodowych

e. Swiadomo$¢ réznych mozliwosci pracy zawodowe;

f. Swiadomos$é koniecznosci samodzielnego utrzymania sie w dalszej przysztosci

g. Realistyczna ocena potencjatu edukacyjno-zawodowego

h. Poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za swojg sytuacje edukacyjno-zawodowg

i. Podejmowanie wymiernych dziatan stuzgcych realizacji planéw edukacyjno-
zawodowych

Wypetnié ponizej:

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie do
31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢) w dtugofalowej pracy z uczniem?

Plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):

D. Sfera funkcjonowania: ilos¢ i spos6b spedzania czasu wolnego

Wypetnié ponizej:

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie do
31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzyc¢) w diugofalowej pracy z uczniem?

Plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):




Informacje dodatkowe:

Podstawa sporzadzenia diagnozy — wszystkie narzedzia (np. wywiad indywidualny, nazwa
kwestionariusza psychologicznego):

Liczba godzin konsultacji z uczniem zrealizowanych na potrzeby opracowania diagnozy:

Imie i nazwisko osoby sporzgdzajgcej diagnoze:

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej diagnoze:
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Zatacznik nr 7 integralia 't*

KARTA PRACY Z UCZNIEM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Imie i nazwisko trenera rozwoju osobistego:

Imie i nazwisko ucznia:

Cele i zadania do realizacji na podstawie karty diagnozy ucznia
Z niepetnosprawnoscia:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whnioski i zalecenia trenera rozwoju osobistego:

Data i podpis trenera rozwoju osobistego:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whnioski i zalecenia trenera rozwoju osobistego:

Data i podpis trenera rozwoju osobistego:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):




Whnioski i zalecenia trenera rozwoju osobistego:

Data i podpis trenera rozwoju osobistego:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia trenera rozwoju osobistego:

Data i podpis trenera rozwoju osobistego:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia trenera rozwoju osobistego:

Data i podpis trenera rozwoju osobistego:
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Zatgcznik nr 8 integralia it

DIAGNOZA FUNKCJONALNA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Fizjoteraputa

Cel diagnozy:
e Okreslenie poziomu funkcjonowania ucznia przystepujgcego do projektu.
e Okreslenie potencjatu do utrzymania/rozwoju sprawnosci ucznia.

e Wskazanie optymalnych metod rehabilitacji’korekty nawykdéw zycia codziennego.

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej diagnoze:

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Data urodzenia:

Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, sposoéb funkcjonowania (krotki opis):

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggnagc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie
do 31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggng¢ (do czego nalezy dazy¢) w diugofalowej pracy z uczniem?

Plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):

Informacje dodatkowe:

Liczba godzin konsultacji z uczniem zrealizowanych na potrzeby opracowania diagnozy:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej diagnoze:

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej diagnoze:
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Zatgcznik nr 9 integralia ",'”

KARTA PRACY Z UCZNIEM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Imie i nazwisko fizjoterapeuty:

Imie i nazwisko ucznia:

Cele i zadania do realizacji na podstawie karty diagnozy ucznia:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis fizjoterapeuty:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whnioski i zalecenia:

Data i podpis fizjoterapeuty:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):




Whioski i zalecenia:

Data i podpis fizjoterapeuty:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis fizjoterapeuty:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis fizjoterapeuty:
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Zatgcznik nr 10 integralia 13

DIAGNOZA FUNKCJONALNA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Logopeda

Cel diagnozy:
e Okreslenie stanu rozwoju mowy i sposobu komunikacji.

e Wskazanie metod pracy nad polepszeniem zdolnosci komunikacji werbalne;j.

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej diagnoze:

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Data urodzenia:

Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, stan rozwoju mowy, sposéb komunikacji (kroétki
opis):

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie
do 31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggng¢ (do czego nalezy dgzy¢) w dtugofalowej pracy z uczniem?

Plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):

Informacje dodatkowe:

Liczba godzin konsultacji z uczniem zrealizowanych na potrzeby opracowania diagnozy:

Imie i nazwisko osoby sporzgdzajgcej diagnoze:

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej diagnoze:
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Zatgcznik nr 11 integralia 12

KARTA PRACY Z UCZNIEM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Imie i nazwisko logopedy:

Imie i nazwisko ucznia:

Cele i zadania do realizacji na podstawie karty diagnozy ucznia:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie komunikacji
ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis logopedy:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie komunikacji
ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whnioski i zalecenia:

Data i podpis logopedy:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie komunikacji
ucznia, trudnosci i problemy itp.):




Whioski i zalecenia:

Data i podpis logopedy:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis logopedy:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. zrealizowane dziatania, zmiany w sposobie
funkcjonowania ucznia, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia:

Data i podpis logopedy:
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Zatgcznik nr 12 integralia it

DIAGNOZA FUNKCJONALNA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Doradca zawodowy

Cel diagnozy:
e Okreslenie potencjatu ucznia do aktywnosci zawodowej w przysztoSci.

o Wskazanie sciezki edukacyjno-zawodowej adekwatnej do predyspozycji ucznia
I zapotrzebowania rynku pracy.

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej diagnoze:

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa:

Data urodzenia:

Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, sposob funkcjonowania ucznia (krotki opis):

Mocne strony ucznia i szanse istniejgce w otoczeniu ucznia:

Stabe strony ucznia i zagrozenia istniejgce w otoczeniu ucznia:

Co mozna osiggnagc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z uczniem) w okresie
do 31 stycznia 2018 r.?

Co mozna osiggng¢ (do czego nalezy dgzy¢) w dtugofalowej pracy z uczniem?

Plan pracy z uczniem (do 31 stycznia 2018 r.):

Informacje dodatkowe:

Podstawa sporzgdzenia diagnozy — wszystkie narzedzia (np. wywiad indywidualny, nazwa
testu):

Liczba godzin konsultacji z uczniem zrealizowanych na potrzeby opracowania diagnozy:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej diagnoze:



http://www.transferhub.pl/

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej diagnoze:
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Zatgcznik nr 13 integralia iV/

DIAGNOZA FUNKCJONALNA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Doradca rodzica

Cel diagnozy:

e Okreslenie stylu wychowawczego i postawy przyjetej przez rodzicéw wobec
niepetnosprawnosci dziecka.

e Poznanie sytuaciji i potrzeb rodzicow.

e Okreslenie szans/mocnych stron rodzicow oraz stabych stron/zagrozen ptyngcych ze
strony rodzicéw dla rozwoju ucznia.

Imie i nazwisko rodzica/rodzicow:

Imie i nazwisko dziecka:

Sytuacja osobista rodzica (np. pozostawanie w zwigzku matzenskim, liczba dzieci,
stan zdrowia itp.):

Sytuacja zawodowa rodzica:

A. Komponent poznawczy postawy: przekonanie o mozliwej samodzielnosci dziecka

Nalezy zwroci¢ uwage na ponizsze aspekty:

a. Znajomosc¢ pozytywnych wzorcow funkcjonowania osob z niepetnosprawnosécig
(w zyciu rodzinnym, towarzyskim, zawodowym itp.)

b. Wiedza o aspektach prawnych dot. statusu osoby niepetnosprawnej (informacje
zawarte w orzeczeniu, renta a praca itp.)

c. Obserwowanie samodzielnych dziatan dziecka (w przesztosci, obecnie)

d. Znajomos¢ instrumentéw wspierajgcych edukacje/prace osob z niepetnosprawnoscig

B. Komponent emocjonalny postawy: posiadanie pozytywnych emocji
w stosunku do samodzielnych dziatan dziecka

Nalezy zwrdci€¢ uwage na ponizsze aspekty:



http://www.transferhub.pl/

a. Swiadomosé korzysci, jakie dziecku daje samodzielnosé
b. Swiadomo$¢ osobistych korzysci, jakie daje samodzielno$é dziecka
c. Radzenie sobie ze strachem, ze ,dziecku cos sie stanie”

d. Radzenie sobie z obawami wywotywanymi przez zmiane

C. Komponent behawioralny postawy: witgczenie do repertuaru zachowan takich,
ktore beda sprzyjaty samodzielnosci dziecka

Nalezy zwroci¢ uwage na ponizsze aspekty:

a. Posiadanie alternatywnej wizji siebie, funkcjonowania rodziny — w przysztosci
i w trakcie zmiany (np. sposoby wypetnienia czasu poswiecanego dziecku)

b. Wiedza o tym, jak wprowadzac zmiane - tempo, metody, zakres (np. radykalnie czy
stopniowo, w jakich aspektach itp.)

c. Umiejetnosc¢ radzenia sobie z przejsciowymi trudnosciami wywotanymi zmiang stylu
zachowania wtasnego i dziecka (np. wydtuzenie czasu porannego oczekiwania na
przygotowanie sie dziecka na wyjscie do szkoty)

d. Wiedza o sposobach radzenia sobie z trudnymi zachowaniami/oporem
dziecka/cztonkdéw rodziny

e. Testowanie samodzielnych dziatan dziecka (w przeszitosci, obecnie)

Wypetnié¢ ponizej:

Mocne strony rodzica i szanse istniejgce w otoczeniu sprzyjajgce rozwojowi samodzielnosci
ucznia:

Stabe strony rodzica i zagrozenia istniejgce w otoczeniu utrudniajgce rozwoéj samodzielnosci
ucznia:

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢ w pracy z rodzicem) w okresie do 31 stycznia
2018 r.?

Co mozna osiggngc¢ (do czego nalezy dgzy¢) w dtugofalowej pracy z rodzicem?

Plan pracy z rodzicem (do 31 stycznia 2018):

Informacje dodatkowe:

Podstawa sporzadzenia diagnozy — wszystkie narzedzia (np. wywiad indywidualny, nazwa
kwestionariusza psychologicznego):

Liczba godzin konsultacji z uczniem zrealizowanych na potrzeby opracowania diagnozy:

Imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej diagnoze:

Data i podpis osoby sporzagdzajgcej diagnoze:
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Zatacznik nr 14 integralia "1+

KARTA PRACY Z RODZICEM UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Imie i nazwisko doradcy rodzica:

Imie i nazwisko rodzica:

Imie i nazwisko ucznia:

Cele i zadania do realizacji na podstawie karty diagnozy postawy rodzica wobec
ucznia z niepetnosprawnoscia:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania rodzica, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia doradcy rodzica:

Data i podpis doradcy rodzica:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania rodzica, trudnosci i problemy itp.):

Whnioski i zalecenia doradcy rodzica:

Data i podpis doradcy rodzica:

Data spotkania:

Liczba godzin:




Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania rodzica, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia doradcy rodzica:

Data i podpis doradcy rodzica:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania rodzica, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia doradcy rodzica:

Data i podpis doradcy rodzica:

Data spotkania:

Liczba godzin:

Przebieg spotkania (w tym m.in. dziatania zrealizowane od poprzedniego spotkania,
zmiany w sposobie funkcjonowania rodzica, trudnosci i problemy itp.):

Whioski i zalecenia doradcy rodzica:

Data i podpis doradcy rodzica:




Zatgcznik nr 15

Wykaz placéwek

BEZPLATNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE ‘ ﬂ"i ,ﬁ{nl

a) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy Optimmed

ul. Jaskotcza 7/15, Gdansk

tel. 58 305 24 12

Polecani specjalisci z w/w placéwki to np. A. Bielawska - psycholog, psychoterapeuta,
K. Roczek - psycholog, psychoterapeuta

b) Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy

ul. Ractawicka 17, Gdansk
tel. 58 347 89 30
Polecany specjalista z w/w placowki to np. B. Losicka - Zdunczyk - psycholog, psychoterapeuta

c) Projekt ,Poradnia na Starcie - wsparcie dla oséb nieaktywnych zawodowo” Stowarzyszenia

Pomorskiego Centrum Terapeutyczno - Prawnego Interios - psychoterapia grupowa,

indywidualna, arteterapia, konsultacje psychiatryczne
ul. Niepodlegtosci 728, Sopot
tel. 797 572 828

Wiecej informacji o dostepnej pomocy psychologicznej mozna znalez¢ na stronach:
www.wsparciewgdansku.pl oraz www.gdyniawspiera.pl

BEZPLATNA POMOC PRAWNA ‘ it © w’n‘

Z bezptatnej pomocy prawnej na terenie Gdanska mogg skorzysta¢ mieszkancy Gdanska:

z wazng Kartg Duzej Rodziny

ktérym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zwrdcenie sie o porade, przyznano
Swiadczenie z pomocy spotecznej (i jednoczesnie, nie wydano

w tym okresie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia)

osoby do ukonczenia 26 lat tudziez po ukonczeniu 65 lat

posiadajgce wazng legitymacje weterana i weterana poszkodowanego

kombatanci oraz bedgcy ofiarami represji wojennych i okresu powojennego

ktore poniosty straty bgdz sg zagrozone w wyniku wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy,
awarii technicznej

kobiety w cigzy

Punkty bezptatnej pomocy prawnej:

a) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

ul. Dyrekcyjna 5
tel. 58 320 53 55


http://www.optimmed.pl/
http://www.raclawicka.gda.pl/
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://www.wsparciewgdansku.pl/
http://www.gdyniawspiera.pl/
http://mopr.gda.pl/uwaga-bezplatna-pomoc-prawna-dla-gdanszczan-od-stycznia-2017-roku/

b) Stowarzyszenie Jasien
ul. Elblgska 66 oraz ul. Zakopianska 40, Gdansk
tel. 603 740 781

¢) Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizaciji Pozarzgdowych
ul. Goscinna 10 oraz ul. Grunwaldzka 5, Gdansk
tel. 58 344 40 39

d) Stowarzyszenie Akcja Spoteczna
ul. Hoza 4 oraz ul. Pétnocna 5, Gdansk
tel. 58 520 38 28

e) Fundacja Teneo
ul. Kisielewskiego 12 oraz ul. Jagiellonska 11, Gdansk
tel. 690 074 609

f) Instytut Aktywizacji Regionéw
ul. Polanki 121, Gdansk
tel. 572 382 444, 572 382 456

Ponadto na terenie Trojmiasta $wiadczona jest bezptatna pomoc prawna (dla zainteresowanych,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania):

g) Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym (osoby z dysfunkcjg wzroku oraz stuchu, w zakresie
tematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia)
ul. Bazynskiego 32, Gdansk
tel. 881 630 932

h) Projekt ,Poradnia na Starcie - wsparcie dla 0s6b nieaktywnych zawodowo” Stowarzyszenia
Pomorskiego Centrum Terapeutyczno - Prawnego Interios
ul. Niepodlegtosci 728, Sopot
tel. 797 572 828

i) Centrum Integracja (w zakresie tematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscig)
ul. Traugutta 1, Gdynia
tel. 505 606 776, 570 066 306

, , 9,9
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a) Pomorska Fundacja Sportu i Turystyki Osob Niepetnosprawnych Keja - inicjatywy edukacyjne,
oswiatowo-wychowawcze, sportowe (osoby

Z niepetnosprawnosciami)

ul. Kurpinskiego 1A, Gdansk

tel. 58 301 09 72

b) Dom Sgsiedzki w Nowym Porcie - malarstwo i rysunek, warsztaty multimedialne, zajecia
architektoniczne

ul. Marynarki Polskiej 15, Gdansk

tel. 507 705 970

c) Dom Goscinny "Sasiedzka Przystan" - "Klub Mtodych" - mtodziez sama organizuje sobie czas



http://stowarzyszeniejasien.strefa.pl/
file:///D:/Users/stolan1/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/NFLNWP1S/fundacjarc.org.pl
http://www.poradnictwo-prawne.pl/sas.html
http://www.teneo.org.pl/
http://iar.org.pl/
file:///D:/Profile/beatatok/Desktop/Inspiratorium%20II/Model/Instytucje/pomorskie-tpg.blogspot.com
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://www.integracja.org/pomagamy-w-zatrudnieniu/centra-integracja-zatrudnienie/#tab-1-0-gdynia
http://www.fundacjakeja.org.pl/
https://www.facebook.com/nowyportsztuki/
http://gfis.pl/nasze-marki/dom-sasiedzki-goscinna-przystan/

ul. Goscinna 14, Gdansk
tel. 58 304 99 56

d) Dom Sagsiedzki "Przy Pétnocnej”, prowadzony przez Fundacje ,Sprawni Inaczej” - zajecia
z j. angielskiego z lektorami z zagranicy i inne aktywnosci

ul. Pétnocna 5, Gdansk

tel. 58 344 42 56

e) Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym - warsztaty, wydarzenia (osoby
z dysfunkcjami wzroku i stuchu)

ul. Bazynskiego 32, Gdansk

tel. 881 630 932

f) Patac Mtodziezy w Gdansku — bogata oferta zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
ul. Ogarna 56, Gdansk
tel. 58 301 40 09, 58 301 60 07

g) Biblioteka Manhattan — warsztaty i spotkania dla dzieci i mtodziezy (w tym dedykowane
miodziezy z niepetnosprawnoscig)

al. Grunwaldzka 82

80-244 Gdansk-Wrzeszcz

tel. 58 500 00 80

h) Fundacja Szansa dla Niewidomych - Tyflopunkt w Gdansku — warsztaty (osoby
z dysfunkcjami wzroku)

ul. Uphagena 27 lok. 704, Gdansk

tel. 881 946 501, 58 345 21 88

i) Gdanski Archipelag Kultury — odptatne i nieodptatne zajecia dla mtodziezy (rézne jednostki na terenie
Gdanska) — taniec, sztuka, teatr, kota zainteresowan
Kontakt do poszczegdlnych jednostek: http://www.gak.gda.pl/mapa-instytucii

J) Stowarzyszenie Rehabilitacyjno-Sportowe ,Szansa-Start Gdansk” — sport: lekkoatletyka,
ptywanie, tenis stotowy, tucznictwo, ciezary, boccia (osoby

Z niepetnosprawnosciami)

ul. Puszkina 8/1A, Gdansk

tel. 58 300 00 08

k) Centrum Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy im. bt. Piotra Jerzego Frassatiego (Caritas)
ul. Jesionowa 6, Gdansk
tel. 58 345 47 96

) Swietlica 'Pod Kasztanem' (Caritas) — Klub Mtodziezowy
ul. Brzegi 45, Gdansk
tel. 58 322 54 09

m) Swietlica 'Stoneczne Wzgérze' (Caritas) — Klub Mitodziezowy
ul. Trakt Swietego Wojciecha 440, Gdansk
tel. 664 724 015

n) Fundacja Podréze Bez Granic — podréze, spotkania tematyczne (osoby
Z niepetnosprawnosciami)



http://fsi.gda.pl/placowki/gdansk/
file:///D:/Profile/beatatok/Desktop/Inspiratorium%20II/Model/Instytucje/pomorskie-tpg.blogspot.com
http://www.pmgdansk.pl/
http://www.wbpg.org.pl/biblioteka_manhattan
http://www.szansadlaniewidomych.org/
http://www.gak.gda.pl/
http://www.gak.gda.pl/mapa-instytucji
http://szansa-gdansk.pl/
http://gdansk.caritas.pl/placowki/8/centrum-wsparcia-dla-dzieci-i-modziezy-im-b-piotra-jerzego-frassatiego/
http://gdansk.caritas.pl/placowki/9/placowka-wsparcia-dziennego-swietlica-pod-kasztanem/
http://gdansk.caritas.pl/placowki/10/swietlica-soneczne-wzgorze/
http://podrozebezgranic.pl/

ul. Warszawska 43/1, Gdynia
tel. 692 44 51 88

0) Fundacja Adapa — warsztaty tworcze, inne dziatania (osoby z autyzmem)
ul. Gen. J. Hallera 31A, Gdynia
tel. 58 622 93 56, 516 169 639

p) Stowarzyszenie "Cool-awi" — dziatania aktywizujgce (osoby z niepetnosprawnosciami)
ul. Strzelcéw 36/32, Gdynia
tel. 791 678 945

g) Centrum Wspotpracy Mtodziezy — wolontariat miedzynarodowy, miedzynarodowe spotkania
miodziezy, dziatania aktywizujgce mtodziez (w tym projekty na rzecz miodziezy

Z niepetnosprawnosciami)

ul. Sw. Piotra 21/4, Gdynia

tel. 58 620 24 80

r Wymiennikownia — bogata oferta zaje¢ dla mtodziezy
ul. Kartuska 20B, Gdynia
tel. 58 663 12 55

s) Fundacja Niewidomi Na Tandemach - wyjazdy tandemowe, pomoc w wypozyczeniu tandemu,
umaowieniu sie na wspolng przejazdzke

ul. tgkowa 1A, Bolestawiec (na Pomorzu dziata silna grupa)

tel. 608 609 969

t) Fundacja Otwarty Swiat dla Wszystkich — sport i turystyka, warsztaty (osoby

Z niepetnosprawnosciami)

ul. Dgbrowskiego 71, Malbork

tel. 609 633 723

u) Kiwi — wolontariat Miasta Gdanska — oferty wolontariatu, informacje o wydarzeniach lokalnych
plac Solidarnosci 1, Gdansk

tel. 58 772 42 18/19

Wiecej informacji o instytucjach, organizujgcych zajecia w czasie wolnym (odptatne

i nieodptatne), mozna znalez¢ pod linkiem:

http://katalog.trojmiasto.pl/kultura_muzyka i sztuka/domy kultury kluby osiedlowe/

oraz http://katalog.trojmiasto.pl/

Propozycje ciekawych wydarzeh w Trojmiescie (wstep bezptatny i odptatny) mozna znalez¢ na
stronie www.trojmiasto.pl

Propozycje wydarzen kulturalnych (réwniez w Trojmiescie), z uwzglednieniem potrzeb oséb
poruszajgcych sie na wbézkach inwalidzkich, mozna znalez¢ na stronie: www.kulturadostepna.pl

B

a) Stowarzyszenie "Dlaczego NIE" — rehabilitacja (dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami)
ul. Benistawskiego 16B/5, Gdynia
tel. 605 209 825, 501 202 282

REHABILITACJA



http://www.adapa.pl/
http://www.cool-awi.org/index.php
http://cwm.org.pl/
http://www.wymiennikownia.org/
http://niewidominatandemach.pl/
http://otwartyswiatdlawszystkich.org/
http://admin.wolontariatgdansk.pl/
http://katalog.trojmiasto.pl/kultura_muzyka_i_sztuka/domy_kultury_kluby_osiedlowe/
http://katalog.trojmiasto.pl/
http://www.trojmiasto.pl/
http://www.kulturadostepna.pl/
http://www.stowarzyszenie-dlaczego-nie.org/

b) Hipoterapia — Stajnia iHaha — jazda konna (ptatne)
ul. Koscierska, Gdansk
tel. 881 466 555

c) Klinika Neurosana (ptatne)
ul. Jelitkowska 47, Gdansk
tel. 501 291 767

0,0 /B
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a) Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscig — doradztwo zawodowe, wsparcie w poszukiwaniu pracy, wsparcie
psychologiczne, coaching, szkolenia, staze
ul. Hestii 1, Sopot
tel. 58 555 60 90

b) Fundacja Szansa dla Niewidomych - Tyflopunkt w Gdansku — szkolenia, warsztaty, dobér
sprzetu i inne dziatania
ul. Jana Uphagena 27 lok. 704, Gdansk
tel. 881 946 501, 58 345 21 88

¢) Towarzystwo Pomocy Gtluchoniewidomym - warsztaty, wydarzenia, poradnictwo prawne i inne
dziatania
ul. Bazynskiego 32, Gdansk
tel. 881 630 932

d) Centrum Integracja — wsparcie w poszukiwaniu pracy, usamodzielnieniu - szkolenia, staze,
poradnictwo (w tym poradnictwo prawne, doradztwo zawodowe), wsparcie psychologiczne
(osoby z niepetnosprawnos$ciami + ich otoczenie)
ul. Traugutta 1, Gdynia
tel. 505 606 776, 570 066 306

e) Fundacja Otwarty Swiat dla Wszystkich — sport i turystyka, warsztaty, szkolenia, trening
samodzielnosci (osoby z niepetnosprawnosciami + ich otoczenie)
ul. Dgbrowskiego 71, Malbork
tel. 609 633 723

f) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym (ustugi czesciowo odptatne)
ul. Dgbrowszczakéw 28, Gdansk
tel. 58 557 53 41

g) Fundacja Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdansku (osoby z autyzmem; ustugi
czesciowo odptatne)
ul. Malczewskiego 139, Gdansk
tel. 58 341 44 41

h) Fundacja Parent Project Muscular Dystrophy (osoby z dystrofig miesniowg)
ul. Borowkowa 6, Gdansk
tel. 58 333 43 17



http://stajnia-ihaha.pl/oferta/hipoterapia
https://www.facebook.com/Neurosana-1663404070572114/
http://www.integralia.pl/
http://www.integralia.pl/
http://www.szansadlaniewidomych.org/
file:///D:/Profile/beatatok/Desktop/Inspiratorium%20II/Model/Instytucje/pomorskie-tpg.blogspot.com
http://www.integracja.org/pomagamy-w-zatrudnieniu/centra-integracja-zatrudnienie/#tab-1-0-gdynia
http://otwartyswiatdlawszystkich.org/
http://www.spoa.org.pl/
http://iwrd.pl/pl
http://parentproject.org.pl/

i) Fundacja Sprawni Inacze] — o$rodki terapii i wsparcia
ul. Pétnocna 5, Gdansk
tel. 58 344 42 56

j) Fundacja Autyzm w Rodzinie
ul. Chopina 42, Gdansk
tel. 58 520 38 30

k) Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Osdb z Autyzmem
pl. Wybickiego 18, Gdansk
58 345 22 48

[) Fundacja Adapa (osoby z autyzmem)
ul. Gen. J. Hallera 31A, Gdynia
tel. 58 622 93 56, 516 169 639

m)Effetha Gdynskie Stowarzyszenie Osob Niestyszgcych Ich Rodzin i Przyjaciot
ul. Warszawska 76, Gdynia
tel. 58 711 19 14

n) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Nadpobudliwos$cig Psychoruchows i Ich Rodzinom
'POMOST'
ul. Ortowska 70, Gdynia
tel. 509 073 743 (w godzinach popotudniowych)

0) Projekt ,Poradnia na Starcie - wsparcie dla oséb nieaktywnych zawodowo” Stowarzyszenia
Pomorskiego Centrum Terapeutyczno - Prawnego Interios - psychoterapia grupowa,
indywidualna, zajecia z aktywizacji zawodowej, arteterapia, porady doradcy zawodowego
i prawnika, konsultacje psychiatryczne, pomoc socjalna
ul. Niepodlegtosci 728, Sopot
tel. 797 572 828

p) Fundacja Otwarty Swiat dla Wszystkich — sport i turystyka, warsztaty, szkolenia, trening
samodzielnosci (osoby z niepetnosprawnosciami + ich otoczenie)
ul. Dgbrowskiego 71, Malbork
tel. 609 633 723

g) Kiwi — wolontariat Miasta Gdanska — pomoc wolontarystyczna
plac Solidarnosci 1, Gdansk
tel. 58 772 42 18/19

Wiecej informacji o instytucjach i organizacjach udzielajgcych wsparcia osobom
Z niepetnosprawnoscig mozna znalez¢ na stronie: www.gdyniawspiera.pl oraz
http://katalog.trojmiasto.pl/ (w kategorii Urzedy i instytucje)



http://fsi.gda.pl/
http://poradnia-autyzm.pl/fundacja.html
http://www.autyzmcentrum.org.pl/
http://www.adapa.pl/
http://www.effetha.pl/
http://www.pomost.pomorskie.pl/
http://www.pomost.pomorskie.pl/
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://interios.org.pl/pl/projekty/pomorskie-centrum-pomocy-psychotraumatologicznej---aktywizacja-zawodowa/poradnia-na-starcie-w-sopocie.php
http://otwartyswiatdlawszystkich.org/
http://admin.wolontariatgdansk.pl/
http://www.gdyniawspiera.pl/
http://katalog.trojmiasto.pl/

