
 

 
 

 

Inkubator innowacji społecznych TransferHUB  

od edukacji do zatrudnienia 

 

 

KARTA INNOWACJI 
 

Temat, w którym działał 
inkubator 

Przejście z systemu edukacji do aktywności zawodowej 

Nazwa inkubatora (lidera) Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych  

Nazwa innowacji Bądź obecny na rynku pracy 

Innowator Fundacja Małgosi Braunek Bądź 

Problem, na który 
odpowiada pomysł 

Innowacja odpowiada na problem dezaktywacji zawodowej osób 
dotkniętych chorobą nowotworową. 

Kto może skorzystać z 
rozwiązania? - odbiorcy 
innowacji 

Osoby po lub w trakcie choroby nowotworowej. 

Kto może skorzystać z 
rozwiązania? -  
użytkownicy innowacji 

Placówki medyczne/szpitale, hospicja. 

Na czym polega 
innowacja? - zwięzły opis 
innowacji 

Pomysł na innowacje polegał na próbie stworzeniu nowego zawodu 
- zawodu onkoasystenta. Jest to odpowiedź na potrzeby osób 
chorych na nowotwór lub członków ich rodzin, przebywających 
poza rynkiem pracy, wskutek choroby własnej lub osoby bliskiej. 
Innowatorzy testowali elementy programu szkoleniowego oraz 
staży dla przyszłych adeptów tego zawodu. 

Elementy modelu - 
produkty końcowe 
innowacji 

Produkt innowacji składa się z trzech dokumentów: 1. opracowanie 
zakresu kompetencji i kwalifikacji zawodu onkoasystenta 2. złożony 
wniosek w MRPiPS o zgłoszenie nowego zawodu - onkoasystent 3. 
opracowana podstawa programowa i plan nauczania w zawodzie 
onkoasystent 
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Prawa autorskie Właścicielem autorskich praw majątkowych do niniejszego Utworu 

jest Skarb Państwa – Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania 

prawa do korzystania z autorskich praw majątkowych do 

niniejszego Utworu dla dowolnego celu, również komercyjnego, 

należy zwrócić się o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw 

do ich właściciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodpłatnie. 

 

Rozpowszechniając lub publicznie wykonując niniejszy Utwór lub 

jakikolwiek utwór zależny, licencjobiorca jest zobowiązany 

zachować w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia związane z 

prawno-autorską ochroną Utworu oraz zapewnić, stosownie do 

możliwości używanego nośnika lub środka przekazu oznaczenie, a w 

przypadku utworu zależnego, oznaczenie wskazujące na 

wykorzystanie Utworu w utworze zależnym (np. "francuskie 

tłumaczenie Utworu Twórcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu 

Twórcy"). 

 

Stan prawny na 31 maja 2019 r. 

 

Twórcy i Twórczynie: Anna Andrałojć, Andrzej Krajewski 

 

 
Inkubator innowacji społecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest częścią projektu „TransferHUB – 
generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji społecznych. Przejście z systemu edukacji do aktywności 
zawodowej”, który realizują: Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.o. oraz Fundacją 
Pracownia Badań i Innowacji Społecznych „Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 
finansowanego z Funduszy Europejskich.  



  

WNIOSEK O ZGŁOSZENIE DO KLASYFIKACJI      

NOWEGO ZAWODU / SPECJALNOŚCI 

 

Nazwa instytucji/ organizacji zgłaszającej nowy zawód (dane teleadresowe, pieczęć 

firmowa): 

Fundacja Małgosi Braunek "Bądź" 
02-951 Warszawa, ul. Husarii 32 
KRS 0000381339, NIP: 9512335079, REGON 142866063 
 

 

Osoba, z którą można się kontaktować w sprawie wniosku (nr telefonu, faks, e-mail): 

 
Anna Andrałojd, +48 793 493 893, anna.andralojc@fundacjabadz.pl 
 

Nazwa nowego zawodu/ specjalności: 

 

Asystent osoby chorej onkologicznie, ONKOASYSTENT 
 

Grupa elementarna (w obecnie obowiązującej klasyfikacji), w której nowy zawód 

powinien być klasyfikowany: 
 
Grupa 5. Pracownicy usług i sprzedawcy: 
 

53     Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 
532   Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej  
niesklasyfikowani 
 

 

Uzasadnienie wniosku (celowość wprowadzenia zawodu/ specjalności, różnice między  

wnioskowanym zawodem a podobnymi ujętymi w klasyfikacji): 

 

Celem wprowadzenia zawodu Onkoasystenta jest usprawnienie i koordynacja procesu 
leczenia onkologicznego na styku pacjent, służby medyczne i inne służby społeczne oraz 
minimalizacja zagrożenia wykluczeniem społecznym osób w trakcie i po leczeniu 
onkologicznym.  
Onkoasystent spełnia rolę:  doradcy, mediatora, wykonawcy woli pacjenta, organizatora, 
towarzysza, słuchacza i rozmówcy. Rejestruje potrzeby pacjenta i proponuje akceptowalne 
dla pacjenta rozwiązania i ścieżki postępowania. Na wyraźnie polecenie pacjenta, w 
oparciu o spisane Porozumienie, przystępuje do wykonania uzgodnionego planu 
postępowania względem pacjenta.  
 

 

Opis zawierający krótką syntezę zawodu (1-3 zadania charakteryzujące zawód): 

 
Osoby wykonujące zawód Onkoasystenta mają za zadanie towarzyszyd, wspierad i działad 
w imieniu i na rzecz osoby  chorej onkologicznej, na każdym etapie leczenia 
onkologicznego, rehabilitacji i powrotu pacjenta do pełnienia ról społecznych.   
Na bieżąco ustalają z osobą chorą strategię postępowania w obliczu choroby. Udzielają 
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wsparcia informacyjnego w zakresie przysługujących pacjentowi praw, systemu opieki 
zdrowotnej  i funkcjonujących w nim procedur leczenia onkologicznego, systemu 
zabezpieczenia społecznego, pomocy społecznej oraz w uzasadnionych przypadkach 
kierują pacjenta do skorzystania ze specjalistycznych porad, głównie psychologicznych i 
prawnych.  
Na podstawie udzielonych pełnomocnictw mogą inicjowad kontakt  i prowadzid sprawy w 
interesie i na rzecz pacjenta względem urzędów, organów administracji publicznej, 
rzecznika praw pacjenta, podmiotów gospodarczych, osób fizycznych, w tym wykonujących 
zawód lekarza.  
 

 

Podstawowe zadania wykonywane w ramach zawodu (nie więcej niż 10): 

 

1. Udzielanie wsparcia informacyjnego pacjentom onkologicznym i ich rodzinom 
2. Udzielanie poradnictwa psychologicznego i organizacja grup wsparcia 

psychologicznego 
3. Diagnozowanie i ocena potrzeb społecznych, socjalnych, psychologicznych i 

finansowych pacjenta 
4. Mobilizacja zasobów psychologicznych pacjenta, otoczenia społecznego, otoczenia 

organizacyjnego pacjenta i dla pacjenta 
5. Działanie w imieniu i na rzecz pacjenta, na podstawie udzielonych pełnomocnictw 

 

 

Nazwy typowych stanowisk pracy, na których zawód jest wykonywany: 

 
Specjalista pracy socjalnej 
Specjalista poradnictwa psychospołecznego i rodzinnego 
Asystent rodziny 
Asystent osoby niepełnosprawnej 
 

Wymagane wykształcenie (poziom i rodzaj): 

 

Średnie zakooczone egzaminem maturalnym o profilu humanistycznym lub biologiczno-
chemicznym 
Licencjat; pedagogika, psychologia, praca socjalna, polityka społeczna, pedagogika 
specjalna, nauki o zdrowiu, medycyna, prawo, w tym prawo medyczne 
 

 

Regulacje prawne dotyczące zgłaszanego zawodu, o ile istnieją: 

 

Nie dotyczy 
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Dokument został podpisany, aby go zweryfikować należy użyć

oprogramowania do weryfikacji podpisu
 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej

 00513 Warszawa
 Warszawa

 ul. Nowogrodzka 1/3/5
 

Anna Andrałojć
 

PESEL: 67051000946
 

, 2018-01-15

WNIOSEK

Wniosek o zgłoszenie do klasyfikacji nowego zawodu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Departament Rynku Pracy 
ul. Nowogrodzka 11 
00-513 Warszawa 

Szanowni Państwo,  
w imieniu Fundacji Małgosi Braunek "Bądź", zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów i specjalności prosimy o 
przyjęcie wniosku o rejestrację nowego zawodu pn. Onkoasystent ( Asystent osoby chorej onkologiczne).  
Wniosek, z uzasadnieniem celowości wprowadzenia zawodu do klasyfikacji oraz krótką syntezą zawodu i 
określeniem zadań zawodowych przyszłych Onkoasystentów, jest załącznikiem do niniejszego pisma.  

Złożenie wniosku jest efektem prowadzonej od 6 miesięcy innowacji społecznej pn. Bądź obecny na rynku pracy", 
finansowanej z środków pozyskanych z grantu przyznanego z Inkubatora TransferHUB, który realizują Fundacja 
Inicjatyw 
Społeczno-Ekonomicznych w Partnerstwie z PwC Sp. z o.o. i Fundacją Pracownia Badań i Innowacji Społecznych 
„Stocznia” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, finansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

W skutek prowadzonej innowacji został opracowany program kształcenia w zawodzie (łącznie 80 godz. szkolenia)  i 
przetestowano świadczenie usług onkoasystenckich poprzez organizację płatnych 1-miesięcznych staży dla 5 osób.  
Uprzejmie prosimy o przyjęcie niniejszego wniosku i pozytywne rozpatrzenie.  
Z poważaniem,  

Anna Andrałojć 

Autorka koncepcji zawodu 
+48 793 493 893 
anna.andralojc@fundacjabadz.pl

Załączniki:

1. Wniosek_o_zgloszenie_nowego_zawodu_do_kzis.pdf (wartość skrótu w chwili załączania: Wniosek o zgłoszenie nowego zawodu)

https://epuap.gov.pl/file-download-servlet/DownloadServlet?fileId=dd60131f541aba6bbc5d948e5e726e692172a127a453107c250e7f333fadd74a4150a19a
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