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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Rozgwiazda edukacji i rozwoju - droga do rynku pracy i Zycia
spotecznego osadzonych w Areszcie Sledczym w Warszawie na
Grochowie

Innowator

Fundacja Dom Kultury

Problem, na ktéry
odpowiada pomyst

Innowacja odpowiada na realne potrzeby osadzonych w ich
konkretnej sytuacji i przygotowuje je na wielu ptaszczyznach do
powrotu do spofeczeristwa i do wejscia na rynek pracy.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Kobiety osadzone w wiezieniu w aresztach $ledczych i innych
osrodkach penitencjarnych.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Zaktady karne, areszty Sledcze, osrodki poprawcze, wychowawcy w
wiezieniach i aresztach.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Innowatorka testowata pomyst na wspieranie mtodych kobiet
osadzonych w zaktadach karnych, ktdre przygotowujg sie do wyjscia
na wolnos¢ i powrotu na rynek pracy. Program zaktadat, ze kazda
osoba otrzyma jednoczesnie wielowymiarowe wsparcie: zaréwno
psychologiczne, jak i szkoleniowe, doradcze oraz organizacyjne.
Innowatorka sprawdzata, na ile takie rozwigzanie zwiekszg szanse
uczestniczek testowania na znalezienie swojego miejsca na rynku
pracy po odzyskaniu wolnosci.

Elementy modelu -
produkty korncowe
innowacji

Opis modelu wsparcia kobiet osadzonych w zaktadach karnych w
kontekscie wracania na rynek pracy ,Rozgwiazda” — sktadajacy sie
na skrypt i archiwum z zatgcznikami w formie dokumentdéw
tekstowych.
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Prawa autorskie

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zaleiny, licencjobiorca jest zobowiqzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwiqzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnic, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019r.

Tworcy i Twdrczynie: mgr Magdalena Wertyriska, mgr Justyna
Domastowska Szulc, mgr Elzbieta Wrona

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czescig projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktdry
realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i
Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy

Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Model innowacji spotecznej

Rozgwiazda edukacji i rozwoju

Droga do rynku pracy i zycia spotecznego osadzonych
w Areszcie Sledczym w Warszawie na Grochowie

Innowatorki spoteczne:
mgr Magdalena Wertyriska
mgr Justyna Domastowska Szulc

mgr Elzbieta Wrona

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U,"'Aa Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny
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Koncepcja merytoryczna, metodologiczna oraz organizacyjna testowania projektu ROZGWIAZDA
EDUKACIJI | ROZWOJU [RER] - droga do rynku pracy i zycia spotecznego. Projekt dla Osadzonych w
wiezieniu w Areszcie Sledczym Warszawie Grochowie oraz wnioski z jego testowania

Niniejsze opracowanie jest opisem projektu innowacji zrealizowanym przez Fundacje Dom Kultury w
ramach konkursu grantowego TransferHUB od edukacji do zatrudnienia, jest czesciq projektu
,TransferHUB — generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z
systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktdry realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o0.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i Innowagji
Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego
z Funduszy Europejskich.

Charakterystyka kobiet odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci

Obecnie w jednostkach penitencjarnych przebywa okotfo 2800 kobiet. Kary odbywajg w 4 zaktadach
karnych: w Grudzigdzu, Czersku, Krzywaricu i Lubliricu oraz licznych wydzielonych oddziatach dla kobiet
przy zaktadach karnych i aresztach sledczych przeznaczonych dla mezczyzn. Liczba osadzonych kobiet
stanowi ok 4% wszystkich skazanych, ale od kilku lat systematycznie wzrasta.

Analizujgc wiek, nalezy zauwazyc, Zze najmniejsze grupy to mfode kobiety do 18 roku Zycia, poniewaz
tylko w wyjgtkowych sytuacjach kodeks karny pozwala na sqdzenie nieletniej, jak osoby doroste;.
Druga najmniej liczna grupa, to najstarsze kobiety powyzej 67 roku Zycia. Najbardziej liczne sq grupy
kobiet w wieku 22-30, 31-39 oraz 41-50 lat. Przebywajgc w izolacji penitencjarnej czfowiek jest
pozbawiony znamion pozwalajgcych okresli¢ status spoteczny. Dotyczy to pozycji, jak rdéwniez
tozsamosci spotfecznej.

Badacze zajmujqcy sie zagadnieniem funkcjonowania kobiet w izolacji, zawracajq szczegdlng uwage
na dolegliwosci, z jakimi borykajq sie kobiety pozbawione wolnosci. Pierwszq i najwazniejszq z nich (z
uwagi na wrazliwos¢ i delikatnos¢ natury kobiecej) jest potrzeba mitosci, w tym takze mitosci
macierzynskiej (Petka - Stugocka, 1969; Niedworok, 1988; Gordon, 1990). W tak specyficznym miejscu,
jakim jest zaktad karny, u kobiet widoczniej niz u mezczyzn przejawia sie tesknota i mifos¢ do dzieci
pozostawionych na wolnosci. W wielu przypadkach dopiero w sytuacji uwiezienia zaczynajg doceniac
kluczowqg wartos¢ macierzyristwa jednoczesnie zastanawiajqc sie nad przysztoscig: swoich dzieci i
swojg. U kobiet odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci wystepuje nieustanny lek i niepokdj
zwigzany z mozliwosciq rozbicia rodziny, a takze perspektywa odejscia meza lub partnera zyciowego,
co nierzadko powoduje poczucie samotnosci, beznadziejnosci i brak poczucia bezpieczenrstwa, ktore w
znacznym stopniu przyczyniajq sie do ksztattowania ogdlnej niekorzystnej atmosfery i wzajemnych
stosunkow w zaktadzie karnym.

Kolejng dolegliwoscig wynikajgcq z faktu przebywania w zaktadzie karnym i pozbawieniem wolnosci
jest nieumiejetnos¢ wspdlnego Zycia w zbiorowosci. Wystepuje ona z niejednorodnym nasileniem w
réznych jednostkach penitencjarnych i uzalezniona jest od ogdlnie panujgcej atmosfery i stanu
zaludnienia. W zyciu spotecznym, jak i w sytuacji obcowania z innymi ludZmi obowiqzuje niepisana
zasada zachowania odpowiedniego dystansu przestrzennego, ktdry zwigzany jest miedzy innymi z
potrzebq zachowania wzajemnego szacunku oraz z potrzebami biologiczno - fizjologicznymi cztowieka.
Przestrzeganie w warunkach izolacji tej zasady jest niemozZliwe, a w takiej sytuacji ,,... zatraca sie
poczucie odrebnej osobowosci, a skupienie na matej przestrzeni wielu oséb tej samej pfci i w mniej
wiecej tym samy wieku wywotuje dodatkowq dolegliwos¢ psychicznqg — utrate poczucia wtasnej
odrebnosci, poczucia wartosci i anonimowosci” (Kolarczyk, Kubiak, Wierzbicki, 1984). Rezultatem tego
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sq nieuchronne konflikty, do ktérych dochodzi miedzy kobietami a to znacznie utrudnia przystosowanie
do Zycia w wiezieniu. Z tq dolegliwosciq zwigzana jest takze totalnos¢ instytucji, jakg niewgtpliwie jest
wiezienie, a ktora posiada petng kontrole nad wszystkimi aspektami Zycia jednostki. Kontrola ta,
zdaniem E. Goffmana (1975) ma dwojakq postac i wystepuje jednoczesnie ze strony personelu
wieziennego, jak i ze strony wspotwiezniow. Publiczne obnaZanie szczegdlnie kobiet, ma niekorzystny
wplyw stawiajgc jednoczesnie w trudnych sytuacjach i powodujgc zawezenie sfery osobistej i znaczne
rozszerzenie sfery publicznej.

Inng przytaczang w literaturze dolegliwosciq, zwiqgzang z sytuacjg uwiezienia jest niemoZliwosc
petnego zaspokojenia przez skazane kobiety potrzeb zwigzanych z ich higienq osobistg. Bardzo istotna
kwestig, na ktorej kobiety koncentrujg swojg uwage jest ich wyglgd zewnetrzny. Niedbate ubranie,
brak makijazu szczegdlnie wptywajg na zte samopoczucie. Zgodnie z wczesniejszymi regulacjami
prawnymi skazani - w tym takze kobiety - nosili mundury wiezienne, zbaraniano im korzystania z
kosmetykdw a wprowadzenie indywidualnych elementow tj. pranie i prasowanie nie byto mile widziane
— powodowatfo to znaczny dyskomfort i jednoczesnie utrudniato prowadzenie dziatalnosci
wychowawczej, ktéra miata na celu wdroZenie kobiet do utrzymania tadu, porzqdku i czystosci
(Kolarczyk, Kubiak, Wierzbicki, 1984). Obecnie sytuacja przedstawia sie inaczej. Kobiety mogq nosic¢
wtasne ubranie, dtugie wtosy i dowolnie je upinac, uzywac kosmetykow, malowac sie, a to w znacznym
stopniu przyczynia sie do polepszenia ich samopoczucia.

Istotnym zagadnieniem w tak trudnej sytuacji jest ich nieumiejetnos¢ roztadowania napiecia, ktore z
jednej strony umozliwitoby odprezenie psychiczne, a drugiej natomiast zmniejszyto dolegliwosé
zwigzanqg z bezczynnym przebywaniem w celi. Jednym z takich sposobow sq robdtki reczne - czesto i
chetnie wykonywane przez kobiety.

Odtqczenie kobiet skazanych na kare pozbawienia wolnosci od Srodowiska spotecznego, w ktorym zyty
i rozwijaty sie pociqga za sobq jak widac znacznq liczbe dolegliwych konsekwencji. Poza utratq prestizu
spotecznego nastepuje takze catkowita zmiana systemu petnionych przez nich dotychczasowych rol
spotfecznych z jednoczesng koniecznosciqg przyjecia oraz wyuczenia sie nowych, przypisanych przez
system spofeczny wieZniow. W skutek utrudnionego bqdz tez catkowicie niemozliwego osobistego
kontaktu nie tylko z bliskimi osobami, ale takze z rzeczami w wyniku, czego pewnym zmianom i
przewartosciowaniu ulegajg formy realizacji wiezi emocjonalnych. Deprywacji ulegajq potrzeby:
mitosci, przyjazni, afiliacji, bezpieczenstwa, a takze potrzeby zycia seksualnego. Jednoczesnie bardzo
powaznie ograniczona zostaje mozliwosc zaspokojenia potrzeby samorealizacji, podejmowania decyzji
oraz tworzenia nowych wartosci. W takiej sytuacji pojawiajq sie takZze poczucie samotnosci,
bezradnosci wobec przeszkdd uniemozliwiajgcych prawidtowe zaspokojenia podstawowych potrzeb
(Muszynska, 1976).

Dolegliwos¢ kary pozbawienia wolnosci jest inaczej odczuwana przez kobiety i mezczyzn, co do tego
zgodni sq wszyscy badacze (por. Petka-Stugocka, 1969; Muszyriska, 1976). Wyniki badari M. Rudnika
(1964) wskazujq, ze przebiega wzrastajgcym ruchem falowym, dodatkowo nie ustepuje i moze
doprowadzic¢ do standw apatii. Ograniczony kontakt z dzie¢mi oraz najblizszymi negatywnie wptywa
na samopoczucie osadzonych. Kobiety bojg sie rozbicia rodziny, rozpadu matzeristwa. Takie
zachowanie zwiqzane jest z dwoma aspektami. Po pierwsze kobiety nawiqzujq silniejsze zwiqzki
emocjonalne z najblizszymi, drugi zwigzany jest bardzo silng identyfikacjg roli matki i zony. Z
powyzszych powoddw ciggle odczuwajg stres, w szczegdlnosci tuz przed zwolnieniem, poniewaZz
dodatkowo nie sq pewne, czy ich sytuacja Zyciowa nie ulegta zmianie (Machel, 2003).

Specyficzne uwarunkowania biopsychiczne i spoteczne kobiet pozwolity dokonac¢ pewnych odstepstw
od polityki penitencjarnej, przyjetej wobec ogdlnej populacji osadzonych.

Wyjgtek taki stanowiqg kwestie zwigzane z klasyfikacjq i zasadq indywidualizacji wykonywania kary
pozbawienia wolnosci o czym mdowi jedynie art. 87 k.k.w.

»§ 1. Kobiety pozbawione wolnosci odbywajq kare odrebnie od mezczyzn.
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§ 2. Skazana kobieta odbywa kare w zaktadzie karnym typu pdfotwartego, chyba ze stopien
demoralizacji lub wzgledy bezpieczeristwa przemawiajg za odbywaniem kary w zaktadzie karnym
innego typu.

$ 3. Kobiecie ciezarnej lub karmigcej zapewnia sie opieke specjalistyczng.

§ 4. W celu umozliwienia matce pozbawionej wolnosci sprawowania statej i bezposredniej opieki nad
dzieckiem organizuje sie przy zaktadach karnych domy dla matki i dziecka, w ktorych dziecko moze
przebywac na Zyczenie matki do ukoriczenia trzeciego roku Zycia, chyba ze wzgledy wychowawcze lub
zdrowotne, potwierdzone opiekq lekarza lub psychologa, przemawiajq za oddzieleniem dziecka od
matki albo za przedtuzeniem lub skroceniem tego okresu. Decyzje w tym zakresie wymagajq zgody
sqdu opiekuriczego.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze zarzqdzenia , tryb przyjmowania, w sytuacji o ktdrej
mowa w § 4, dzieci matek pozbawionych wolnosci do domdéw matki i dziecka przy zaktadach karnych
oraz zasady organizowania i dziatania tych placowek”.

Jak wynika z powyiszego przy wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci przez kobiety nalezy
uwzglednic¢ ich wtasciwosci psychofizyczne oraz potrzebe podtrzymania lub/ i utrwalenia wiezi
uczuciowej z rodzinami, a w szczegdlnosci z matoletnimi dzie¢mi (M. Marczak, K. Mirostaw- Nawrocka,
2016). Dlatego tez istotnym jest aby dziatania readaptacyjne zwtaszcza dla kobiet byty prowadzone w
sposob uwzgledniajgcy wyzej opisane czynniki. Nalezy takze pamietac ze polski system penitencjarny
funkcjonuje zgodnie z zasadq - za przestepstwo dokonane musi by¢ wymierzona kara. Kara natomiast
ma by¢ wspdtmierna do zawinienia, powinna zapobiegac¢ powrotnosci do przestepstwa czyli zawierac
aspekt prewencji indywidualnej oraz ogdinej.

Przepisy kodeksu karnego wykonawczego oraz regulaminu kary pozbawienia wolnosci naktadajg
obowigzek na jednostki penitencjarne do okreslonych procedur zwigzanych z opuszczeniem zaktadu
karnego przez osadzonego. Przede wszystkim chodzi o pomoc w pokonywaniu przeszkdd, z ktérymi
osadzony nie potrafi sobie poradzi¢. Zgodnie z art. 164 i 165 kodeksu karnego wykonawczego osadzony
powinien zostac przygotowany do zycia po zwolnieniu w okresie 6 miesiecy przed ukoriczeniem
wykonywania kary, jednakze w wielu przypadkach podejmowane dziatania sq nieskuteczne, istnieje
silna potrzeba rozwiqzarn systemowych. Podejmuje czesto mato skuteczne dziatania a rozwigzan
systemowych jest nie wiele.

Dziatania penitencjarne nie przynoszq oczekiwanych rezultatow, w Polsce odnotowuje sie duzg
powrotnosc do przestepstwa. Wiadomo réwniez, ze osadzeni po wyjsciu na wolnos¢ majq trudnosci w
adaptacji do warunkéw wolnosciowych— stanowi o tym Raport Najwyiszej Izby Kontroli pt.
Readaptacja spoteczna skazanych na wieloletnie kary pozbawienia wolnosci 27.10.2015 r. Stuzba
Wiezienna doktada wszelkich staran, aby proces resocjalizacji zakoriczyt sie sukcesem, jednak czesto
nie uzyskuje sie oczekiwanych rezultatéw.

Od 2011 roku liczba wszystkich programow realizowanych przez Stuzbe Wiezienng wzrosta z 3860 do
8185 w roku 2015. W roku 2016, mozna zauwazyc¢ znaczny spadek programow w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 1218 programow. Jednak liczba programdw nie jest wyznacznikiem sukcesu procesu
resocjalizacji. Mozna stwierdzi¢, ze proponowane programy oddziatujg na poszczegdlne deficyty,
jednak rzadko kiedy proponowane sq kompleksowe dziatania.

Nalezy takze podkreslic, Ze istnieje stafe zapotrzebowanie na dziatania resocjalizacyjne, edukacyjne i
terapeutyczne. To wfasnie czesto organizacje pozarzqdowe odpowiadajq na to zapotrzebowanie
proponujgc kompleksowe dziatania. Ponadto wszystkie zajecia prowadzone sq przez osoby z zewnqtrz,
co jest dodatkowym atutem.

Stuzba Wiezienna szczegdlnie ceni sobie wspodfprace ze sSrodowiskiem zewnetrznym w zakresie
przygotowywania programow. Organizacje zewnetrzne majg wiekszq swobode w ich konstruowaniu.
Co istotne czesto programy te sq finansowane ze srodkéw pozyskiwanych przez organizacje, co nie
obcigza budzetu jednostek.
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OGOLNY OPIS PROJEKTU

I. ROZGWIAZDA EDUKACIJI | ROZWOJU [RER] - droga do rynku pracy i Zycia
spotecznego — istota projektu, etiologia powstania

RER jest kompleksowym, zindywidualizowanym programem wsparcia kobiet osadzonych w
jednostkach penitencjarnych, wspierajgcym je w procesie przygotowania do wolnosci i powrocie na
rynek pracy.

RER powstat w odpowiedzi na potrzeby samych osadzonych bedqgcych podopiecznymi Fundacji Dom
Kultury [FDK], ktdra prowadzi zajecia w réznych zaktadach karnych [ZK], od ponad 8 lat, a w Areszcie
Sledczym w Warszawie - Grochowie od 2011 r. Programy prowadzone przez Fundacje wyposazaty
skazane w nowe umiejetnosci spofeczno-kulturalne i praktycznqg wiedze. Nie przygotowywaty ich
jednak do zycia na wolnosci. Projekt RER miat za zadanie wypetnic te luke, przygotowujqc uczestniczki
do postawienia pierwszych krokdw po wyjsciu z wiezienia. Objgt skazane, ktére do zakoriczenia wyroku
miaty 3 lata. Dawafo to pewnq gwarancje, ze nie bedq one objete wczesniejszym zakoriczeniem kary
(2 lata), nie wejdq w program wolnosciowy (przepustki) i nie bedq przeniesione na oddziat péfotwarty
— co uniemozliwitoby im udziat do zakoriczenia RER.

RER jest kontynuacjq dziatan spoteczno-edukacyjnych Fundacji Dom Kultury prowadzonych w Areszcie
Sledczym w Warszawie Grochowie od 2011 r. Doswiadczenia FDK, jako organizacji pozarzgdowej
dziatajgcej w ZK, sq podstawowym elementem projektu oraz jednym z warunkdw jego powodzenia.
FDK jest dobrze znana zaréwno osadzonym jak i pracownikom Stuzby Wieziennej [SW] oraz
Centralnemu Zarzgdowi Stuzby Wieziennej [CZSW]. Wszystkie wymienione instytucje i osoby darzq FDK
zaufaniem i szacunkiem. UmoZliwia to realizowanie kolejnych projektow oraz wspdtprace z
osadzonymi i pracownikami SW.

RER zaktada wsparcie dla kobiet w 3 obszarach, realizowanych w trzech etapach:

| psychologiczno-spotecznym,

Il kompetencji zawodowych i rynku pracy- doradztwa zawodowego,

Il formalno-informacyjnym (wyktady eksperckie).

Zadaniem trenerdw jest przeprowadzenie skazanych przez kolejne etapy, tak aby lepiej funkcjonowaty
w Zyciu spotecznym i zawodowym. Konstrukcja projektu zaktada, ze kolejny etap jest kontynuacjg
poprzedniego.

Cele projektu
Gtownym celem ROZGWIAZDY EDUKACJI | ROZWOJU jest przygotowanie kobiet osadzonych w Areszcie
Sledczym w Warszawie Grochowie, czyli uczestniczek programu, do wyjscia na wolnosé, tak aby

wrdcity do Zycia spotecznego i na rynek pracy.

W zwiqgzku z rozbudowangq strukturg projektu, podziat na trzy etapy, cel gtdwny zostat rozbity na cele
gtowne i szczegétowy poszczegdlnych etapow.
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Cel gtowny | etapu psychologiczno- spotecznego to zwiekszenie wiedzy uczestniczek o sobie i
otworzenie sie na prace nad sobq oraz poznanie siebie w relacji z grupg:

Cele szczegotowe | etapu:

- wzrost swiadomosci zasobow i deficytow witasnych,

- wzrost swiadomosci wtasnej sprawczosci,

- zwiekszenie umiejetnosci w zakresie i przekuwania deficytow w zasoby

- wzrost wiedzy w zakresie umiejetnosci spotecznych i osobistych

- wzrost kompetencji dotyczqcych sposobdw prawidfowego komunikowania sie, rozwigzywania
konfliktow

-wzmocnienie  praktycznych umiejetnosci ufatwiajgcych codzienne funkcjonowanie w Zyciu na
wolnosci

- przedstawienie uczestniczkom obiektywnego obrazu ich samych - uswiadomienie im mozliwosci, jakie
bedqg miaty po wyjsciu z jednostki penitencjarnej.

Cel gtéwnym etapu Il kompetencji zawodowych i rynku pracy- doradztwa zawodowego jest
zwiekszenie wiedzy uczestniczek na temat swoich predyspozycji oraz preferencji zawodowych i
poruszania sie na rynku pracy.

Cele szczegdtowe Il etapu:

- zdobycie przez trenerdw wiedzy z zakresu doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci uczestniczek

- wzrost wiedzy uczestniczek o rynku pracy

- wzrost wiedzy uczestniczek na temat aplikowania o prace i miejsc, gdzie jej szukac

- wzrost umiejetnosci uczestniczek zwigzanych z tworzeniem CV i listu motywacyjnego oraz z tym, jak
je dostosowac do ogtoszenia

- wzrost umiejetnosci zwigzanej z przygotowaniem sie do rozmowy o prace

- wzmocnienie uczestniczek w przygotowaniu planu zawodowego i szkoleniowego

- zdobycie przez trenerdw wiedzy z zakresu doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci uczestniczek

- wzrost wiedzy uczestniczek o rynku pracy

- wzrost wiedzy uczestniczek na temat aplikowania o prace i miejsc, gdzie jej szukac

Cel gtéwny Il etapu formalno- informacyjnego to dostarczenie uczestniczkom wiedzy na temat praw i
obowigzkow obywatelskich oraz roli wielu stuzb wspierajgcych powrét do wolnosci:

Cele szczegotowe Il etapu:

- wzrost wiedzy o prawach i obowigzkach obywateli

- wzrost wiedzy o prawach i obowigzkach pracownika

- zwiekszenie wiedzy o instytucjach publicznych

- wzrost wiedzy nt roli kuratora sgdowego

- wzrost wiedzy nt roli stuzby wieziennej w procesie postpenitencjarnym

- wzrost wiedzy dot. przemocy i dziatar antyprzemocowych

- wzrost wiedzy o uzaleznieniach i terapii.

Il. Zastosowanie projektu ROZGWIAZDA EDUKACIJI | ROZWOJU

Projekt ROZGWIAZDA EDUKACJI | ROZWOJU [RER] - droga do rynku pracy i Zycia spotecznego moze by¢
zastosowany wytqcznie w jednostkach penitencjarnych, przeznaczonych zaréwno dla kobiet, jak i
mezczyzn.

Model musi byc realizowany zgodnie z ponizszymi wytycznymi.
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Grupa

Projekt powinien by¢ prowadzony z grupq spetniajgcq okreslone ponizej wymogi. Rekrutacja grupy
musi by¢ przeprowadzona we wspdtpracy z wychowawcami ZK.

Uczestniczki muszq spetniac¢ ponizsze warunki formalne i nieformalne:

- kara, ktdra nie przekracza 8 lat pozbawienia wolnosci

- czas do opuszczenia zaktadu karnego nie dtuzej niz 3 lata

- aktywnos¢ w ZK - podejmowanie pracy, uczestnictwo w zajeciach i programach resocjalizacyjnych
odbywajqcych sie na terenie ZK

- che¢ wspdtpracy i pracy nad sobg

- dobrowolny udziat w projekcie.

Procedura doboru grupy

Proces rekrutacji do projektu RER powinien by¢ prowadzony dwuetapowo. Pierwszy - po spetnieniu
formalnych przestanek, w scistej wspdtpracy z wychowawcq nalezy dokonac wstepnej rekrutacji
uczestniczek. Wszystkie zaprosic¢ na spotkanie informacje, na ktérym dowiedzq sie o celu i zatoZzeniach
proponowanych dziatan. Nalezy podkresli¢ ich dobrowolny udziat w projekcie i mozliwos¢ wycofania
sie. Jednak koricowy rys otrzymajq tylko te uczestniczki, ktdre regularnie biorq udziat w zajeciach. Drugi
etap - po zadeklarowaniu udziatu w projekcie powinno sie zorganizowac spotkanie dla uczestniczek,
na ktorym bedq miaty mozliwos¢ poznania trenera prowadzqcego [TP] oraz trenerdw poszczegdlnych
modutow i zajec.

Zaleca sie, aby grupa liczyta od 15 do 18 0sdb. Wiek uczestniczek nie jest istotny, ale zaletq jest, jesli
grupa jest zréznicowana wiekowo. UmoZliwia to wymiane doswiadczeri miedzy nimi oraz poznanie
innego punktu widzenia. Trzeba mie¢ na uwadze, Zze ostateczny dobdr grupy zostanie dokonany przez
ZK na podstawie przedstawionych przez organizacje wytycznych (opis szczegotowy w procedurze
wejscia do ZK).

Analiza cech spoteczno- demograficznych uczestniczek

Innowacja ROZGWIAZDA EDUKACIJI | ROZWOIJU z zatozenia miata byc skierowana do kobiet w wieku
maksymalnie 29 lat. Z powodu specyfiki miejsca, jakim jest wiezienie, Fundacja zdecydowata sie objqgc
programem uczestniczki, z ktorym pracuje od lat. Organizacja uzyskata na to zgode Grantodawcy.

Po wstepnych konsultacjach i spotkaniu informacyjnym, do udziatu w projekcie zaproszono 19 kobiet
odbywajqcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie Sledczym w Warszawie Grochowie.

Analizie poddano wszelkie dane socjodemograficzne oraz te, informujgce o karierze przestepczej.
Ponizej scharakteryzowano wszystkie uczestniczki, w jako pierwsze tzw. Uczestniczki kluczowe.
Uczestniczki kluczowe

Uczestniczka 1

Pierwszy raz karana, 24 lata, panna, 1 dziecko, wyksztatcenie podstawowe, miasto, nie przebywata w
placéwece resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 2 lata pozbawienia wolnosci, ukoriczyta projekt
Uczestniczka 2

Recydywistka penitencjarna, 26 lat, panna, nie posiada dzieci, wyksztatcenie gimnazjalne, miasto, nie
przebywata w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, fqgczny wymiar kary 7 lat; nie ukorczyta
programu (marcu 2018 roku zostata przeniesiona do ZK w Lubliricu)

Uczestniczka 3

Pierwszy raz karana, 23 lata, panna, dwoje dzieci, wyksztafcenie gimnazjalne — niepetne, miasto,
Pobyty w jednostkach opiekuriczo — wychowawczych: od 17 r.z przez 8 miesiecy przebywata w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, z uwagi na zaniedbania obowigzku szkolnego, rozboje oraz
kradzieze, wymiar kary 2 lata pozbawienia wolnosci, ukoriczyta projekt.
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Kluczowe Uczestniczki to kobiety mfode, posiadajgce niskie wyksztatcenie. Dwie pierwszy raz karane,
jedna recydywistka penitencjarna. Pochodzg z miast. Wszystkie sq pannami, dwie posiadajq dzieci
(Uczestniczka 1- jedno, Uczestniczka 3- dwoje).

Dwie posiadajg kary 2 lat pozbawienia wolnosci, jedna kare dfugoterminowq, wyrok tqczny 7 lat
pozbawienia wolnosci. Tylko jedna z kluczowych uczestniczek przebywata wczesniej, jako nieletnia, w
placéwece resocjalizacyjnej. Dwie z trzech ukoriczyty projekt, natomiast jedna- Uczestniczka 2, w marcu
zostata przeniesiona do Zaktadu Karnego w Lublinicu do oddziatu terapeutycznego dla kobiet
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych lub substancji psychoaktywnych.

Uczestniczka 4
Pierwszy raz karana, 34 lata, mezatka, 1 dziecko, wyksztafcenie srednie, miasto, nie przebywata w
placéwece resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 1 rok 6 miesiecy, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 5

Recydywistka penitencjarna (wielokrotna), 36 lat, panna, dwoje dzieci, wyksztafcenie podstawowe,
miasto, nie przebywata w placowce resocjalizacyjnej jako nieletnia, tgczny wymiar kar 6 lat i 2
miesigce, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 6

Recydywistka penitencjarna, 33 lata, mezatka, brak dzieci, wyksztafcenie srednie, miasto, nie
przebywata w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, fgczny wymiar kar 9 lat 4 miesigce, ukoriczyta
projekt

Uczestniczka 7
Pierwszy raz karana, 42 lata, panna, 1 dziecko, wyksztatcenie srednie, miasto, nie przebywata w
placéwece resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 3 lata, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 8

Pierwszy raz karana, 41 lat, rozwiedziona, brak dzieci, wyksztafcenie srednie, miasto, tgczny wymiar
kar 2 lata 6 miesiecy, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 9

Pierwszy raz karana, 35 lat, rozwiedziona, 1 dziecko, wyksztafcenie srednie, miasto, nie przebywata
w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 2 lata 3 miesigce, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 10
Recydywistka penitencjarna, 55 lat, panna, dwoje dzieci, wyksztatcenie Srednie, miasto, nie
przebywata w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 2 lata, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 11

Recydywistka penitencjarna, 31 lat, panna, dwoje dzieci, wyksztatfcenie zasadnicze zawodowe-kucharz,
wies, nie przebywata w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, tgczny wymiar kary 2 lata 8 miesiecy,
ukonczyta projekt

Uczestniczka 12
Pierwszy raz karana, 58 lat, panna, 1 dziecko, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe-krawiec, wies, nie

przebywata w placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 8 lat, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 13
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Pierwszy raz karana, 32 lata, panna, nie posiada dzieci, wyksztatcenie podstawowe, wies, nie
przebywata w placowce resocjalizacyjnej jako nieletnia, tgczny wymiar kary 2 lata 90 dni, ukorczyta
projekt

Uczestniczka 14
Pierwszy raz karana, 38 lat, mezatka, 1 dziecko, wyksztatcenie podstawowe, wies, nie przebywata w
placéwece resocjalizacyjnej jako nieletnia, wymiar kary 1 rok, ukoriczyta projekt

Uczestniczka 15

Recydywistka penitencjarna, 55 lat, panna, dwoje dzieci, wyksztatcenie podstawowe, miasto , nie
przebywata w placodwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, tgczny wymiar kary 4 lata, nie ukoriczyta
projektu

Uczestniczka 16

Recydywistka penitencjarna, 41 lat, panna, nie posiada dzieci, wyksztatcenie podstawowe, miasto, nie
przebywata w placowce resocjalizacyjnej jako nieletnia, tqczny wymiar kary 1 rok 180 dni, nie
ukonczyta projektu

Uczestniczka 17

Pierwszy raz karana, 39 lat, mezatka, 3 dzieci, wyksztafcenie Srednie, miasto, nie przebywata w
placowce resocjalizacyjnej jako nieletnia, nie ukoriczyta projektu, wymiar kary 5 lat

Uczestniczka 18

Recydywistka penitencjarna, 40 lat, panna, dwoje dzieci, wyksztatcenie wyzsze, miasto, nie przebywata
w placdwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, nie ukoriczyta projektu, tgczny wymiar kary 5 lat

Uczestniczka 19
Recydywistka penitencjarna, 36 lat, panna, 3 dzieci, wyksztatcenie srednie, miasto, nie przebywata w
placéwce resocjalizacyjnej jako nieletnia, ukoriczyta projektu, tgczny wymiar kary 3 lata 5 miesiecy

Pozostate uczestniczki to kobiety w wieku 31- 58 lat. Gtéwnie panny, posiadajgce dzieci. Osiem z nich
to recydywistki penitencjarne, czes¢ powraca do jednostek penitencjarnych regularnie. Nie wgtpliwie
stanowiq wyzwanie dla wychowawcdéw penitencjarnych w zakresie poszukiwania metod pracy
penitencjarnej. Dlatego uzasadniony jest ich udziat w innowacyjnym przedsiewzieciu jakim jest projekt
RER. Gféwnie pochodzq z miast tylko cztery przed osadzeniem przebywaty na wsi. Legitymujq sie
Srednim poziomem wyksztafceniem, cho¢ wsrod uczestniczek bytq rowniez kobieta, po studiach
wyzZszych, a pie¢ ukoriczyto tylko szkote podstawowaq.

Specyfika pracy z grupa w izolacji penitencjarnej

Kodeks karny wykonawczy oraz regulamin wykonania kary pozbawienia wolnosci przewidujq wiele
odstepstw, ktore stosuje sie w przypadku odbywania kary pozbawienia wolnosci przez kobiety. Zasadq
generalng jest umieszczanie kobiet w zaktadzie karnym typu pofotwartego, jesli stopiert demoralizacji
oraz wzgledy bezpieczeristwa nie stanowiq inaczej. NaleZy uwzgledni¢ wtasciwosci psychofizyczne i
podtrzymywanie wiezi z rodzinami, bliskimi oraz dzie¢mi, szczegdinie jesli sq matoletnie. Istotne sq
rowniez potrzeby zwiqzane z resocjalizacjq i terapigq.

Pracujgc z osobami pozbawionymi wolnosci nalezy miec¢ swiadomos¢ ,wykruszania” sie grupy.
Potrzeby np. zwigzane z koniecznosciq terapii sq wazniejsze niz uczestnictwo w programie lub pobyt w
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jednostce bliskiej miejscu zamieszkania. Czasami majg miejsce sytuacje nagte, ktére powodujg
koniecznosc¢ zmiany jednostki, np. dokonanie jakiegos przewinienia i w ramach kary przeniesienie do
innego zaktfadu. Az w koricu same uczestniczki rezygnujg, bo nie chcq kontynuowac trudu pracy nad
sobq.

Opis procedur uzyskania zgody na prowadzenie projektu w zaktadzie karnym

Organizacja chcgca realizowac RER w jednostce penitencjarnej musi wystgpic do Dyrekcji jednostki z
formalng, pisemnq prosbq. W prosbie nalezy okreslic:

- cel projektu,

- czas trwania,

- zakres dziafan,

- liczbe uczestniczek i warunki, ktore muszq spetniac,

- harmonogram projektu,

- sprzety, ktore bedq wykorzystywane w projekcie.

Po uzyskaniu zgody Dyrekcji wybranej jednostki penitencjarnej nalezy ustali¢ szczeqgdty projektu z
dziatem penitencjarnym. Dni i godziny zajec, osobe odpowiedzialng za kontakty i ustalenia z ramienia
ZK, forme kontaktow. Koniecznie przez rozpoczeciem projektu nalezy omdwi¢ z dziatem
penitencjarnym mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem Internetu.

Czas projektu

Czas trwania projektu to minimum 6 miesiecy, ale nie dfuzej niz 8 miesiecy:
- czas trwania etapu | minimum 3,5 miesigca maksimum 4 miesigce

- czas trwania etapu Il minimum 1,5 miesigca maksimum 2,5 miesigca

- czas trwania etapu lll minimum 1 miesigc maksimum 1,5 miesigca.

Dtugosc¢ etapdw jest podana jako rekomendowana. Struktura projektu zwiera liczbe godzin i spotkan
i to te wskazniki sq kluczowe do realizacji projektu. Najwazniejszym wskaZnikiem jest liczba, kolejnosc
i tematyka zajec a nie czas trwania projektu.

Specyfika treneréw — kadra prowadzaca proces wsparcia

Kadre projektu dobiera organizacja prowadzgca projekt i trener prowadzqgcy. Warsztaty powinny by¢
prowadzone przez organizacje pozarzqgdowq, ktéra ma doswiadczenie w pracy ze skazanymi i
wspdtpracy z funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej i cieszy sie zaufaniem obu grup. Nie jest wskazane,
aby zajecia byty prowadzone przez funkcjonariuszy SW, osadzone czesto postrzegajq funkcjonariuszy,
w sposob stereotypowy dla uwiezionych sposob, najczesciej negatywny. Obawiajq sie, Ze informacje z
zajec¢ zostanq wykorzystane przeciwko nim. Istnieje realna obawa, Ze podczas takich zajec¢ nie bedqg
szczere. Natomiast zajecia prowadzone przez NGO bedq odbierane przez skazane jako autentyczne
dziatanie na ich rzecz.
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Niezbednym jest aby projekt miat TRENERA PROWADZACEGO [TP] - osobe, ktéra bedzie
odpowiedzialna za catos¢ prowadzonych dziatan. TP jest osobg, ktdra fqczy organizacje realizujgcg
projekt, jednostke penitencjarng, treneréw oraz uczestnikow projektu.

TP - jest koordynatorem projektu, organizatorem zaje¢, zajmuje sie kontaktami z dziatem
penitencjarnym jednostki, kontaktuje sie z organizacjq wprowadzajgcq projekt, wpiera uczestniczki i
trenerdow odpowiada i rozwiqzuje biezgce problemy i sprawy uczestniczek. To osoba, ktdra nie boi sie
podejmowac trudnych decyzji, reagowac na zmiany sytuacji. Osoba ta powinna mie¢ bardzo wysokie
kompetencje spoteczne i interpersonalne. Musi by¢ szczera i prawdziwa. Trener prowadzqcy ma ciggty
kontakt z trenerami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia.

Trenerzy - muszq poza wysokimi kompetencjami w swoich dziedzinach, byc takze otwarci, empatyczni,
wrazliwi spotecznie, nieagresywni oraz pozbawieni uprzedzen. Wazngq kwestiq jest tez, aby trenerzy
elastycznie reagowali na to co sie dzieje w grupie i odpowiednio reagowali.

Trenerzy muszq miec¢ swiadomosc¢ specyfiki grupy i miejsca warsztatéw, a takze muszq reagowac na
biezgcq sytuacje w grupie.

Metody i techniki prowadzenia zajec

Projekt realizowany jest na zasadzie pracy grupowej i wsparcia. Wszystkie warsztaty sq aktywne,
elastyczne i dostosowane do potrzeb osadzonych. Opierajq sie na zaangazowaniu i pracy uczestnikow.
Sq odpowiedzig na ich realne potrzeby, ktdére sami zwerbalizowali i werbalizujg w trakcie realizacji
projektu. Zajecia prowadzone sq metodami aktywnymi i mediacyjnymi - trener nie narzuca gotowych
rozwiqzan, zadaje duzo pytan otwartych i moderuje grupe - to grupa szuka rozwigzan, podczas gdy
trener kontroluje przebieg warsztatow, czasem musi "przewentylowa¢ grupe" (opanowacé emocje w
grupie, pozwoli¢ uczestnikom roztadowac je w sposdb kontrolowany).

W pracy wykorzystywane sqg metody:

Pracy indywidualnej i grupowej, burza modzgdw, dyskusja, wyktad, prezentacja, praca z
wykorzystaniem materiatow Zrédtowych.

Inne niezbedne zasoby do prowadzenia modelu

Do realizacji projektu niezbedne sq takze :

- laptop

- rzutnik

- materiaty biurowe

- flipchart

- materiaty drukowane

- szczegdtowe materiafy opisane w scenariuszach projektu.
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lll. OPIS INNOWACIJI ROZGWIAZDA EDUKACII | ROZWOIJU (RER):
ZALOZENIA, CELE, PLAN CZASOWY, REKOMENDACIJE

Podstawowym zatozeniem RER jest przygotowanie kobiet osadzonych w Areszcie Sledczym w
Warszawie Grochowie, czyli uczestniczek programu, do wyjscia na wolnos¢, tak aby wrdcity do zycia
spofecznego i na rynek pracy.

Innowacja pozwalata testowac, czy RER przygotowuje osadzone w tym zakresie i wyposaza je w
narzedzia do realizacji powyzszych zatozen.

| ETAP: PSYCHOLOGICZNO — SPOLECZNY — ZAtOZENIA | CELE
Opis problemu

Nieprzystosowanie spoteczne odnosi sie do zaburzen sfery emocjonalno - wolicjonalnej, behawioralnej
i wreszcie osobowosci. Przejawia sie w postaci trudnosci w dostosowaniu sie do uznanych norm
spotecznych, zadan Zyciowych, zaburzonej rownowadze poznawczo - uczuciowej, wadliwie
zintegrowanych postawach spotecznych, nieprzestrzeganiu zasad moralnych, negatywnych lub
nieadekwatnych reakcjach na zakazy i nakazy zawarte w przypisanych im rolach spotfecznych i ztym
samopoczuciu (J. Moleda, 2010). Jednym z podstawowych wyznacznikow procesu socjalizacji
cztowieka jest srodowisko spotfeczne, w ktorym sie wychowuje. W ciggu catego swojego zycia cztowiek
styka sie z innymi ludZmi, ktdrzy oddziatywajg na niego w sposob posredni lub bezposredni. Przez swdj
wplyw spofeczeristwo przekazuje i wpaja jednostce wzory i regufy Zycia zawarte w szeroko rozumianej
kulturze. W efekcie obserwowania, nasladowania, uczenia sie osobistych doswiadczen tworzq sie
postawy spoteczne, ktdre wyrazajq sie w podejsciu cztowieka do okreslonych zjawisk, w gotowosci do
dziatania w okreslony sposob wobec przedmiotdw, osob, instytucji lub samego siebie (Z. Kosyrz, 1997,
s. 153).

Dlatego tez pierwszy etap RER skoncentrowany jest na tym obszarze. Kolejnos¢ zajec jest kluczowa -
jest to etap otwierania i przygotowywania uczestniczek do nastepnych etapow. Dzieki pracy w tej
kolejnosci i w réznych obszarach poznajg same siebie na wielu ptaszczyznach.

Zatozeniai cele | etapu:

Celem gtdwnym | etapu RER jest zwiekszenie wiedzy uczestniczek o sobie i otworzenie sie na prace nad
sobgq oraz poznanie siebie w relacji z grupg:

Cele szczegétowe:

- wzrost swiadomosci zasobow i deficytow wtasnych,

- wazrost swiadomosci wtasnej sprawczosci,

- zwiekszenie umiejetnosci w zakresie i przekuwania deficytow w zasoby

- wzrost wiedzy w zakresie umiejetnosci spotecznych i osobistych

- wzrost kompetencji dotyczgcych sposobow prawidfowego komunikowania sie, rozwigzywania
konfliktow

- wzmocnienie praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych codzienne funkcjonowanie w Zzyciu na
wolnosci

- przedstawienie uczestniczkom obiektywnego obrazu ich samych - uswiadomienie im mozliwosci, jakie
bedg miaty po wyjsciu z jednostki penitencjarnej.
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Organizacja | etapu

- zajecia odbywajq sie 1 raz w tygodniu
- 7 modutéw tematycznych w podziale na 14 sesji warsztatowych, kazda po 3 godziny zegarowe
- tgcznie 42 godziny

TEMATY POSZCZEGOLNYCH MODUtOW W | ETAPIE

1. Modut wstepny: omdwienie celu projektu, jego etapow, zatozen, podziatu projektu; przedstawienie
uczestnikow i trenerow; wypetnienie testow.

Cel zaje¢: wprowadzenie do zajec ; przekazanie zafozer projektu, schematu i zasad pracy,
przedstawienie informacji o trenerach, udzielenie odpowiedzi na biezgce pytania. Uczestnicy
wypetniajg testy okreslajgce ich kompetencje spoteczne, poziom agresji, poziom i kierunek
Sprawczosci.

2. Modut terapeutyczny: budowanie wewnetrznej sity uczestniczek, przekuwanie doswiadczenn w
zasoby i potencjat.

Cel zajec: otwarcie uczestniczek, przygotowanie grupy do pracy na zasobach i deficytach, zbudowanie
atmosfery do pracy na trudnej materii, jakq jest psychika, nawyki, predyspozycje; oswojenie z
terapeute i terapig; przekuwanie deficytow w zasoby. Uczestniczki wypetniajq test "obraz siebie”, ktory
opisuje ich postrzeganie samych siebie.

3. Modut praktycznego pisania: zajecia z praktycznego pisania - jak i po co napisac tekst o sobie.

Cel zajec: przekazanie informacji, czym jest umiejetnosc sprawnego pisania, jak pisac i jak przekazywac
informacje pisemne, aby byty wtfasciwie odbierane | sprawcze. Celem gtownym jest zadanie dla
uczestniczek - napisanie tekstu o sobie - poznajemy zaréwno ich styl pisania, okreslamy typ "piszgcy
lub mdwigcy", wyposazamy w kompetencje sprawnego pisania tekstow praktycznych: podanie, list
motywacyjny, prosba, skarga, itp.

4. Modut arteterapeutyczny: sztuka jako terapia i narzedzie komunikacji, radzenia sobie z emocjami,
nastrojami, nieograniczonej ekspresji.

Cel zajec: nieograniczona ekspresja, nauka korzystania z twdrczosci w celu wyrazania siebie, okreslania
nastrojow, uwalniania emocji bez uzycia agresji, tworzenia swojego obrazu w réznych kontekstach i
relacjach z innymi, terapia przez sztuke.

5. Modut psychologiczny: diagnoza mocnych i stabych stron, deficytow i potencjatéw, predyspozycji i
ewentualnych obszardw do dalszego wsparcia.

Cel zajec: poprzez testy psychologiczne, gry i zadania, uczestniczki okreslajg swoje mocne i stabe strony,
stosunek do siebie, do zycia , styl spoteczny, styl rozwigzywania konfliktow, relacje z rodzing i
spofeczeristwem, poziom zadowolenia z Zycia.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U‘nIAa Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny



TRANSFER 10
HUB

6. Modut spoteczny: zajecia z komunikacji, kompetencji spotecznych i interpersonalnych, radzenia sobie
z problemem; zarzgdzanie czasem

Cel zajec: uczestniczki poznajg, czym sq umiejetnosci spoteczne i interpersonalne, czym jest konflikt i
jak go rozwigzywad, co to jest problem i jak sobie z nim radzi¢, poznajq style i sposoby komunikacji,
¢wiczq negocjacje i uczq sie korzysta¢ z mediacyjnych sposobow wychodzenia z trudnych sytuacji,
poznajq sposoby zarzqdzania czasem i pieniedzmi; uswiadamiajq sobie swoje style komunikacji i
poziom kompetencji spotecznych oraz potencjat zawodowy.

7. Modut podsumowujqcy: zajecia podsumowujgce | etap, przedstawienie uczestniczkom wynikow
testow, podsumowanie indywidualnych pierwszej czesci rysow.

Cel zajec: uczestniczki poznajg wyniki wszystkich wypetnianych przez siebie w | etapie testow,
interpretacje swoich prac plastycznych i pisemnych. Omawiajq z trenerem zasoby i obszary do pracy.

Il ETAP: KOMPETENCJI ZAWODOWYCH | RYNKU PRACY - DORADZTWO ZAWODOWE

Opis problemu

Poza deficytami w obszarze psychologiczno-spotecznym, osadzone czesto nie majg wiedzy ani
Swiadomosci o alternatywach i moZliwosciach zawodowych i edukacyjnych oraz aktualnej sytuacji
panujgcej na rynku pracy. Etap drugi jest skoncentrowany na poznaniu uczestniczek od strony ich
potencjatéw, predyspozycji i preferencji zawodowych. A takze poznaniu przez nie wtasnych mozliwosci
w tych zakresach. To diagnoza zawodowa, okreslenie mozliwosci i rozwiqzan dotyczqcych przysztej
profesji uczestniczek.

Gtownym celem etapu Il jest przygotowanie uczestniczek do wejscia na rynek pracy i wyposazenie ich
w niezbedne narzedzia. Do tego postuzy wiedza z etapu | oraz kolejne kroki etapu II.

Zatozeniai cele Il etapu

Celem gtdwnym etapu Il jest zwiekszenie wiedzy uczestniczek na temat swoich predyspozycji oraz
preferencji zawodowych i poruszania sie na rynku pracy.

Cele szczegotowe:

- zdobycie przez trenerdw wiedzy z zakresu doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci uczestniczek

- wzrost wiedzy uczestniczek o rynku pracy

- wzrost wiedzy uczestniczek na temat aplikowania o prace i miejsc, gdzie jej szuka¢

- wzrost umiejetnosci uczestniczek zwigzanych z tworzeniem CV i listu motywacyjnego oraz z tym, jak
je dostosowac do ogtoszenia

- wzrost umiejetnosci zwigzanej z przygotowaniem sie do rozmowy o prace

- wzmocnienie uczestniczek w przygotowaniu planu zawodowego i szkoleniowego

Organizacja Il etapu
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- zajecia odbywajq sie 1 raz w tygodniu
- 9 modutéw tematycznych w podziale na 12 sesji kazde po 3 godziny z doradztwem indywidualnym
- fgcznie 36 godzin.

Spotkania indywidualne odbywajq sie w tej samej sali, w ktorej sq pozostate uczestniczki; oddzielny
stolik z boku sali buduje atmosfere intymnosci, w tym czasie pozostata grupa pracuje nad zadaniami
dodatkowymi. Wsparcie indywidualne musi otrzymac kazda z uczestniczek. Spotkania nie odbywajg
sie na osobnosci ze wzgledu na organizacje jednostki penitencjarnej i transparentnosci spotkan -
uczestniczki dzieki temu majq poczucie, ze wszystkie sq traktowane na réwni i kazda otrzymuje takie
samo wsparcie. Doradca zawodowy prowadzi rozmowe indywidualng. Pozostafe uczestniczki
wykonujg dodatkowe zadania :

- czytajg opracowania dot. rynku pracy (materiaty Zrédtowe),

- analizujq ogtoszenia o prace

- piszqg CV i listy motywacyjne.

TEMATY POSZCZEGOLNYCH MODULOW W Il ETAPIE

1. Modut: diagnostyczny: wypetnienie przez uczestniczki testow  predyspozycji i kompetencji
zawodowych.

Poznanie, zdiagnozowanie predyspozycji i preferencji zawodowych uczestniczek.

2. Modut: omdwienie wynikéw testow: rozmowy indywidualne z uczestniczkami: po wypetnieniu
testow doradca przeprowadza rozmowy indywidualne z uczestniczkami - kolejnos¢ wedtug chetnych.

Cel zajec - poznanie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci uczestniczek, omowienie wynikow testow

3. Modut funkcjonowanie rynku pracy: zajecia poSwiecone rynkowi pracy; przepisy, formy
zatrudnienia, zaswiadczenie o niekaralnosci. Rynek pracy jest obecnie jest bardzo dynamiczny, dlatego
zajecia muszq byc¢ dostosowane do zarowno obecnej sytuacji, jak i struktury zawodowej grupy, ktora
sie ujawni po analizie testow.

Zapoznanie uczestniczek z bieZzgcq sytuacjg na rynku pracy i przepisami zwigzanymi z specyficzng
sytuacjq uczestniczek.

4. Modut CV: zajecia poswiecone zasadom pisania CV i listow motywacyjnych;, omdwienie procesu
szukania pracy.

Zapoznanie uczestniczek z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego, prawami pracownika w procesie
rekrutacji (o co moze, a o co nie moze zapytac pracodawca na rozmowie kwalifikacyjnej, jak reagowac,
jak zachowac sie, by wypas¢ profesjonalnie); wzory CV r (aktualne i pasujgce do stanowiska, o ktore
uczestniczki sie ubiegajq).

5. Modut: Szukanie pracy w Internecie: zajecia praktyczne z pracq w Sieci, szukanie ofert pracy,
wskazanie metod i sposobdw; zajecia muszq byc dostosowane do struktury zawodowej grupy (szukamy
ofert pracy dostosowanych do potrzeb grupy). Uwaga: te zajecia wymagajq jednorazowej zgody
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dyrekcji jednostki penitencjarnej na wykorzystywanie internetu podczas zaje¢ Warto omowic ten
aspekt przed rozpoczeciem projektu.

Przedstawienie uczestniczkom sposobdw szukania ofert pracy, przedstawienie portali internetowych,
zrodet ofert; podstawy poruszania sie po Internecie w zwiqgzku z szukaniem pracy.

6. Modut: CV a oferty pracy: warsztat praktyczny uczgcy, jak dostosowac swoje CV do konkretnego
ogfoszenia o prace. Nalezy wydrukowac rézne ogfoszenia, aktualne i dostosowane do struktury
zawodowej grupy, tak aby kazda uczestniczka miata min 2 - 3 ogtoszenia pasujgce do jej potrzeb.
Nauczenie uczestniczek pisania CV w odpowiedzi na konkretne ogtoszenia.

7. Modut: przygotowanie wyglgdu zewnetrznego na spotkanie o prace: warsztaty z wizazu, czyli : jak
wyglgdac¢ na rozmowie o prace, jak dobrac stréj do figury, jak sie ubra¢, umalowad, uczesac¢ zeby
wypasc najlepiej, profesjonalnie na rozmowie kwalifikacyjne;.

Zapoznanie uczestniczek z zasadami wyglgdu zewnetrznego obowiqzujgcymi podczas rozmowy
kwalifikacyjnej . Uswiadomienie uczestniczkom, ze dobrze dopasowany wyglqd, sprawi, Zze bedq sie
czuc pewniej.

8. Modut rozmowa kwalifikacyjna - symulacja rozmowy o prace; chetne uczestniczki odbywajq
symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z profesjonalnym rekruterem; rekruter musi znac przed zajeciami
strukture zawodowq grupy i by¢ przygotowany do rozmow rekrutacyjnych na rézne, dostosowane do
potrzeb uczestniczek stanowiska.

Trening rozmowy rekrutacyjnej, sprawdzenie sie w bezpiecznych warunkach, sprawdzenie wiedzy
przez uczestniczki z catego Il etapu.

9. Modut podsumowanie zaje¢ podsumowujgce etap drugi, omdwienie dalszej drogi zawodowej,
okreslenie Sciezki edukacyjnej.

Pierwsze zajecia indywidualne pokazujq, jakie preferencje, predyspozycje i doswiadczenie
zawodowe majg uczestniczki; drugie zajecia indywidualne stuzq dookresleniu drogi zawodowej i
edukacyjnej uczestniczek po etapie edukacyjnym, kiedy juz uczestniczki znajqg siebie, realia rynku i
swoje mozliwosci.

1Il ETAP: FORMALNO-INFORMACYJNY (WYKLADY EKSPERTOW) — ZAtOZENIA | CELE

Opis problemu

Etap trzeci to wyktady ekspertow: prawnika, kuratora sgdowego, trenera przeciwdziatania przemocy,
terapeuty uzaleznien.

Jest to etap ekspercki - uczestniczki dzieki uczestnictwu w wyktadach i spotkaniach z ekspertami
zweryfikujg swojg "zastyszanq" wiedze z faktami przekazanymi przez autorytety i specjalistow.
Wyktady sq aktywne a uczestniczki mogq zadawac pytania.

Zatozeniem i celem etapu lll jest przekazanie uczestniczkom praktycznej wiedzy w obszarach, ktore po
opuszczeniu zaktadu karnego moggq by¢ szczegdlnie istotne dla ich prawidtowego funkcjonowania w
spofeczeristwie.

Zatozeniai cele lll etapu:
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Celem gtéwnym |Ill etapu jest dostarczenie uczestniczkom wiedzy na temat praw i obowigzkéw
obywatelskich oraz roli wielu stuzb wspierajgcych powrdt do wolnosci:

Cele szczegofowe:

- wzrost wiedzy o prawach i obowigzkach obywateli

- wzrost wiedzy o prawach i obowigzkach pracownika

- zwiekszenie wiedzy o instytucjach publicznych

- wzrost wiedzy nt roli kuratora sgdowego

- wzrost wiedzy nt roli stuzby wieziennej w procesie postpenitencjarnym
- wzrost wiedzy dot. przemocy i dziatar antyprzemocowych

- wzrost wiedzy o uzaleznieniach i terapii.

Organizacja lll etapu

- wyktady odbywajq sie 1 raz w tygodniu
- razem 12h (4 moduty po 3h)

TEMATY MODULOW W Il ETAPIE

1. Modut Moje prawa i obowiqzki: podstawy prawa, prawa i obowiqgzki pracownika i obywatela,
wyrabianie nowych, potrzebnych dokumentdw, Cel zajeé: przekazanie praktycznej wiedzy i informacji,
odpowiedzi na pytania uczestniczek.

2. Modut Rola kuratora sgdowego w readaptacji spotecznej: rola, obowiqgzki kuratora sqgdowego,
zasady wspdtpracy z kuratorem, programy postpenitencjarne i wolnosciowe.

Cel zajec: przekazanie uczestniczkom praktycznej wiedzy i informacji, odpowiedZ? na pytania
uczestniczek.

3. Modut Nie przemocy!: czym jest przemoc i jakiej sq jej rodzaje, jak przeciwdziata¢ przemocy, gdzie
szukac pomocy.

Cel zajec: przekazanie uczestniczkom praktycznej wiedzy i informacji, odpowiedZ? na pytania
uczestniczek.

4. Modut Wszystko o uzaleznieniach: jak poradzi¢ sobie z natogiem po wyjsciu z zaktadu karnego, gdzie
szukac pomocy.

Cel zajec: przekazanie uczestniczkom praktycznej wiedzy i informacji, odpowiedZ? na pytania
uczestniczek, przedstawienie instytucji pomocowych, mozliwosci terapii.

STRUKTURA PROJEKTU
"STRUKTURA PROJEKTU RER"
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REKOMENDACIJE DO PROJEKTU

Czesc wstepna:

1. Kolejnos¢ etapdw oraz zajec jest kwestig kluczowq i nie podlega zmianie

2. Wsparcie osadzonych mozliwe jest tylko poprzez przedsiewziecia realizowane w oparciu o
organizacje pozarzgdowq [NGO], ktéora ma juz doswiadczenie w pracy w tym obszarze i jest
wiarygodnym partnerem dla jednostek penitencjarnych (zaktaddw karnych [ZK], aresztow Sledczych
[AS]).

3. Organizacje wprowadzajgce RER powinny mie¢ swiadomosc¢ specyfiki pracy w instytucjach
zamknietych;

4. Nalezy zadbac¢ o dopetnienie wszystkich formalnosci i uzyskanie zgdd Dyrekcji jednostki
penitencjarnej na prowadzenie projektu, wniesienie sprzetu elektronicznego, wprowadzanie trenerow
na zajecia;

5. Nie nalezy organizowac zaje¢ w tygodniu, w ktérym wypadajq swieta Bozego Narodzenia i
Wielkiejnocy, z uwagi na mozliwosc gorszego funkcjonowania uczestniczek- taki stan rzeczy moze byc
spowodowany samotnym spedzaniem Swigqt, z dala od rodziny i bliskich;

6. Przygotowujqc grafik zajec nalezy uwzglednic wszelkie prawa i obowigzki osadzonych wynikajgcych
z obowigzujgcych unormowan prawnych, np. Kodeksu Karnego Wykonawczego, Regulaminu
Odbywania Kary Pozbawienia Wolnosci (prace, programy resocjalizacyjne i terapeutyczne, widzenia,
spacery, taznia);

Dobor treneréw:

7. Trener prowadzgcy powinien mie¢ odpowiednie wyksztafcenie i przygotowanie merytoryczne i
praktyczne, preferowane ukoriczone studia o kierunku psychologicznym, pedagogicznym;

8. Trener prowadzqcy moze byc na wszystkich zajeciach jako trener wspomagajgcy;

9. Trenerzy muszq by¢ specjalistami w swoich dziedzinach;

10. Trenerzy muszq wspotpracowac z trenerem prowadzqgcym;

| Etap psychologiczno- spoteczny

11. Trenerzy muszq by¢ uwazni na reakcje grupy, elastycznie prowadzic i realizowac zajecia;

12. Niezwykle wazna jest diagnoza uczestniczek, nalezy jednak pamietad, aby na biezqgco, z zajec na
zajecia wyjasniac uczestniczkom sens przeprowadzonego badania, kwestionariusza. Nie musi by¢ to
catosciowa diagnoza, ale pewne wstepne informacje. Osoby pozbawione wolnosci charakteryzujq sie
checig natychmiastowej gratyfikacji, brak cho¢ wstepnej informacji zwrotnej moze spowodowac
wystgpienie syndromu motywacyjnego, zniechecenie, az w koricu rezygnacje z uczestnictwa;

13. Réznorodnos¢ modutdw pozwala na rozpoznanie réznych zdolnosci i talentdw uczestniczek;

14. Nalezy pamietac o réZznorodnosci metod pracy;

Il Etap kompetencji zawodowych i rynku pracy - doradztwa zawodowego

15. Po przeprowadzonym etapie rekomendujemy 2 sesje symulacji z rekruterem;

16. Zajecia z uzyciem Internetu powinny byc¢ uzgodnione z dyrekcjq ZK przed rozpoczeciem projektu,
gdyz wymagajq szczegolnych srodkow postepowania w zaktadzie;

17. NaleZy zadbad, aby uczestniczki Swiadomie podeszty do czesci merytorycznej, a moze to nastqgpic
po testach i ich analizie, stqd doradztwo jest rozbite na poczqtek i koniec etapu;
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18. Zajecia Il etapu muszq by¢ dostosowane do grupy - nie mozna przeprowadzic nieaktualnych (rynek
pracy sie zmienia), nieadekwatnych warsztatow (po przeprowadzeniu testow i pierwszych rozmoéw
indywidualnych, doradca zawodowy musi dostosowac materiaty do grupy i obecnej sytuacji i trenddéw);
19. Tresci warsztatow mogq by¢ modyfikowane po przeprowadzonej diagnozie grupy oraz diagnozie
indywidualnej;

Il Etap formalno-informacyjnym (wyktady eksperckie)

20. Eksperci prowadzq wyktady, powinni by¢ przygotowani na pytania ze strony uczestniczek, ktore
pozwolg rozwiqzac ich problemy;

21. Kolejnos¢ wyktadow w etapie Il nie jest kluczowa, cho¢ w innowacji proponowana sprawdzita sie;

Rekomendacje koricowe (podsumowanie)

22. Odpowiedni dobdr grupy: grupa uczestnikow poza warunkami formalnymi musi doktadnie
wiedziec, czego dotyczy projekt i jak jest skonstruowany; wszyscy muszg dobrowolnie chcie¢ wzig¢ w
nim udziat;

23. Wspdtpraca organizacji prowadzqcej projekt z jednostkq penitencjarng: organizacja powinna
wspierac trenera prowadzgcego i by¢ w kontakcie z dziatem penitencjarnym jednostki dla ptynnej i
sprawnej realizacji projektu;

24. Dobdr treneréow musi by¢ bardzo uwazny: trenerzy poza byciem specjalistami w swojej dziedzinie
muszq miec tez doswiadczenie w pracy z tak trudnq grupg, dobrze jesli majq umiejetnosci mediacyjne
oraz wrazliwos¢ spoteczng.

25. Uczestniczki muszq czud, Ze projekt jest realizowany dla nich; projekt musi byc¢ elastyczny,
dostosowany do szczegdlnych potrzeb grupy (np. oferty pracy, na ktorych pracujq uczestniczki, muszg
by¢ dostosowane do profili zawodowych grupy, podobnie trening rozmdw o prace.

26. OPINIA - to bardzo wazny element dla uczestniczek - to dokument, ktéry mogq dotgczyc¢ do swoich
dokumentdw, np. ubiegajqgc sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie z odbycia reszty kary. Jest to
informacja, ze ich ciezka pdétroczna praca ma takze wymiar praktyczny;

27. Kazda z uczestniczek na koniec projektu otrzymuje swaj indywidualny rys ze szczegéfowym opisem.
28. Rekomendujemy wprowadzenie zaje¢ z przedsiebiorczosci. Czes¢ uczestniczek chce zaktadac
wtasngq dziatalnos¢ gospodarczqg lub tez jg prowadzi, dlatego wskazane jest wzbogacenie tego modutu
0 zajecia z zakresu prowadzenia wtfasnej dziatalnosci gospodarczej i zaktadania organizacji
pozarzgdowych, w tym spotdzielni socjalnych; minimum 2 spotkania 3-godzinne;

29. Il etap nalezy uzupetni¢ o modut poswiecony instytucjom pomocowym, pomagajgcym po wyjsciu
na wolnosc znalez¢ uczestniczkom miejsce do spania (mieszkanie, pokdj, schronisko) i srodki do zycia,
spotkania z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej i osrodkéw terapeutycznych.
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SCENARIUSZ PROJEKTU RER

| ETAP PSYCHOLOGICZNO - SPOtLECZNY

1. Modut wstepny

Cele:

wprowadzenie uczestniczek w caty projekt przeprowadzenie testow
Czas:

1 warsztat 3 h

Zakres tematyczny :

Zajecia podczas ktdrych trener prowadzgcy opowiada uczestniczkom o zajeciach, ich celu zatozeniach,
etapach oraz co uczestniczki z nich mogqg wynies¢. Grupa sie poznaje . Trener pyta o potrzeby
uczestniczek. Uczestniczki wypetniajq testy.

ZAtACZNIK 1 Dokumenty koricowe dla uczestniczek
1a Wzor rysu uzytkownika
1b Opinia o uczestniczce

ZAtACZNIK 2 Narzedzia diagnostyczne
2a KKS

2b GSES

2c IPSA Il

2 - 4. Modut terapeutyczny

Cele:

- oswoic psychoterapie

- otworzy¢ uczestniczki na prace nad sobg w tym obszarze
- wdroZy¢ model przekuwania deficytow w zasoby

Czas:
3 warsztaty po 3 h

Zakres tematyczny :

Warsztaty przeprowadza doswiadczony terapeuta z nurtu Psychoterapii MetaSystemowej. Jest to
model psychoterapii stworzony i rozwijany w Polskim Instytucie Psychoterapii Integratywnej. W tym
podejsciu psychoterapia stuzy nie tylko zdrowiu psychicznemu i fizycznemu — lecz takze temu, by
cztowiek byt zdolny kochad, tworzy¢ szczesliwe zwigzki, pracowac, bawic sie, odnalezé sens zycia i
spetnienie, w koncu stang¢ wobec spraw ostatecznych. RdOznica pomiedzy psychoterapig
MetaSystemowq a systemowq jest analogiczna jak pomiedzy poznaniem a metapoznaniem czy naukgq
a metanaukq. Psychoterapia MetaSystemowa poza przedmiotem zainteresowania — rodzing, rozni sie
znacznie od istniejgcych terapii rodzin — korzeniami, rozumieniem systemu rodzinnego, metodami
leczenia, definiowaniem czynnikdw leczqcych, diagnostykq i systemem ksztafcenia zawodowego.
Terapeuta podczas 3 spotkarn warsztatowych pracuje z grupg metodami Psychoterapii
MetaSystemowej aby "otworzyc¢ uczestniczki na prace nad sobg, poznanie siebie samej oraz nad
przekuciem wtasnych i Zyciowych deficytow w zasoby.
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1. Warsztat pierwszy - poznajemy sie

pierwszy warsztat koncentruje sie na wzajemnym poznaniu sie i nawigzaniu relacji JA - GRUPA wszyscy
siadamy w kregu i poznajemy sie - opowiadamy o sobie, o swoich doswiadczeniach,

2. Warsztat drugi - co nas przyttacza, z czym mam trudnosci - jak z tym sobie radzimy; praca z grupg -
kazda z uczestniczek opowiada o swoich trudnych przeZyciach, aspektach Zzycia, itp... - pracujemy
grupowo

wszyscy siadamy w kregu i opowiadamy o sobie, o swoich doswiadczeniach, trudnosciach, zasobach,
itp. badanie ankietowe "Obraz siebie" zat.3.

3. Warsztat - trzeci - jak przekuwac deficyty w zasoby

jak przeku¢ deficyty i trudne doswiadczenia w nasze zasoby - psychoterapeutyczna praca grupowa
wszyscy siadamy w kregu i pracujemy nad tym aby trudnosci, deficyty przekuc¢ w zasoby

ZAtACZNIK 3
Ankieta - "Obraz siebie "

5. Modut praktycznego pisania

Cele

przekazanie uczestniczkom podstawowych praktycznych zasad skutecznego pisania po to, aby
napisaty tekst o sobie na zadany temat, nauczyty sie pisa¢ CV, listy motywacyjne, skargi, prosby,
odwotfania.

Zakres tematyczny

Uczestniczki majg naby¢ umiejetnosci skutecznego pisania. Co to jest informacja (stowna, pisana),
czemu (komu) stuzy informacja, do czego przydaje sie w zyciu (méwimy informacjami).Jakie warunki
musi spetni¢ nadawca informacji (jemu zalezy na dotarciu do odbiorcy) Jak konstruowac informacje
(kolejnosé, tytut, lead, odwrdcona piramida, srédtytuty). Jak pisac o sobie, zeby osiggnqc¢ zamierzony
skutek. Podstawowe pytania:

- jakiego rodzaju tekst piszemy

- w jakim celu piszemy, co chcemy osiggngc

- do kogo piszemy.

Napisac tekst na zadany temat. Do wyboru:

Co bedzie dla mnie najwazniejsze, kiedy wyjde na wolnosc?

Co zrobie w ciqgu pierwszego pdt roku, kiedy wyjde na wolnosc?
Czego musze sie najbardziej wystrzegac, kiedy wyjde na wolnosc¢?

Czas: 1 warsztaty po 3 h

ZAtACZNIK 4
Podstawy pisania- prezentacja

6. Modut arteterapeutyczny

Cele
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warsztat ma na celu otwarcie uczestniczek , tak zeby potrafity przez twdrczos¢ uwalnia¢ emocje,
poznawac siebie, stosowac dziatania tworcze jako srodek wyciszenia i autorefleksji, a takze poznania
siebie.

Zakres tematyczny

- wyrazanie siebie poprzez prace plastyczne

- poznanie siebie poprzez dziatania twdrcze

- okreslenie siebie i swoich emocji w réznych kontekstach
- poznanie metod wyciszajgcych

- roztadowywanie napiec przez dziatania tworcze.

Czas
1 warsztaty po 3 h

ZAtACZNIK 5
Prezentacja arteterapia wraz z materiatami do pracy indywidualnej

7 - 9. Warsztat psychologiczny

Cele
- poznanie potencjatu psychologicznego, poziomu agresji, poziomu szczescia i sensu Zycia, postrzeganie
samego siebie. Warsztat ma na celu poznanie uczestniczek ich deficytow i mocnych stron

Zakres tematyczny

- moja osobowos¢

- moje mocne i stabe strony
- co jest dla mnie wazne

Czas
3 warsztaty po 3 h

ZAtACZNIK 6
6 a Kim jestem?- scenariusz zajec¢
6b Kwestionariusz Potencjatu Psychospotecznego Wieznia

10 - 12. Modut spoteczny

Cele

- poznanie potencjatu spotecznego, poprawienie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
poznanie mediacyjnych sposobdw rozwigzywania konfliktow, problemow oraz porozumiewania sie,

- poznanie zasad zarzqdzania swoim czasem i budzetem.

Zakres tematyczny

- umiejetnosci interpersonalne i spofeczne

- mediacyjne metody rozwigzywania konfliktow
- radzenie sobie z konfliktami

- komunikacja

- zarzqdzanie czasem i pieniedzmi
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Czas
3 warsztaty po 3 h

ZAtACZNIK 7

Prezentacje do zaje¢ modutu spotecznego
- 7a UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

- 7b PROBLEM

- 7c KONFLIKT

- 7d KOMUNIKACIA

- 7e ZARZADZANIE CZASEM | PIENIEDZMI

13 - 14. Modut podsumowujgcy

Zajecia poswiecone na indywidualne omdwienie z uczestniczkami wynikéw wykonanych podczas tego
etapu testow, wykonanych prac plastycznych i literackich oraz zadan. Uczestniczki otrzymujq pierwszq
czes¢ witasnego indywidualnego "rysu uzytkownika" uzupetnionego o informacje zwrotne od
wszystkich trenerow tego etapu. Na tym etapie mozna juz wskaza¢ obszary mocnych stron
uczestniczek oraz te dziedziny ktére warto wspiera¢ lub nad ktérymi warto pracowac. Trener
prowadzqgcy moze wskazac kierunki i adresy wsparcia oraz jak wykorzystac¢ walory uczestniczek.

Etap | koriczymy testem wyjscia - ponownie wykonujemy test KKS - analizujgc czy w uczestniczkach
zaszty zmiany na poziomie kompetencji spotecznych.

I ETAP KOMPETENCJI ZAWODOWYCH | RYNKU PRACY — DORADZTWO ZAWODOWE
1. Modut diagnostyczny

Cele
- poznanie preferencji i predyspozycji zawodowych uczestniczek

Zakres tematyczny

Wykonujemy testy predyspozycji i preferencji zawodowych
- arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych

- test na typy osobowosci zawodowych Holland'a

- test osobowosci MBTI

Czas
1 warsztaty 3 h

ZAtACZNIK 8 Diagnoza predyspozycji zawodowych
8a Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych
8b Test typdw osobowosci zawodowych Holland'a
8c Test osobowosci MIBTI

2 - 3. Modut: omowienie wynikéw testow
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Cele
Przeprowadzamy rozmowy indywidualne z uczestniczkami. Rozmowa wstepna w ramach doradztwa
zawodowego. Omdwienie wynikow testow.

Zakres tematyczny

- omowienie wynikow testow
Czas

2 warsztaty po 3 h

4. Modut: funkcjonowanie rynku pracy

Cele
- przekazanie uczestniczkom wiedzy z zakresu rynku pracy
- przepisow prawa pracy i zaswiadczenia o niekaralnosci

Zakres tematyczny

- podstawowe zapisy Kodeksu pracy i przepisow dot. niekaralnosci
- mechanizmy rynku pracy

Czas

1 warsztat 3 h

5. Moduf ¢V

Cele
- nabycie przez uczestniczki umiejetnosci prawidtowego pisania CV wedtug biezgcych wzorcow.

Zakres tematyczny
- zasady pisania CV
- rozne wzory CV

Czas
1 warsztat 3 h

6. Modut: szukanie pracy w Internecie

Cele
- gdzie i jak szukac ofert pracy

Zakres tematyczny
- szukanie ofert w Sieci
- inne metody szukania pracy

Czas
1 warsztat 3 h
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7. Modut CV a oferty pracy

Cele
- umiejetnos¢ dostosowania CV do ogtoszenia
- czytanie ogtoszen ze zrozumieniem.

Zakres tematyczny
- dostosowanie CV do ogtoszenia

Czas:
1 warsztaty po 3 h

WAZNE
aby przeprowadzic¢ zajecia z uzyciem internetu niezbedna jest dodatkowa zgoda dyrektora jednostki
penitencjarnej. Nalezy uzgodnic te kwestie przed rozpoczeciem realizacji projektu.

ZAtACZNIKI 9
Prezentacja "Rynek pracy".

8. Modut: przygotowanie wyglgdu zewnetrznego na rozmowe o prace

Cele
Warsztat z wizazystkq, przekazanie uczestniczkom informacji dotyczgcych przygotowania wyglgdu
zewnetrznego na rozmowe o pracy.

Zakres tematyczny
Zasady doboru strojow i makijazu na rozmowe o prace

Czas
1 warsztaty po 3 h

ZAtACZNIK 10
Prezentacja "Styl i autoprezentacja”

9. Modut: rozmowa o prace

Cele
Przygotowanie uczestniczek do realnej rozmowy rekrutacyjne;.

Zakres tematyczny

Symulacja rozmowy rekrutacyjnej przeprowadzona przez profesjonalnego rekrutera.

Uczestniczki przygotowujg swoje cv i przechodzq symulacje rozmowy rekrutacyjnej na wybrane przez
nie stanowisko - zgodnie z rysem zawodowym. Rekruter musi wczesniej otrzymac informacje od TP na
jakie stanowisko bedq aplikowac uczestniczki zeby sie przygotowac .

Czas
1 warsztaty po 3 h
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10 - 12. Modut: podsumowanie zajec¢
Przeprowadzenie wywiadow pogtebionych. Wybdr sciezki zawodowej i edukacyjno-szkoleniowe;.
Uzupetnionego rysu. Podsumowanie lll etapu.

Czas:
3 warsztaty po 3 h

Il ETAP FORMALNO - INFORMACYJNY (SPOTKANIA Z EKSPERTAMI)
1. Modut: Moje prawa i obowiqgzki

Cele
przekazanie praktycznej wiedzy i informacji o obowiqgzkach obywateli, odpowied? na pytania
uczestniczek

Zakres tematyczny
prawa i obowiqgzki obywatela; prawa i obowiqzki pracownika, gdzie i jakie dokumenty wyrobic;

Czas
1 wyktad 3 h

ZAtACZNIK 11
Wyktad Prawa i obowigzki obywateli

2. Modut: rola kuratora sqgdowego

Cele
Przekazanie praktycznej wiedzy i informacji o roli kuratora w readaptacji spotecznej osadzonych,
odpowiedz na pytania uczestniczek

Zakres tematyczny
Rola, prawa i obowigzki kuratora sgdowego, programy postpenitencjarne i wolnosciowe.

Czas
1 wyktad 3 h

ZAtACZNIK 12
Wyktad Rola kuratora sgdowego w procesie readaptacji spotecznej

3. Modut: Nie przemocy!
Cele
Przekazanie praktycznej wiedzy, na temat czym jest przemoc, jakie sq jej rodzaje i gdzie szuka¢ pomocy,

odpowiedz na pytania uczestniczek

Zakres tematyczny
Przemoc, jej rodzaje, formy, syndromy i mechanizmy, instytucje wsparcia
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Czas
1 wyktad 3 h

ZAtACZNIK 13
Wyktad Nie przemocy

4. Modut: wszystko o uzaleznieniach - objawy, syndromy - instytucje wsparcia

Cele
przekazanie praktycznej wiedzy na temat uzaleznier, odpowiedzi na pytania uczestniczek

Zakres tematyczny
jakie sq zachowania uzaleznionych po wyjsciu z ZK, jak sobie z tym radzi¢ i gdzie szuka¢ pomocy

Czas
1 wyktad 3 h

ZAtACZNIK 14
Wyktad specjalisty ds. uzaleznien- Wszystko o uzaleznieniach

StOWNICZEK

RER - Rozgwiazda Edukacji i Rozwoju

ZK - Zaktad Karny

AS - Areszt Sledczy

SW - Stuzba Wiezienna

CZSW - Centralny Zarzqd Stuzby Wieziennej

MODUt - zestaw zajec o konkretnej tematyce od 1 do 3 warsztatow
WARSZTAT - pojedyncze zajecia, czas 3 h.

TP - trener prowadzqcy

Prawa autorskie osobiste:

MANUAL/MODEL RER jest wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego ROZGWIAZDA
EDUKACIJI | ROZWOJU [RER] - droga do rynku pracy i Zycia spotecznego Projekt dla Osadzonych w
wiezieniu w Areszcie Sledczym Warszawie Grochowie, wedfug pomystu Magdaleny Wertyriskiej
realizowanego przez Fundacje Dom Kultury dzieki konkursowi grantowemu TransferHUB od edukacji
do zatrudnienia, ktdry jest czesciqg projektu ,TransferHUB — generowanie, wsparcie grantowe i
inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktory
realizujq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq
Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy Europejskich.
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Zatacznik nr 1 do Modelu rozgwiazda edukacji i rozwoju [RER]

30

Opracowanie: Magdalena Wertynska

METRYCZKA

RYS UZYTKOWNICZKI - WZOR

Imie i nazwisko

Wiek

DANE OBECNE

Wyksztatcenie

Kursy i szkolenia

Doswiadczenie zawodowe

Umiejetnosci
(np. jezyki, obstuga
komputera etc)

Inne

RYS SPOLECZNO -PSYCHOLOGICZNY
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° ° TRANSFER a1
% HUB

RYS ZAWODOWY

PLAN ZAWODOWY
Zawod - praca

Szkolenia

Kursy

Oczekiwania

Warszawa

OPINIA
UCZESTNICZKI PROGRAMU ROZGWIAZDA EDUKACII | ROZWOJU
- droga do rynku pracy i Zycia spotecznego
Osadzone w wiezieniu w Areszcie Sledczym Warszawie Grochowie.
(e [0 1 R « TN

Od listopada 2017 do maja 2018 w Areszcie Sledczym Warszawie Grochowie przeprowadzony byt
autorski projekt Magdaleny Wertynskiej w ramach dziatarn Fundacji Dom Kultury realizowany dzieki
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konkursowi grantowemu TransferHUB od edukacji do zatrudnienia, ktéry jest czescig projektu
,TransferHUB - generowanie, wsparcie grantowe
i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktory
realizuja: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie
z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjg Pracownia Badan i Innowacji Spotfecznych ,Stocznia”
w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy Europejskich.

Projekt aktywizacji spoteczno - zawodowej "Rozgwiazda Edukacji i Rozwoju - od edukacji do
zatrudnienia" [RER], skoncentrowany jest na przygotowaniu uczestniczek do wejscia na rynek pracy
oraz zycia spotecznego po opuszczeniu zaktadu karnego.

Pani ...ccccecveeeeiinns byta aktywna uczestniczkg projektu RER, co pozwolito dobrze jg poznaé
i obserwowaé¢ zmiany zachodzgce w niej i jej postrzeganiu relacji spotecznych a takze praw
i obowigzkow spoczywajgcych na obywatelach. Pani ........ccccoeeiiiniinennns nabyta wiedze z zakresu
rozwigzywania konfliktdw, postaw spotecznych praz poprawiata swoje umiejetnosci spoteczne i
interpersonalne. Poznata zasady funkcjonowania rynku pracy a takze poznata sposoby szukania pracy.
Otrzymata swéj indywidualny rys wraz ze sciezkg zawodowa.

Zaangazowanie, wktad pracy wtasnej oraz postawa pani ........ccce....... podczas zaje¢ RER wskazywat na
jej determinacje w dazeniu do zrealizowania zatozen projektu.

z powazaniem,

Magdalena Wertynska
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