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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Work Truck

Innowator

Gabriela Urbanska, Justyna Paluch

Problem, na ktory
odpowiada pomyst

Biernos¢ zawodowa oséb mtodych na wsi i w matych miastach

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Osoby bierne zawodowo (18-29 |.) tzn. osoby, ktdére ukonczyty
edukacje (zawodowa/srednig/wyzszg) lub uczg sie zaocznie, nie
podejmujg pracy, mimo ze mogg i powinny. Zamieszkujg tereny
wiejskie/mate miasta.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Urzedy pracy, lokalni pracodawcy

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Work Truck to specjalny bus, ktérym innowatorki dojezdzaty do
matych miejscowosci, zachecajgc mtode osoby bierne zawodowo
do wziecia udziatu w treningu pracowniczym. Podczas testowania
innowacji potencjalni pracownicy mieli okazje dowiedzie€ sie, jakie
sg potrzeby lokalnego rynku pracy i ktére z ich umiejetnosci moga
sie okazac cenne dla pracodawcy. Pracodawcy natomiast poznali
oczekiwania i potencjat mtodych osdéb ze swojego lokalnego
srodowiska, mieli okazje zastanowi¢ sie nad ich perspektywa.
Duzym walorem projektu byfa koncepcja skrdcenia dystansu
miedzy potencjalnymi pracownikami a pracodawcami i dziatanie
poza urzedem pracy.

Elementy modelu -
produkty kofAcowe
innowacji

Opis innowacyjnej metody aktywizacji zawodowej oséb mtodych z
niewielkich miejscowosci — ,WORK TRUCK innowacyjna metoda
aktywizacji zawodowej osdb mtodych z niewielkich miejscowosci” —
model.

Strona www, na ktorej
dostepna jest innowacja

http://www.transferhub.pl/doradztwo-zawodowe
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Prawa autorskie

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zaleiny, licencjobiorca jest zobowiqzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnic, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019r.

Tworcy i Tworczynie: Gabriela Urbariska* i Justyna Paluch** —
pomyst, opracowanie, realizacja metody Work Truck oraz

* scenariusz i prowadzenie Warsztatu Lokalny Rynek Pracy

** scenariusz i prowadzenie Warsztatu Umiejetnosci Pracowniczych
Magdalena Kakareko — scenariusz i prowadzenie Warsztatu
Motywacyjnego

Elzbieta Roszczak — scenariusz i prowadzenie Warsztatu Ja i Moje
Funkcjonowanie Zawodowe

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czescig projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktdry
realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i
Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy

Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej o0séb miodych z

niewielkich miejscowosci
koncowy opis modelu

Niniejszy dokument jest wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego Work Truck
zrealizowanego przez Gabriele Urbanskq i Justyne Paluch w ramach Inkubatora Innowacji
Spotecznych TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spotka z o.0. oraz Fundacje Pracownie Badan i
Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” wspdtfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w ramach Funduszy Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U‘nl‘a Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatozenia:

W skrécie:

~Work Truck” to pojazd, ktéry docierajgc do matych miejscowosci (gt. wsi), zacheca mtode
osoby bierne zawodowo do wziecia udziatu w treningu pracowniczym. W cyklu 4 spotkan
dowiadujg sie jakie sg potrzeby lokalnego rynku pracy i jak ich umiejetnosci temu
odpowiadajg, co i gdzie nalezy uzupeié, jak komunikowac sie z pracodawcsg, jakg role w
zyciu odgrywa praca. Dodatkowym walorem projektu jest skrécenie dystansu miedzy
pracownikami a pracodawcami. Pracodawcy biorgc udziat w projekcie majg szanse poznac
oczekiwania i potencjat mtodych osob oraz zaprezentowaC swojg oferte zatrudnienia.
Projektowi towarzyszy strona internetowa, ktéra poza informacjami o lokalnym rynku pracy,
umozliwia uczestnikom projektu bezposredni kontakt pracownik-pracodawca.

Geneza:

W spotecznosciach wiejskich powszechne sg domy wielopokoleniowe, utrzymujgce sie
Z nierentownych gospodarstw, w ktérych budzet rodzinny jest wspdlny, czesto wspomagany
przez unijne dopfaty, system socjalny oraz renty/emerytury najstarszych cztonkéw rodzin.
Miodzi ludzie kohczgc edukacje i nie majgc pomystu na swoje dalsze zycie, wracaja/zostajg
w domach rodzinnych, bo rodzina jest ich w stanie utrzymag.

Bardzo czesto edukacja jakg podejmuja jest przypadkowa (blisko$¢ szkoty, tatwosé dostania
sie do niej) i nie wynika z pasji, zainteresowan, planu na dalszg aktywno$¢ zawodowa.
Zauwazalne jest tez przedtuzanie edukacji (podejmowanie studiébw zaocznych, szkét
policealnych) nie w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy czy tez zainteresowan, ale
po to by przedtuzy¢ okres pozostawania na utrzymaniu rodzicéw.

Odbiorcy:

Osoby bierne zawodowo (18-29 I.) tzn. osoby, ktére ukohczyly edukacje
(zawodowa/srednig/wyzszg) lub uczg sie zaocznie, nie podejmujg pracy, mimo ze mogq i
powinny. Zamieszkujg tereny wiejskie/mate miasta, kultywujgc tradycje wielopokoleniowych
gospodarstw domowych. Zyjg na koszt panstwa, rodzicéw, partnerdéw zyciowych.
Wyroézniki:

~Work Truck” dojezdza do najmniejszych miejscowosci, takich w ktérych nie ma urzeddw,
szkét, centrow aktywnoéci i zacheca do wziecia udziatu w projekcie.

~Work Truck” pomaga w dojezdzie na trening pracowniczy, wsparcie indywidualne odbywa
sie takze podczas podrézy.

W projekcie biorg udziat pracodawcy, ktorzy juz w trakcie jego trwania mogg proponowac
zainteresowanym podjecie krétkiego stazu badz pracy.

Strona internetowa umozliwia zdobycie aktualnej wiedzy na temat lokalnego rynku pracy,
aktualnych ofert pracy, osdb poszukujgcych pracy.

Plan dziatan:

Etap 1: zorganizowanie otoczenia, diagnoza lokalnego rynku pracy

Etap 2: przygotowanie narzedzi projektowych

Etap 3: przeprowadzenie rekrutacji — ,Work Truck” rusza w trase

Etap 4: przeprowadzenie warsztatow — dwudniowe warsztaty, podczas ktorych uczestnicy
nabywajg umiejetnosci pracowniczych i zostajg zmotywowani do aktywnego poszukiwania
pracy (spotkania grupowe i indywidualne)

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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Etap 5: konfrontacja z pracodawcami — podczas nieformalnego spotkania z pracodawcami
(gra terenowa) znosimy bariere i inicjujemy nawigzywanie kontaktéw pracownik-
pracodawca.

Manual/przewodnik po lokalnych partnerstwach

Oprac. Justyna Paluch

W skrécie: zorganizowanie otoczenia - na tym etapie spotykamy sie z przedstawicielami urzeddw pracy,
os$rodkéw kultury, osrodkéw pomocy spotecznej, zaktaddéw doskonalenia zawodowego, lokalnych
mediow, LGD w celu poinformowania o projekcie i uzyskania wsparcia w procesie rekrutacji jego
uczestnikdw. Budujemy zespdt projektowy ztozony z inicjatorek projektu, trenerdw, doradcy
zawodowego oraz pracodawcow. Zlecamy przygotowanie formularzy rekrutacyjnych, tresci umow,
deklaracji. Podpisujemy porozumienia z partnerami.

Cel: organizacja otoczenia i partneréw jest koniecznym warunkiem dla efektywnej rekrutacji
i prawidtowego przebiegu projektu (konieczny aktywny udziat pracodawcéw).

Zakres dziatan:

1. nawigzanie wspdtpracy z nastepujgcymi podmiotami: PUP, osrodki kultury, osrodki pomocy
spotecznej, ZDZ, lokalne media, LGD, pracodawcy poszukujgcy pracownikow, trenerzy, eksperci

2. rozpoznanie zasobdw partneréw w odniesieniu do potrzeb projektu.

Dlaczego wazna jest rekrutacja poprzez partneréw?

W s$rodowiskach wiejskich, matomiasteczkowych rynek pracy i pracownikow zorganizowany
jest w dos¢ archaiczny sposéb. Wynika to z kilku powodoéw:

1. Znaczaca wiekszo$¢ oséb niepracujgcych to osoby niewykwalifikowane, poszukujgce prac
prostych, do ktérych znalezienia jeszcze do niedawna wykorzystywane byty proste narzedzia

(ogtoszenia w gazecie lokalnej, tablice ogtoszen, informacje w urzedzie pracy); Obecnie mtodzi
ludzie rzadko korzystajg z tego typu nosnikdw informacji, pracy szukajg w internecie publikujac
ogtoszenia o poszukiwaniu pracy na Facebooku (spotted i in. lokalne podstrony), na ktorych
ogtoszenia widoczne sg przez krétki czas (ging w gaszczu innych lokalnych ogtoszen typu kupie,
sprzedam), pracodawcy najczesciej nie sg w stanie odnalez¢ ogtoszen na tego typu stronach.

2. Znaczaca wiekszos¢ oferowanych prac to oferty z wynagrodzeniem ponizej Sredniej krajowej,
pracodawcy nie decydujg sie wowczas na zastosowanie drogich narzedzi rekrutacyjnych (jak
chocéby ogtoszenia na portalach typu pracuj.pl); czesto tez pracodawcy nie majg wiedzy na

temat mozliwych metod rekrutacji, powszechnie znang jest zgtoszenie zapotrzebowania na
pracownika do Urzedu Pracy.

3. Przyjeto sie, ze w rolnictwie, turystyce, branzy budowlanej zatrudnia sie sezonowo i bardzo

czesto nielegalnie, przez co poszukujgcy pracy podchodzg bardzo nieufnie do pojawiajgcych sie

ofert pracy. Zatrudnianie sezonowe, bez umowy jest coraz mniej spotykane. Rolnictwo, dzieki
$Srodkom unijnym staje sie wysokospecjalistyczne, wymaga zatrudnienia pracownikéw statych,
ktérzy beda odpowiednio wykwalifikowani do postugiwania sie dostepnymi sprzetami.
Turystyka staje sie znaczaca gatezig gospodarki, ludzie podrdzujg coraz wiecej, sg bardziej

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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zamozni, majg wyzsze oczekiwania, co, do jakosci obstugi. Podobnie jak w rolnictwie, istotne
staje sie posiadanie statych, przeszkolonych pracownikéow. W branzy budowlanej (dot.
zamowien publicznych, ktére stanowig znaczacg czesé zlecen w tej branzy) wymagane jest
zatrudnianie pracownikow wytgcznie na umowe o prace. Mimo zmieniajgcych sie warunkow
zatrudniania, pracodawcy nie majg wiarygodnego miejsca, w ktorym mogg przedstawi¢ swojg

oferte pracy.

Rekrutacja poprzez partneréw umozliwia dotarcie do 0séb poszukujgcych pracy poprzez osoby
cieszgce sie ich zaufaniem, z ktérymi majg czesty kontakt, sg to:

- pracownicy Gminnych Osrodkéw Kultury — osoby animujgce zycie spoteczne, kulturalne na
terenach wiejskich. Mtodziez wtasnie tam spedza swdj czas wolny, pracownicy GOK'd6w maja
duza wiedze na temat zainteresowan miodziezy, rowniez tych zwigzanych z aktywnoscig
zawodowg, wiedzg kogo i jak zacheci¢ do wziecia udziatu w projekcie.

- pracownicy Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej — na terenach wiejskich znaczaca ilosc
0s0b korzysta z pomocy pracownikdw socjalnych, wiekszos$¢ rodzin korzystajac z programu
500+ pojawia sie w osrodkach, by ztozy¢ dokumenty. Pracownicy socjalni znajg sytuacje rodzin
i s3 w stanie wskazac osoby, ktére mogtyby wzigé udziat w projekcie.

- pracownicy Powiatowych Urzeddw Pracy — na terenach wiejskich/matomiasteczkowych PUP
jest jedynym miejscem, ktére posredniczy w poszukiwaniu pracy/pracownikéw (brak innych
agencji posrednictwa pracy). To tam pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy, PUP
dysponuje narzedziami (staze, prace interwencyjne, doposazenia stanowisk pracy)
wspierajgcymi zatrudnianie, ktore stanowig znaczgcg pomoc finansowg przy zatrudnianiu
pracownikéw. Mimo rdznych opinii na temat skutecznosci funkcjonowania, PUP to jedyne
miejsce dysponujgce informacjami na temat rynku pracy.

- pracownicy Lokalnej Grupy Dziatania — dziatajgce na terenach wiejskich LGD dysponuja
réznymi formami aktywizacji osob z terendéw wiejskich ($rodki unijne z Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, EFS i in.). LGD w sposéb szczegdlny wspiera osoby z grup
defaworyzowanych (jedng z nich stanowi mtodziez do 30 roku zycia). LGD poprzez réznego
rodzaju kanaty informacyjne (Facebook, strona www, spotkania w terenie) informuje o
witasnych projektach dedykowanych mtodym ludziom, chetnie tez promuje inne dedykowane
tej grupie.

- pracownicy ZDZ — dziatajgce na terenach matych miast osrodki ksztatcenia zawodowego
znajdujg sie w polu zainteresowania 0sob pragngcych podniesé swoje kwalifikacje, by sprawniej
znalez¢ satysfakcjonujgca prace.

- lokalne media — mtodziez szuka informacji gtdwnie na lokalnych portalach informacyjnych
(gtéwnie spotted na Facebooku ). Niemniej, wiekszym zaufaniem cieszg sie media tradycyjne
(prasa, radio), ktére docierajg takze do starszych cztonkdw rodzin, ktdérzy mogg mie¢ wptyw na
aktywnos¢ mtodych osdb.

Witaczenie przedstawicieli wszystkich wymienionych grup podnosi efektywnos$¢ rekrutacji do projektu.

Przedstawiciele wszystkich wymienionych organizacji majg doswiadczenia w pracy z mtodymi osobami,
wspotpraca z nimi usprawnia proces rekrutacji.
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5. Niezmiernie istotne jest nawigzanie partnerstw z pracodawcami oferujgcymi uczciwe
zatrudnienie. Pracodawcy powinni cieszy¢ sie dobrg opinig w Srodowisku lokalnym, by¢ otwarci
na zmiany i na podejmowanie nowych wyzwan.

Ze wszystkimi partnerami projektu podpisywane jest porozumienie, ktére okresla zasady wspotpracy
przy projekcie. Podpisanie porozumienia poprzedzone powinno by¢ informacjg telefoniczng lub
mailowg na temat zatozen projektu.

Informacje praktyczne dot. wspdtpracy z partnerami:

Zmiany, jakie nastgpity na rynku pracy w ostatnim czasie (olbrzymi deficyt pracownikéw) powodujg, ze
zainteresowanie pracodawcoéw wszelkimi (takze innowacyjnymi) metodami rekrutacji jest duze.

Przedsiebiorcy, ktérym proponowano udziat w projekcie chetnie udostepniali oferty pracy, z
zaangazowaniem brali udziat w spotkaniu pracodawcéw. Wiedza pracodawcow na temat mtodego
pokolenia i ich oczekiwan wobec pracy jest nikta.

Rekrutacja poprzez PUP i GOPS nie przynosi efektu.

Zaufanie zarowno pracodawcoéw jak i osdb szukajgcych pracy do PUP jest bardzo niskie. Urzedy pracy
postrzegane sg jako skostniate, nieefektywne, mato elastyczne. Przez pracodawcéw, a szczegdlnie przez
pracodawcow administracji publicznej, instrumenty jakimi dysponuje PUP traktowane sg jak mozliwos¢
obnizenia kosztéw zatrudnienia, nie zas metoda na wdrozenie i zatrudnienie pracownika. Wptywa to na
podejscie mtodych ludzi, ktérzy do PUP podchodzg bardzo nieufnie.

Pracownicy GOPS chetnie angazujg sie w rekrutacje do projektu, nie przynosi jednak ona efektu. Wydaje
sie, ze wynika to z kilku powoddéw. Po pierwsze, realizowanych jest bardzo duzo projektow (gtownie
wspartych srodkami UE), w ktérych uczestniczg osoby korzystajgce ze wsparcia GOPS, najwieksze
zainteresowanie budzg te projekty, w ktorych udziat umozliwia zdobycia uprawnien (prawo jazdy,
obstuga koparki itp.), ktérych zdobycie jest poza projektem jest kosztowne. Po drugie, na terenach
wiejskich wsparcie osrodka pomocy nadal traktowane jest jako sposéb na zycie, a nie jak dorazna pomoc
w trudnosciach zyciowych. Mimo zaangazowania pracownikéw OPS w dotarciu do oséb, ktérym mozna
pomadc wejsé na rynek pracy, nie wyrazaty one checi skorzystania z tego rodzaju pomocy.

Podczas kontaktu z PUP i GOPS zauwazalny jest brak wspotpracy miedzy tymi instytucjami. Szczegélnie
,trudni” petenci (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby uzaleznione)
przerzucani sg pomiedzy jedng a drugg ewidencjg (0séb bezrobotnych i 0sdb znajdujgcych w systemie
wsparcia OPS).

Pozostali partnerzy (GOK, LGD, lokalne media, szkoty srednie) chetnie wspierajg w rekrutacji
(rozwieszajg plakaty, udostepniajg informacje na kanatach spotecznosciowych).
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Wytyczne do prowadzenia lokalnej diagnozy rynku
pracy

Oprac. Gabriela Urbanska
Diagnoza lokalnego rynku pracy opiera sie na informacjach publikowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy oraz na ofertach pracy generowanych przez pracodawcdéw i osoby zainteresowane podjeciem
pracy lub jej zmiang. Informacje pochodzgce z PUP bazujg na danych zwigzanych z liczbg osdéb
rejestrowanych jako bezrobotne (ich wiek, wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
mozliwosci mobilne) oraz na ofertach zatrudnienia lub stazu zgtaszanych przez pracodawcow.
Informacje dostepne w PUP to przede wszystkim:
- roczna statystyka danej jednostki, uwzgledniajgca strukture bezrobotnych pod wzgledem wieku,
miejsca zamieszkania, pfci, wyksztatcenia, aktywnosci na rynku pracy, zainteresowania podnoszeniem
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i stazach
- statystyki comiesieczne (wyszczegdlnienie j.w.)
- opracowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy (generowane co miesigc w formie opisowej uwzglednia
catkowitg liczbe osdb zarejestrowanych jako bezrobotni, z uwzglednieniem podziatu na grupy wiekowe,
pteé, miejsce zamieszkania, aktywnos¢ na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe; préoby podejmowania
pracy, zainteresowanie poradnictwem zawodowym; a takze stopnien zainteresowania pracodawcow
posrednictwem PUP w relacjach z potencjalnymi pracownikami)
- diagnoza potrzeb szkoleniowych (opracowana w oparciu o wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego w miesigcu poprzedzajgcym, w ktérym wziety udziat osoby bezrobotne oraz
pracodawcy. Wykaz potrzeb szkoleniowych przedstawia aktualne potrzeby szkoleniowe o0sdb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz oczekiwania i potrzeby lokalnych pracodawcow
dotyczacych uprawnien i kwalifikacji kandydatéw do pracy)
- monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (systematycznie prowadzone obserwacje
dotyczgce procesdw i zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobéw pracy w skali lokalnej i formutowania na tej podstawie wnioskdw, ocen oraz prognoz. Bazuje
na liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych, zgtaszanych wolnych miejscach pracy, ora z miejscach
aktywizacji zawodowej. Najwazniejszym elementem jest ranking zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych sporzadzany na podstawie 3 wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego
bezrobocia, ptynnosci bezrobotnych)
- barometr zawodéw (jest badaniem jakoSciowym, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku. Opiera sie na opinii ekspertow, w tym
pracownikdéw powiatowych urzeddw pracy, m.in. doradcow zawodowych, posrednikdéw pracy, oséb
odpowiedzialnych za wspodtprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolern dla bezrobotnych.
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w poszczegdlnych powiatach i wojewddztwach w
kraju. Badanie ogdlnopolskie Barometr zawodow jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy
www.barometrzawodow.pl, w ktérym dostepne sg raporty z catego kraju.

Poza informacjami w formie raportdw i statystyk PUP Zrédtem informacji na temat rynku pracy
(ofert powierzenia i swiadczenia pracy) jest prasa lokalna w wydaniu tradycyjnym - papierowym,
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elektronicznym, szereg ogélnodostepnych internetowych serwiséw jak: pracuj.pl, infopraca.pl, nuzle.pl,
gowork.pl, gumtree.pl, olx.pl, pl.indeed.com, praca.money.pl, www.praca.interia.pl,
www.gazeta.pl/praca, http://www.praca-tymczasowa.pl/, www.jobrapido.pl oraz serwiséw
specjalistycznych jak www.grapevinejobs.pl (poswiecony pracy w mediach), www.publiczni.pl
(zwierajgcy oferty pracy dla urzednikdéw), czy www.niepelnosprawni.pl. Oferty umieszczane w
serwisach spotecznosciowych typu Facebook Spotted majg znaczenie marginalne.

Ogodlnodostepne serwisy internetowe zwierajg szereg filtrow i udogodnien, dzieki ktérym
mozliwe jest dostosowanie ofert pracy do mozliwosci i oczekiwan poszukujgcego oraz autora diagnozy:
okreslenie miejsca pracy co do miejscowosci i okolic w promieniu wybranej liczby kilometrow, branzy,
poziomu wyksztatcenia, wysokosci zarobkdw, zapewnionych benefitow itp.

Przy opracowaniu diagnozy nalezy mie¢ na uwadze, ze dane statystyczne nie oddajg w petni
sytuacji na rynku pracy. Nie dajg bowiem gwarancji, ze osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym
zawodzie jest w stanie wykonywaé prace na oczekiwanym poziomie, ze warunki oferowane przez
lokalnych pracodawcéw sg dla pracownikow wystarczajgco atrakcyjne, albo ze pracodawca jest sktonny
taka osobe zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktorych nie moze tego zrobi¢ (np. problem
rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan
ptacowych, itp.) Istotng role odgrywajg informacje gromadzone przez pracownikow urzeddéw pracy,
agencje zatrudnienia, opinie mieszkaricéw o lokalnych pracodawcach i prowadzonej przez nich polityce
zatrudnienia: czy oferentami kieruje rzeczywista chec¢ rozwoju firmy oraz zwiekszenia kadry, czy
poprzestajg na cyklicznym naborze stazystéw i, co za tym idzie, ciggtej rotacji pracownikéw w celu
redukcji kosztow tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Scenariusze spotkan i sposobu pracy w niewielkich
miejscowosciach wskazujgce na Sposob
prowadzenia rekrutacji w miejscu zamieszkania os.
Mtodej za pomocg Work Truck’a

Oprac. Gabriela Urbanska

Przygotowane zostaty narzedzia rekrutacyjne: strona internetowa projektu oraz fanpage w serwisie
Facebook i tytutowy ,truck”- oznakowany bus, czyli zasadnicze narzedzie rekrutacji w terenie, a takze
materiaty informacyjne — plakaty i ulotki. Celem ,Work Trucka” jest fizyczne dotarcie do kazdej
miejscowosci w obrebie gminy, zamieszkatej przez osoby w wieku 18-29 lat, w celu aktywizacji osob
biernych zawodowo, z rdéinych powoddw pozostajgcych poza rynkiem pracy i na marginesie
spoteczenstwa. By spetni¢ swojg role pojazd musi by¢ atrakcyjny wizualnie, poprzez zastosowang
identyfikacje w sposéb bezposredni nawigzywac do tytutu i celu projektu, przykuwac uwage, wzbudzac
zaciekawienie i entuzjazm obserwatoréw i przysztych uczestnikow projektu. W trakcie projektu
postugiwano sie dwoma rodzajami samochodu: w edycji zimowej byt to nowoczesny bus, w edycji
wiosennej charakterystyczny kamper.
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Etapy rekrutacji w terenie:

1. Ocena warunkoéw rekrutacji — etap wstepny, majacy na celu prawidtowe rozpoznanie mozliwosci
rekrutacyjnych ,work trucka”. Na sukces rekrutacyjny majg wptyw rozmaite czynniki, takze te
niezalezne od organizatoréw projektu, np. warunki pogodowe. ,Work Truck” jest narzedziem rekrutacji
w terenie, ktdry zostat opracowany z myslg o osobach mtodych, przebywajgcych na otwartej
przestrzeni. Swojg istotg nawigzuje do popularnych ,food truckdw”, z tg rdznicg, iz zamiast ustug
gastronomicznych oferuje ustugi zwiekszania kompetencji zawodowych. O ile dotarcie do odbiorcéw w
sezonie cieptym, sprzyjajagcym bezposrednim kontaktom, nie powinno stanowi¢ problemu, o tyle
testowanie innowacji ,Work Truck” w okresie zimowym, bedzie wymagato dodatkowych srodkéw. Do
niesprzyjajacych warunkéw pogodowych nalezg niska temperatura i opady $niegu, w duzym stopniu
ograniczajgce mozliwosci spotkania z odbiorcami. W celu ztagodzenia trudnosci rekrutacja w terenie
powinna by¢ poprzedzona przygotowaniem odbiorcow np. poprzez oplakatowanie wszystkich
miejscowosci znajdujgcych sie na trasie przejazdu ,work trucka”. Plakaty promujgce projekt nalezy
umiesci¢ na tablicach informacyjnych sottyséw, w sklepach spozywczych (o ile dostepne), na
przystankach autobusowych (o ile dostepne) oraz w poblizu kosciotéw. W ten sposéb informacja o
projekcie ma szanse dotrze¢ do odbiorcéw z wezesniej, zas sama rekrutacja poszerzy i ugruntuje wiedze
o nim. Plakat zawiera ogdlne informacje o projekcie, adres strony www i profilu FB.

2. Telefoniczny kontakt z sottysami wsi i zaroszenie do wspdtpracy — sottys stanowi nieocenione Zrédto
informacji o mieszkarnicach wsi, ich sytuacji zyciowej, zawodowej, mozliwosci przeprowadzenia
rekrutacji w terenie. Na podstawie informacji telefonicznej oraz wykazu oséb bezrobotnych w danej
miejscowosci (liczba) pozyskanych z PUP mozina oszacowa¢ mozliwosci rekrutacyjne w danej
miejscowosci. Dodatkowo wyjazdy ,, work trucka” w teren mogg zbiegac sie ze spoteczng dziatalnoscig
sottysdw np. roznoszeniem nakazéw podatkowych w obrebie wsi. Wéwczas sottysi zostajg poproszeni
o wreczanie mieszkaricom ulotki projektu wraz z nakazem. Ulotka zawiera ogdlne informacje o
projekcie, adres strony www i profilu FB.

3. Objazd — wyjazdy ,work trucka” przebiegajg zgodnie z wyznaczong trasg (od miejscowosci do
miejscowosci w obrebie jednej gminy). Catkowity czas objazdu wynosi Srednio 7 godz. (9.00-16.00 so-
nd, ok. 30 wsi). Bus zatrzymuje sie pod domami sottysow, pod sklepami spozywczymi, punktami
pocztowymi, osrodkami kultury — wszedzie tam, gdzie istnieje mozliwos¢ bezposredniego kontaktu,
zaprezentowania oferty warsztatéw, ptyngcych z uczestnictwa korzysci i perspektywy zatrudnienia u
lokalnych pracodawcow w oparciu o zgtoszone wolne miejsca pracy. Spotkania w terenie, na
bezpiecznym gruncie, poza instytucjami jak UP i OP, stwarzajg mozliwos¢ szczerego dialogu nt lokalnego
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rynku pracy, skutecznosci dziatania instrumentow wspierania rynku pracy, pracy nielegalnej,
programdw wsparcia dla rodzin (500+), systemu opieki przedszkolnej na wsi, wykluczenia zawodowego
kobiet. Podczas objazdu i kontaktu bezposredniego mozliwe jest wypetnienie formularza
zgtoszeniowego w wersji papierowej. Odbywa sie to wewnatrz busa.

4. Relacja z rekrutacji — rownolegle do dziatan projektowych prowadzona jest kampania promocyjna w
serwisie Facebook. Obserwatorzy profilu ,,Work Truck” sg na biezgco informowani o planowanych
trasach, miejscach postoju, interesujgcych sytuacjach i obiektach napotkanych podczas objazdu (np.
,ciekawostki” architektoniczne).

Informacje praktyczne o procesie rekrutacji metodg Work Truck

Do narzedzi rekrutacyjnych projektu Work Truck nalezata strona internetowa zawierajgca formularz
zgtoszeniowy, fanpage w serwisie Facebook i najwazniejsze narzedzie rekrutacji w terenie — tytutowy
,truck” (oznakowany bus). Z tego tytutu dostep do informacji nt. projektu byt nieograniczony, a
dodatkowo wsparty go narzedzia promocyjne w postaci plakatow, ulotek, wywiadéw i informacji
prasowych w lokalnych mediach (Kurier Podlaski ,Gtos Siemiatycz”, magazyn ,Fakt” — dodatek ,Za
miastem”, ,Katolickie Radio Podlasia”, serwis internetowy , podlasie24.pl”).

Formularz okazat sie dobrym narzedziem, jego wypetnienie nie stanowito problemu. Wykorzystano
narzedzie google, ktdre jest tez bardzo pomocne w administrowaniu projektem (mozliwosé
wygenerowania arkusza uczestnikow, statystyk).

Strona www.worktruck.pl zostata opracowana w sposdb przejrzysty dla uzytkownikéw, obok fanpage

stanowita https://www.facebook.com/pracobus.worktruck/ istotny kanat informacyjny.

»Work Truck” byt narzedziem rekrutacji w terenie, opracowanym z myslg o osobach przebywajgcych
na otwartej przestrzeni. Swojg istotg nawigzywat do popularnych , food truckdéw”, z tg rdznicg, iz zamiast
ustug gastronomicznych oferowat ustugi zwiekszania kompetencji zawodowych. Koniecznosé
testowania ,Work Trucka” w sezonie zimowym spowodowata, ze dostepnos¢ odbiorcow byta bardzo
utrudniona. By ztagodzi¢ przewidywane trudnosci, w fazie prototypowania wprowadzono do
harmonogramu dziatan oplakatowanie miejscowosci i druk ulotek (z ogdétem informacji, adresem strony
www i fb), ktére wreczano sottysom, pracownikom sklepdéw wiejskich, napotkanym mieszkaricom.
Dzieki temu informacja o projekcie miata szanse dotrze¢ do odbiorcéw wczesniej, zas sam objazd i
rekrutacja poszerzyta wiedze o nim. Rekrutacja nie przyniosta oczekiwanych rezultatéw, dlatego wiosng
zdecydowano sie zorganizowac kolejny objazd, w bardziej sprzyjajgcych warunkach. tadna pogoda
sprzyjata bezposrednim kontaktom. ,Work Truck” wzbudzat duze zainteresowanie, ludzie chetnie
wigczali sie do rozmowy nt. lokalnego rynku pracy (szczegdlnie osoby starsze 40+), ale nie wptyneto to
w Zaden sposdb na wyniki rekrutacji.

Whioski i rekomendacje

1. ,,Work Truck” jako narzedzie rekrutacji na terenach wiejskich okazat sie nieefektywny. Narzedzie byto
testowane w réznych warunkach pogodowych (zima/wiosna), technicznych (nowe/stare auto),
wizualnych (komfortowy/zgrzebny, anachroniczny bus, koncepcyjnych (objazd detaliczny/po
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wybranych lokalizacjach); wzbudzato emocje, prowokowato do refleksji, dyskusji, jednak nie byto
zajmujace na tyle, by zacheci¢ grupe docelowg do udziatu w projekcie.

2. Najwiekszy wptyw na decyzje o zachowaniu biernosci zawodowej (szczegdlnie kobiet) bgdz pracy
nielegalnej (przypadku mezczyzn) ma panstwowy system wsparcia finansowego i rzeczowego w postaci
zasitkow okresowych, rodzinnych, rent zdrowotnych, paczek zywnosciowych itp. oraz ,500+” (brak
systemu opieki przedszkolnej na wsi ma znaczenie marginalne). System ten pozwala na
niepodejmowanie pracy zarobkowej z zachowaniem dosy¢ wysokiej stopy zyciowej i wywiera ogromny
wptyw na ksztattowanie postaw mtodych obywateli nasladujgcych postawe rodzicéw.

3. Efektem dziatania osrodkéw opieki spotecznej nie jest wsparcie klientdow, ktérzy znalezli sie w trudnej
sytuacji zyciowej (polegajace na zdiagnozowaniu problemu, zapewnieniu wsparcia rzeczowego,
lokalowego, prawnego, psychologicznego, finansowego itp. w celu wyprowadzenia sytuacji na tzw.
,prostg”) lecz dtugoletnie pozostawianie ich na utrzymaniu podatnika (powodem moze byé¢ zaréwno
brak odpowiednich zasobdw, narzedzi, kompetencji, ale tez potrzeba ,$wietego spokoju”). Stad wynikac
moze nieche¢ jednego z czterech osrodkdw pomocy zaproszonych do wsparcia rekrutacji do projektu.
4. Celem dziatania urzeddéw pracy nie jest wsparcie 0oséb pozostajgcych bez pracy (poprzez witaczenie
ich do rynku pracy, zapewnieniu kompetencji odpowiadajgcych potrzebom rynku, przygotowaniu do
zycia zawodowego — w roli pracownika lub przedsiebiorcy) ani pracodawcow. Jest to dziatalnosé
administracyjna, polegajgca gtodwnie na sporzgdzaniu statystyk na podstawie dostarczonych
dokumentow. Stad wynikaé moze nieprzystepnos¢ oraz nieche¢ jednego z dwdch urzeddw pracy
zaproszonych do wsparcia rekrutacji do projektu.

5. Spotykane w trakcie objazdéw osoby z pewnym niezrozumieniem podchodzity do oferty warsztatéw.
Projekt zaktadat przygotowanie mtodych oséb do poruszania sie na lokalnym rynku pracy. Pytania jakie
zadawano wskazywaty, ze oczekuje sie nie nauczania jak szukaé pracy, ale juz konkretnych ofert pracy.

Kompaktowy warsztat umiejetnosci pracowniczych
z elementami doradztwa zawodowego i treningu
motywacyjnego

Warsztat motywacyjny (czas : 7 godz. + przerwy) Dzien I:

Cele:

e zmotywowanie do (pro)aktywnosci
e odkrycie roli pracy
e gotowos¢ do komunikowania sie z pracodawca

Efekty:

e aktywne uczestnictwo w rynku pracy
e zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci
e odkrycie swojego potencjatu
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zinternalizowanie roli pracy w zyciu — praca jako dobro i wartos¢ sama w sobie

Przebieg:
1. Rozpoczecie, integracja, ustalenie zasad
2. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka
3. Trudnosci w zdobyciu pracy
4. Moj wptyw na rozwigzanie problemu braku pracy — plan dziatania
5. Wyznaczanie celéw
6. Wizualizacja osiggnietego celu
7. Korzysci ze znalezienia pracy
8. Planowanie
9. taczenie wyznaczonych celéw z wartosciami
10. Motywacja
11. Nagrody
12. Poczucie wiasnej wartosci
13. Wtasny potencjat
14. Monolog wewnetrzny
15. Praca z krytykiem wewnetrznym
16. Podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci
17. Podsumowanie i zakonczenie
Dzien Il:

Diagnoza Lokalnego Rynku Pracy (czas: 2 godz.) Dzien |l
Cel: zapoznanie uczestnikdow ze specyfikg lokalnego rynku pracy
Efekt: wiedza o lokalnym rynku pracy

Przebieg:

1. Rozpoczecie, integracja, ustalenie zasad.

2. Dane statystyczne z lat 2017 i 2018 nt. liczby oséb zarejestrowanych w PUP
(kobiety/mezczyini, grupy wiekowe z naciskiem na przedziat 18-30 r.z., dane dot.
liczby cudzoziemcédw podejmujacych prace, mozliwosci stwarzanych przez rynek i
narzedzia zatrudnienia).

3. Praca w ,szarej strefie” i argumenty ,za” vs. danym i argumentom zebranym na
podstawie formularzy zgtoszeniowych do projektu ,, Work Truck”.

4. Oczekiwania mtodych pracownikéw co do warunkdéw pracy (na podstawie formularzy.

5. Lokalny barometr zawodoéw (rok 2017 i 2018 — wskazanie tendenc;ji).

6. Poziom wyksztatcenia i umiejetnosci deklarowany przez uczestnikdw warsztatow (na
podstawie formularzy zgtoszeniowych).

7. Moje kompetencje vs. potrzeby rynku — dyskusja na zakonczenie.

Doradztwo zawodowe (czas: 2 godz.) Dzien Il

Cel: utatwienie uczestnikom wiekszego wgladu w obszar ich zycia ,Ja i moje funkcjonowanie
zawodowe”
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Efekt: aktywne uczestnictwo w rynku pracy
Przebieg:

1. Przedstawienie sie uczestnikdw warsztatéw poprzez opowiedzenie jak nazywam sie,
skad przyjechatem oraz dokonczenie zdania- Zajmuje sie......, jestem dobry w ........ .

2. Dyskusja moderowana przez doradce zawodowego: Sytuacja na rynku pracy, co wiem
o rynku pracy, skad czerpaé wiedze o sytuacji na rynku pracy, skad ja czerpie wiedze o
rynku pracy, skad czerpig wiedze o rynku pracy moi bliscy i znajomi. Podsumowanie
dyskusji, zebranie posiadanej wiedzy i przekonan o rynku pracy, prawdy i mity o rynku
pracy.

3. Mini-wyktad z tezg ,Nie ma nic wazniejszego jak zaangazowanie sie osobiste w
planowanie rozwoju zawodowego i aktywne poszukiwanie pracy.

4. Pracaw grupach: kazdy omawia a grupa pomaga mu opisa¢ na duzym arkuszu papieru
» Mdj plan zawodowy”:
- aktualnie: moje aktualne miejsce w Swiecie pracy, gdzie teraz jestem, co
wykorzystuje
- docelowo: czym chce zajmowac sie, w jakim zawodzie pracowaé, jakie umiejetnosci
wykorzystywaé
- co chce osiggngc poprzez rozwdj zawodowy, po co to wszystko

5. Skad bra¢ moc do aktywnego poszukiwania pracy i realizacji zawodowego planu? Co i
kto moze mi poméc osiggnaé cel? — praca grupowa, metoda: burza mézgow.

Trening umiejetnosci pracowniczych (czas: 2 godz.) Dzien |l
Cele:

e przygotowanie CV przez kazdego z uczestnikdéw
e przekazanie zasad savoir-vivre obowigzujgcych w procesie rekrutacji
e przygotowanie do symulacji rozméw rekrutacyjnych

Efekty:

e znajomos¢ zasad komunikacji na rynku pracy
e umiejetnos$¢ autoprezentacji
e przygotowane CV

Przebieg:

1. Rozpoczecie, przedstawienie prowadzgcej i uczestnikdw, zaprezentowanie planu
warsztatu.

2. Czym jest rekrutacja (perspektywa pracownika i pracodawcy, metody, etapy).

3. Naczym polega komunikacja na rynku pracy (wizerunek pracownika podczas rozmowy
rekrutacyjnej, na portalach spotecznosciowych, w internecie).

4. Jak powinno wyglada¢ CV (analiza roboczego CV, indywidualne przygotowanie CV
kazdego uczestnika).

5. Przebieg rozmowy rekrutacyjnej (co kazda rozmowa zawiera, jak przygotowac sie do
rozmowy).
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6. Podsumowanie i zakonczenie.

Spotkania indywidualnie z uczestnikami projektu

1. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej w oparciu o wybrang oferte pracy, analiza i szczegétowe
omowienie CV (czas: 30 min.)

2. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (czas: 60 min.)

Zajecia indywidualne: INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (1 h na uczestnika, w ustalonym
indywidualnie terminie)

Imie i nazwisko
Cel zawodowy

Dziatania planowane:
(wykaz zaplanowanych dziatan /termin realizacji)

Sniadanie z pracodawcami (czas: 3 godz.) (dodatkowe
dziatanie, wynikto z potrzeby przekazania pracodawcom wiedzy
na temat zatrudniania mtodych)

Cele:

e poznanie lub zweryfikowanie perspektywy pracodawcéw lokalnych na zatrudnienie
kandydatow

e okreslenie kluczowych wyzwan na lokalnym rynku pracy

e budowanie swiadomosci pracodawcéw oraz mobilizowanie i inspirowanie do
uruchomienia dziatan wspierajgcych zatrudnienie kandydatéw

e wiedza na temat lokalnego rynku pracy i zasobdow
e wiedza nt. oczekiwan pracownikéw, ich umiejetnosci i doswiadczen zawodowych

Przebieg:
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1. Przedstawienie sie innowatorek, przypomnienie zatozen projektu, przedstawienie
moderatora spotkania, zaproszenie do rozmowy o wyzwaniach w kontekscie projektu,
wyrazenie nadziei na otwartos¢, zaufanie i dzielenie sie doswiadczeniem, wyznaczenie
planu spotkania - ramy godzinowe i przebieg.

2. Moderator: runda powitalna dla uczestnikdéw - kto, kogo reprezentuje i jakie jest
najwazniejsze wyzwanie dla niego z perspektywy pracodawcy. Z czym sie mierzy teraz
najbardziej?

3. Podsumowanie moderatora: obraz pracodawcéw w regionie, kluczowe wyzwania i
zadania, rynek pracy oczami pracodawcow.

4. Innowatorki: prezentacja ,rynek lokalny oczami kandydatéw do pracy, pracownikéw,
kluczowe oczekiwania wobec pracodawcow.

5. Moderator: wnioski i refleksje po prezentaciji.

6. Dyskusja moderowana ,Jak majg sie potrzeby pracownikéw i pracodawcéw?", ,Jak te
informacje o oczekiwaniach pracownikéw tacza sie z runda wstepna"? ,Przyktady
dobrych praktyk i rozwigzan na wyzwania okre$lone przez pracodawcow i
pracownikéw".

7. Runda podsumowujaca "Co przed nami?" - jakie dziatania warto uruchomi¢, pomysty,
burza modzgéw dotyczaca przyciggniecia pracownikdw (employer branding) i
skutecznego ich wdrozenia do pracy (onboarding).

8. Zakonczenie, gtosy z sali z sali: kto chce, z czym koniczy, jakie wnioski. Podsumowanie
oraz harmonogram dalszych dziatan ,,Work Trucka”.

Spotkanie z pracodawcami — niekonwencjonalne targi pracy
(czas: 2 godz.)

Cele:

e spotkanie sie 0séb poszukujgcych pracy z pracodawcami oferujgcymi prace

e podsumowanie projektu ,,Work Truck”
Efekt: nawigzanie trwatych relacji pracy na warunkach odpowiadajgcych obu stronom
Przebieg:
Powitanie uczestnikdw, przypomnienie zatozen projektu, krétka relacja z jego przebiegu.
Przedstawienie pracodawcow, zaproszenie do autoprezentacji zaktadéw pracy/instytucji oraz
oferty pracy.
Niekonwencjonalne targi pracy: gra w kregle druzyn mieszanych (pracownicy. Zawodnicy
nawigzujg luzng relacje przetamujac dystans.
Podsumowanie projektu, wymiana opinii i kontaktéw.

Whioski i rekomendacje dotyczgce warsztatu

1. Program warsztatéw dedykowany wzmacnianiu ,miekkich” kompetencji zawodowych nie jest
tym, czego oczekuje grupa docelowa (przy czym jej wiedza na ten temat jest bardzo ograniczona). Od
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poczatku czesc¢ uczestnikow , Work Trucka” oczekiwata namacalnych korzysci ptyngcych z udziatu w
projekcie typu uprawnienia spawalnicze czy bezptatny kurs operatora wdzka widtowego. Spotkanie z
pracodawcg, omodwienie mozliwosci zatrudnienia podczas towarzyskich rozgrywek na kregielni
wymykato sie wyobrazeniu o finale szkolenia.

2. Skondensowana postaé warsztatow (2 dni + spotkanie indywidualne + spotkanie z
pracodawcami) to za mato by ,zwigzad” uczestnikdw z projektem i sprawic, by chcieli ukoniczy¢ caty
program. Mata liczba uczestnikow sprawita, ze ustalajgc terminy spotkan starano sie uwzglednic
mozliwosci czasowe wszystkich, co trwato w czasie. Majowa rekrutacja wydtuzyta widetki testowania
projektu i sprawita, ze jego uczestnicy sie ,wykruszyli” (zainteresowanie spotkaniem z pracodawcami
potwierdzity tylko dwie osoby). Nie ma jednak pewnosci, ze udatoby sie zapobiec tej sytuacji gdyby nie
przedtuzenia.

3. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcy, perspektywa legalnego zatrudnienia u
lokalnych pracodawcow nie jest tym, czego oczekuje grupa docelowa (jej uwaga skupiona jest raczej na
mozliwos$ci emigracji zarobkowej, pracy wg stawek typowych dla aglomeracji).

4. Spotkania indywidualne (z doradcg zawodowym oraz ekspertem ds. rekrutacji) spotkaty sie z dobrym
odbiorem uczestnikdw. Jednak nie wszyscy zdecydowali sie skorzystaé z tej mozliwosci.

Wzory dokumentow

Wz4r porozumienia

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY PARTNERSKIE)

(zwane dalej ,,Porozumieniem”)

przy realizacji dziatania "Projekt innowacyjny WORK TRUCK", realizowanego w ramach projektu
grantowego pt. TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej, ktéry wspdlnie realizujg Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych w Partnerstwie z PwC Sp. z 0.0. i Fundacjg Pracownia Badan i Innowacji
Spotecznych "Stocznia" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwane dalej , Projektem”.

zawarte W dniu ....cccceeevirieenee W ettt s pomiedzy:

Gabrielg Urbariskg zamieszkatg w Czartajewie (17-300) pod adresem ul. Dtuga 44, legitymujaca sie
dowodem osobistym o numerze AYP474873 i Justyng Paluch zamieszkatg w Klimczycach-Kolonii (08-
220) pod adresem Klimczyce-Kolonia 11, legitymujaca sie dowodem osobistym o numerze AUG037875,
zwanymi dalej: , Liderkami”

reprezentowanym/q PrZeZ: ..ooveooeeeeieieneeenns , zwanym/q dalej: ,Partnerem Projektu”,
zwanych tacznie ,Stronami”.

Celem niniejszego porozumienia jest wspodtpraca miedzy Stronami w zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy Iub nie pozostajgcych w  zatrudnieniu, bedacych
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w wieku aktywnosci zawodowej. Nadrzednym celem porozumienia bedzie rozwdj partnerstwa na rzecz
przygotowania i realizacji projektu ,Projekt innowacyjny WORK TRUCK”.
Majac na uwadze sprawng i efektywng realizacje zadan dotyczacych wzajemnego wspierania inicjatyw
realizowanych w partnerstwie obie umawiajgce sie Strony wyrazajg wole wspdtpracy na nastepujacych
zasadach:

§1
Liderki zobowiazuja sie do:
realizowania Projektu, zgodnie z postanowieniami Umowy o przyznanie grantu nr.14/2017 (dalej zwang
"Umow3g”)
zapewnienia promocji Projektu, zgodnie z Umowag, przy czym Liderki dotozg wszelkich staran, aby
informowac Partnera Projektu o obowigzkach wynikajgcych z tego dokumentu i zmianach w tym
zakresie, (dotyczy w szczegdlnosci tresci zawartych w materiatach promocyjnych, wykorzystania
logotypdw oraz informacji udostepnianych opinii publicznej)
korzystania ze wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg Porozumienia wytgcznie w celu
nalezytego wykonania obowigzkdéw wynikajgcych z Porozumienia
i Umowy,
przekazania rezultatéw-podsumowania realizacji projektu
przekazania pisemnego podziekowania za udziat w projekcie w formie pamigtkowego listu/dyplomu.
Partner Projektu zobowigzuje sie do:
udostepnienia Liderkom informacji o lokalnym rynku pracy, aktualnych potrzebach rekrutacyjnych,
perspektywach zatrudnienia,
korzystania z wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg Porozumienia wytgcznie w celu
nalezytego wykonania obowigzkdéw z niego wynikajgcych,
udziatu w badaniu ewaluacyjnym, przeprowadzonym w ramach podsumowania projektu przez
przedstawiciela Fundacji Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych "Stocznia" (planowo w czerwcu
2018r.),
poinformowania potencjalnych zainteresowanych o realizacji projektu (np. poprzez wywieszenie
plakatu, przekazanie ulotki, zamieszczenie informacji na stronie www),
wyznaczenie osoby do kontaktu w sprawach realizacji projektu w terminie 5 dni roboczych od daty
podpisania porozumienia,
INNE, JAKIB.cuiiiee ettt et

dot. pracodawcow:

udziatu przedstawiciela firmy w warsztatach pracowniczych w celu zaprezentowania przedsiebiorstwa
uczestnikom, jego polityki wewnetrznej, zasad zatrudniania i awansu zawodowego, perspektyw
rozwoju itp.
udziatu przedstawiciela w spotkaniu integracyjnym, stanowigcym podsumowanie projektu.

§2
Praktyczna realizacja niniejszego porozumienia nastepowac bedzie w trybie roboczych uzgodnien
przyjmowanych przez Strony, a tam gdzie okaze sie to konieczne (np. przy realizacji zadania zawierajgce
zobowigzania majatkowe) zostanie uregulowana na drodze odrebnych umoéw zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa.
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§3
Porozumienie zostato zawarte w celu partnerskiej wspodtpracy w realizacji Projektu, ktdrego realizacja
trwa od 9 pazdziernika 2017 do 31 maja 2018 r.
Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w wyniku zgodnej woli obu stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w porozumieniu.
Spory, ktére mogg wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszego porozumienia, bedg rozstrzygane na drodze
polubownej, a w ostatecznosci przez wtasciwy rzeczowo sgd powszechny.
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Liderki Partner Projektu
osoby do kontaktu:
Projekt innowacyjny WORK TRUCK Partner projektu
Gabriela Urbanska, tel. 605882783 imie i NAazZWisKOo: ..occvovvieieeeeceeee
Justyna Paluch, tel. 603105699 TRl e
email: pracobus.worktruck@gmail.com L 0 111 P

Na prosbe jednego z partneréw w zawieranym porozumieniu dodano w §3:

Kazda ze Stron jest zobowigzana do zachowania poufnosci wszelkich informacji, otrzymanych od drugiej
Strony w zwigzku z niniejszym Porozumieniem, i nie ma prawa do ich udostepniania bqdz ujawniania w
jakikolwiek inny sposdb stronom trzecim bez zgody drugiej Strony, z wyjgtkiem upowaznionych
pracownikow i 0séb zaangazowanych w realizacje niniejszego Porozumienia, na ktdre nalezy takze
natozyc obowigzek zachowania poufnosci, oraz z wyjgtkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.

Oraz mailowo ustalono praktyczne warunki realizacji tego punktu.

Wz6r formularza rekrutacyjnego

WORK TRUCK - formularz zgtoszeniowy
Formularz mozna wypetni¢ takze w formie on-line na stronie www.worktruck.pl
Imie
Nazwisko
rok urodzenia
ulicainrdomu
Miejscowosé
nr telefonu
e-mail
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poziom wyksztalcenia (zaznacz jedng odpowiedz)
0 tytut magistra

U tytut licencjata lub inzyniera

[1 $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej

[J $wiadectwo ukonczenia szkoty pomaturalne;j
[J $rednie zawodowe z maturg

[1 $rednie zawodowe bez matury

0 srednie ogdlnoksztatcgce z maturg

[] $rednie ogolnoksztatcgce bez matury

[l zasadnicze zawodowe

[J gimnazjalne

[l podstawowe

U niepetne podstawowe

O

bez wyksztatcenia szkolnego

dodatkowe umiejetnosci,
kwalifikacje, uprawnienia

ostatni raz pracowatam/em
zarobkowo (miesigc, rok)

dotychczas pracowatam/em
jako

odbylam/em staz jako

nie pracuje bo (wybierz najlepsze odpowiedzi)
0 jestem na rencie

0 stracitam/em prace
0 nie znalaztam/em pracy z zadawalajgcym wynagrodzeniem

0 nie znalaztam/em pracy na zadawalajgcych warunkach (innych niz
wynagrodzenie)
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O pracuje tylko dorywczo

O z powodu choroby/niepetnosprawnosci

O ucze sie

O opiekuje sie dzie€¢mi

0 opiekuje sie innymi osobami wymagajgcymi opieki

O z innych powodow osobistych lub rodzinnych

0 z innych powoddéw (jakich?):

jestem zarejestrowanaly w urzedzie pracy jako osoba

bezrobotna
0 TAK
[ NIE

w ciggu ostatnich 4 tygodni szukatam/em pracy

0 TAK

(1 NIE

utrzymuje sie z (wybierz najlepsze odpowiedzi)
[1 pracy dorywczej

0 oszczednosci
[1 zasitkow

(1 renty

[1  stypendium

[l utrzymuje mnie rodzina lub partner

\ chciat(a)bym pracowaé jako
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od pracodawcy oczekuje
(wymien 3  najwazniejsze
rzeczy)

o projekcie Work Truck dowiedziatam/em sie (wybierz wtasciwe odpowiedzi)

0 z ulotki
0 z plakatu
O od osoby z Powiatowego Urzedu Pracy

O od osoby z Osrodka Kultury

0 od osoby z O$rodka Pomocy Spotecznej

O od osoby z Zakfadu Doskonalenia Zawodowego

0 od osoby z Lokalnej Grupy Dziatania

0 od znajomego lub cztonka rodziny

O Z lokalnej prasy

0 w inny Sposob, jaki?

Czy bytas/es na zorganizowanym przez nas spotkaniu z Work
Truckiem?
[ TAK — 17 lutego w gminie Plateréw

O TAK — 18 lutego w gminie Sarnaki
O TAK — 24 lutego w gminie Drohiczyn
O TAK — 25 lutego w gminie Siemiatycze

\ NIE bratam/em udziatu w spotkaniu

Na to pytanie odpowiedz tylko jezeli bytas/e$ na spotkaniu z Work Truckiem:
W jakim stopniu spotkanie zachecito Cie do wziecia udziatu w warsztatach? Czy bez
tego spotkania zgtosit/a bys sie do projektu? (wybierz najlepszg odpowiedz)
O Zgtositbym/zgtositabym sie nawet bez tego spotkania.
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TRANSFER 2
O Moze bym sie zgtosit/a a moze bym sie nie zgtosit/a.
0 Bez tego spotkania bym sie nie zgtosit/a.
Formularz w formacie PDF nalezy wypetnic i przesta¢c mailem na adres:

pracobus.worktruck@gmail.com z dopiskiem ,zgtoszenie” w temacie wiadomosci. O
zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.
Rekrutacja trwa do 28 lutego 2018 r.

Przestanie formularza jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu WORK TRUCK

Wz6r deklaracji uczestnikow

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Projekt innowacyjny WORK TRUCK”

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y w.vviiriiiieiee ettt s

Urodzonasy .ccoeeeeeeeeeeeinenenne Zamieszkata/y .o

Telefon: e adres e- Mail: oo

WYKSZERICENIE: i e e

Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu: *prosze zaznaczy¢ wtasciwe:
Nieaktywny zawodowo, w tym

[1 Bezrobotny [] Zatrudniony Osoba uczaca sie lub ksztatcgca
Deklaruje wole udziatu w Projekcie: ~Projekt innowacyjny WORK TRUCK”, wytonionego
w konkursie grantowym pn. TransferHUB od edukacji do zatrudnienia, realizowanego

w ramach projektu grantowego pt. TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie
z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej, ktdry wspdlinie realizujg Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w
Partnerstwie z PwC Sp. Z 0.0.
i Fundacjg Pracownia Badar i Innowacji Spotecznych "Stocznia" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, ze:

Zobowigzuje sie do regularnego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostatam/em zakwalifikowana/y oraz kazdorazowego
poswiadczania swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych lub innych badaniach ewaluacyjnych, ktére odbeda sie w trakcie realizacji
Projektu i po jego zakoriczeniu.

Wyrazam  zgode na  wykorzystanie  mojego  wizerunku, zgodnie z art. 81 ust. 1  ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 880), do celdw promocyjnych, na przyktad w opracowywanych raportach badan, analiz.

Wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zgodnie z Ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Zostatam/em poinformowany, ze Projekt realizowany jest w ramach projektu grantowego ,TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”.

Zostatam/em poinformowany, ze Projekt jest finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Miejscowosc¢, data podpis Uczestnika Projektu
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