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KARTA INNOWACII

Temat, w ktérym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Kobiety dla Kobiet. Nowe technologie — nowe szansa

Innowator

Stowarzyszenie Kulturalno-Ekologiczne "Filtrator"

Problem, na ktéry
odpowiada pomyst

Problem stereotypowego postrzegania mozliwosci zawodowych i roli
kobiet na rynku pracy, ktore jest szczegdlnie widoczne wsréd kobiet
zamieszkujgcych tereny oddalone od duzych osrodkéw miejskich.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Mtode dziewczyny w szkotach ponadgimnazjalnych z terenéw
wiejskich i matych miejscowosci

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Organizacje pozarzgdowe, instytucje rynku pracy, instytucje i
organizacje zrzeszone, instytucje, ktére zaangazowane sg w
aktywizacje zawodowa kobiet i inne

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Pomyst na innowacje testowany byt z grupa uczennic szkoét
ponadgimnazjalnych z matych miejscowosci powiatu watbrzyskiego.
Innowatorski szukaty sposobu na obudzenie lub podtrzymanie w nich
zainteresowania nowymi technologiami, ktére mogtoby sie stac ich
przysztym zawodem. Kobiety juz zawodowo zwigzane z nowymi
technologiami wspieraty mtode dziewczyny w ich mysleniu o kierunku
rozwoju zawodowego, bedac dla nich tym kontekscie najbardziej
wiarygodnymi przewodniczkami. Tak powstat model aktywizacji
zawodowego kobiet, ktdre myslg o pracy

w sektorze IT.

Elementy modelu -
produkty korncowe
innowacji

Model aktywizacji zawodowej "Kobiety dla kobiet": baza wiedzy dla
grupy docelowej wraz ze scenariuszami spotkan rekrutacyjnych.

Strona www, na ktdrej
dostepna jest innowacja

http://www.transferhub.pl/kobiety-na-rynku-pracy
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Model innowacji ,,Kobiety dla Kobiet”

Etap 1: Rekrutacja / testowanie tresci i form komunikatéw — listopad — grudzien

Pierwszym etapem byly spotkania z “nowymi technologiami”, ktére byty fazg prototypowania, aleréwniez testowaniardznych
form komunikatu kierowanego do mtodych kobiet z powiatu watbrzyskiego. Powstato 5 scenariuszy, ktére zostaty
przetestowanenalOwarsztatach:

*  Mikrowarsztat: grafika uzytkowa (Adobe Photoshop),

¢ Wyktad: przedstawienie zawodowSTEM,

o Wyktad: kobiety w zawodach STEM,

*  Mikrowarsztat:Pokaztechnologii—elektronikaiprogramowaniezelementamipraktyki,

¢ Mikrowarsztat: Freelancing

Spotkania odbywaty sie w szkotach, domach kultury i bibliotekach. Na tym etapie zachecaty$Smy dziewczyny do doksztatcania sie
w dziedzinach zwigzanych z nowymi technologiami oraz podejmowania w przysztosci zatrudnienia w sektorze IT. Podczas
testowania dosztySmy do wniosku, ze dziewczyny zupetnie nie znajg branzy IT, nie majg Swiadomosci jakie zawody w tej branzy
wystepuja. Wyobrazenie o takiej pracy jest bardzo stereotypowe, brakuje im przyktaddw i inspiracji z najblizszego otoczenia. Stuszne
byto nasze zatozenie poczatkowe, ze mtode dziewczyny, do ktérych udato nam sie dotrzeé, majg niewielkg wiedze na temat zawoddéw
STEM. W wyniku testowania scenariuszy dos¢ szybko zorientowaty$my sie, ktore scenariusze sg skuteczniejsze w docieraniu do
dziewczyn z informacja, a ktdre sg dla nich mniej atrakcyjne (np. praktyczne warsztaty zelektroniki czyAdobe Photoshopzupetniesie
nie sprawdzity z powodu podstawowej wiedzy o tym narzedziu). Najwiekszym sukcesem okazywaty sie wyktady przedstawiajgce
zawody STEM, historie kobiet pracujgcych w branzy IT oraz nierdwnosci na rynku pracy. Wazny byt dla nas odpowiedni, dopasowany do
specyfikigrupy docelowejkomunikatorazbezposrednikontaktz przysztymiuczestniczkamina spotkaniach w instytucjach lokalnych
oraz szkofach ponadgimnazjalnych. Problemem okazato sie zorganizowanie spotkan w szkotach. Otrzymywatysmy informacje, ze
szkoty realizujg duzg ilos¢ projektéw dla ucznidw, dlatego nie chcg angazowac sie w nowe projekty. Zdecydowaty$my sie na
wprowadzenie dodatkowych spotkan z nauczycielami, kt6rzy gdy poznali szczegdty i zrozumieli nasz cel,umozliwilinamwejsciedoszkot.
Pomimo tych trudnosci spotkania w szkotach byty sukcesem frekwencyjnym. Spotkania odbywaty sie w czasie lekgcji, dlatego dla
wiekszosci dziewczyn byty obowigzkowe. Dziekitakiejformieudatonamsiedotrze¢dodziewczyn, ktérezewzgledunabardzo matg
wiedze o branzy IT prawdopodobnie nie zgtositby sie same, jednak po 2h spotkaniu wykazywaty zainteresowanie tematem.

Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnos$ci zawodowej”, www.transferhub.pl.
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Dosztysmy do wniosku, ze nie przeprowadzitybysmy drugi raz spotkan warsztatowych poza szkotami
- ze wzgledu na brak zainteresowania naszej grupy docelowej ofertg instytucji kultury w regionie, na spotkaniach byta bardzo niska
frekwencja.

Pierwszy etap testowania, czyli warsztaty z dziewczynami doskonale wpisujg sie w program szkoty wzakresiedoradztwazawodowego,
dlatego warto jest nawigzywac wspotprace z nauczycielami, ktérzy dostrzegajg korzysci dla uczniow w tym zakresie. Gorzej
sprawdzita sie wspotpraca ze szkolnymiinformatykami, ktérzy podazajgc za programem nauczania nie widzg pola do wspétpracy. Duze
znaczenie ma czynnikludzki (otwartos¢ nauczyciela naangazowanie siew dodatkowe projekty). W czasie spotkan w szkotach, a takze za
posrednictwem medidow i materiatdbw promocyjnych zaprositysSmy rowniez dziewczyny na spotkanie w Sokotowsku z
przedstawicielkamirdznychzawoddw zwigzanych z sektorem nowych technologii. Spotkania byty skierowane tylko do dziewczyn, jednak
na jednym z wyktaddw pojawili sie réwniez chtopcy. Ta sytuacja potwierdzita nam teze, ze dziewczyny w obecnosci swoich kolegdw z klasy
byty bardziej wycofane i niechetnie podejmowaty temat rozwoju zawodowego w branzy IT. Chtopcy znacznie czesciej wigzg swoja
przysztoséz branza IT,w swoim otoczeniu znajdujg przyktady mezczyzn wykonujgcych zawody techniczne. Chtopcy wykazywali sie tez
wiekszg odwaga w opowiadaniu o swoich zawodowych planach. Zaskoczeniem dla nas podczas spotkan w szkotach byta brak zmian
np. w sposobie nauczania mimo znaczacych dynamicznych zmian na rynku pracy w poréwnaniu z naszymi osobistymi
doswiadczeniami ze szkoty sredniej sprzed ok.15lat. Teoretycznawiedzanie przektadasie napraktyczne kompetencjeiswiadomos¢
mozliwosci zawodowych.

Etap 2: Spotkanie otwarte w Makerspace Pralnia w Sokotowsku — grudzien

Podczasspotkania otwartegow Makerspace Pralniaw Sokotowsku odbytysie spotkaniazdziesiecioma prelegentkami, ktdére podzielity sie
swojg historig zawodowa, opowiedziaty o formach zatrudnienia i réznorodnosci branz wykorzystujgcych szeroko pojete technologie.
Byta to okazja do sieciowania sie uczestniczek, zadawania pytan i odkrycia catego spektrum mozliwosci rozwoju zawodowego. Na tym
etapie pokazywatysmy, ze “jesli chcesz to mozesz”. Swojg historie i cenne wskazdwki przekazaty nam m.in.: programistki, testerki,
projektantki graficzne i kobiety realizujgce sie na co dzien w social mediach czy marketingu. Spotkanie miato na celu obalenie
stereotypdworazszukanieodpowiedzi napytaniaczykarieraw takiejbranzyjest mozliwatylkow duzych miastachlubczy konieczne
jest ukoniczenie wyzszych studidow w danym kierunku. Zaproszone prelegentki podzielity sie znami sposobami na odkrywanie
wiasnego potencjatu, przekazaty rady jak efektywnie realizowa¢ wybrang Sciezke kariery. Wszystko sprawdzone na wiasnych
przyktadach. Dziewczyny, ktore chciatysie zgtosi¢ do fazy testowania innowacji, ale mialy jeszcze watpliwosci lub pytania, mogty
porozmawiac z zaproszonymi gosémi. Spotkanie otwarte pozwolito rowniez zweryfikowac, ktére z dziewczyn naprawdechcasie
rozwijadinietraktujgudziatuwinnowacjijakszkolnegozobowiazania.
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Podczaspierwszego etapuspotkanwszkotachiinnychinstytucjachorazwtrakcie dniaotwartego w Sokotowsku informowatysmy o
ankiecie rekrutacyjnej dostepnej online. Za pomoca tejankiety dziewczyny mogty zgtaszac sie do trzeciego etapu testowania. Do
komunikacji wykorzystalismy komunikator Slack, ktéry przez caty okres testowania bedzie stuzyt do zamieszczania artykutow
eksperckich, inspirujgcych wywiadéw i relacji z przebiegu testowania innowacji. Powstaty ponadto materiaty merytoryczne
(charakterystyka zawodow, zbiory materiatow do rozpoczecia naukiw danym kierunku, itp.), ktére udostepnione zostaty w serwisie
dropbox.

Etap 3: Indywidualne wsparcie uczestniczek

Trzeci etap innowacji rozpoczetysmy wspdlnym spotkaniem wszystkich uczestniczek i mentorek w PralniMakerspacew
Sokotowsku.Spotkanietomiatonacelulepszepoznanieuczestniczek,integracje grupy oraz ostateczne podjecie decyzji o sparowaniu
uczestniczek z odpowiednimi mentorkami. Pierwsza czes¢ spotkania przeznaczona byfa dla uczestniczek i organizatorek.
Przeprowadzajgc réznegorodzajugryizabawyzanimatorkgastaraty$mysiezintegrowadgrupeuczestniczek,poznac ich oczekiwania i
obawy zwigzane z nadchodzgcymi czterema miesigcami mentoringu. Najlepiej sprawdzity sie tu gry dynamiczne, gdzie nalezato
szybko reagowad na czyjes$ stowa, np. “Kto tak jakjazrobitkiedysstronew Wordpressie?” lub “Ktotakjakjalubirysowac?”. Wdwczas
wszystkie osoby, ktdre twierdzaco odpowiedziaty na pytanie musiaty wstac i zmienic¢ miejsce; w kregu byto jedno krzesto mniej niz
uczestniczek zabawy, wiec ta, ktérej nie udato sie znalez¢ miejsca zadawata kolejne pytanie. Kolejng gra, dzieki ktére sporo
dowiedziatysmy sie o uczestniczkach byto tworzenie kolazy w 3 osobowych grupach. Tematem kolazy byta branza IT, natomiast
interpretacja tematu byfa zupetnie dowolna. Tu dowiedziatysmy sie jakie skojarzenia majg uczestniczki z szeroko pojetag branig IT,
wyobrazeniaozawodachipracyzdalnej(tuprzebijatysiefotografieosdbsiedzgcychzlaptopami na plazy w cieptych krajach, podroze).
Przeprowadzitysmy takze wyzwanie metoda design thinking

— uczestniczki w losowo dobranych grupach miaty za zadanie z bardzo ograniczonych materiatdw zbudowacspadochrondlajajka.
Stworzytotookazjedoobserwowaniaposzczegdlnychdziewczyn podczas pracy w zespole. Najgorzej sprawdzity sie gry wymagajace
powiedzenia czego$ o sobie przed catg grupa, dlatego staraty$my sie ograniczy¢ ten sposdb wzajemnego poznawania sie.
Kolejnym etapem byto spotkanie uczestniczek innowacji z Monikg Stec — ewaluatorka, ktdra starata sie poznac jeszcze doktadniej
oczekiwania i obawy dziewczyn zwigzane z projektem. Wérdd oczekiwan przebijatasienadziejanazdobyciepraktycznychumiejetnosci,
szansynadobraprace,zktorgjest duzy problem w regionie watbrzyskim. Wsrod obaw pojawiat sie przede wszystkim brak pewnosci
siebie, zwatpienie we wtasne umiejetnosci i mozliwosci, a takze obawy przed intensywnoscig spotkari materiatéw do nauki. W tym
czasie my natomiast zebraty$my sie wraz z mentorkami, aby na podstawietegocoudatosiedowiedziecodziewczynachpodczas2godzin
integracji zweryfikowa¢ dobdr par menorka — mentee, wstepnie potgczonych na podstawie ankiet rekrutacyjnych. Po przerwie
obiadowejrozpoczetosie pierwsze spotkanie uczestniczek zmentorkamiw parach, kazdaznich
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miafa okazje poznac sie doktadniej, ustali¢ indywidualny program rozwoju na kolejne 4 miesigce, w zaleznosci od zainteresowan,
motywacjii predyspozycji. Na spotkaniu ustalitySmy réwniez zasady mentoringu, mozliwoscispotkanwMakerspacePralnialubzdalnie,
sposobykomunikacjidlacatej grupy (slack, dropbox, google drive).

Po spotkaniu rozpoczynajgcym ten etap innowacji rozpoczeta sie indywidualna praca mentorek z mentee. Juz od pierwszego
tygodnia wyklarowaty sie gtéwne sposoby i czestotliwos¢ komunikacji dla kazdej pary: spotkania “na zywo” zaréwno w Pralni Makerspace,
jakiw innych miejscowosciach zdogodnymdojazdemdlaobuosdb,Slack,e-mail,rozmowytelefoniczne,Skype,Hangout.Niektore pary
przyjety model spotkar krdtszych, ale czestszych, np. 2 razy w tygodniu, inne spotykaty sie raz na dwa tygodnie, na kilkugodzinne
zajecia o charakterze warsztatowym. Wraz z mentorkami przyjety$myzasade podtrzymywaniakontaktuienergiiréwniez miedzy
spotkaniami, bez wzgledu na ich czestotliwos¢. Staratysmy sie rowniez ktas¢ nacisk na dostepnos¢ informacji, ktére im
przekazujemy, nauczy¢ je samodzielnosci w wyszukiwaniu wiedzy w internecie, samodzielnego rozwigzywania problemdw,
korzystaniaztutorialiinarzedziopensource. Naslacku powstatkanat grupowy stuzgcy gtéwnie do udostepniania ciekawostek z
branzy technologicznej, ciekawych tutoriali,anawetzabawnychanegdotzbranzy. Materiaty te byty udostepniane przez mentorki
(cho¢ zachecatysmy rowniez uczestniczki do aktywnosci na kanale), i niestety bardzo rzadko spotykaty sie z jakgkolwiek reakcja
uczestniczek. Jednak zrozmoéw i ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu innowacji dowiedziatysmy sie, ze dla mentee byt to bardzo
ciekawy element projektu i wszystkie zgodnie wyrazity nadzieje na kontynuacje réwniez po zakonczeniu. Dlatego tez kanat na
slacku pozostat aktywny po zakoriczeniu innowacji. Przez caty okres innowacji mentorki pozostawaty w kontakcie miedzy sobg
(prywatny kanat na slacku, spotkania na zywo, na ktorych rozwigzywatySmy biezgceproblemy,dzielity$mysiepomystamiiwrazeniami).
Kiedytylkobytotomozliwe staratysmy sie umawiac na spotkania z uczestniczkami w podobnych godzinach (o ile spotkania miaty
odby¢ sie na zywo w weekend) w Pralni Makerspace, co byto dla dziewczyn szczegdlnie motywujgce i zachecajgce dopracy.

Podczas 4-miesiecznego mentoringu pojawiaty sie réwniez problemy, jednak zaden nie byt na tyle powainy, aby zagrozi¢
uczestnictwu w projekcie mentorki lub mentee. Wsréd pojawiajacych sie problemdéw przewazaty te zwigzane ze spadkiem
motywacji lub niechecig do realizacji planu (ze strony mentee). Czasami wystepowaty unikii wymaowki ze strony uczestniczek, czesto
przypominajgce typowo “szkolne” usprawiedliwienia sie za niezrealizowanie ustalonego zadania, odwotywanie spotkan, wymowki
w ostatniej chwili przed spotkaniem, czesto wykluczajgce sie nawzajem. Pomimo proébintegracji, przebywania w srodowisku otwartych
ludzi w Makerspace Pralnia i podkreslania réwnosciw uktadzie mentorka-mentee, z niektérymiuczestniczkaminie udato sie wyjs¢
pozaramy relacji szkolnych nauczyciel-uczen i do kofica mentoringu pozostat pewien dystans w relacjach oraz brak otwartosci. W
przypadku jednej z uczestniczek pojawit sie réwniez problem z oprogramowaniem, kiedy na jej prywatnym komputerze zostata
wykorzystany juztrial, a caty plan rozwoju opierat sie natymoprogramowaniu. W tym przypadku zostatjej wypozyczony komputerz
oprogramowaniem z Makerspace Pralnia na czas trwania catej innowacji.
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W drugiej potowie mentoringu zostato zrealizowane spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu. Pracownicy Urzedu
zostali doktadnie poinformowani o charakterze innowacji. Uczestniczki z duzg ciekawoscig pojawity sie na spotkaniu,
zainteresowane gtownie tematem dofinansowan. Chciaty$my im uswiadomic na jakie wsparcie ze strony Urzedu Pracy moga liczy¢, np.
przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Mtode kobiety sg czesto potencjalnymi beneficjentkami réznorodnejofertykurséw,szkolen
czydotacjiUrzeduPracyiinnychoperatoréwoferujgcydotacje unijne. Z wiasnych doswiadczen wiemy, ze jest mozliwe uczestnictwo w
szkoleniach indywidualnych finansowanych z Urzedu Pracy —np. bootcampy programowania (szkolenie jest drogie i odbywa sie w
duzych miastach, jednak 80% uczestnikéw otrzymuje prace po bootcampie). Niestety urzedniczki podczas spotkania skupity sie na
przedstawieniu stereotypowe] oferty, zupetnie nie skierowanej do uczestniczek naszejinnowacji (szkolenia kosmetyczne, fryzjerskie).
Pomimo naszychnaciskowiprosh o przedstawienie oferty bardziej zindywidualizowanej, pokazaniu jak aplikowac o dofinansowanie,
wybierajac konkretny kierunek nauki lub profil dziatalnosci, nie udato nam sie naktoni¢ urzedniczek do udzielenia wyczerpujgcych
informaciji.

Etap 4: Spotkanie podsumowujgce

Czwarty etap innowacji polegat na spotkaniu podsumowujgcym w Pralnia Makerspace w Sokotowsku

— bytatonastepnaokazjadospotkaniaw groniewszystkichmentorekiuczestniczek orazewaluatorki. Uczestniczkiw koricowejfazie etapu
3. przygotowywaty sie pod katem tego spotkania —tworzyty prezentacje i konsultowaty z mentorkami sposoby na przedstawienie
efektow swojejpracy.

Wydarzenie rozpoczeto sie od spotkania wszystkich mentorek z ewaluatorka — Monikg Stec. Podczas godzinnejwymianydoswiadczen
mentorkidzielitysieswoimispostrzezeniamiiuwagaminatemat swojego mentorskiego udziatu w tym projekcie. Dyskusja dotyczyta
przede wszystkim: charakteru iczestotliwosci kontaktow z uczestniczkami—ktore formy sprawdzity sie lepiej, a ktore gorzej; tempa pracy
z uczestniczkami; ewentualnych przeszkéd technicznych; indywidualnych réznic w podejsciu do projektu i pracy indywidualnej przez
uczestniczki; trudnosci w przetamaniu bariery/rdznicy wieku (czes$¢ uczestniczek do korica zachowywata relacje bardziej o charakterze
nauczycielka-uczennicaniz mentorka-mentee). Jednym z wazniejszych wnioskdw, co do ktorego wszystkie mentorki sie zgodzity byt fakt,
ze na poczatkowym etapie nalezato potozy¢ wiekszy nacisk na doktadniejsze wyttumaczenie uczestniczkomnaczympolegamentoringijak
duzg wage nalezy przyktada¢ do samodzielnej pracy. To mogtoby pomdc w przetamaniu dystansu i ograniczy¢ oczekiwania, ktére
jednostkowopojawity siewankietachewaluacyjnychwformie:“miatamnadzieje,ze mentorkamnie wiecejnauczy”.

Kolejnym punktem byto spotkanie wszystkich uczestniczek z ewaluatorka, trwato ono takze godzine i réwniez polegato na zbieraniu
doswiadczen z udziatuw projekcie.

Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Inkubator TransferHUB p iza: Fundacja Inicjatyw Spok El icznych, PwC Polska spoétka z o.0. oraz Pr iaBadanil ji Spotecznych ,Stocznia”.
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W tym samym czasie my dokonczyty$my spotkanie w grupie mentorek, na ktorym kontynuowaty$my wymiane doswiadczen i
omowitysmy nasze rekomendacje na przysztos¢ dla uczestniczek rozpatrujac kazdy przypadekindywidualnie.

Kulminacyjnym momentem etapu czwartego byta prezentacja rezultatéw mentoringu. ZatozytySmy wystgpienia w parach
mentorka+uczestniczka w losowo wybranej kolejnosci. Kazda para miafa ok. 10 minut na swojg prezentacje, co dato ok. pdttora
godzinngsesje wystgpien. Nie byto narzuconej zgéryformyprezentacji, kazdaparaopracowywatatoindywidualnie—wzaleznosciod
charakteru projektuiefektukoncowego.Projekty uczestniczek, ktére prébowaty swoichsitw projektowaniu graficznym byty zwykle
pokazem slajddw z przedstawieniem i omowieniem identyfikacji wizualnych czyilustracji, ktdre powstaty w procesie mentoringu, czesto
zawieraty tez poszczegdlne etapy procesu nauki — szkice czy pierwsze, mniej udane projekty. W przypadku stworzonych stron
internetowych, aplikacji czy baz danych uczestniczkitakze prezentowaty efekt koicowy w formie prezentacji, na ktdrej dodatkowo
przedstawiaty proces “odsrodka” w postaciliniikodu dla zobrazowaniailosci pracy jaka wtozyty w swoje projekty. Dziewczyny opowiadaty
z jakich narzedzi i z jakiego oprogramowania korzystaty w trakcie projektu, w jakim jezyku programowaty, co sprawiatoimtrudnosé,a co
najwiekszg satysfakcje podczas catego procesu. W zaleznosci od charakteru i przebojowosci poszczegdlne uczestniczkiopowiadaty
mniej lub bardziej szczegdétowo, jednak wszystkie prezentacje przybraty bardziej charakter publicznej rozmowy z mentorka, co
pokazuje, ze wsparcie bytoistotne takze na kocowym etapie. Wiele z nich w prezentacji podkreslato jak pomocne byty materiaty
udostepniane przez mentorkii z jakiego wsparcia najbardziej skorzystaty. Czes¢ opowiadata jakie dodatkowe korzysci wyptynety z
ich uczestnictwa w projekcie (odbycie praktyk zawodowych, propozycja stazu, zlecenie graficzne przy projekcie miejskiej aplikacji). Po
kazdej prezentacji nastepowato uroczyste wreczenie uczestniczce certyfikatu ukonczenia programu mentoringowego, a kazda
mentorka otrzymatapodziekowaniezaotwartosé¢wdzieleniusieswojawiedzaidoswiadczeniem.

Czesc¢ uczestniczek w indywidualnych rozmowach w tym dniu podkreslato, ze chciatyby utrzymywac kontaktz mentorkatakze po
zakonczeniuprojektu—mieémozliwoséskonsultowaniaczegoslubpo prostu porozmawiania.

Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowe]”, www.transferhub.pl.

Inkubator TransferHUB p iza: Fundacja Inicjatyw Spok El icznych, PwC Polska spoétka z o.0. oraz Pr iaBadanil ji Spotecznych ,Stocznia”.
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Whioski z testowania Modelu “Kobiety dla Kobiet”
i rekomendacje dla osdb, ktore chciatyby ten model wdrazac

Etap 1. Rekrutacja / testowanie tresci i form komunikatéw — listopad — grudzien

Ze wzgledu na fakt, iz na poziomie rekrutacji najefektywniejsza okazata sie wspdtpraca ze szkotami, uwazamy, ze mozna jeszcze bardziej
wykorzysta¢ potencjat szkoty i roli nauczycieli w ksztattowaniu postaw mtodych dziewczyn. Dobrym pomystem mogtoby by¢
zorganizowanie spotkan na wieksza skalezkadrgpedagogiczng,szczegdlnienauczycielamiprzedmiotowscistych, naktérychmieliby
oniszanse dowiedzie¢sie o stereotypach natematkobietwzawodach STEMijakz nimiwalczy¢, o wspdtczesnym rynku pracy, tak aby
wiedze t3 przekazywac uczniom w codziennej pracy. Dzieki zaangazowaniu i zmianie postaw nauczycieli gtdwnaidea projektu miataby
szanse dotrze¢ do wiekszej liczby mtodych ludzi, a zainteresowanie projektem nauczycieli bytoby dodatkowym wzmocnieniem i
motywacjedladziewczyn, ktdreostatecznieotrzymajgmozliwosé¢ pracyzmentorka.

Spotkania rekrutacyjne warto ograniczy¢ do szkét, ktére w tym wieku majg najwiekszy wptyw na ksztattowanie postaw i
Swiatopogladéw dziewczyn. W wiekszosci miast i mniejszych miejscowosci osrodki kultury i biblioteki nie sg w stanie przyciaggnac
wiekszej ilosci dziewczyn swojg ofertg, szczegdlniejesliniejestonazrozumiata,lubniewydajesieatrakcyjnanapierwszyrzutoka.

Sposrédopracowanychprzeznasscenariuszyspotkadrekrutacyjnychnajwiekszymzainteresowaniem wsrod ucznidw cieszyly sie te, ktére
przyblizaty uczniom rynek pracy, zawody, o ktorych wczesniej nie styszeli, mozliwosci pracy w zawodach zwigzanych z
technologiami, stereotypy, z ktérymi bedg musieli sie zmierzy¢ wchodzac na rynek pracy. Z drugiej strony dopasowanie
merytorycznej oferty spotkan rekrutacyjnych do wymagan zawartych w podstawie programowej mogtoby utatwi¢ przekonanie
dyrekcji szkét do wspdtpracy.

Etap 3: Indywidualne wsparcie uczestniczek

Przed rozpoczeciem indywidualnej pracy mentee z mentorkami warto bytoby poswieci¢ wiecej czasu na przyblizenie
uczestniczkomczymdoktadniejestmentoring, czymtakapracardznisieod szkolnychlekcji,jakwaznajestichwtasnapracaiinicjatywa
wcatymprocesie.Dobrympomystem bytyby rowniez wspdlne dla wszystkich uczestniczek warsztaty z umiejetnosci miekkich, takich jak
zarzadzanie czasem, samodzielne szukanie informacji w internecie, autoprezentacja i tworzenie CV oraz zyciorysu, itp.

Wazna jest dopracowanie modelu wspotpracy z Urzedem Pracy. Nalezy maksymalnie sprecyzowac oczekiwaniawobec przedstawianej
oferty, upewnicsie, ze osoba prowadzaca spotkanie posiada w tym zakresie odpowiednie kompetencje.

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Inkubator TransferHUB p iza: Fundacja Inicjatyw Spok El icznych, PwC Polska spoétka z o.0. oraz Pr iaBadanil ji Spotecznych ,Stocznia”.
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Etap 4: Spotkanie podsumowujgce

Prezentacje odbyly sie w Makerspace Pralnia w Sokofowsku, spotkanie miato charakter otwarty, zachecatySmy mentee do
zapraszania wtasnych gosci. By¢ moze przy wiekszej wspodtpracy z kadrg nauczycielskg i szkotami, dobrym pomystem bytoby
zaprezentowanie wynikow mentoringu  w szkotach, zwiekszajac zasieg spoteczny projektu oraz umozliwiajgc mentee inspirowanie
kolejnych dziewczat i stanie sie dla nich role models.

Wzoér indywidualnej sciezki rozwoju

Grafika uzytkowa / projektowaniegraficzne

1) Ustalenie planu dziatania i opracowanie pomystu na koricowy projekt
*  Poznanieszerokiegospektrum projektow z zakresu grafiki uzytkowej
*  Zapoznaniesiezpojeciami:branding,identyfikacjawizualna,typografia,mockup
*  Szukanie inspiracji i dobrych praktyk na profesjonalnych portalach:Behance, designspiration.net,
identitydesigned.comiinnych
2) Wstep teoretyczny — podstawy projektowania graficznego
¢ Wyrdzniki dobrego projektu
*  Podstawy typografii
*  Kompozycja, tad iharmonia
*  Podstawowe formaty grafik na potrzebyinternetuido druku
*  Podstawy teoriikoloru

3) Poznanie srodowiska pracy projektanta:
*  Wprowadzenieipodstawowe narzedziaw Adobe lllustrator

*  Nauka narzedzi poprzez wykorzystanie tutoriali:Kursownik.pl, materiaty dostepne nakanatachzwigzanychz
grafikgnaserwisachyoutube,vimeoitp,

¢+ Cwiczenia z zakresu wykorzystania konkretnych narzedzi (krzywe Beziera, trasowanie ilustracjiitp)

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji
spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowe]”, www.transferhub.pl.
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4) Cwiczenia z zakresu tworzenia ilustracji w izometrii w Adobe lllustrator

*  Poznaniepodstawowychtypowrzutdwprzestrzennych(aksonometria,izometria)
*  Praca nasiatceizometrycznej
*  Zadaniestworzeniailustracjiwizometriina podstawie wtasnego pokoju

5) Pracanadkoncowymprojektem—przedstawieniewybranegowydarzeniahistorycznego w rzucie
izometrycznym; stworzenie warstwowej, rozbudowanej ilustracji;

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,
rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny, licencjobiorca jest zobowiazany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwigzanezprawno-autorskaochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie do mozliwosci uzywanegonosnikalubsrodkaprzekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie
UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Tworcy”).

Tworcy i Twérczynie: Beata Dziedzic, Kamila Rosiniska, Aleksandra Btedowska

Model innowacji ,,Kobiety dla Kobiet”, Wnioski z testowania Modelu “Kobiety dla Kobiet” i rekomendacje dla 0séb, ktdre chciatyby ten model wdraza¢ oraz Wzér indywi-  dualnej Sciezki rozwoju s
wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” zrealizowanego przez Stowarzy- szenie Kulturalno-Ekologiczne Filtrator w ramach Inkubatora Innowacji Spotecznych
TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw Spotecz- no-Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spdtka z 0.0. oraz Fundacje Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” wspétfinansowanego z
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach Funduszy Europejskich.

Inkubator TransferHUB p iza: Fundacja Inicjatyw Spok El icznych, PwC Polska spoétka z o.0. oraz Pr iaBadanil ji Spotecznych ,Stocznia”.
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scenariusz #1

Mikrowarsztat: grafikauzytkowa
(Adobe Photoshop)

Zatozenia scenariusza:

Mikrowarsztat ma na celu w krétkim czasie przyblizenie uczestniczkom zawodu grafika komputero- wego poprzez pokazanie jednej
z gatezi tej szerokiej specjalnosci - fotoedycji.

Chcemy zaprezentowac spektrum mozliwosci oprogramowania do obrdbki i tworzenia grafiki bazu- jac na podstawowych operacjach z
zakresu edytowania zdje¢. Wykorzystujac zjawisko powszechnej obecnosci fotografii cyfrowej w zyciu codziennym mtodych dziewczyn
(zwtaszcza tej wykonywanej telefonami komdrkowymi), pokazemy jakie mozliwosci daje wspotczesne oprogramowanie i w jakich
sytuacjach przydatna jest umiejetnosc jego obstugi.

Celowo skupiamy sie na czyms, z czym dziewczyny majg styczno$¢ na co dzien, aby pokazacim specyfike zawodu na mozliwie bliskim,
znanym i zrozumiatym przyktadzie. Liczymy jednoczes$nie, ze nawet po tak krétkim czasie pierwszej stycznosci z programem wzbudzimy
w nich zainteresowanie tematemijednoczesniezachecimydopodijeciadalszychkrokdwwrozwojuwtymtemacie.

Cele:

CELE OGOLNE:

*  zapoznanie uczestniczek ze specyfikg pracy grafika komputerowego;

*  poznaniezastosowanispektrummozliwoscioprogramowaniadotworzeniaiobrdbkigrafiki;

*  zacheceniemtodychdziewczyndoudziatuwdalszejczesciprojektuizdobyciapraktycznej wiedzy z zakresu grafiki
komputerowej;

CELE SZCZEGOtOWE:

*  poznanie srodowiska programuAdobe Photoshop;

*  poznaniepodstawfotoedycji,retuszuiniwelowaniapodstawowychbteddwprzypowstawaniu zdjeé (m.in. korekcja barwna,
perspektywa);

Warunki techniczne prowadzenia warsztatow:

10 stanowisk komputerowych dla uczestniczek z zainstalowanym oprogramowaniem; prezentacja z wykorzystaniem rzutnika;
Etapy realizacji:

1) poznanie sie uczestniczek i krotkie wprowadzenie teoretyczne: (15 min)

*  pytanie do dziewczyn czy kiedykolwiek wczesniej miaty stycznosc z programami do fotoedycji i jeslitaktojakimi; rozeznanie
czyiwjakichcelachfotografujgnacodzien;



*  podstawowe problemy wystepujgce w fotografiii mozliwosci ratowania fotografii wykonanych stabszym sprzetem;

o zaletyi mozliwosci fotoedycji vs. naduzycia (przektamania w wizerunku modelek, fotomontaze wykorzystywane politycznie
itp.);Swiadomoséiodpowiedzialnos¢ wfotoedyc;ji

2) poznanie srodowiska pracy programu (10 min)
¢ przegladisposdb dziatania wybranych narzedzi
¢+ formaty zapisuplikéw
¢  podstawowe skrétyklawiszowe
3) pracanaprzyktadach (wykorzystaniefotografii przygotowanych przez prowadzace (50 min)
*  rozwigzywanie podstawowych problemdw fotografii cyfrowych:
¢ niedoswietlenie/przeswietlenie
¢+ efekt czerwonychoczu
¢+ korekcjakoloréw zdjecia /filtry fotograficzne
¢ obracanie/kadrowanie/zaburzona perspektywa
*  poprawa ostrosci
¢ retusz: usuwanie przebarwien na skorze, zmiana koloru oczu/wtoséw, modyfikacje ksztattu twarzy;
4) pracanamateriatach wtasnych (30 min)
*  uczestniczki warsztatdw wykonujg fotografie wtasnymi telefonami, a nastepnie zgrywajg je nakomputery;
* analizawykonanychfotografiipodkatemmozliwosciichdalszegozastosowaniaiobrobki

*  uczestniczki samodzielnie pod okiem prowadzgcych przygotowujg i zapisujg 4 rézne warianty tej samej fotografii
wykorzystujgc narzedzia poznane w poprzednim etapie zaje¢

o krotka prezentacja efektéw wrazz oméwieniem;
5) przedstawienie projektu,Mtode cyfrowe” (15 min)
* omodwienie gtéwnych etapowprojektu;
*  zaproszenie do udziatu w dniu otwartym w Sokotowsku;

¢ omodwienie formularzazgtoszeniowego.

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie -
nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego
,TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja
innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do
aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Autor scenariusza: Aleksandra Btedowska Niniejszy

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,
rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwér zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwigzanezprawno-autorskgochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie domozliwosciuzywanegonosnikalubsrodka przekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujace na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie
UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Twarcy”).

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badari i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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scenariusz #2

Wyktad: przedstawienie
zawodow STEM

Zatozenia scenariusza:

Wyktad ma na celu przyblizenie uczestniczkom spektrum mozliwosci zawodowych zwigzanych z branzg STEM.

Podczas spotkania postaramy sie zaprezentowac jak szeroki jest wachlarz mozliwosci zawodowych, w ktdrych wykorzystuje sie znajomos¢
zagadnien technologicznych na wspdtczesnym rynku pracy. Chcemy obali¢ mity stereotypowego naukowca, inzyniera czy informatyka,
pokaza¢, ze kobiety row- niez z powodzeniem odnajdujg sie w tych zawodach. Pokazemy réwniez, ze znajomos¢ zagadnien
technologicznych czy nauk scistych niekoniecznie musi wigzac sie z pracg naukowa w laboratorium lub przed komputerem, ale pozwala
na wykonywanie wielu kreatywnych zawodéw, w ktdrych ta wie- dzajest dodatkowymatutem. Ponadtochcemypokaza¢ dziewczynom
mozliwosci rozwoju w tym kierunku, udowodnic, ze studia napolitechnice czy uniwersytecie w duzym miescie sa tylkojedna z drég
zdobycia wymaganych kwalifikacji i wiedzy, ale istniejg rowniez inne mozliwosci, ktdre sg do- stepne takze w ich regionie.

Poprzez pokazanie wspdtczesnego rynku pracy, chcemy zacheci¢ dziewczyny do podjecia wysitku zdobywania wiedzy z zagadnien
technologicznych. Chcemy, zeby zrozumiaty, ze teraz jest dobry czas na bycie w branzy technologicznej, w ktérej mamy do czynienia z
“rynkiem pracownika”, a miej- sce zamieszkania nie musi juz by¢ ograniczeniem w wykonywaniu satysfakcjonujgcej, dobrze ptatnej pracy.

Cele:
CELE OGOLNE:

*  zapoznaniedziewczynzpojeciemzawoddwzsektoraSTEM(science,technology,engineering, math)
CELE SZCZEGOtOWE:

*  poznanie spektrum zawodow scisle zwigzanych z nowymi technologiami oraz tych, ktdre jedynie wykorzystujg znajomos¢
zagadnien technologicznych

*  wzbudzenie zainteresowania rynkiem pracy zwigzanym z technologiami, zachecenie do dalsze- goeksplorowaniamozliwosci
zawodowychpodkatemwtasnychzainteresowan

Warunki techniczne prowadzenia warsztatow:

Prezentacja z wykorzystaniem rzutnika.



Etapy realizacji:

1) poznanie sie uczestniczek i krotkie wprowadzenie teoretyczne: (20 min)

pytaniedo dziewczynz czymkojarzaimsie nowetechnologie; jakie zawody wigzg sie zich znajomoscig; czyichzdaniemjest
totatwodostepnaiprzystepnawiedza

2) QuizKahootnatematznajomoscimozliwoscizawodowychzwigzanych z nowymi
technologiami (20 min)

3) Prezentacja natematzawodéw STEM (30 min)

przedstawienierynkunowychtechnologii,spektrummozliwychdowykonywaniazawoddéw

pokazanie statystyk dotyczacych ilosci ogtoszen o prace, jakosci zatrudnienia oraz wysokosci zarobkéw w omawianych
zawodach

omédwienie pojecia “rynekpracownika”
przedstawienie réznorodnosci form zatrudnienia

pokazanie zawoddw czysto technicznych oraz tych luzno zwigzanych ze znajomoscig zagad- nier technologicznych
(projektowanie graficzne, UX/UI, analityk biznesowy, copywriter o zdol- no$ciachtechnicznych, marketing,e-commerce, SEO,
socialmedia, testermanualnyitp.)

4) Dyskusja natematatrakcyjnoscizawodéw STEM dla kobiet (35 min)

WomeninSTEM Careers | AT&Thttps.://www.youtube.com/watch?v=f3Q9UbcObpE

obaleniestereotypow, m.in. “kierunkitechnicznesgtylkodlawybitnie uzdolnionych oséb”, “zawody technologiczne sg nudne

N

i nie wymagaja kreatywnosci”, “zawody techniczne to typo- wo meskie zawody”
dyskusjanatemat mozliwoscizawodowychdlakobiet; czy wszystkie zawodytechnicznesg atrakcyjne dla kobiet? czy wiedza
technologiczna moze by¢ przydatna tylko w typowo inzynie- ryjnych zawodach?

dlaczego branza technologiczna jest atrakcyjnym miejscem pracy? pokazanie statystyk do- tyczacych braku specjalistow,
zarobkdw, benefitow w firmach, mozliwosciach pracy zdalnej; omdwienie pojecia “rynekpracownika”.

5) Przedstawienie projektu ,Mtode cyfrowe” (15 min)

omdwienie gtdéwnych etapdwprojektu;
zaproszenie do udziatu w dniu otwartym w Sokotowsku;

omédwienie formularzazgtoszeniowego.

Autor scenariusza: Beata Dziedzic Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie - nowa szansa.” realizowany jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,
rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwér zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwigzanezprawno-autorskaochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie do mozliwosci uzywanegonosnikalubsrodkaprzekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie
UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Twdrcy”).

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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scenariusz #3

Wyktad: kobiety w zawodach STEM

Zatozenia scenariusza:

Spotkanie ma na celu zobrazowanie problemu jakim jest stereotypowe postrzeganie mozliwosci za- wodowych i roli kobiet na rynku
pracy.

Podczas spotkania zaprezentujemy film, ktéry pozwala lepiej zrozumie¢ wspotczesny rynek pracy oraz miejsce kobiet na nim.
Przedstawimy statystyki z Polski na temat kierunkéw i zawoddw zwigza- nych ztechnologiami.

Scenariusz zaktada réwniez przyblizenie sylwetek kobiet, ktére z powodzeniem wykonujg zawody zsektora STEM (zang. science,
technology, engineering, math). Sprobujemy zastanowic sie wspdl- nie z dziewczynami nad mozliwosciami wykorzystania
umiejetnoscitechnologicznych w przysztej karierze. Pokazemy, ze umiejetnosci te niekoniecznie wigzg sie z wykonywaniem czysto
technicz- nego zawodu czy bycia inzynierem, ale umozliwiajg wykonywanie réwniez wielu kreatywnych zawo- déw, w ktérych jednak
gtebsze zrozumienie zagadnien technicznych lub znajomos¢ poszczegdlinych technologii moze by¢ przepustky do ciekawej, udanej
kariery. Zaprezentujemy réwniez sylwetki ko- biet, ktdre odniosty sukcesy w branzach zwigzanych ze STEM i wspdlnie zastanowimy sie,
dlaczego tenazwiskaniesgpowszechnieznaneicenione,takjakwielumezczyzn-wynalazcéw.

Cele:
CELE OGOLNE:
¢ zrozumieniewspotczesnego rynku pracyimiejscanowychtechnologiinanim

*  zrozumienie stereotypowego postrzegania roli kobiet na rynku pracy CELE SZCZEGOtOWE:

¢ poznanie spektrum zawoddw wykonywanych z powodzeniem przez kobiety, ktére zwigzane
sgznowymitechnologiami,aprzeztodajamozliwosé wykonywania satysfakcjonujgce pracy, niezaleznie od miejsca
zamieszkania

Warunki techniczne prowadzenia warsztatow:

Prezentacja z wykorzystaniem rzutnika.

Etapy realizacji:
1) Poznanie sie uczestniczek i krotkie wprowadzenie teoretyczne: (15 min)

*  pytanie do dziewczyn z czym kojarzg im sie nowe technologie; jakie zawody wigzg sie z ich znajomoscia;czyichzdaniemjest
tofatwodostepnaiprzystepnawiedza;czyichzdaniemsg to “zawodykobiece”?

¢ jakiemajgplanynaprzyszto$é?czyteplanywynikajgzichmarzenipasjiczyzmozliwoscidal- szej nauki/pracy wregionie?



*  wspolne rozszyfrowanie akronimuSTEM
2) Prezentacja filmu (15min)

¢ she++The Documentary - Good Girl Gone Geek:
https://www.youtube.com/watch?v=DqrfPCGo2aQ

3) Dyskusja natemat kwestii ujetych w filmie (20 min)

*  odniesienieprobleméw przedstawionychwfilmiedorealiéwwPolsce-w2016rokukobiety stanowity jedynie 13,8%
studentow nakierunkachinformatycznych

*  omowienie stereotypow poruszanych w filmie: jak wyglada typowy naukowiec czy informatyk, jak kobiety radzg sobie w
naukachinformatycznych

¢ czymjest “syndrom oszusta” i jak z nim walczy¢.
4) Prezentacja sylwetek kobietz branzy STEM (20 min)

*  Whatareyougoingtomake? https://www.youtube.com/watch?v=Y8DBwchocvs

*  prezentacjasylwetekkobiet

*  prezentacjainicjatyw podejmowanych w Polsce i na $wiecie w celu zmniejszenia réznic ptci w zawodach technologicznych
(Geek Girls Carrots, Women in Technology, IT for She, Lean in STEM, Google Women Techmakers, Girlsdo IT, Girls Who Test) -
krotkie omowienie, ktdére z tych inicjatyw gwarantujg dla dziewczyn benefity dostepne online (kursy, stypendia, progra- my
mentorskie)

5) Dyskusja natemat mozliwosci zawodowych dla kobiet (35 min)

¢ Whycan'tgirls code https.//www.youtube.com/watch ?v=LVwOWQQ4pCw

*  czy wszystkie zawody zwigzane z nowymi technologiami sg dla kobiet? ktore nie s i dlaczego? czy nowe technologie oznaczaja
nudng prace inzyniera? przyktady zawodéw luzno zwigza- nych z nowymi technologiami (projektowanie graficzne, UX/UI,
analityk biznesowy, copywriter o zdolnosciach technicznych, marketing, e-commerce, SEO, social media, tester manualny
itp.)

¢ czymuszejecha¢doduzegomiastazebypracowaéznowymitechnologiami?jakiemammoz- liwoscizostajgcw miejscu
zamieszkaniaajakie w duzym miescie?

*  czymuszeskonczyépolitechnikezebymieésatysfakcjonujgca praceidobrzezarabiac?
6) Przedstawienie projektu,,Mtode cyfrowe” (15 min)

¢ omowieniegtdwnychetapow projektu;zaproszenie do udziatuw dniu otwartymw Sokotow- sku; omoéwienie formularza
zgtoszeniowego.

Autor scenariusza: Beata Dziedzic Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie - nowa szansa.” realizowany jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Paristwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,
rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwér zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwigzanezprawno-autorskaochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie do mozliwosci uzywanegonosnikalubsrodkaprzekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie
UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Twdrcy”).

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badar i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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scenariusz #4

Mikrowarsztat: Pokaztechnologii

- elektronika i programowanie z
elementami praktyki

Zatozenia scenariusza:

Mikrowarsztat ma na celu w krétkim czasie przyblizenie uczestniczkom na czym polega projektowa- nie algorytméw i podstawy
programowania.

Dla osdb ktdre nigdy nie miaty stycznosci z programowaniem moze sie wydawac, ze jest to sztu- ka mozliwa do opanowania po wielu
latach studiowania. Podczas warsztatu chcemy pokazaé, ze owszem wymagana jest specjalistyczna wiedza ale sposéb jej
zdobywania moze byc¢ przystepny idopasowanydoodbiorcy.Pokazemy,zeistniejewielerozwigzandziekiktorymmozemyzrozumiec
podstawy programowania. Dla dorostych, ktdrzy nigdy wczesniej nie mieli stycznosci z programo- waniem dobrym poczatkiem
mozebyépoznaniaprograméwdedykowanychdzieciom.

Skupimy sie na Scratchu, ktéry jest edukacyjnym jezykiem obiektowym, stworzonym do naucza- nia podstaw programowania oraz
srodowisko programistyczne stuzace do tworzenia i uruchamiania programéw w tym jezyku. Scratch umozliwia tatwe tworzenie
interaktywnych historyjek, animaciji, gier czy muzyki. Programowanie odbywa sie w sposéb wizualny - elementy jezyka maja ksztatt puzzli,
ktore poprzez przecigganie uktada sie w okreslonym porzadku. W ten sposdb tworzy sie kod przy- pisanyokreslonemuobiektowi.
Obiektymogareagowacnazdarzeniazewnetrzne. Wygladpostaci przypisanych do obiektéw mozna wybierac z zasobnika, tworzy¢
lubimportowaczzewnatrz.

Wdrugiejczesciwarsztatuskupimysienaprostymsystemiedokonstruowaniarobotdwinaukipod- staw robotyki. Dziekirobotom
moznafizyczniezobaczy¢, corobinapisanyprogram.

Cele:

CELE OGOLNE:
¢ Oswojeniesieztechnologigizrozumienie mechanizmoéwz nigzwigzanych.

*  Rozwiniecie umiejetnosci logicznego myslenia i zdolnosci do rozwigzywania problemow, ktdre sg przydatne niemal w kazdym
zawodzie.

*  Zapoznaniesie z podstawami elektronikiirobotyki.



CELE SZCZEGOtOWE:

PoznanieprogramuScratch-interpretowanywizualnyjezykprogramowania. Zapoznanie sie z podstawami
elektroniki z wykorzystaniem robotdw LofiRobot.

Warunki techniczne prowadzenia warsztatow:

10 komputerdw, tablety (opcjonalnie), program Scratch (darmowy), 5 zestawdw Lofi robot.

Etapy realizacji:

1) Poznanie sie uczestniczek i krotkie wprowadzenie teoretyczne: (20 min)

*  pytanie do dziewczyn czy kiedykolwiek wczesniej miaty stycznosc z jakims jezykiem programowania, jakjestich
wiedzanatematzawodowzbranzy|T.

*  rodzaje zawoddéw w branzy IT
2) Podstawyprogramowanianaprzyktadzie programuedukacyjnegodladzieciScratch (40min)
*  Poznanie Srodowiska programuScratch.

*  Praca na przyktadach: Poruszanie sie postacig po scenie, Animacja bohatera, Animowana kartka urodzinowa
odtwarzajgca dzwieki, Gra wyscig.

3) Programowanie robotow Lofirobot (45 min)
* Jak dziatarobot?
*  Sktadanie robota zczesci
¢ Sterowanierobotem przez zaprogramowanie go
*  Praca z dostepnymiczujnikami
4) Przedstawienie projektu ,Mtode cyfrowe” (15 min)
* omodwienie gtéwnych etapowprojektu;
*  zaproszenie do udziatu w dniu otwartym w Sokotowsku;

¢ omodwienie formularzazgtoszeniowego.

Autor scenariusza: Kamila Rosifiska Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie - nowa szansa.” realizowany jest w ramach
projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejscie z systemu edukacji do aktywno$ci zawodowe]”, www.transferhub.pl.

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,

rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwigzanezprawno-autorskaochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie domozliwosciuzywanegonosnikalubsrodka przekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujace na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie

UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Tworcy”).

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badari i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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scenariusz #5

Mikrowarsztat: Freelancing

Zatozenia scenariusza:

Zatozeniem mikro warsztatu jest przyblizenie na czym polega praca freelanceraijak nim zostac. Freelancingjakoalternatywawobec
etatunarodzitsie w USA. Do dzi$ pozostaje tam popularng for- ma $wiadczenia pracy. Poprzez wysoko rozwiniete gospodarki krajow
zachodniej Europy zjawisko to dotarto takze do Polski. Od kilku lat mozemy obserwowac dynamiczny wzrost liczebnosci wolnych
strzelcow na rynku pracy. Stawiamy teze, ze freelance to dzis Swiadomy wybdr, a nie niepozadana alternatywa. Co$, co kiedy$ byto
niepozadang alternatywa dla statego zatrudnienia, dzi$ wsrdd spe- cjalistow czesto jest Swiadomym wyborem. Decydujac sie na prace
jako wolny strzelec, profesjonali- Sci zyskujg elastycznos¢, moiliwosc¢ realizacji na polu zawodowym oraz atrakcyjne zarobki. Podczas
mikrowarsztatupokazemyspektrummozliwoscijakiedajepracajakowolnystrzelecwzawodach takich jak np. grafik, web developer,
fotograf. Freelancing jest jedng z form zatrudnienia czesto jesz- cze tajemniczg dla mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy.
Sprébujemypodjaédyskusje wjaki sposdbfreelancingmozestaésiealternatywgdlabrakuzatrudnieniaetatowegowrejonieswojego
zamieszkania.Zmierzymysiezmitamidotyczacymirdznymformomzatrudnienia.

Cele:

CELE OGOLNE:
Przedstawienie mozliwych formzatrudnienia.

CELE SZCZEGOtOWE:
Wyjasnienie czym jest freelancing, korzysci i mozliwosci takiej formy zatrudnienia.

Warunki techniczne prowadzenia warsztatow:

Prezentacja z wykorzystaniem rzutnika.

Etapy realizacji:

1) Poznanie sie uczestniczek i krotkie wprowadzenie teoretyczne (20 min)

2) Cwiczenie warsztatowe wprowadzajace do tematu (10min)
+  Swiadomos¢ poczucia czasu i wlasnej motywagiji.

*  Omowienie ¢wiczenia.



3) Wyobrazenie o freelancingu mity i fakty (15 min)
. Prezentacja

*  Dyskusja zuczestniczkami

4) Co oznacza pracajako freelancer (wolny strzelec) (20 min)

*  PrzyktadyzPolskiizagranicy. Prezentacja multimedialna

5) Jakie umiejetnoscii cechy osobowosci powinien posiadaé freelancer (20 min)

s “Burza mdzgow” zuczestniczkami

6. Gdzie szukac pracy jako freelancer? Jak pozyskiwac klientéw? (20 min. )

¢ Omowienie portalitypu LinkedIn, Upwork itp.

7.Przedstawienie projektu Mtode Cyfrowe (15min)
¢ Omowienie gtéwnych etapdwprojektu
*  Zaproszenie do udziatu w dniu otwartym w Sokotowsku

¢ Omowienie formularzazgtoszeniowego

Autor scenariusza: Kamila Rosiriska

Projekt innowacyjny , Kobiety dla kobiet. Nowe technologie - nowa szansa.” realizowany jest w ramach

projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejscie z systemu edukacji do aktywnos$ci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panistwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,

rdwniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwér zalezny, licencjobiorca jest zobowiazany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczeniazwiazanezprawno-autorskaochrongUtworuoraz
zapewni¢, stosownie do mozliwosci uzywanegonosnikalubsrodka przekazuoznaczenie,aw przypadku utworuzaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie

UtworuTworcy,”lub, koncepcjanapodstawie Utworu Twdrcy”).

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badari i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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