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Model innowacji ,,Kobiety dla Kobiet”

Etap 1: Rekrutacja / testowanie tresci i form komunikatow - listopad - grudzien

Pierwszym etapem byty spotkania z “nowymi technologiami”, ktére byty fazg prototypowania,
ale rowniez testowania réznych form komunikatu kierowanego do mtodych kobiet z powiatu
watbrzyskiego. Powstato 5 scenariuszy, ktore zostaty przetestowane na 10 warsztatach:

« Mikrowarsztat: grafika uzytkowa (Adobe Photoshop),

+  Wyktad: przedstawienie zawodow STEM,

+  Wyktad: kobiety w zawodach STEM,

« Mikrowarsztat: Pokaz technologii - elektronika i programowanie z elementami praktyki,

+ Mikrowarsztat: Freelancing

Spotkania odbywaty sie w szkotach, domach kultury i bibliotekach. Na tym etapie zachecatysmy
dziewczyny do doksztatcania sie w dziedzinach zwigzanych z nowymi technologiami oraz
podejmowania w przysztosci zatrudnienia w sektorze IT. Podczas testowania dosztysmy do wniosku,
ze dziewczyny zupetnie nie znajg branzy IT, nie majg swiadomosci jakie zawody w tej branzy
wystepujg. Wyobrazenie o takiej pracy jest bardzo stereotypowe, brakuje im przyktadow i inspiraciji
z najblizszego otoczenia. Stuszne byto nasze zatozenie poczatkowe, ze mtode dziewczyny, do ktorych
udato nam sie dotrze¢, majg niewielkg wiedze na temat zawodow STEM. W wyniku testowania
scenariuszy dos$¢ szybko zorientowatysmy sie, ktére scenariusze sg skuteczniejsze w docieraniu do
dziewczyn z informacja, a ktére sg dla nich mniej atrakcyjne (np. praktyczne warsztaty z elektroniki
czy Adobe Photoshop zupetnie sie nie sprawdzity z powodu podstawowej wiedzy o tym narzedziu).
Najwiekszym sukcesem okazywaty sie wyktady przedstawiajgce zawody STEM, historie kobiet
pracujgcych w branzy IT oraz nierdwnosci na rynku pracy. Wazny byt dla nas odpowiedni, dopasowany
do specyfiki grupy docelowej komunikat oraz bezposredni kontakt z przysztymi uczestniczkami na
spotkaniach w instytucjach lokalnych oraz szkotach ponadgimnazjalnych. Problemem okazato sie
zorganizowanie spotkan w szkotach. Otrzymywatysmy informacje, ze szkoty realizujg duzg ilos¢
projektow dla uczniow, dlatego nie chcg angazowac sie w nowe projekty. Zdecydowatysmy sie na
wprowadzenie dodatkowych spotkan z nauczycielami, ktérzy gdy poznali szczegodty i zrozumieli nasz
cel, umozliwili nam wejscie do szkot. Pomimo tych trudnosci spotkania w szkotach byty sukcesem
frekwencyjnym. Spotkania odbywaty sie w czasie lekcji, dlatego dla wiekszosci dziewczyn byty
obowigzkowe. Dzieki takiej formie udato nam sie dotrze¢ do dziewczyn, ktére ze wzgledu na bardzo
matg wiedze o branzy IT prawdopodobnie nie zgtositby sie same, jednak po 2h spotkaniu wykazywaty
zainteresowanie tematem.
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Dosztysmy do wniosku, ze nie przeprowadzitybysmy drugi raz spotkan warsztatowych poza szkotami
- ze wzgledu na brak zainteresowania naszej grupy docelowej ofertg instytucji kultury w regionie, na
spotkaniach byta bardzo niska frekwencja.

Pierwszy etap testowania, czyli warsztaty z dziewczynami doskonale wpisujg sie w program szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego, dlatego warto jest nawigzywa¢ wspotprace z nauczycielami,
ktorzy dostrzegajg korzysci dla ucznidw w tym zakresie. Gorzej sprawdzita sie wspodtpraca ze
szkolnymi informatykami, ktorzy podazajgc za programem nauczania nie widzg pola do wspotpracy.
Duze znaczenie ma czynnik ludzki (otwarto$¢ nauczyciela na angazowanie sie w dodatkowe projekty).
W czasie spotkan w szkotach, a takze za posrednictwem mediow i materiatdbw promocyjnych
zaprositysmy rowniez dziewczyny na spotkanie w Sokotowsku z przedstawicielkami réznych zawodéw
zwigzanych z sektorem nowych technologii. Spotkania byty skierowane tylko do dziewczyn, jednak
na jednym z wyktadow pojawili sie rowniez chtopcy. Ta sytuacja potwierdzita nam teze, ze dziewczyny
w obecnosci swoich kolegéw z klasy byty bardziej wycofane i niechetnie podejmowaty temat rozwoju
zawodowego w branzy IT. Chtopcy znacznie czesciej wigzg swojg przysztos¢ z branza IT, w swoim
otoczeniu znajdujg przyktady mezczyzn wykonujacych zawody techniczne. Chtopcy wykazywali sie
tez wiekszg odwagag w opowiadaniu o swoich zawodowych planach. Zaskoczeniem dla nas podczas
spotkan w szkotach byta brak zmian np. w sposobie nauczania mimo znaczacych dynamicznych
zmian na rynku pracy w porownaniu z naszymi osobistymi doswiadczeniami ze szkoty sredniegj
sprzed ok. 15 lat. Teoretyczna wiedza nie przektada sie na praktyczne kompetencje i Swiadomosc¢
mozliwos$ci zawodowych.

Etap 2: Spotkanie otwarte w Makerspace Pralnia w Sokotowsku - grudzien

Podczas spotkania otwartego w Makerspace Pralnia w Sokotowsku odbyty sie spotkaniaz dziesiecioma
prelegentkami, ktore podzielity sie swojg historig zawodows, opowiedziaty o formach zatrudnienia
i roznorodnosci branz wykorzystujgcych szeroko pojete technologie. Byta to okazja do sieciowania
sie uczestniczek, zadawania pytan i odkrycia catego spektrum mozliwosci rozwoju zawodowego. Na
tym etapie pokazywatysmy, ze “jesli chcesz to mozesz”. Swojg historie i cenne wskazowki przekazaty
nam m.in.: programistki, testerki, projektantki graficzne i kobiety realizujgce sie na co dzien w social
mediach czy marketingu. Spotkanie miato na celu obalenie stereotypow oraz szukanie odpowiedzi
na pytania czy kariera w takiej branzy jest mozliwa tylko w duzych miastach lub czy konieczne jest
ukonczenie wyzszych studidéw w danym kierunku. Zaproszone prelegentki podzielity sie z nami
sposobami na odkrywanie wtasnego potencjatu, przekazaty rady jak efektywnie realizowa¢ wybrang
Sciezke kariery. Wszystko sprawdzone na wtasnych przyktadach. Dziewczyny, ktére chciaty sie
zgtosi¢ do fazy testowania innowacji, ale miaty jeszcze watpliwosci lub pytania, mogty porozmawiac
Z zaproszonymi gosémi. Spotkanie otwarte pozwolito réwniez zweryfikowaé, ktére z dziewczyn
naprawde chcg sie rozwijac i nie traktujg udziatu w innowaciji jak szkolnego zobowigzania.
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Podczas pierwszego etapu spotkan w szkotach i innych instytucjach oraz w trakcie dnia otwartego
w Sokotowsku informowaty$my o ankiecie rekrutacyjnej dostepnej online. Za pomoca tej ankiety
dziewczyny mogty zgtasza¢ sie do trzeciego etapu testowania. Do komunikacji wykorzystalismy
komunikator Slack, ktory przez caty okres testowania bedzie stuzyt do zamieszczania artykutow
eksperckich, inspirujgcych wywiadow i relacji z przebiegu testowania innowacji. Powstaty ponadto
materiaty merytoryczne (charakterystyka zawodoéw, zbiory materiatow do rozpoczecia nauki w danym
kierunku, itp.), ktére udostepnione zostaty w serwisie dropbox.

Etap 3: Indywidualne wsparcie uczestniczek

Trzeci etap innowacji rozpoczetySmy wspolnym spotkaniem wszystkich uczestniczek i mentorek
w PralniMakerspacew Sokotowsku. Spotkanieto miatonacelulepsze poznanieuczestniczek, integracje
grupy oraz ostateczne podjecie decyzji o sparowaniu uczestniczek z odpowiednimi mentorkami.
Pierwsza czes¢ spotkania przeznaczona bytfa dla uczestniczek i organizatorek. Przeprowadzajgc
réznego rodzaju gry i zabawy z animatorka staraty$my sie zintegrowac¢ grupe uczestniczek, poznacé
ich oczekiwania i obawy zwigzane z nadchodzacymi czterema miesigcami mentoringu. Najlepiej
sprawdzity sie tu gry dynamiczne, gdzie nalezato szybko reagowac na czyjes$ stowa, np. “Kto tak
jak ja zrobit kiedy$ strone w Wordpressie?” lub “Kto tak jak ja lubi rysowacé?”. Wéwczas wszystkie
osoby, ktére twierdzgco odpowiedziaty na pytanie musiaty wstac¢ i zmieni¢ miejsce; w kregu byto
jedno krzesto mniej niz uczestniczek zabawy, wiec ta, ktorej nie udato sie znalez¢ miejsca zadawata
kolejne pytanie. Kolejng grg, dzieki ktore sporo dowiedziaty$my sie o uczestniczkach byto tworzenie
kolazy w 3 osobowych grupach. Tematem kolazy byta branza IT, natomiast interpretacja tematu byta
zupetnie dowolna. Tu dowiedziaty$my sie jakie skojarzenia majg uczestniczki z szeroko pojetg branza
IT, wyobrazenia o zawodach i pracy zdalnej (tu przebijaty sie fotografie oséb siedzgcych z laptopami
na plazy w cieptych krajach, podréze). PrzeprowadzitySmy takze wyzwanie metodg design thinking
- uczestniczki w losowo dobranych grupach miaty za zadanie z bardzo ograniczonych materiatéw
zbudowac¢ spadochron dla jajka. Stworzyto to okazje do obserwowania poszczegolnych dziewczyn
podczas pracy w zespole. Najgorzej sprawdzity sie gry wymagajgce powiedzenia czegos$ o sobie
przed caty grupg, dlatego staratySmy sie ograniczy¢ ten sposdb wzajemnego poznawania sie.
Kolejnym etapem byto spotkanie uczestniczek innowacji z Monikg Stec - ewaluatorka, ktora starata sie
poznac jeszcze doktadniej oczekiwania i obawy dziewczyn zwigzane z projektem. Wsérod oczekiwan
przebijata sie nadzieja na zdobycie praktycznych umiejetnosci, szansy na dobrg prace, z ktérg jest
duzy problem w regionie watbrzyskim. Wsrod obaw pojawiat sie przede wszystkim brak pewnosci
siebie, zwatpienie we wtasne umiejetnosci i mozliwosci, a takze obawy przed intensywnoscig
spotkan i materiatéw do nauki. W tym czasie my natomiast zebraty$my sie wraz z mentorkami, aby na
podstawie tego co udato sie dowiedzie¢ o dziewczynach podczas 2 godzin integracji zweryfikowaé
dobdr par menorka - mentee, wstepnie potgczonych na podstawie ankiet rekrutacyjnych. Po przerwie
obiadowej rozpoczeto sie pierwsze spotkanie uczestniczek z mentorkami w parach, kazda z nich
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miata okazje poznac¢ sie doktadniej, ustali¢ indywidualny program rozwoju na kolejne 4 miesigce,
w zaleznosci od zainteresowan, motywac;ji i predyspozycji. Na spotkaniu ustalitySmy réwniez zasady
mentoringu, mozliwosci spotkarn w Makerspace Pralnia lub zdalnie, sposoby komunikacji dla catej
grupy (slack, dropbox, google drive).

Po spotkaniu rozpoczynajgcym ten etap innowacji rozpoczeta sie indywidualna praca mentorek
z mentee. Juz od pierwszego tygodnia wyklarowaty sie gtdwne sposoby i czestotliwosé komunikacji
dla kazdej pary: spotkania “na zywo” zarowno w Pralni Makerspace, jak i w innych miejscowosciach
z dogodnym dojazdem dla obu oséb, Slack, e-mail, rozmowy telefoniczne, Skype, Hangout. Niektore
pary przyjety model spotkan krotszych, ale czestszych, np. 2 razy w tygodniu, inne spotykaty sie
raz na dwa tygodnie, na kilkugodzinne zajecia o charakterze warsztatowym. Wraz z mentorkami
przyjetyémy zasade podtrzymywania kontaktu i energii rowniez miedzy spotkaniami, bez wzgledu
na ich czestotliwos¢. StaratySmy sie rowniez ktas¢ nacisk na dostepnosc¢ informacji, ktore im
przekazujemy, nauczy¢ je samodzielnos$ci w wyszukiwaniu wiedzy w internecie, samodzielnego
rozwigzywania problemow, korzystania z tutoriali i narzedzi open source. Na slacku powstat kanat
grupowy stuzacy gtéwnie do udostepniania ciekawostek z branzy technologicznej, ciekawych
tutoriali, a nawet zabawnych anegdot z branzy. Materiaty te byty udostepniane przez mentorki (cho¢
zachecaty$my réwniez uczestniczki do aktywnosci na kanale), i niestety bardzo rzadko spotykaty
sie z jakakolwiek reakcjg uczestniczek. Jednak z rozmoéw i ankiet ewaluacyjnych po zakonczeniu
innowacji dowiedziatySmy sie, ze dla mentee byt to bardzo ciekawy element projektu i wszystkie
zgodnie wyrazity nadzieje na kontynuacje rowniez po zakonczeniu. Dlatego tez kanat na slacku
pozostat aktywny po zakonczeniu innowacji. Przez caty okres innowacji mentorki pozostawaty
w kontakcie miedzy sobg (prywatny kanat na slacku, spotkania na zywo, na ktérych rozwigzywatysmy
biezace problemy, dzielitySmy sie pomystami i wrazeniami). Kiedy tylko byto to mozliwe staratySmy
sie umawiac¢ na spotkania z uczestniczkami w podobnych godzinach (o ile spotkania miaty odby¢
sie na zywo w weekend) w Pralni Makerspace, co byto dla dziewczyn szczegdlnie motywujgce
i zachecajace do pracy.

Podczas 4-miesiecznego mentoringu pojawiaty sie rowniez problemy, jednak zaden nie byt na tyle
powazny, aby zagrozi¢ uczestnictwu w projekcie mentorki lub mentee. Wsrod pojawiajgcych sie
problemow przewazaty te zwigzane ze spadkiem motywacji lub niechecig do realizacji planu (ze
strony mentee). Czasami wystepowaty unikii wymowki ze strony uczestniczek, czesto przypominajgce
typowo “szkolne” usprawiedliwienia sie za niezrealizowanie ustalonego zadania, odwotywanie
spotkan, wymowki w ostatniej chwili przed spotkaniem, czesto wykluczajgce sie nawzajem. Pomimo
prob integracji, przebywania w srodowisku otwartych ludzi w Makerspace Pralnia i podkreslania
rownosci w uktadzie mentorka-mentee, z niektérymi uczestniczkami nie udato sie wyj$é poza ramy
relacji szkolnych nauczyciel-uczen i do konca mentoringu pozostat pewien dystans w relacjach oraz
brak otwartosci. W przypadku jednej z uczestniczek pojawit sie rowniez problem z oprogramowaniem,
kiedy na jej prywatnym komputerze zostata wykorzystany juz trial, a caty plan rozwoju opierat sie
na tym oprogramowaniu. W tym przypadku zostat jej wypozyczony komputer z oprogramowaniem
z Makerspace Pralnia na czas trwania catej innowaciji.
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W drugiej potowie mentoringu zostato zrealizowane spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Watbrzychu. Pracownicy Urzedu zostali doktadnie poinformowani o charakterze innowaciji.
Uczestniczki z duzg ciekawoscig pojawity sie na spotkaniu, zainteresowane gtéwnie tematem
dofinansowan. Chciatysmy im uswiadomi¢ na jakie wsparcie ze strony Urzedu Pracy moga liczy¢, np.
przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Mtode kobiety sg czesto potencjalnymi beneficjentkami
roznorodnej oferty kursoéw, szkolen czy dotacji Urzedu Pracy i innych operatorow oferujgcy dotacje
unijne. Z wiasnych doswiadczen wiemy, ze jest mozliwe uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych
finansowanych z Urzedu Pracy - np. bootcampy programowania (szkolenie jest drogie i odbywa sie
w duzych miastach, jednak 80% uczestnikow otrzymuje prace po bootcampie). Niestety urzedniczki
podczas spotkania skupity sie na przedstawieniu stereotypowej oferty, zupetnie nie skierowanej do
uczestniczek naszejinnowacji (szkolenia kosmetyczne, fryzjerskie). Pomimo naszych naciskow i présb
o przedstawienie oferty bardziej zindywidualizowanej, pokazaniu jak aplikowa¢ o dofinansowanie,
wybierajgc konkretny kierunek nauki lub profil dziatalnosci, nie udato nam sie naktoni¢ urzedniczek
do udzielenia wyczerpujacych informacii.

Etap 4: Spotkanie podsumowujace

Czwarty etap innowacji polegat na spotkaniu podsumowujgcym w Pralnia Makerspace w Sokotowsku
- byta to nastepna okazja do spotkania w gronie wszystkich mentorek i uczestniczek oraz ewaluatorki.
Uczestniczki w konncowej fazie etapu 3. przygotowywaty sie pod katem tego spotkania - tworzyty
prezentacje i konsultowaty z mentorkami sposoby na przedstawienie efektéw swojej pracy.

Wydarzenie rozpoczeto sie od spotkania wszystkich mentorek z ewaluatorka - Monikg Stec. Podczas
godzinnej wymiany doswiadczen mentorki dzielity sie swoimi spostrzezeniami i uwagami na temat
swojego mentorskiego udziatu w tym projekcie. Dyskusja dotyczyta przede wszystkim: charakteru
i czestotliwosci kontaktéw z uczestniczkami - ktére formy sprawdzity sie lepiej, a ktére gorzej; tempa
pracy z uczestniczkami; ewentualnych przeszkod technicznych; indywidualnych réznic w podejsciu
do projektu i pracy indywidualnej przez uczestniczki; trudnosci w przetamaniu bariery/roznicy wieku
(czesc¢ uczestniczek do kornca zachowywata relacje bardziej o charakterze nauczycielka-uczennica niz
mentorka-mentee). Jednym z wazniejszych wnioskow, co do ktérego wszystkie mentorki sie zgodzity
byt fakt, ze na poczatkowym etapie nalezato potozy¢ wiekszy nacisk na doktadniejsze wyttumaczenie
uczestniczkom na czym polega mentoring i jak duzg wage nalezy przyktada¢ do samodzielnej pracy.
To mogtoby pomdéc w przetamaniu dystansu i ograniczy¢ oczekiwania, ktére jednostkowo pojawity
sie w ankietach ewaluacyjnych w formie: “miatam nadzieje, ze mentorka mnie wiecej nauczy”.

Kolejnym punktem byto spotkanie wszystkich uczestniczek z ewaluatorka, trwato ono takze godzine
i rowniez polegato na zbieraniu doswiadczen z udziatu w projekcie.
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W tym samym czasie my dokonczyty$my spotkanie w grupie mentorek, na ktérym kontynuowatysmy
wymiane doswiadczen i omowitysmy nasze rekomendacije na przysztosc dla uczestniczek rozpatrujgc
kazdy przypadek indywidualnie.

Kulminacyjnym momentem etapu czwartego byta prezentacja rezultatéw mentoringu. Zatozytysmy
wystgpienia w parach mentorka+uczestniczka w losowo wybranej kolejnosci. Kazda para miata ok.
10 minut na swojg prezentacje, co dato ok. pottora godzinng sesje wystgpien. Nie byto narzuconej
z gory formy prezentacji, kazda para opracowywata to indywidualnie - w zaleznos$ci od charakteru
projektu i efektu koncowego. Projekty uczestniczek, ktore probowaty swoich sit w projektowaniu
graficznym byty zwykle pokazem slajdow z przedstawieniem i omowieniem identyfikacji wizualnych
czyilustracji, ktore powstaty w procesie mentoringu, czesto zawieraty tez poszczegolne etapy procesu
nauki - szkice czy pierwsze, mniej udane projekty. W przypadku stworzonych stron internetowych,
aplikacji czy baz danych uczestniczki takze prezentowaty efekt koncowy w formie prezentacji, na
ktorej dodatkowo przedstawiaty proces “od srodka” w postaci linii kodu dla zobrazowania ilosci pracy
jaka wtozyty w swoje projekty. Dziewczyny opowiadaty z jakich narzedzi i z jakiego oprogramowania
korzystaty w trakcie projektu, w jakim jezyku programowaty, co sprawiato im trudnos$¢, a co najwieksza
satysfakcje podczas catego procesu. W zaleznosci od charakteru i przebojowosci poszczegolne
uczestniczki opowiadaty mniej lub bardziej szczegdétowo, jednak wszystkie prezentacje przybraty
bardziej charakter publicznej rozmowy z mentorkg, co pokazuje, ze wsparcie byto istotne takze na
koncowym etapie. Wiele z nich w prezentacji podkreslato jak pomocne byty materiaty udostepniane
przez mentorki i z jakiego wsparcia najbardziej skorzystaty. Czes¢ opowiadata jakie dodatkowe
korzysci wyptynety z ich uczestnictwa w projekcie (odbycie praktyk zawodowych, propozycja stazu,
zlecenie graficzne przy projekcie miejskiej aplikacji). Po kazdej prezentacji nastepowato uroczyste
wreczenie uczestniczce certyfikatu ukonczenia programu mentoringowego, a kazda mentorka
otrzymata podziekowanie za otwartos¢ w dzieleniu sie swojg wiedza i doswiadczeniem.

Czesc¢ uczestniczek w indywidualnych rozmowach w tym dniu podkreslato, ze chciatyby utrzymywac
kontakt z mentorka takze po zakonczeniu projektu - mie¢ mozliwos¢ skonsultowania czego$ lub po
prostu porozmawiania.

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego ,TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spotka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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Whnioski z testowania Modelu “Kobiety dla Kobiet”
i rekomendacije dla osdéb, ktore chciatyby ten model wdrazaé

Etap 1. Rekrutacja / testowanie tresci i form komunikatow - listopad - grudzien

Ze wzgledu na fakt, iz na poziomie rekrutacji najefektywniejsza okazata sie wspotpraca ze szkotami,
uwazamy, ze mozna jeszcze bardziej wykorzystaé potencjat szkoty i roli nauczycieli w ksztattowaniu
postaw mtodych dziewczyn. Dobrym pomystem mogtoby by¢ zorganizowanie spotkan na wiekszg
skale z kadrg pedagogiczng, szczegdlnie nauczycielami przedmiotow Scistych, na ktorych mieliby
oni szanse dowiedziec¢ sie o stereotypach na temat kobiet w zawodach STEM i jak z nimi walczyc¢,
0 wspotczesnym rynku pracy, tak aby wiedze tg przekazywac¢ uczniom w codziennej pracy. Dzieki
zaangazowaniu i zmianie postaw nauczycieli gtéwna idea projektu miataby szanse dotrze¢ do wiekszej
liczby mtodych ludzi, a zainteresowanie projektem nauczycieli bytoby dodatkowym wzmocnieniem
i motywacje dla dziewczyn, ktére ostatecznie otrzymajg mozliwos$¢ pracy z mentorka.

Spotkania rekrutacyjne warto ograniczy¢ do szkot, ktére w tym wieku majg najwiekszy wptyw na
ksztattowanie postaw i $wiatopoglagdow dziewczyn. W wiekszosci miast i mniejszych miejscowosci
osrodki kultury i biblioteki nie sg w stanie przyciggnac¢ wiekszej ilosci dziewczyn swojg oferta,
szczegolnie jesli nie jest ona zrozumiata, lub nie wydaje sie atrakcyjna na pierwszy rzut oka.

Sposréd opracowanych przez nas scenariuszy spotkan rekrutacyjnych najwiekszym zainteresowaniem
wsrod uczniow cieszyty sie te, ktore przyblizaty uczniom rynek pracy, zawody, o ktérych wczesniej
nie styszeli, mozliwosci pracy w zawodach zwigzanych z technologiami, stereotypy, z ktérymi
beda musieli sie zmierzy¢ wchodzac na rynek pracy. Z drugiej strony dopasowanie merytorycznej
oferty spotkan rekrutacyjnych do wymagan zawartych w podstawie programowej mogtoby utatwic
przekonanie dyrekcji szkot do wspotpracy.

Etap 3: Indywidualne wsparcie uczestniczek

Przed rozpoczeciem indywidualnej pracy mentee z mentorkami warto bytoby poswieci¢ wiecej
czasu na przyblizenie uczestniczkom czym doktadnie jest mentoring, czym taka praca rozni sie od
szkolnych lekcji, jak wazna jest ich wtasna praca i inicjatywa w catym procesie. Dobrym pomystem
bytyby rowniez wspdlne dla wszystkich uczestniczek warsztaty z umiejetnosci miekkich, takich jak
zarzadzanie czasem, samodzielne szukanie informacji w internecie, autoprezentacja i tworzenie CV
oraz zyciorysu, itp.

Wazna jest dopracowanie modelu wspdtpracy z Urzedem Pracy. Nalezy maksymalnie sprecyzowac
oczekiwania wobec przedstawianej oferty, upewnic sie, ze osoba prowadzgca spotkanie posiada
w tym zakresie odpowiednie kompetencije.

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego ,TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.
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Etap 4: Spotkanie podsumowujace

Prezentacje odbyty sie w Makerspace Pralnia w Sokotowsku, spotkanie miato charakter otwarty,
zachecaty$my mentee do zapraszania wtasnych gosci. By¢ moze przy wiekszej wspotpracy z kadrg
nauczycielskg i szkotami, dobrym pomystem bytoby zaprezentowanie wynikobw mentoringu
w szkotach, zwiekszajac zasieg spoteczny projektu oraz umozliwiajgc mentee inspirowanie kolejnych
dziewczat i stanie sie dla nich role models.

Wzor indywidualnej sciezki rozwoju
Grafika uzytkowa / projektowanie graficzne

1) Ustalenie planu dziatania i opracowanie pomystu na koncowy projekt
« Poznanie szerokiego spektrum projektéw z zakresu grafiki uzytkowe;j
« Zapoznanie sie z pojeciami: branding, identyfikacja wizualna, typografia, mockup

« Szukanie inspiracji i dobrych praktyk na profesjonalnych portalach: Behance,
designspiration.net, identitydesigned.com i innych

2) Wstep teoretyczny - podstawy projektowania graficznego
+  Wyrdézniki dobrego projektu
+ Podstawy typografii
« Kompozycja, tad i harmonia
+ Podstawowe formaty grafik na potrzeby internetu i do druku
+ Podstawy teorii koloru

3) Poznanie srodowiska pracy projektanta:
+  Wprowadzenie i podstawowe narzedzia w Adobe lllustrator

« Nauka narzedzi poprzez wykorzystanie tutoriali:Kursownik.pl, materiaty dostepne
na kanatach zwigzanych z grafikg na serwisach youtube, vimeo itp,

- Cwiczenia z zakresu wykorzystania konkretnych narzedzi (krzywe Beziera,
trasowanie ilustracji itp)

Projekt innowacyjny ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” realizowany jest w ramach projektu grantowego ,TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowaciji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, www.transferhub.pl.

Inkubator TransferHUB prowadzg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spotka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
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4) Cwiczenia z zakresu tworzenia ilustracji w izometrii w Adobe Illustrator
« Poznanie podstawowych typoéw rzutow przestrzennych (aksonometria, izometria)
+ Praca na siatce izometrycznej
« Zadanie stworzenia ilustracji w izometrii na podstawie wtasnego pokoju

5) Praca nad koncowym projektem - przedstawienie wybranego wydarzenia historycznego
W rzucie izometrycznym; stworzenie warstwowej, rozbudowanej ilustraciji;

Wiascicielem autorskich praw majatkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panstwa - Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw
majatkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego, nalezy zwrdécic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich witasciciela.
Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajac lub publicznie wykonujac niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwor zalezny, licencjobiorca jest zobowigzany zachowacé w stanie nienaruszonym wszelkie
oznaczenia zwigzane z prawno-autorska ochrong Utworu oraz zapewnic, stosownie do mozliwosci uzywanego nosnika lub $rodka przekazu oznaczenie, a w przypadku
utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. ,francuskie ttumaczenie Utworu Tworcey,” lub ,koncepcja na podstawie
Utworu Tworey”).

Tworcey i Twérczynie: Beata Dziedzic, Kamila Rosinska, Aleksandra Btedowska

Model innowacji , Kobiety dla Kobiet”, Wnioski z testowania Modelu “Kobiety dla Kobiet” i rekomendacje dla osob, ktére chciatyby ten model wdraza¢ oraz Wzér indywi-
dualnej $ciezki rozwoju sg wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego ,Kobiety dla kobiet. Nowe technologie nowa szansa.” zrealizowanego przez Stowarzy-
szenie Kulturalno-Ekologiczne Filtrator w ramach Inkubatora Innowacji Spotecznych TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw Spotecz-
no-Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spétka z o.0. oraz Fundacje Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj w ramach Funduszy Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadza: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spotka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.

Europejskie ra -
Wiedza Edukacja Rozwoj ° : H UB tor Europejski Fundusz Spoteczny T

Fundusze y TRANSFER i Unia Europejska [ESERS

%
*



