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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Spinacz

Innowator

Stowarzyszenie YAVA

Problem, na ktoéry
odpowiada pomyst

Problem braku wiedzy na temat realnych kompetencji zawodowych
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Organizacje pozarzadowe, instytucje rynku pracy, instytucje i
organizacje zrzeszone, instytucje, ktére zaangazowane sg w
aktywizacje oséb niepetnosprawnych (WTZ, ZAZ etc.), organizacje
zrzeszone w Porozumieniu Autyzm Polska.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Innowacja odpowiada na problem braku wiedzy na temat realnych
predyspozycji zawodowych o0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Innowatorka postanowita stworzyé narzedzie
dostosowane do ich mozliwosci percepcyjnych, diagnozujgce ich
potencjat i realne umiejetnosci. Narzedzie to moze by¢ stosowane
przez organizacje pozarzgdowe, instytucje rynku pracy, instytucje i
organizacje dziatajgce na rzecz aktywizacji zawodowej o0sdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Jest to zestaw prostych zadan,
przyjaznych dla osdb testujgcych. Ma szanse na zwiekszenie ich
aktywnosci zawodowej i zyciowej samodzielnosci.

Elementy modelu -
produkty kofAcowe
innowacji

Innowacja sktada sie z nastepujacych elementéw: produkt nr 1 -
ostateczny model narzedzia "Spinacz" wraz z opisem zastosowania
(w pliku tekstowym); produkt nr 2 — ostateczna wersja narzedzi
rekrutacyjnych :arkusz/formularz w tym on-line;
scenariusz/konspekt; produkt nr 3 — certyfikat; dwa egzemplarze
skrzynki narzedziowej "Spinacz".
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Prawa autorskie

Wrtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zaleiny, licencjobiorca jest zobowiqgzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnié, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019r.

Tworcy i Tworczynie: Monika Podgdrska, Wojciech Jamrozkiewicz,
Stanistaw Kocik, Marek Podgdrsk
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realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjg Pracownia Badan i
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Europejskich.
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STOWARZYSZENIE YAVA

Podrecznik do narzedzia

~SPINACZ"

Innowator: Monika Podgérska

Wspdtautorzy: Wojciech Jamrozkiewicz, Stanistaw Kocik, Marek Podgérsk

Czestochowa 2017/2018

Projekt innowacyjny ,Spinacz” realizowany jest w ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych.
Przejscie z systemu edukacji do aktywno$ci zawodowej”, www.transferhub.pl.
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Stworzenie narzedzia ,,Spinacz” podyktowane byto potrzebg uzyskania metody oceniajgcej
funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscia w kontekscie nie tylko ogdlnych kompetencji
zawodowych ale sprecyzowanych umiejetno$ci w tym: porozumiewania sie, radzenia sobie z
konkretnymi czynnosciami zawodowymi, radzenia sobie z czynnosciami dnia codziennego,
organizowania czasu, umiejetnosci kierowania sobg jak i dbania o wiasne zdrowie i bezpieczerstwo.
Osoby z niepetnosprawnoscig réznig sie pod wzgledem mozliwosci w zakresie rozwoju proceséw
poznawczych, percepcyjnych i emocjonalnych co sktonito twércéw narzedzia do stworzenia metody
wskazujgcej konkretne dziatania, w ktérych osoba niepetnosprawna bedzie mogta w wiekszej mierze
spetniaé¢ sie zawodowo. Jak wskazano w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku osobg niepetnosprawng jest
osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodowe;.
Podstawowym zatozeniem narzedzia ,Spinacz” jest uzyskanie informacji na temat poziomu
funkcjonowania osoby badanej w kontekscie konkretnych umiejetnosci zawodowych zaréowno w
ujeciu zdolnosci umystowych jak i konkretnych np. manualnych. Narzedzie stworzone zostato w
szczegblnos$ci do wsparcia procesu rekrutacyjnego co w dalszej perspektywie wptynie na podijecie
aktywnosci zawodowej oséb z niepetnosprawnosciag i uzyskaniu przez nie wyzszego poziomu
funkcjonowania zawodowego, wptynie na ich wiekszg integracje spoteczng. Gtéwnym celem
stworzenia narzedzia byta potrzeba ustalania podczas badan kompetencji zawodowych réwniez
elementéw konkretnych predyspozycji psychicznych i fizycznych oséb badanych aby wptyngé na
wieksze ich uaktywnienie zawodowe oraz zwiekszy¢ trafnosé¢ dostosowania konkretnego stanowiska
pracy. Narzedzie zmniejsza ryzyko niedostosowania stanowiska pracy do ograniczenn osoby badanej
oraz pozwala realnie oceni¢ mozliwosci osoby badanej w zakresie konkretnego miejsca pracy
zawodowe]. Trafnos¢ doboru konkretnego zakresu obowigzkéw zgodnie z zakresem mozliwosci
psychofizycznych osdb badanych wptynie na wieksze ich usprawnienie oraz bedzie miata réwniez
charakter wzmacniajacy ich codzienne zawodowe i zyciowe funkcjonowanie. Dostosowanie dziatan
zawodowych do predyspozycji psychofizycznych osoby badanej spetnia forme motywujgca, wptywa
na poczucie samorealizacji, zmniejsza ryzyko dystansowania spofecznego jak réwniez wzmacnia
poczucie niezaleznosci zawodowe] oraz zyciowej. Uzyskiwane poprzez uzycie narzedzia ,Spinacz”
dane stanowig zabezpieczenie przed niedostosowaniem charakteru zatrudnienia do predyspozycji
badanego oraz minimalizuje poczucie braku spetnienia zawodowego, frustracji, bezsilnosci osoby
niepetnosprawnej rozpoczynajacej dziatalnos¢ zawodowa. Nalezy pamietaé, iz dostosowanie
wymagan zawodowych do predyspozycji psychofizycznych o0sdb niepetnosprawnych zwieksza
poczucie sprostania rzeczywistosci zawodowej co wptywa na wzrost samooceny oraz pewnosci siebie.

Dzieki dostosowaniu dziatan zawodowych u 0séb z niepetnosprawnoscig zwieksza sie poczucie ich
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wiasnej wartosci, wzmacnia proces uzyskiwania wiekszej sprawnosci. Twdércy narzedzia w duzej
mierze skupili sie na stworzeniu metody zmniejszajacej ryzyko niedostosowania dziatan zawodowych
do predyspozycji indywidualnych osoby badanej. Dostosowanie do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci zawodowych zwieksza poczucie satysfakcji z podjetych obowigzkéw, wzmacnia rozwdj
zawodowy, powoduje uzyskanie wyzszej pozycji spotecznej. Badanie powinno byé przeprowadzone
indywidualnie i dostosowane czasowo do mozliwosci osoby badanej. Badani powinni zapozna¢ sie z
instrukcjg kazdego z zadan, w przypadku braku mozliwosci osoby badanej do samodzielnego
zapoznania sie z instrukcjg wskazanym jest przeczytanie instrukcji przez osobe badajgcy. Wskazany
jest wyjasnienie celu badania, stworzenie odpowiedniej atmosfery, nawigzanie kontaktu z badanym.
Nalezy upewniac sie czy respondent zrozumiat kazde poszczegdlne zadanie. Nalezy zapewni¢ osobie
badanej dobre — niezmienne — warunki badania. Badanie przeznaczone jest w najwiekszej mierze dla
0s6b wymagajacych rehabilitacji zawodowej a co za tym idzie réwniez warunki badania powinny by¢

odpowiednio dostosowane.

Wprowadzenie



Uposledzenie umystowe: jest stanem zahamowania lub niepetnego rozwoju umystu, ktore
charakteryzuje sie zwfaszcza uszkodzeniem umiejetnosci ujawniajgcych sie w okresie rozwoju i
sktadajgcych sie na ogdlny poziom inteligencji — to jest: zdolnosci poznawczych, mowy, ruchowych i
spotecznych. Uposledzenie umystowe dzielimy na: uposledzenie umystowe lekkie, umiarkowane,
znaczne, gtebokie, inne uposledzenie umystowe oraz uposledzenie umystowe nie okreslone. W
zakresie naszej analizy wyréznimy dodatkowo pojecie autyzmu oraz tzw. niepetnosprawnosci
sprzezonych.

W zakresie diagnozy uposledzenia umystowego nalezy wskaza¢ na znaczenie testowej oceny
funkcjonowania intelektualnego np. poprzez test IQ Wechslera. Postugujac sie klasyfikacjg zaburzen
psychicznych DSM IV mozna wskaza¢, iz wynik 69 — 55 IQ Wechslera charakteryzuje
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim. 54 — 35 1Q Wechslera — niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym. 34 — 20 IQ Wechslera — niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu znacznym. ponizej 20 1Q Wechslera — niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu gtebokim.
Osoby uposledzone umystowo w stopniu lekkim w zakresie cech wygladu nie wyrdzniaja sie znacznie
wsréd réwiesnikow. W wyniku obserwacji mozna wyodrebnié cechy, ktédre mogg wskazywaé na
wystepowanie uposledzenia umystowego w stopniu lekkim. Nalezy jednak pamietaé, iz mogg one
réwniez wynika¢ z wptywu Srodowiskowego i braku odpowiedniej stymulacji ze strony rodziny. Cecha
zauwazalng winien by¢ proces spostrzegania, ktory przebiega powoli, zauwaza wiecej cech mocno
zaznaczonych — konkretnych jak ksztatt czy barwa, w mniejszym stopniu dostrzega rzeczywistosc
rozbudowang, moga wykazywac niedoktadnos¢ spostrzezen ze wzgledu na trudnosci w zakresie
analizy, jak rowniez syntezy. U osoby uposledzonej umystowo w stopniu lekkim moze zauwazac
zaburzenia koncentracji uwagi, ktéra jest krotkotrwata i tatwo moze zostaé zakidécona przez
jakiekolwiek dystraktory. W zakresie myslenia prezentujg gtdwnie cechy myslenia konkretno —
obrazowego, myslenie abstrakcyjne i stowno — pojeciowe sprawia im trudno$é. W zakresie pamieci
mozna wskaza¢ na ograniczenia w zakresie jej pojemnosci, pamiec logiczna czesto zaburzona co
przejawia sie w powolnym tempie uczenia, trudnosciami z zapamietywaniem materiatu oraz jego
odtwarzaniem. Stownictwo ubogie, trudnosci ze zrozumieniem znaczenia ciggu wypowiedzi. Mowa
czesto opdzniona, komunikacja z otoczeniem moze byé utrudniona. W zakresie emocjonalnym
mozliwa impulsywnosé, fatwosé poddenerwowania, wrogos¢, postawa buntownicza, brak stabilnosci
emocjonalnej, niska odpornosé¢ na sytuacje stresogenne. W kontaktach spotecznych mozliwe
wycofanie, trudnosé orientacji w zasadach wspdtzycia spotecznego.

Osoby uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym cechuje wolny proces spostrzegania,
doktadno$¢ spostrzezen mniej doktadna niz u oséb z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
Znaczna mimowolno$¢ uwagi czesto wptywa na trudnosci w zakresie spostrzegania istotnych cech

danych zjawisk, przedmiotow badz obserwowanej rzeczywistosci. Wykazywana trudnosé w zakresie
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koncentrowania uwagi na danym zadaniu w dtuzszym czasookresie. Wykazane trudnosci w zakresie
umiejetnosci koncentrowania uwagi brak znacznej jej podzielnosci, szybka dekoncentracja nawet przy
uzyciu nieznacznych dystraktoréw. Trudnosci w zakresie zapamietywania i odtwarzania materiatu,
pamiec krétkotrwata, mniej doktadna, wolne tempo uczenia. Zauwazalne zaburzenia tzw. pamieci
logicznej, operacje logiczne znacznie utrudnione. Trudno$ci w zakresie tworzenia pojeé
abstrakcyjnych. Mowa uboga, uzywanie prostych zdan, brak uzycia pojeé abstrakcyjnych. Koordynacja
wzrokowo — ruchowa zaburzona, ograniczenie sprawnosci manualnej, niska precyzja ruchdow, wole
tempo czynnosci, szybkie meczenie fizyczne. Trudnosci w relacjach spotecznych gtdwnie ze wzgledu
na brak umiejetnosci rozpoznawania spotecznych zasad. Czesto pojawia¢ mogg sie zachowania
gwattowne, buntownicze, aspoteczne. Niski stopienn kontroli emocjonalnej, tatwos¢ pobudzen,
labilnos¢ emocjonalna.

Osoby uposledzone umystowo w stopniu znacznym prezentuja podobne zaburzenia
funkcjonowania co osoby uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym, réznice charakteryzuje
stopien zaburzen i ich nasilenie. Myslenie ma charakter konkretno — obrazowy, myslenie pojeciowo —
stfowne jest stabo rozwiniete. Brak umiejetnosci postugiwania sie i przyswajania pojeé abstrakcyjnych.
Spostrzeganie gtéwnie oparte o rzeczy konkretne, wykazuje niedoktadnos¢ spostrzezen. W zakresie
uwagi gtéwnie rozwinieta uwaga mimowolna, trudnosci w zakresie funkcjonowania uwagi dowolne;j.
Koncentracja na konkretnych dziataniach krétkotrwata, niski stopie podzielnosci uwagi, fatwos¢
rozproszenia przy niskim nasileniu dystraktoréw. Pamie¢ nietrwata, wyraznie zaburzona pamiec
logiczna, wole tempo uczenia w tym zapamietywania i odtwarzania, trudnosci z czytaniem. Czesto
pojawiajg sie wady wymowy utrudniajgce komunikacje, zaséb stownictwa ubogi, zdania proste.
Orientacja przestrzenna zaburzona, koordynacja wzrokowo — ruchowa stabo rozwinieta, trudnosci w
zakresie postugiwania sie precyzyjnymi narzedziami jak np. nozyczki, kredki. W sytuacjach
spotecznych mogg reagowac lekiem, silne pobudzenia, zachowania nieadekwatne do zdarzen, brak
umiejetnosci przewidywania konsekwencji.

Osoby uposledzone umystowo w stopniu gtebokim wykazujg zaburzenia w zakresie wszystkich
sfer ich funkcjonowania w tym fizycznej, poznawczej, emocjonalnej oraz spotecznej. Trudnosci
przysparza juz sama mowa, ktdra oparta jest czesto o pojedyncze stowa bez tworzenia
kilkuwyrazowych zdan. Moze wystepowac trudnos¢ w zakresie sygnalizacji potrzeb, trudnosci w
komunikacji z otoczeniem. Brak zdolnos¢ do samodzielnego funkcjonowania, wymagajg wsparcia
0s6b drugich. Rokowania bardzo stabe. Uwage moga aktywizowac jedynie gtebokie bodice z
otoczenia. Zauwazane znaczne wady stuchu, mowy, wzroku, czeste trudnosci w zakresie poruszania.
A. Frohlich zwraca uwage na fakt, iz ,,elementem wspdlnym jest uszkodzenie funkcji centralnych, tzn.
utrata sprawnosci osrodkéw mozgowych kierujgcych i koordynujgcych percepcjg, poruszaniem sie i

integracjg wszystkich pozostatych funkcji”.



W zakresie

Autyzm nalezy do catosciowych zaburzen rozwoju, ktérego pierwsze objawy pojawiajg sie
zazwyczaj w pierwszych trzech latach zycia dziecka. Zaburzenia to skutek zaburzen neurologicznych,
ktdre zaktdcajg prawidtowa prace modzgu. Jak podajg statystyki, na autyzm choruje jedna na 500 oséb,
przy czym cztery razy czesciej sg to chtopcy niz dziewczynki. Najczesciej pierwsze sygnaty
wystepowania autyzmu odbierajg rodzice zauwazajgc nieadekwatne zachowania ich dzieci, trudnosci
w zakresie mowy, unikanie kontaktéw z réwiesnikami badZz samymi rodzicami. Zmiana czesto
nastepuje mimo stabilnego rozwoju dziecka do okoto 2 roku zycia. W dalszej diagnostyce mozna
wyodrebni¢ zardwno dzieci, ktére wykazujg gtebokie zaburzenia rozwoju umystowego lecz pojawiaja
sie rowniez przypadki zaburzen jedynie w niektdrych sferach funkcjonowania przy znormalizowanym
rozwoju innych sfer, a w niektdrych nawet pojawia sie poziom ponadprzecietny. Dziecko autystyczne
moze prezentowaé ponadprzecietne zdolnosci w waskiej dziedzinie, np. pamieci mechanicznej,
zdolnosciach muzycznych, umiejetnosé¢ liczenia duzych ciggéw liczb. Wskazane jest podjecie
specjalistycznej diagnozy, poniewaz osoby z diagnozg autyzmu mogg prezentowac zupetnie inny
zestaw zachowan. W zakresie pojawiajacych sie objawdw nalezy wyrdzni¢ brak zainteresowania
innymi ludZmi, niski stopied empatii, nieodwzajemnianie emocji, utrudnienia w zakresie kontaktu
wzrokowego, unikanie dotyku. Trudnosci w zakresie opanowania mowy lub jej catkowite zaburzenie,
ograniczenie w zakresie rozumienia, przyswajania i wykonywania polecen, zaburzenie komunikacji
sfownej oraz pozastownej. Zakres zainteresowan waski i wykazujacy sztywnos¢, zmiennosé otoczenia
moze powodowac gtebokie reakcje.

Niepetnosprawnos¢ sprzezona wystepuje u osoby u ktorej stwierdza sie dwie lub wiecej
niepetnosprawnosci, powodowane jednym lub kilkoma czynnikami w réznych okresach zycia. W
zakresie przyktadéw mozna wskazaé¢ wiele réinych kategorii takich jak np.: osoby uposledzone
umystowo — niewidome, uposledzone umystowo - gluche, uposledzone umystowo z
niepetnosprawnoscia ruchowg, niewidome z porazeniem modzgowym itd. Znaczna ilos¢
niepetnosprawnosci sprzezonych powstaje w okresie prenatalnym. Powstawanie poszczegdlnych

niepetnosprawnosci moze by¢ roztozone w czasie.

Instrukcja do narzedzia , SPINACZ”


https://parenting.pl/portal/calosciowe-zaburzenia-rozwoju
https://parenting.pl/portal/autyzm-w-rodzinie

Kryteria

Spinacz to — skrzynka narzedziowa z wieloma elementami, zadaniami, instrukcjami w formie
stownej i obrazkowej. Zadaniem ,Spinacza” jest okreslenie mozliwych czynnosci/ prac przynaleznych
do danych zawodéw, jakie osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze wykonywaé. Wyniki z
testbw pomogg w realnym dostosowaniu stanowiska pracy do posiadanych umiejetnosci
wykonawczych oséb z niepetnosprawnoscia. Narzedzie moze byé stosowane w czasie procesu
rekrutacji w firmach, ZAZ lub w szkotach specjalnych, rézni sie od testow, tym, ze okreslamy czynnosci
wykonawcze, a nie preferencje zawodowe.

W ramach narzedzia zostata wprowadzona skala oceny od 0-6
a) Brak umiejetnosci-0
b) Poziom | = 2 pkt.
c) Poziom Il = 4 pkt.
d) Poziom lll = 6 pkt.

Ocenie podlegajg poszczegdlne zdania. Kazde zadanie ma przyporzadkowana odpowiednig ilos¢
punktéw. W ,Spinaczu’ dotyczg umiejetnosci podstawowych, ktére w mniejszym, lub w wiekszym
stopniu sg nabyte lub wyuczone w procesie ksztatcenia. Zadania na poszczegdlnych poziomach s3
trudniejsze, ale takze zakresowo szersze i wymagajg wiekszego zaangazowania ze strony badanego.
Narzedzie ,,Spinacz” sktada sie z:

1. Podrecznika (instrukcje, opisy)

2. Skrzynki narzedziowej, wyposazonej w elementy wykorzystywane w badaniu oraz karty pracy

3. Ksigzeczki z zadaniami

Kazdy formularz zawiera zbiér od siebie niezaleznych zadan. Nalezy dokonywaé analizy kazdego
formularza oddzielnie.

Badanie zaczynamy od formularza podstawowego, jakim s3: Umiejetnosci podstawowe. Wyniki
formularza podstawowego wskazujg, wskazujg kolejny arkusz badawczy.

Przyktad: badany nie potrafi czyta¢. Nie moze by¢ badan w arkuszem z dziatu 2: Umiejetnosci w
zawodach: pomocnik biurowy, bibliotekarz, magazynier, bileter, kolporter, parkingowy, goniec,

poniewaz nie poradzi sobie z czynnosciami zawodowymi, jakie wystepujg w tej grupie zawodowe;j.

Etapy przeprowadzania badania:



a) Wypetnienie arkusza rekrutacyjnego/kontraktu

b) Woypetnienie arkusza ewaluacji

c) Badanie z uzyczeniem narzedzia ,Spinacz”

Instrukcja do wszystkich arkuszy: zaczynamy zadania z poziomu |, nastepnie przechodzimy do
poziomu |l i pdZniej poziom lll. Z jednego zadania osoba moze uzyska¢ min. 2 pkt. a max 6. W
przypadku, kiedy nie odpowie nie wykona zadania z Poziomu | — wpisujemy 0 pkt.

Zasady oceniania:

Arkusz badawczy (wzér)

08008 DAAANG: . ..o

1. Skala oceny od 0-6, Uwaga! Ocena moze byé: 0, 2,4 lub 6 pkt

2. Brak umiejetnosci — 0 pkt. Poziom | = 2 pkt. Poziom Il = 4 pkt.

Poziom lll = 6 pkt.

3. Osoba po badaniu w zakresie arkusza podstawowego: 1. Umiejetnosci spofeczne
wybiera samodzielnie grupe zawodow, ktérej chce by¢ przebadana. Dopuszcza sie
wybdr 2 kategorii w zakresie umiejetnosci.

4. Dokonujgc oceny bierzemy pod uwage realnqg umiejetnosé, a nie deklarowang
(Zyczeniowg) przez osobe badang.

1. UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

11 1.2 1.3 1.4
ZADANI . . . ,
£ Przeczytaj ocena Przeczytaj ocena Co oznaczaja ocena Ktéra ocena
ponizszy wiersz ponizszy tekst ponizsze znaki godzina?
: L L ] - Potrafi odczytac
Poziom | | Czyta literujgc Czyta literujgc Rozpoznaje znaki godz. zegarka
. i Potrafi wskaza¢
Poziom Il | Czyta ptynnie Czyta plynnie ROZpoznaJe Zhaxi godz. wg
i zna 4 znaczenia e
polecenia
CZ{: c;f{y mi’,r , CZ;: a]fﬂy m‘;’,r , Rozpoznaje znaki Potrafi
. porraji powiorzyc porraje powiorzyc i zna znaczenia odpowiednio
Poziom Il | tres¢ tres¢ f 2
wszystkich oznaczy¢ godz.
przeczytanego przeczytanego z
znakow na zegarze
tekstu tekstu
1.4.1. 1.4.2. 1.5. 15.a
Uzupelnij Uporzadkuj Obstuga telefonu Obstuga telefonu
ZADANI tabelke poprawnie dni komérkowego. komérkowego.
. . ocena . ocena , ocena ocena
E prawidlowymi tygodnia Prosze wybraé Rozmowa
nazwami zaczynajac od nr z ksiazki
miesiecy poniedzialku adresowej
Potrafi Potrafi wymienié Wybiera nr z Potrafi wybraé nr
Poziom | uporzqgdkowaé dni tygodnia ksigzki adresowej tel. do rodzica
miesigce Np. do rodzica /opiekuna

Potrafi wybraé




dowolny nr z
ksigzki adresowe;j.

Potrafi Potrafi Potrafi wybra¢ Potrafi wybra¢
Poziom II uporzgdkowaé uporzq_dkowac’ dni dowolny nr wskazany nr..
miesigce wg cyfr tygodnia wg Potrafi wystac Potrafi wysta¢
rzymskich wzoru sms sms
Potrafi Potrafi Potrafi wpisac Wie jak rozpoczgé
uporzqdkowaé uporzgdkowac dni nowy nr do rozmowe
miesigce wg tygodni wg ksigzki adresowej telefoniczna,
Poziom Il | roznych sekwencji roznych sekwencji Potrafi wystaé kiedy dzwonimy/
i wymienic je z sms wie,jak konczymy
pamieci rozZmowe
telefoniczng/
1.6 1.7 1.8 1.9
ZADANI Prosze wykonaé Rozumie Prosze wskazaé Rozroéznianie
. ocena . . ocena L. . | ocena . ;e
E nastepujace znaczenie slow polozenie kropki wielkosci
polecenia
Wykonuje Pod, nad, Rozréznia strony Potrafi wskazaé
. polecenia wolno W sSrodku, na kartce prawa- na rysunku
Poziom | 2 7z Ao
na gorze, na dole lewa, dot, gora roznice
w przedmiotach
Potrafi Potrafi wykonaé Poprawnie Potrafi wskazaé
Poziom Il | zapamietac¢ dwa polecenia — wolne wskazuje na przedmiotach
polecenia tempo pracy potozenie kropki roznice
Potrafi Potrafi wykonaé Potrafi narysowaé Potrafi
zapamietaé wiecej praktycznie ze stuchu samodzielnie
Poziom 111 niz dwa polecenia polecenia bez potozenie kropki pokazaé
pomytki w réznym przedmioty
tempie W pomieszczeniu
| wskazac réznice
1.10 1.11 1.12 1.13.
ZADANI Rozréznianie Rozréznianie Umiejetnosci Odpornos$¢ na
E podstawowych | ocena figur ocena liczenia ocena zmiany,
kolorow geometrycznych utrudnienia
W pracy
Rozroznia Rozroznia figury Potrafi liczy¢ do Rozpraszamy
Poziom | podstawowe geometryczne 20 rozmowq
kolory badanego
Potrafi nazwaé Potrafi okresli¢ Potrafi dodawaé Przerywamy
Poziom Il | kolory swojego kolor figury i odejmowac badanie w trakcie.
ubioru w zakresie 20
Potrafi nazwac Potrafi nazwaé Potrafi dodawaé Bawimy sie
kolory mieszane ksztatty/figury i odejmowac dtugopisem lub
Poziom I11 | np. w otoczeniu w zakresie 50 telefonem,
pomaranczowy, stukamy,
fioletowy itd. halasujemy

Liczba pkt. max: 96

PODSUMOWANIE:
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a) Liczba pkt. max: 96

b) Liczba punktéw dopuszczajacych do badania w kategorii
pomocnik  biurowy,
parkingowy, goniec wynosi 64 pkt.

zawodach:

bibliotekarz,

magazynier,

Il. Umiejetnosci w

bileter,

kolporter,

c) Ponizej 64 pkt. przeprowadzamy badanie w pozostatych kategoriach, tj. : od 3 do 7

2. UMIEJETNOSCI w zawodach: POMOCNIK BIUROWY, BIBLOTEKARZA, MAGAZYNIERA, BILETER,

KOLPORTER, PARKINGOWY, GONCA

2.1 2.2 2.3 2.4
Posluguje sie Uzupelnianie Adresowanie Rozroznianie
ZADANI . S
E prostymi ocena arkusza ocena kopert ocena pieniedzy ocena
artykulami
biurowymi
Rozpoznaje 4 art. Zna adres Potrafi Rozréznia nizsze
Poziom | | iznaich zamieszkania, zaadresowaé nominaty
zastosowanie date urodzenia koperte
Rozpoznaje 8 art. Zna nr tel. oraz nr Potrafi Rozréznia
i znaich tel. osoby do zaadresowaé wszystkie
Poziom I zastosowanie kontaktu k(.)perte. . banknoty i monety
niezaleznie od
rozmiaru
Rozpoznaje 12 Potrafi poprawnie Potrafi wypetnic¢ Potrafi
art. i zna ich wypetnic¢ catly druk listu dokonywacé
Poziom Ill | zastosowanie arkusz poleconego operacji za
pomocgq pieniedzy
2.5 2.6 2.7 2.7a
Ukladanie Wykreslanki Proste instrukcje Rozréznianie
ZADANI alfabetyczne ocena ocena ocena drukéw ocena
E
Zna alfabet Potrafi wykresli¢ Jaka jest cena Rozpoznaje kartke
. cyfre 9 biletu MZK? pocztowq oraz
oA | Jak jest cena menu i zna
biletu PKP? zastosowanie
Zna alfabet Potrafi wykresli¢ Kiedy i skqd Rozpoznaje bilet
. i potrafi go cyfre 9i7 nastepuje wylot MZK, ulotke
Poziom 11 . . S
napisaé na Malediwy? Z restauracji, zna
ich zastosowanie
Potrafi Potrafi wykresli¢ Jaki jest koszt Rozpoznaje 8
Poziom Il | alfabetycznie wyrazy przewozu roweru? drukéw i zna ich
utozy¢ wyrazy zastosowanie
Liczba pkt. max: 48
Razem:

3.UMIEJETNOSCI w zawodach: POMOCNIK w RESTAURACJI, KELNERA, KUCHARZA, SPRZEDAWCY, w

11




HOTELU

ZADANI 3.1 3.2 _ 3.3 3.4
E Skladanie ocena | Rozpoznawanie | ocena Rozroéznianie ocena Artykuly ocena
serwetki sztuécow naczyn spozywcze
Potrafi zlozyé Rozpoznaje Potrafi rozpoznac Potrafi rozpoznac
Poziom | | serwetke wg sztucce naczynia stotowe 10 artykutow
wzoru nr 1 spozywczych
Potrafi ztozyé Rozpoznaje Potrafi rozpoznac Potrafi rozpoznac
serwetke wg sztucce i potrafi naczynia stotowe, 10 artykutow
. wzoru nr 2 wszystkie zawing¢ zna ich spozywezych
Poziom I W jedng serwetke zastosowanie i podaé
przyktadowe
zastosowania
Potrafi zlozy¢ Rozpoznaje Potrafi Potrafi poda¢
. serwetke wg sztucce i potrafi przygotowaé dwa przepisy
Poziom 11 L - :
wzoru nr 3 poprawnie je nakrycie dla kulinarne
utozyé jednej osoby
3.5 3.6 3.7 3.8
ZADANI Grupowanie Tworzenie Krojenie, Wagi i miary
ocena ocena . . ocena ocena
E kanapek wykrajanie,
lepienie
Potrafi Potrafi stworzy¢ Tworzenie Podaj rodzaje
pogrupowaé kanapke waleczka i miary i wagi
Poziom I warzywa i owoce dwusktadnikowq krojenie plasteliny
wg instrukcji
Potrafi Potrafi stworzyé Wykrawa trzy W jakich
pogrupowaé kanapke ksztatty opakowaniach
Poziom Il | wszystkie trojsktadnikowq kupujemy
produkty wg instrukcji produkty: na
sztuki, na wage...
Potrafi Potrafi stworzy¢ Wykrawa kotko W jakich
pogrupowaé kanapke cztero- i lepi pieroga opakowaniach
wszystkie i wigcej wystepuje cukier?
Poziom 11l | produkty sktadnikowg wg
| uzupetnié¢ instrukcji
tabelke
3.9 3.10 3.11 ZADANIE
Nakrywanie Rozpoznawanie Przedmioty DODATKOWE
ZADANI .
E stotu ocena podstawowych ocena uzywane do ocena ocena
Srodkéw sprzatania
czystosci
Nakrywanie stotu Srodki stuzqce do Zna zastosowanie Potrafi wymieni¢
. do Sniadania mycia rgk i mycia zmiotki i szufelki 4 podstawowe
Poziom I z :
wlosow urzadzenia do
sprzatania
Nakrywanie stolu Srodki stuzgce do Zna zastosowanie Potrafi wymieni¢
do obiadu prania, zmywania gumowych etapy czynnosci,
Poziom |1 naczyn rekawiczek, matej jaka jest
szczoteczki, zmywanie
odkurzacza
Nakrywanie stotu Srodki stuzgce do Zna zastosowanie Potrafi opisa¢ w
. na przyjecie czyszczenia szyb, kontenerow, jaki sposob
Poziom 111 . ; ZA ot .
mebli oraz podtog miski, wiadra pierzemy
Z pokrywkg kolorowe ubrania.
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Liczba pkt. max: 72

4. UMIEJETNOSCI w zawodach: KONFEKCJONER, SKEADACZ, PAKOWACZ, WERYFIKACJA JAKOSCI
PRODUKTU
ZADANI 4.1 _ 4.2 4.3 _ 4_.3.a
E Sortowanie ocena Skladanie wg ocena | Odrysowywanie | ocena Zadanie dod. w ocena
WZzOoru i skladanie zakresie wzoru nr 2
Potrafi Potrafi odrysowaé Potrafi Potrafi odrysowaé
Poziom | | posortowac wg i wyciq¢ koperte odrysowac wzor wzor torebki
koloréw torebki
Potrafi Potrafi odrysowaé Potrafi Potrafi odrysowaé
. posortowac wg i wycigé kopertg i odrysowac wzor wzor torebki,
Poziom Il z C . . 2 0z
kolorow oraz ztozy¢ wzor nr 1 torebki, wycigé wycigé
ksztattow
Potrafi Potrafi odrysowaé Potrafi Potrafi odrysowaé
. posortowac od i wycig¢ koperte i odrysowac wzor wzor torebki,
Poziom I11 Aol C . ST
najmniejszego ztozy¢ wzor nr 2 torebki, wycig¢ i wycigc¢ i ztozyé
do najwigkszego ztozyé
ZADANI 44. 44a 45 45a
. ocena . ocena L. . . ocena ocena
E Pakowanie Pakowanie Réznicowanie
Potrafi zlozy¢ Potrafi spakowac Potrafi odrzucié¢ Potrafi odrzucié¢
Poziom I klamerki 10 guzikow uszkodzone uszkodzone
(zestawy) elementy- 1kolor elementy- 2 kolory
Potrafi przypigé Potrafi spakowaé Potrafi wskazaé Potrafi wskazaé
Poziom I klamer.ki do 15 guzikow uszkodzqne uszkodzqne
kartonika wg (zestawy) klamerki (1 klamerki (2
wzoru kolor) kolory)
Potrafi przypigé Potrafi spakowaé Potrafi wskazaé Potrafi wskazaé
klamerki do po 15 cekinow uszkodzone uszkodzone
Poziom 111 | kartonika (zestawy) klamerki w klamerki ( 3
i wltozy¢ do folii opakowaniu (1 kolory)
z metkq kolor)
C] Liczba pkt. max: 4
Razem:
5. UMIEJETNOSCI w zawodach: POMOCNIK KRAWCOWEJ
51 51la 51b 51c
ZADANI Czynnosci ocena Przyszywanie ocena Material ocena Szycie ocena
E krawieckie guzika
Potrafi nawlec Potrafi przyszy¢ Potrafi ztozy¢ Potrafi wykonaé
Poziom | | igle guzik wg wzoru rowno material fastryge
(rownolegle)
Potrafi obcigé Potrafi przyszyé Potrafi zlozyé Potrafi przyszyé
Poziom Il | nitki przy guzik wg wzoru chusteczke koraliki
materiale (krzyzyk)
Potrafi narysowac Potrafi przyszy¢ Prosze wywingé Potrafi przyszy¢
Poziom Il | wzor i wycigc guzik wg wzoru na rulonik na cekiny

(na nozce)

druga strong

Liczba pkt. max: 24
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6.UMIEJETNOSCI w zawodach: PRACE REKODZIELNICZE

6.1 6.1la 6.1b 6.1c
ZADANI Odrysowywanie | ocena Rysowanie ocena Kalkowanie ocena Rysowanie ocena
E
Potrafi odrysowac Potrafi uzupetnic¢ Potrafi odbic Potrafi
Poziom | | szablon nr 1 wg wzoru nr 1 wzor nr 1 przez pokolorowaé
kalke mandale nr 1
Potrafi odrysowac Potrafi uzupetnic¢ Potrafi odbic Potrafi
Poziom Il | szablon nr 2 wg wzoru nr 2 wzor nr 2 przez pokolorowaé
kalke mandale nr 2
Potrafi odrysowac Potrafi uzupetnic¢ Potrafi odbic Potrafi
Poziom Ill | szablon nr 3 Wg wzoru nr 2 wzor nr 3 przez pokolorowaé
kalke mandale nr 3
6.2 6.2a 6.3 6.3a
ZADANI Haftowanie ocena Haftowanie ocena Ozdabianie ocena Projektowanie | ocena
E Sciegiem
krzyzykowym
Powtorz scieg nr Powtorz scieg nr Ozdob kartke Zaprojektuj kartke
Poziom I 1 1
Powtorz Scieg nr Powtorz Scieg nr 0zdob torebke Zaprojektuj
Poziom Il | 2 2 zaproszenie
Powtorz Scieg nr Powtorz Scieg nr Ozdob Zaprojektuj
Poziom 111 3 3 zaproszenie dyplom
Razem: u Liczba pkt. max: 48
7. UMIEJETNOSCI w zawodach: POMOCNIK W CZYNNOSCIACH OPIEKUNCZO-PIELEGNACYJNYCH
ZADANI 7.1 72a 72b 7.3.c
E Umiejetnosci ocena Pomaganie ocena | Ukladanie puzzli | ocena | Odrysowywanie | ocena
interweniowania
Wymier numery Dobor stroju do Uktadanie puzzli Odrysowywanie
Poziom | | alarmowe pory roku nrl szablonéw nr 1
Rozroznianie Przygotowanie Uktadanie puzzli Odrysowywanie
. sytuacji trudnych odziezy- kolejnosé nr2 szablonow nr 2
Poziom Il .
zaktadania
W jaki sposob Segregowanie Uktadanie puzzli Odrysowywanie
Poziom I11 | WZywamy pomoc odziezy — kobiety/ nr3 szablonéw nr 3

mezczyzni

Liczba pkt. max: 24

Arkusz opinii
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Poprzez uzycie narzedzia Spinacz, osoba badana bedzie miata okres$lone, jakie czynnos$ci wykonawcze
jest w stanie zrobié, co przeszkadza, a co pomaga wykonywaniu okreslonych dziatan, w jakim kierunku
chce rozwingé swoje predyspozycje psychofizyczne, co nowego chce sie nauczyé. Kazdy uczestnik
badania otrzyma Arkusz opinii z opisem, ktéry bedzie pewnego rodzaju instrukcjg dla pracodawcy,
jakie dana osoba posiada umiejetnosci wykonawcze i jakimi czynnosciami moze sie zajagc na

okreslonym stanowisku/w firmie.

Instrukcja:

W Arkuszu opinii nalezy uzupetni¢ tylko te pola, ktére podlegaty badaniu. Pole w zakresie

umiejetnosci spotecznych, jest polem obowigzkowym do uzupetnienia.

ARKUSZ OPINII (wzér)

Nazwisko i imie:
Data urodzenia:

UMIEJETNOSCI W ZAWODACH

PUNKTY
UZYSKANE

POZIOM POSIADANYCH ZASOBOW
/ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
CZYNNOSCI WYKONAWCZYCH W
(%)

UMIEJETNOSCI SPOtECZNE
(96 pkt)

POMOCNIK: BIUROWY, BIBLOTEKARZA, MAGAZYNIERA,
BILETERA, KOLPORTERA, PARKINGOWEGO, GONCA
(48 pkt)

POMOCNIK: W HOTELU, RESTAURACII, KELNERA,
KUCHARZA, SPRZEDAWCY
(72 pkt)

KONFECJONER, SKtADACZ, PAKOWACZ
WERYFIKACJA JAKOSCI PRODUKTU
(48 pkt)

POMOCNIK KRAWCOWEJ
(24 pkt)

PRACE REKODZIELNICZE
(48 pkt)

POMOCNIK W CZYNNOSCIACH OPIEKUNCZO -
PIELEGNACYINYCH
(24 pkt)

Wyliczenie:

Jezeli osoba badana uzyskata w dziale : Umiejetnosci spoteczne 45 pkt. to stanowi 46,8 % w zakresie

posiadanych umiejetnosci
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