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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Domowe rewolucje

Innowator

Krzysztof Kolski

Problem, na ktéry
odpowiada pomyst

Od kilkudziesieciu lat, w Polsce | zagranicg wskazuje sie, ze tak
zwany podwdjny etat (ang. double shift) jest gtéwng barierg w
rozwoju zawodowym kobiet. Ostatnio, w srodowiskach kobiecych,
duzo mdwi sie réwniez o problemie nieodptatnej pracy kobiet — a
takze jego negatywnych konsekwencjach.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Zwigzki prowadzgce wspdlne gospodarstwa domowe, w ktérych
kobiety pracuja ponizej swoich kwalifikacji/w niezadawalajgcych je
pracach.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Indywidualni uzytkownicy, poradnie matzenskie.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Innowacja zaadresowana jest do mtodych kobiet z wyzszym
wyksztatceniem pracujacych ponizej swoich kwalifikacji. Kobiet
obcigzonych tak zwany ,podwdjny etatem” na ktéry sktadajg sie
obowigzki domowe. Badania pokazujg, ze to nadmiar obowigzkéw
jest coraz czesciej gtéwng barierg w rozwoju zawodowym mtodych
kobiet. Domowe rewolucje to model sktadajgcy sie z warsztatow
rozwojowych oraz gry planszowej, utatwiajacej bardziej
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sprawiedliwy podziat obowigzkéw domowych miedzy partnerami i
godzenie pracy zawodowej z zyciem codziennym.

Elementy modelu -
produkty korncowe
innowacji

Innowacja sktada sie z nastepujacych elementéw: produkt nr 1 —
model warsztatdw wspierajacych rozgrywke w formie dokumentu
tekstowego, la — archiwum zawierajgce pliki tekstowe z
zatgcznikami do warsztatu, 1b — pliki zawierajace plansze gry
Domowe rewolucji; produkt 2 — raport z fazy testowania innowacji
— gry Domowe rewolugji.

Prawa autorskie

Witascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zalezny, licencjobiorca jest zobowiqgzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnic, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleinego, o0znaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019 r.

Tworcy i Tworczynie: Krzysztof Kolski, Krzysztof Hanusz, Katarzyna
Rokicka-Hanusz (scenariusz warsztatu z projektowania gry),
Magdalena Chustecka (pierwsza wersja programu warsztatow
rozwojowych, tzw. grupy wsparcia oraz teczki bohaterki innowacji),
Michalina Izert (druga wersja programu warsztatow rozwojowych,
tzw. grupy wsparcia oraz teczki bohaterki innowacji, opracowanie
materiatéow do pracy wtasnej)

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czesciq projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktory realizujq:
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badar i Innowacji
Spotecznych ,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy Europejskich.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacis Rozwd)
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Model warsztatow wspierajacych rozgrywke Domowych

Rewolucji (autorski program warsztatow)

Autorzy

Krzysztof Hanusz, Katarzyna Rokicka-Hanusz (scenariusz warsztatu z projektowania
gry)

Magdalena Chustecka (pierwsza wersja programu warsztatéw rozwojowych, tzw.
grupy wsparcia oraz teczki bohaterki innowacji),

Michalina Izert (druga wersja programu warsztatow rozwojowych, tzw. grupy wsparcia

oraz teczki bohaterki innowacji, opracowanie materiatéw do pracy witasnej)

Domowe Rewolucje

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacis Rozwdj

Domowe Rewolucje to gra planszowa do zarzadzania obowigzkami domowymi oraz
program warsztatéw, ktére majg wzmocnié kobiety osobiscie i zawodowo.

Produkty: gra i program warsztatdow mogg by¢ uzywane roztgcznie. Testowanie
wykazato, ze kazdy z tych elementéw moze byé z powodzeniem uzyty poza
oryginalnym kontekstem.

Elementem modelu sg Materiaty do pracy samodzielnej towarzyszgcej rozgrywce
Domowych Rewolucji, ktére mogg zastgpi¢ prace warsztatowg w grupie lub byc¢

sposobem na eksternistyczne zapoznanie sie z materiatem edukacyjnym.
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Kompatybilnos$¢ programu warsztatow z grqa Domowe Rewolucje

Scenariusz zostat przygotowany w ten sposdb, aby byt kompatybilny z grg Domowg Rewolucja.
Celem gry jest zmiana podziatu obowigzkdéw domowych na bardziej sprawiedliwy, natomiast
warsztaty stuzg wzmocnieniu tych pozytywnych zmian zachodzacych w zyciu prywatnym oraz

wykorzystanie tej nowej sytuacji jako szansy do rozwoju osobistego i zawodowego.

Liczba uczestnikow
Do max. 6 kluczowych uczestnikdw na kazdych zajeciach, w warsztacie projektowania bierze

udziat max. 6 dodatkowych uczestnikdw — partneréw uczestniczek.

Charakterystyka kluczowych uczestnikow

Kluczowymi uczestniczkami sg kobiety:

Preferujgce partnerski model rodziny

Mieszkajgce razem z partnerem

Wykonujgce wiekszos¢ obowigzkéw domowych

Pracujace ponizej swoich kwalifikacji

Chcace rozwijac sie osobiscie i zawodowe

W jednym ze spotkan biorg réwniez udziat partnerzy kluczowych uczestniczek, ktérzy
mieszkajg razem z nimi i wykonujg mniej niz potowe obowigzkéw domowych. Wiek partnerow

kluczowych uczestniczek nie jest okreslony.

Rekrutacja

Rekrutacja kluczowych uczestnikéw do projektu moze by¢ prowadzona we wspdtpracy z
réoznymi organizacjami, np. akademickie biura karier, organizacje zrzeszajgce mtode kobiety,
organizacje pracujgce z mtodymi kobietami. Warto umiesci¢ informacje o projekcie w

przestrzeni internetowej, na forach i grupach dotyczacych tematyki rozwoju osobistego i
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zawodowego, ogtoszen o prace, tematyki kobiecej. W rekrutacji mozna wykorzystaé film
rekrutacyjny, ktory opowiada historie powstania tego narzedzia.

Warto stworzyé fanpejdz projektu i z jego pomocg komunikowaé sie z potencjalnymi
uczestniczkami. Przydatne moga by¢ zdjecia elementéw gry, testimoniale uczestniczek z

pierwszej edycji.

Przebieg warsztatow
Realizacja zaplanowanego procesu trwa 4 tygodnie.

e \Warsztat z projektowania gry — to pierwsze z chronologicznego punktu widzenia

warsztaty, ktére trwajg 4 godziny i sg prowadzone przez dwodjke trenerdw.

e \Warsztaty rozwojowe (tzw. ,grupa wsparcia”) — dwa warsztaty trwajgce 180 minut,

odbywajgce sie dwa tygodnie i cztery tygodnie po warsztacie z projektowania gier.

e Przed kazdym z dwédch spotkan rozwojowych (tzw. ,,grupa wsparcia”) odbywajg sie

spotkania dotyczgce testow gry.

e Materiaty do pracy samodzielnej towarzyszace rozgrywce Domowych Rewolucji

pozwalajg na eksternistyczne zrealizowanie materiatu edukacyjnego

Kompetencje treneréw

Osoby prowadzgce warsztaty powinny mieé wysokie kompetencje spoteczne i komunikacyjne.
Wskazane jest takze doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh w zakresie rozwoju osobistego i

zawodowego oraz partnerskich relacji.
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KONSPEKT WARSZTATU PROJEKTOWANIA GRY

Autorzy: Krzysztof Hanusz, Katarzyna Rokicka-Hanusz
Wstep wskazujgcy cele i metody zastosowania narzedzia

Cel gtéwny:
przygotowanie uzytkownikdw do zmiany organizacji obowigzkéw domowych — okreslenie
potrzeby zmiany, problemoéw jakie mogg sie z tym wigzac oraz zalet jakie moze przyniesc
przeorganizowanie domowych nawykow.
Cele szczegétowe:
Diagnoza obecnego podziatu obowigzkéw domowych. Okreslenie przyczyn ewentualnych
rozbieznosci oraz zdefiniowanie stanu pozadanego.

o Praca nad motywacjg uczestnikdw do wprowadzenia zmiany w zakresie

podziatu obowigzkdéw, a w szczegdlnosci:

» Uswiadomienie Panom zalet ze sprawiedliwego podziatu obowigzkéw

domowych.

= Uswiadomienie Paniom wysitku ich partneréw jaki bedg musieli oni

wtozy¢ w reorganizacje domowych obowigzkow.

o Kalibracja i personalizacja gry, zaprezentowanie i omdwienie zasad gry,

przekazanie prototypdw gier.

Struktura warsztatu i metody:

o Blok 1: Wstep, integracja, ustalenie zasad pracy na warsztacie, diagnoza
sytuacji problemowej tj. nierdwnomiernego rozktadu obowigzkéw domowych

pomiedzy partnerow
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o Blok 2: Praca nad motywacjg uzytkownikéw do zmiany. Préba uswiadomienia
zalet jakie ptyng ze sprawiedliwego podziatu obowigzkéw oraz powstrzymanie
roznych negatywnych zjawisk jakie mogg sie pojawié w trakcie pracy
warsztatowej czy tez pdzniejszej gry (np. warsztat to nie terapia, warsztat i gra

to nie jest sposdb na rewanz na ,leniwym partnerze”)

o Blok 3: Kalibracja gry planszowe;.

Osoby prowadzace oraz ich rola:

e Wskazane jest uczestnictwo dwdch osdb prowadzgcych warsztaty

e Ze wzgledu na poruszang problematyke zwigzang z podziatem obowigzkéw domowych

rekomendowane jest, aby warsztaty byly prowadzone przez kobiete i mezczyzne.
e Osoby prowadzgce warsztaty powinny mie¢ dwa lata doswiadczenia w tym zakresie

Miejsce i czas prowadzenia spotkan:

e Spotkanie trwa 4 godziny z dwoma krétkimi przerwami.

e Miejsce: powinno zapewnia¢ mozliwos¢ pracy w kregu bez stotdw, jak réwniez prace

w podgrupach.

Potrzebne materialy i sprzet:
e Egzemplarze gry Domowe Rewolucje, komputer i rzutnik, flipcharty, mazaki, karteczki

samoprzylepne, tasma malarska.

Cel gtéwny:

przygotowanie uzytkownikdéw do zmiany organizacji obowigzkow domowych — okreslenie
potrzeby zmiany, probleméw jakie mogg sie z tym wigzaé oraz zalet jakie moze przynie$é
przeorganizowanie domowych nawykéw.

Cele szczegétowe:
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Diagnoza obecnego podziatu obowigzkéw domowych. Okreslenie przyczyn ewentualnych

rozbieznosci oraz zdefiniowanie stanu pozadanego.

o

o

Praca nad motywacjg uczestnikéw do wprowadzenia zmiany w zakresie

podziatu obowigzkdéw, a w szczegdlnosci:

= Uswiadomienie Panom zalet ze sprawiedliwego podziatu obowigzkéw

domowych.

» Uswiadomienie Paniom wysitku ich partneréw jaki bedg musieli oni

wtozy¢ w reorganizacje domowych obowigzkow.

Kalibracja i personalizacja gry, zaprezentowanie i omowienie zasad gry,

przekazanie prototypow gier.

Struktura warsztatu i metody:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacis Rozwd)

Blok 1: Wstep, integracja, ustalenie zasad pracy na warsztacie, diagnoza
sytuacji problemowej tj. nieréwnomiernego rozktadu obowigzkéw domowych

pomiedzy partnerow

Blok 2: Praca nad motywacjg uzytkownikéw do zmiany. Préba uswiadomienia
zalet jakie ptyng ze sprawiedliwego podziatu obowigzkéw oraz powstrzymanie
roznych negatywnych zjawisk jakie mogg sie pojawi¢ w trakcie pracy
warsztatowej czy tez pdzniejszej gry (np. warsztat to nie terapia, warsztat i gra

to nie jest sposéb na rewanz na ,leniwym partnerze”)

Blok 3: Kalibracja gry planszowe;j.
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Blok | L.p. | Nazwa Instrukcja / opis metody Prowadzacy Cel Materiaty Czas
Przekazanie informacji o: Zapoznanie
Projekcie ,Domowe uczestnikow z
Rewolucje” podstawowymi Prezentacja w
Wprowadzenie i
1 o Osobach prowadzacych Trener 1 informacjami  na | PowerPoint: 15
przywitanie
Organizacji  warsztatu  (ile temat projektu i | prezentacja.ppt
bedzie trwat, kiedy organizacja pracy
zaplanowana jest przerwa) na warsztacie.
W  kétku kazda  osoba Zapoznanie
przedstawia sie i méwi jaki jest uczestnikow,
2 Integracja Trener 1 10
jego  ulubiony  obowigzek wzbudzenie
domowy i dlaczego. zaufania.
Wyswietlenie na prezentacji
lub pokazanie kontraktu na
flipie.  Omodwienie  kazdej
zasady:
. Wzajemny
szacunek
. Brak krytyki
I . Aktywne stuchanie
i nie przerywanie
wypowiedzi innych
. Dobrowolny udziat
w kazdym zadaniu Okreslenie  zasad
Flipchart,
3 Kontrakt . Warsztat Trener 2 panujacych na 10
markery
koncentruje sie na warsztacie
podziale
obowigzkdéw
domowych, a nie
na rozwigzywaniu
konfliktow.
Czy  uczestnicy  chcieliby
jeszcze dodac cos od siebie co
zapewnitoby im komfort pracy
w tej grupie?
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Kazdy uczestnik podpisuje

kontrakt.

Poznanie
oczekiwan

uczestnikow

Uczestnicy warsztatow dostaja
kartki i mazaki. Przez kilka
minut zastanawiajg sie i
prébujg odpowiedzie¢ sobie
na pytanie, co chcg osiggnac i
do czego doj$¢ dzieki teamu
projektowi. Nastepnie zapisuja
na kartkach zdanie: , Udziat w
tym projekcie byt bardzo
dobry poniewaz: -
Kolejnym etapem jest
odczytanie przez kazdego
uczestnika swoich zdand i
zapisywanie ich przez
prowadzacego na wspdlnej
mozliwos$¢

planszy. Bedzie

poréwnania czy potrzeby
grupy sa jednorodne czy

niejednorodne.

Po przestawieniu oczekiwan
uczestnikow skonfrontowanie
ich z celami i strukturg
pierwszego warsztatu oraz
odniesienie do finalnego celu

projektu.

Trener 1

Urealnienie
oczekiwan,
zwiekszenie
motywacji do

osiaggniecia celu.

Dtugopisy,
flamastry,

kartki

15

Ocena  podziatu
obowigzkéw

domowych

Uczestnicy na przygotowanych
wczesniej arkuszach okreslajg
ile czasu (w minutach) w
ostatnim tygodniu zajeto im
wykonywanie danych

czynnosci.

Obowigzki podzielone sg na 3
kategorie:
e  Jedzenie i
gotowanie

. Sprzatanie

Trener 2

Uswiadomienie
partnerom stopnia
rozbieznosci w
wykonywanych
obowigzkach

domowych.

Przygotowane
arkusze z
rozpisanymi
obowigzkami
podzielonymi na

kategorie.

(plik: Podziat
obowigzkdéw.xls

X)

10

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacis Rozwdj
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. Organizacja
domu
Na podstawie wypetnionych
arkuszy kazda para tworzy dla
siebie  wykres  radarowy
(schemat  wykresu  kazdy
dostaje na przygotowanym
arkuszu).
Dzielimy uczestnikdw na dwie
grupy wg. pfci.
Uswiadomienie
przyczyn
Kazda 'z grup wypisuje
Okreslenie
oddzielnie przyczyny
przyczyn
rozbieznosci w wynikach jakie
rozbieznosci,
Rozbieznosci mozemy zaobserwowac. | Trener 1 Flipchart,
6 zderzenie 15
obowigzkach Prowadzacy moderujg prace. Trener 2 mazaki
meskiego i
kobiecego punktu
Prezentacja  damskiego i
widzenia.
meskiego punktu widzenia.
Prowadzacy podsumowuje
zebrane dane.
Razem 75
Kazdy uczestnik, anonimowo,
pisze na 3 z6ttych karteczkach,
korzysci z nieréwnego
podziatu obowigzkow.
Uswiadomienie
Nastepnie zbieramy karteczki i przyczyn dlaczego
kazdy uczestnik losuje 3 i nieréwny  podziat
Dtugopisy,
odczytuje. obowigzkéw moze
1 Stereotyp Trener 1 karteczki 20
by¢ korzystny i
Il samoprzylepne
Zalety nieréwnego podziatu moze by¢
wpisujemy na flipcharcie i wspierany  przez
omawiamy w  grupowej obie strony.
dyskusji (Moderujgc prace
mozna odnies¢ sie do listy
negatywnych przekonan).
Losowo dzielimy uczestnikéw | Trener 1 Uswiadomienie 4 filpcharty z
2 Mix korzysci 20
na 4 grupy (odliczy¢ do 4). Trener 2 uczestnikom podziatem  na
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Kazda z grup otrzymuje
instrukcje:

Jakie korzysci moze przyniesé
réwny podziat obowigzkéw
domowych pomiedzy

partnerami?

Grupy zapisuja odpowiedzi na

flipach.

Omowienie korzysci.

warsztatu korzysci
jakie ptyng  z
réwnego
(sprawiedliwego)
podziatu
obowigzkéw
pomiedzy

partnerami.

PARTNER,
PARTNERKA

Kazda  para  uczestnikéw

wybiera jeden obowigzek

domowy. Zadaniem kazdego z

Uswiadomienie
réznic
miedzyptciowych w
percepcji

wykonywania

Moim zdaniem | partneréw  jest  opisanie obowigzkéw
3 Trener 1 Puste kartki A4 20
jest czysto... mozliwie jak najdoktadniej domowych.
kolejno, wszystkich czynnosci Ukazanie roli
ktére  sktadajg sie na komunikacji
wykonanie danego obowigzku. podczas
delegowania
zadan.
Zadanie w parach.
Kazdy osoba w Parze musi
napisa¢ instrukcje obstugi
siebie. Przygotowane
Przygotowanie arkusze z
Wersja dla Panéw: uczestnikéw do | tekstem
Wyobraz sobie, ze sporzadzasz prezentacji zasad | instrukcji.:
instrukcje, jak mozna najlepiej gier. Okreslenie | (Instrukcja
4 Instrukcja obstugi cie wykorzysta¢ w domu. Nie | Trener 2 warunkéw w | obstugi.doc) 20
bierz ¢éwiczenia zbyt powaznie ktérych
ale doktadnie opisz w jaki wykonywana przez | Cwiczenie:
sposéb  Twoja  partnerka nas praca jest | instrukcja
mogtaby uzyskaé od Ciebie to optymalna. obstugi samego
co najlepsze. Nie musisz siebie
okresla¢ tego co
spowodowatoby, ze Twoje
zycie bytoby tatwiejsze ale jak
cie uzy¢ abys byt na najbardziej
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pomocny. BadZ obiektywny.
Wskaz sytuacje albo warunki w
jakich funkcjonowatbys

najlepiej/

W materiatach znajduje sie

takze wersja dla Pan.

Razem

80

Przedstawienie gry, jej celdw,
Zaprezentowanie
1 przebiegu. Zapoznanie sie z | Trener2 10
celu gry
elementami gry.
W przygotowanej prezentacji
warsztat.pptx po kolei
prezentujemy wszystkie karty
z obowigzkami  domowy.
Zadanie uzytkownikéw jest
okredlenie  czasu  trwania
Umozliwienie
danego obowigzku w ich
) uczestnikom Gra planszowa z
omu. -
Kalibracja kart nabycia wiedzy wszystkimi
oraz niezbedne; do elementami.
2 Po ustaleniu czasu, uczestnicy | Trener 1 30
Stworzenie ) kredlenie iaki wykorzystania gry
sg proszeni o okreslenie jakie .
nowych kart b ‘ g w codziennym Prezentacja
1] obowigzki omowe nie .
. : ayciu jako niezbedna do
znalazly sie w grze, a maja . "
b | narzedzia kalibracji gry
miejsce u nich w domu. Nalezy -
stuzacego z uzyciem kart z
zebraé informacje od
organizacji procesu gry
uczestnikow na tej podstawie
dzielenia sie
zostang przygotowane ,Nowe
obowigzkami.
karty obowigzkéw”.
Przedstawienie
schematu tury / | Praca grupowa. Moderator
3 Trener 2 15
przyktadowego przedstawia schemat tury.
tygodnia gry
Odpowiedzi na ewentualne
Pytania i Trener 1
4 pytania i odpowiedzi w 10
odpowiedzi Trener 2
zakresie zasad gry.
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Podsumowanie
warsztatu,
Podsumowanie warsztatu,
podziekowanie z
podziekowanie  z prace, | Trener1
5 Podsumowanie prace, brak 5
przedstawienie  nastepnych | Trener 2
przedstawienie
krokéw w projekcie.
nastepnych krokéw
w projekcie.
Razem 70
RAZEM 240
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KONSPEKT WARSZTATOW ROZWOJOWYCH, TZW. GRUPY WSPARCIA

autorstwo: Magdalena Chustecka, Michalina lzert

Dwa 3 godz. spotkania sktadajg sie z wzajemnie ze sobg powigzanych modutéw tematycznych,

ktore maja finalnie umozliwi¢ uczestniczkom — réwnolegle z uzytkowang gra:
e wygospodarowanie wiekszej ilosci czasu wolnego w budzetach czasu uczestniczek
dzieki przejeciu przez ich partnerédw wiekszej ilos$ci obowigzkéw w gospodarstwach

domowych

e rozwoj osobisty, w tym zawodowy, w oparciu o zidentyfikowanie zarowno swoich

mocnych i stabych stron, kompetencji, doswiadczenia, jak i zainteresowan i marzen

e stworzenie mapy rozwoju zawodowego

Warunkiem koniecznym do podjecia wysitkbw na rzecz rozwoju osobistego, w tym
zawodowego jest wygospodarowanie przez uczestniczki czasu dzieki przejeciu czesci
obowigzkéw domowych przez ich partnerow. Aby zmiana byta trwata niezbedne jest
zdiagnozowanie obecnej sytuacji, zrozumienie jakie mechanizmy sg za nig odpowiedzialne

oraz wypracowanie nawykéw, ktdre bedg przeciwdziata¢ powrotowi do utartych schematéw.

Na spotkaniu pierwszym przyjrzymy sie jak aktualnie wyglada podziat obowigzkéw miedzy
kobietg i mezczyzng oraz jakie to ma konsekwencje zaréwno dla jednej jak i drugiej osoby.
Odpowiemy sobie na pytanie, jaki mechanizm powoduje, ze kobiety w wiekszym stopniu
wykonujg nieodptatng prace domowsg i opiekuriczg, podczas gdy mezczyzni koncentrujg sie na
rozwoju zawodowym i sferze publicznej. Ta analiza potgczona z wiedzg na temat procesu
wprowadzania zmiany pozwoli zmieni¢ utarte nawyki oraz przygotowad takze argumentacje
wobec mezczyzn, aby nowg sytuacje nie postrzegali wytgcznie w kategoriach straty czy

dodatkowego obcigzenia.
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Na spotkaniu drugim skupimy sie na rozwoju osobistym, w tym zawodowym uczestniczek
projektu. Punktem wyijscia bedzie odwotanie sie do wyobrazen i marzen kobiet zwigzanych z
tym, co chciatyby robié¢ w zyciu. Nastepnie , przekujemy” wizje zmiany na konkretne i realne
cele (gtéwne i szczegbtowe), nastepnie zidentyfikujemy jakie kompetencje, umiejetnosci i
doswiadczenie sg konieczne do zrealizowania tych celéw. Nakreslimy plan dziatania — mapa
rozwoju zawodowego. Nastepnie podsumujemy proces.

Uczestniczki otrzymajg takze zestaw materiatéw uzupetniajgcych, pogtebiajacych wiedze o
problemach omawianych na zajeciach.

Dodatkowo, dla uczestniczek, ktére nie mogg wzig¢ udziatu w warsztacie przygotowane

zostaty materiaty do pracy wtasnej (Materiaty do pracy samodzielnej.pdf).
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WARSZTAT O OBOWIAZKACH /3 GODZ. / DOMOWE REWOLUCIJE/ GRUPA B

Zakres Cwiczenia/ opis metody Czas Uwagi oraz potrzebne

tematyczny materiaty

Warsztat o 10

obowiazkach e Osoba prowadzaca przedstawia sig, | min e flipchart
krotko prezentuje cel i program e markery

Domowe spotkania oraz zasad pracy.

Rewolucje

Edycja Il

Wprowadzenie

Integracja 20

uczestniczek e Kazda z uczestniczek przedstawia sie | min e Cwiczenie

na forum grupy oraz ma za zadanie

dokonczy¢ dwa zdania:

- “Jezeli miatabym porédwnac sie do

sprzetu AGD bytby/bytaby to....”

- “Obowigzki domowe s3 dla

mnie....”

Jezeli czes¢ prezentacyjna nie
zabierze duzo czasu, mozesz pogtebic
to ¢wiczenie, dopytujac sie, czy i w
jakim stopniu starcza uczestniczkom
czasu na zainteresowania i

przyjemnosci. Jezeli nie przeznaczajg

»Poznajmy sie” w
materiatach dla

uczestniczek
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na te aktywnosci wystarczajgcej ilosci
czasu — dopytaj z czego to wynika.
Nawigz do tematu ,Domowych
Rewolucji”, ktérych celem jest
uzyskanie przez uczestniczki wiecej
czasu na rozwdj osobisty, w tym
zawodowy, dzieki bardziej
sprawiedliwemu podziatowi
obowigzkbw w domu pomiedzy

partnerami.

Cwiczenie Standardy mojego domu?

1. Kazda uczestniczka ma z za zadanie
siegng¢ do <¢wiczenia ,Standardy
mojego domu” i wypetni¢ znajdujgca
sie tam tabeli krok po kroku, w
nastepujacej sekwenc;ji:

e Krok 1 -co musibyc¢zrobione wdomu,
jak czesto lub w jakim czasie, bys byta
zadowolona ze swojego domu i z
tego, jak o niego dbasz?

e Krok 2 - Czego moze by¢ wiecej lub co
moze by¢ robione czesciej, a czego
moze by¢ mniej lub moze dziaé sie
rzadziej?

- Z czego na pewno i zdecydowanie nie
mozesz i nie chcesz zrezygnowac? Przy tej

czynnosci postaw w kolumnie ,Nr”: 1.

30 °

min

¢wiczenie
»,Standardy
mojego domu” w
materiatach  dla

uczestniczek
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- Z czego mogtabys$ zrezygnowad tylko na
jakis czas — np. na pare miesiecy, na rok? Przy
tej czynnosci postaw w kolumnie ,Nr”: 2.

- A z czego moglabys zrezygnowac w
zasadzie na dtuzej? Przy tej czynnosci postaw
w kolumnie ,Nr”: 3.

Jesli w Twojej kolumnie ,Nr” zdecydowanie
przewazajg jedynki, wypetnij te kolumne
jeszcze raz, ale zaznacz jedynka tylko 10
rzeczy, dwojkg — 5 rzeczy i trojkg — takze 5
rzeczy.

1. Krok 3 - zastandw sie, ktére z tych
czynnos$ci  lubisz  wykonywa¢, a
ktdrych nie znosisz.

- Ktére z tych zadan wykonujesz w
przyjemnoscig? Przy tej czynnosci postaw w
kolumnie ,Preferencje”: 1.

- Ktére z obowigzkéw sg Ci obojetne? Przy
tej czynnosci postaw w  kolumnie
,Preferencje”: 2.

- Ktore z tych zadan wykonujesz z niechecia?
Przy tej czynnosci postaw w kolumnie
,Preferencje”: 3.

e Podsumuj éwiczenie. Najbardziej
korzystne jest dla Ciebie
wykonywanie tych zadan, ktére
otrzymaty dwie jedynki w punktacji.

Co moge zmienié¢ w prowadzeniu
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mojego domu, by zmniejszy¢ ilos¢
pracy w nim wykonywanej? Ktére

standardy moge obnizy¢?

2. Popros uczestniczki o podzielenie sie

na forum grupy refleksjami na temat

¢wiczenia
Konsekwencje e Burza modzgéw: zadaj pytania | 15 e flipchart
kontraktu pfci dotyczace wptywu podziatu | min e markery

nieodptatnej pracy w gospodarstwie
domowym na  sytuacje  pary
domownikéw — osobno dla K i M.
Przyktadowe pytania: Kto ma wiecej
mozliwosci na rozwéj poza domem?
Kto w wiekszym stopniu uczestniczy w
zyciu rodzinnym? Kto i co na tym traci,
a co zyskuje? Co sie stanie, jesli w
dotychczasowym podziale
obowigzkdw nic sie nie zmieni?

e Podkresl, ze tradycyjny podziat zadan,
w ktérych kobiety wykonujg wieksza
cze$¢ obowigzkow domowych jest

destrukcyjny zaréwno dla K jakidlaM
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Zdefiniowanie Zadaniem uczestniczek jest indywidualna | 15
potrzeb - | refleksja, jakich konkretnie zmian oczekujg w | min ¢wiczenie
obszaréw do | zakresie podziatu obowigzkéw domowych »Zdefiniowanie
zmiany w | (perspektywa dtugoterminowa, wykraczajgca potrzeb -
zakresie podziatu | poza czas trwania gry). Chodzi zaréwno o obszaréw do
obowigzkéw rodzaj czynnosci, jak i czas poswiecany na zmiany” w
domowych obowigzki. W tym celu uczestniczki materiatach  dla

dokaniczajg zdanie ,2-3 najwazniejsze rzeczy, uczestniczek

ktore chce zmieni¢ w podziale obowigzkéw

domowych”. Uczestniczki odczytuja na

forum grupy zdania dot. obszaréw do zmiany.
- Przerwa w pracy warsztatowej 5 min

Wywiad z kosmosu? 30 Gotowy  pakiet

Pte¢ spoteczno- min wycinkéw z

kulturowa,
stereotypy pfci
ich wplyw na
scenariusze
zyciowe i
podejmowane

decyzje

e Zadaniem uczestniczek jest grupowe
stworzenie kolazu (zaréwno przekaz
tekstowy jak i obraz) przy uzyciu
wycinkdéw z kolorowych czasopism na
temat tego - jacy sg K i M, czym sie
zajmujg, na czym sie znajg, W czym sg
dobrzy, czym sie interesujg, co jest dla

nich wazne.

e Uczestniczki wyobrazajg sobie, ze s3
kosmitkami i majg przekazaé¢ innym
kosmitom na podstawie przejrzanych
przez nie gazet codziennych,

tygodnikdw, miesiecznikdow jacy sa

Ziemianie w podziale na — Ziemianin

kolorowych gazet
przedstawiajacy
kobiety i
mezczyzn,
kolorowe
czasopisma
codzienne
nozyczki i kleje
Brystol  100x70
cm

flipchart

markery
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Kobieta i Ziemianin Mezczyzna. Czas

pracy z kolazem do 15 min.

e Omodwienie ¢wiczenia:

e Popros uczestniczki o
zaprezentowanie powstatej pracy,
zapytaj czym jest stereotyp pfici i jakie
mogg byé jego przyktady; popros
uczestniczki, aby wymienity wszystkie
stereotypy, ktdére funkcjonuja w
spoteczenstwie na temat kobiet, a
nastepnie mezczyzn. Zapisuj
odpowiedzi na flipcharcie.

e Popros, aby uczestniczki patrzac na te
flipcharty zastanowity sie, ktére z tych
cech w obiegowej opinii bardziej
wigzg sie ze sferg zawodowg, a ktore
ze sferg prywatng i rodzinng, ktére z
tych cech uwazane sg za atuty w
sferze prywatnej i w sferze rodzinnej,
a ktére w zawodowej i publiczne;j.
Odwotujgc sie do rezultatéow tej
refleksji (kobietom przypisuje sie
cechy przede wszystkim ze sfery
domowej, mezczyznom — zawodowej,
publicznej), podkresl binarny

charakter stereotypdw.
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e Przeprowad? dyskusje, co pomaga w
podejmowaniu wyboréw w oparciu o
wtasne marzenia, plany i preferencje,
a nie w oparciu wytacznie o

przypisywane K i M role ptciowe. Czy

majg takie doswiadczenia i jaki byt ich

finat?

Podstawowe
informacje o
teorii zmiany -
krzywa zmiany
przechodzonej w
sferze

/1

radzenie sobie ze

psychicznej

zmiang jaka jest
zmiana praktyk
w podziale
obowigzkéw

domowych

Cwiczenie ,,Reakcja na zmiany”

Wprowadz uczestniczki w temat ¢wiczenia

przedstawiajgc krétko etapy reakcji na

zmiane; odnies sie do krzywej zmiany

przechodzonej w sferze  psychiczne;.

Nastepnie zadaniem uczestniczek jest
refleksja nad reakcjami osobistymi i ich
partnera (emocje, dziatania, wypowiedziane
komentarze) na zmiane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w podziale
obowigzkéw w domu. Kazda z uczestniczek
ma za zadanie wypisac: Jak reagujesz (co
robisz, myslisz, czujesz), gdy cos sie zmienia?
Jak reagujesz (co robisz, myslisz, czujesz), gdy
co$ zmienia sie w zyciu partnera? Zmiana w
obowigzkach domowych jakie wywotuje
reakcje?

Uczestniczki zapisuja

swoje refleksje,

tworzgc osobistg notatke.

20

min °

flipchart

Markery
¢wiczenie
»Reakcja na
zmiany” w

materiatach dla

uczestniczek
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wprowadzanie
komunikowanie
zmiany,
podstawowe
zasady
przekazywania
informacji:

model FUKO

Cwiczenie ,,Komunikowanie zmiany”

W kolejnej czesci skoncentruj sie na
srodkach, ktére sprawia, ze krzywa zmiany
bedzie przebiega¢ najmniej bolesnie, jak
tylko sie da.
Podkresdl, ze to w jaki sposéb wprowadzimy
zmiane w podziale obowigzkéw domowych
moze zawazy¢ na powodzeniu naszego
projektu. Przedstaw podstawowe zasady
komunikacji - model informacji zwrotnej
FUKO.
e Podziel uczestniczki na 3-osobowe
podgrupy. Ich zadaniem bedzie:
e przeczytanie w  materiatach 2
fragmentow: (1) Jak utatwi¢ osobom
przejscie przez etap zaprzeczania?; (2)
Jak ufatwié¢ osobom przejscie przez

etap oporu?

e przeczytanie przez uczestniczki
stwierdzen  sformutowanych  we
wczesniejszym ¢wiczeniu pt. ,,2-3
najwazniejsze rzeczy, ktére chce

zmieni¢ w podziale obowigzkéw

domowych”

25

min 1.

“Model FUKO”

materiaty dla
uczestniczek
flipchart

markery
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e wspodlne zastanowienie sie, w jaki
sposob ogodlne rekomendacje
dotyczace wprowadzania zmiany w
fazie zaprzeczania i oporu mozna
wdrozy¢ w ich konkretnych
przypadkach. Jezeli przyktadowo -
uczestniczka dazy do tego, aby jej
partner czesciej zmywat naczynia, to
jakie srodki i argumenty mogg poméc
zrozumie¢ partnerowi te potrzebe
oraz na trwate wprowadzi¢ jg w
praktyke funkcjonowania ich domu.

2. Popros uczestniczki o podzielenie sie
swoimi pomystami, zapisz je na
flipcharcie i ewentualnie uzupetnij o

swoje pomysty.

Podsumowanie

warsztatu

Runda koncowa: popros uczestniczki o
krotkg wypowiedZ na koniec spotkania, o
podzielenie sie refleksjg z czym (z jakg myslg
lub  uczuciem), koniczg spotkanie w
odniesieniu do obowigzkéw domowych i ich
podziatu w domu. Zadbaj, aby nikt nie
przerywat uczestniczce oraz jednoczesnie,
aby nikt nie zabierat gtosu dwukrotnie ani nie

komentowat wypowiedzi innych oséb.

min

Pitka lub inny
przedmiot, ktéry
stuzy jako symbol
,udzielenia

gtosu”

Materiaty warsztatowe dla uczestniczek:

e ,Poznajmy sie”
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e ,Standardy mojego domu”

e ,Zdefiniowanie potrzeb - obszaréw do zmiany”

e “Wywiad z kosmosu”

e ,Reakcja na zmiany”

e “Podstawowe zasady przekazywania informacji: Model FUKO”

Materiaty uzupetniajace dla uczestniczek warsztatéw dotyczace psychologicznej teorii

zmiany.

WARSZTAT ROZWOJOWY/ 3 GODZ. / DOMOWE REWOLUCJE/ GRUPA B

Zakres Cwiczenia/ opis metody Czas Uwagi oraz potrzebne
tematyczny materiaty
Warsztat 10 e tasma malarska
rozwojowy e Krotkie przywitanie uczestniczek | min lub plakietki do

przez osobe prowadzaca. zapisania swoich
Wprowadzenie e Zaprezentowanie celu i programu imion

spotkania oraz zasad pracy. e flipchart

e markery

definiowanie Cwiczenie ,Non omnis moriar”2 15 e Cwiczenie ,Non
kierunkow min omnis moriar” w
rozwoju 1. Zadaniem uczestniczek jest napisanie materiatach dla
osobistego, w swojego epitafium lub stworzenie uczestniczek
tym rzezby (rysunek), jaka chciatyby, aby e Kredkiiflamastry
zawodowego ludzie postawili im za to, kim byty za

zycia, co osiggnety.
2. Popros uczestniczki o
zaprezentowanie na forum grupy

swoich epitafiéw lub rzezb.
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3.

Zadaj pytanie czy <¢wiczenie to

pokazato im co$ nowego o nich
samych? Czy co$ je zaskoczyto albo
przeciwnie —dawno juz takie refleksje
krgzyty im po gtowie? Czy z tej
refleks;ji kierunki,

wylaniajg  sie

ktdrymi chciatyby podaza¢ w zyciu?

definiowanie
kierunkow
rozwoju
osobistego, w
tym
zawodowego //
zdefiniowanie
indywidualnej

do

motywacji

dziatania

Cwiczenie ,,Szczeécie & Samorealizacja”

Roztéz na podtodze lub na stole

obrazki lub fotografie, nastepnie
popros uczestniczki, aby wybraty dwie
z nich — jedna, ktérej mogg nadad
tytut ,SZCZESCIE”, druga, ktérej moga
»SAMOREALIZACJA”.

nadaé¢ tytut

Podkredl, ze jest to praca
indywidualna i aby uczestniczki daty
sobie czas na wglad w siebie, coto dla
nich oznacza. Popros, aby uczestniczki
wybraty swoje obrazki, ale
pozostawity je na stole (to umozliwi
wybdr tej samej karty przez wiecej niz
jedna osobe).
Popros uczestniczki o
zaprezentowanie wybranych przez
siebie kart oraz uzasadnienie swojego
wyboru. Podczas omawiania zadbaj o
to, aby na czas prezentacji kazda
uczestniczka trzymata w reku te karty,

ktore wybrata.

20 .

min

karty z gry Dixit
lub inne obrazki,
fotografie -
minimum 25

réznych obrazéw
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diagnoza stopnia
satysfakgcji z
poszczegdlnych

obszaréw zycia

Cwiczenie ,,Koto zycia”?

Rozdaj uczestniczkom materiat , Koto
zycia”. W pierwszej kolejnosci popro$
je o nadanie  poszczegdlnym
obszarom zycia priorytetéw. Niech
uszeregujg je w skali od 1 do 5, przy
zatozeniu, ze niektdre z obszarow
mogq mie¢ taka samg wartos¢ (na
przyktad: zdrowie jest dla mnie
rownie wazne co mito$é, dlatego
nadaje im numer 1). Dla realizacji tego
zadania pomocna moze okazaé sie
refleksja z poprzedniego ¢éwiczenia:

,Czym jest dla mnie szczescie” oraz

,Co oznacza dla mnie
samorealizacja”.

Zapro$ kazda osobe do
indywidualnego wypetnienia Kofa

zycia, czyli o dokonanie oceny — w
skali od 1 (srodek kota) do 10 (obrecz
kota) -

aktualnego  poziomu

satysfakcji w poszczegdlnych
obszarach zycia.

Popros$ uczestniczki, aby podzielity sie
na forum swoimi refleksjami
odnosnie wypetnionego Kofa zycia, na
przyktad na temat tego, co sktonito je
do takiej, a nie innej oceny kazdego

kawatka Kota zycia. Nie naciskaj, gdy

25 1.
min
2.
3.

¢wiczenie ,Koto
zycia” w
materiatach  dla
uczestniczek
kredki albo
flamastry
refleksja
uczestniczek z
Warsztatu o]
obowigzkach ,2-
3 najwazniejsze
rzeczy, ktére chce
zmienic w
podziale
obowigzkéw

domowych”
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ktéras z uczestniczek — jasno lub
posrednio — daje do zrozumienia, ze o
jakim$ aspekcie zycia nie chce
rozmawiac.

Zapytaj uczestniczki, czy widza
zwigzek miedzy oceng rdézinych
obszarow zycia. Przyktadowo, jesli
dana osoba oceniata swoje
zadowolenie z pracy na 8 lub 9, a
zadowolenie ze zwigzku na 1 lub 2,
moze to oznaczaé, ze cafa jej energia
przekazywana jest w obszar pracy
zawodowej kosztem zwigzku. Moze to
by¢ samonapedzajacy sie uktad: praca
jest przyjemna i przynosi
zadowolenie, wiec osoba ta wktada w
nig mndéstwo energii i zaangazowania.
Z kolei zwigzek jest trudny i nie
przynosi zadowolenia, wiec osoba ta
nie wktada w niego energii i
zaangazowania, co powoduje, ze staje
sie on jeszcze trudniejszy.

Zapytaj uczestniczki, jak chciatyby,
aby wygladato ich Koto zycia.

Zapytaj uczestniczki, czy i w jaki
sposdb  obszary zadowolenia i
niezadowolenia  tgczg sie ze
zdefiniowanymi  przez nie, na

poprzednim warsztacie o]
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obowigzkach, potrzebami (w
materiatach do  warsztatu o
obowigzkach znajdujg sie one jako
rozwiniecie zdania: ,2-3
najwazniejsze rzeczy, ktére chce
zmieni¢ w podziale obowigzkéw
domowych”).

e Zapytaj uczestniczki, czy w ich Kotach
Zycia wystepuja takie obszary, ktdre z
jednej strony sg dla nich wazine
(otrzymaty wysoki priorytet), a z
drugiej strony otrzymaty niski
wskaznik satysfakciji.

e Pozostate pytania do wykorzystania w
trakcie omawiania tego ¢wiczenia:

* Jak mozesz nazwaé swoje Koto zycia?

* Co pokazuje twoje Koto zycia w
kontekscie réwnowagi zyciowej?

* Jakie refleksje pojawiajg sie, gdy

patrzysz na swoje Koto zycia?

definiowanie Cwiczenie ,Definiujemy cele gtéwne | 15 e ,Definiujemy cele
gtownych celéw | rozwoju” min gtdbwne rozwoju”
rozwoju Popros uczestniczki, aby w oparciu o wnioski w materiatach dla
osobistego, w | z ¢wiczen, na ktére sktadajg sie ,,Non omnis uczestniczek

tym moriar”, ,Szczescie i samorealizacja” oraz

zawodowego ,Koto zycia” zdefiniowaty maksymalnie 3

gtowne kierunki rozwoju osobistego, w tym
zawodowego. Zaznacz, ze przynajmniej jeden

z tych celdow powinien dotyczyé sfery
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zawodowej. Na koncu popros, aby
uczestniczki podzielity sie swoimi celami na

forum grupy.

identyfikacja Cwiczenie ,,Mdj potencjat”? 20 ¢wiczenie ,,MJj
kompetencji, min potencjat” w
umiejetnosci i e Zadaniem uczestniczek jest wypisanie materiatach  dla
doswiadczenia 10 rzeczy, ktére potrafig, w ktdrych sg uczestniczek
jakie s3 dobre (od waznych umiejetnosci
konieczne do zawodowych, po proste prace
zrealizowania domowe).
celédw  rozwoju e Nastepnie popro$ uczestniczki, aby
osobistego, w sprobowaty wytoni¢ trzy kluczowe
tym cechy swojego potencjatu. Wskaz, ze
zawodowego ¢wiczenie to jest poszukiwaniem

fundamentu potencjatu, na ktérym

opierajg sie pozostate osobiste

kompetencje, umiejetnosci i

doswiadczenia konieczne do

osiggania celdw rozwoju.

e Kazda z uczestniczek czyta na forum
grupy trzy kluczowe cechy swojego
potencjatu.
Przerwa w pracy warsztatowej 5 min

Metoda SMART e Zaprezentuj metode definiowania | 25 flipchart
zdefiniowanie celéw SMART, podaj przyktady. min markery

celéw
szczegbtowych

przyporzadkowa

® Popro$ uczestniczki o wspdlne
zdefiniowanie na jezyk celu SMART

nastepujacych stwierdzen np. chce

zdefiniowane
przez uczestniczki

cele gtéwne

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny



https://docs.google.com/document/d/1KbG8VgTAvpeaVlGfbDRPY8yb6HnJaQwWKZRoU3ToI0A/edit#bookmark=id.3j2qqm3

+» TRANSFER

HUB

16

nych do
poszczegdlnych
gtéwnych celéw
rozwoju
osobistego, w
tym

zawodowego

1

prowadzi¢ zdrowszy tryb Zzycia, chce
miec lepszg prace.
Nastepnie zapro$ uczestniczki do
zdefiniowania celéw szczegotowych
zgodnie z metodologia SMART, ktore
beda uszczegoétawia¢ zdefiniowane
cele gtéwne

przez nie wczesniej

rozwoju osobistego, z tym
zawodowego. W tym celu popros, aby
zestawity cele gtéwne z odpowiedzig
na pytania udzielone w poprzedniej
refleks;ji:
jaka wiedze, kompetencje,
doswiadczenia i kwalifikacje musza
zdoby¢, aby  uprawdopodobnié
realizacje celdéw rozwoju osobistego i
zawodowego?

w jaki sposéb / gdzie mogg je zdoby¢?
Po zdefiniowaniu celow
szczegbtowych popros, aby
porozmawiaty o tym w trdjkach —
zaprezentowaty swoje cele, a
nastepnie wprowadzity w oparciu o te
rozmowe ewentualne poprawki czy

rozwiniecia.

rozwoju

osobistego, w
tym zawodowego
Cwiczenie
“Okresl swoje
cele dziatania
SMART!” w

materiatach dla

uczestniczek

mapa  rozwoju
osobistego, w
tym

zawodowego

Mapa

rozwoju  osobistego, w tym

zawodowego

30

min

e kwestionariusz

,mapa rozwoju
osobistego, w

tym
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Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej
nad mapa rozwoju. Ich zadaniem jest
segregowanie w jednym miejscu kluczowych
refleksji, wnioskédw i zobowigzan, ktore

wyfonity sie w toku warsztatéw.

Popros uczestniczki, aby na podstawie analiz
dokonanych w trakcie poprzednich ¢wiczen
okreslity:

2. jakie kompetencje, umiejetnosci i
zaplecze juz posiadaja, ktére przyblizy
je do realizacji zdefiniowanych celéw
rozwoju osobistego i zawodowego?

3. jaka wiedze, kompetencje,
doswiadczenia i kwalifikacje muszg
zdobyg, aby  uprawdopodobnié
realizacje celéw rozwoju osobistego i
zawodowego?

4. w jakisposdb / gdzie mogg je zdoby¢?

5. Gdzie i w kim mogg szuka¢ oparcia?

Swoje refleksje uczestniczki zapisuja w
przeznaczonym na ten cel miejscu w
materiatach. Popro$, aby uczestniczki
podzielity sie swoimi refleksjami z tej

aktywnosci.

zawodowego” w
materiatach dla

uczestniczek

usystematyzowa

nie i utrwalenie

Pogtebiona runda koricowa

15

min

Pitka lub inny

przedmiot, ktéry
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dobrych praktyk | Popros uczestniczki o dtuzszg wypowiedz na stuzy jako symbol
// refleksja nad | koniec spotkania, o podzielenie sie refleksja z yudzielenia
catym cyklem | czym konczg warsztaty, jak i udziat w gtosu”

spotkan projekcie — co sie udato, nad czym chce

warsztatowych jeszcze popracowaé w odniesieniu do dwéch
obszaréw:

e obowigzki domowe i ich podziat w

domu

e rozwodj osobisty, w tym zawodowy
Zadbaj, aby nikt nie przerywat uczestniczce
oraz jednoczesnie, aby nikt nie zabierat gtosu
dwukrotnie ani nie komentowat wypowiedzi

innych osdb.

Materiaty warsztatowe dla uczestniczek:
e ,Non omnis moriar”
e ,Koto zycia”
e ,Definiujemy cele gtéwne rozwoju”
e ,Mdj potencjat”
)

e ,Mapa rozwoju osobistego, w tym zawodowego’

e SMART - definiowanie celow

Materiaty uzupetniajace dla uczestniczek warsztatow:

1. Cwiczenia dodatkowe: Zarzadzanie czasem; Mdj portret; Moje oparcie; Trzecie oko
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