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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

GirlsinIT

Innowator Weronika Zimna, Aleksandra Sobiech
Nasza innowacja odpowiada na problem niskiego uczestnictwa
, | kobiet w zawodach STEM, a dokfadnie w sektorze IT. W Polsce mniej
Problem, na ktory

odpowiada pomyst

niz 25% programistow jest ptci zenskiej, a wg raportu “Kobiety w IT”
(Hays, 2016) zdecydowana wiekszo$¢ z polskich programistek ma
mniej niz 35 lat.

Kto moze skorzysta¢ z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Uczennice w szkotach srednich.

Kto moze skorzysta¢ z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie edukacjg kobiet, firmy z
branzy IT.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

W Polsce mniej niz 25% osdéb pracujacych w sektorze IT to kobiety.
Innowatorki postanowity to zmienié. Z grupg mtodych dziewczyn
przetestowaty autorski program edukacyjny, w ktédrym - oprdcz
nauki programowania - kluczowa role odgrywajg elementy
rozwijajgce kompetencje miekkie i budujgce spotecznosé
dziewczyn. Program miat na celu podniesie ich pewnos¢ siebie i
poczucia bezpieczenstwa, byt tez okazja do nawigzaé
wartosciowych, wspierajgcych relacji w grupie. Udziat w testowaniu
zaowocowat trwajaca nadal fascynacja dziewczyn
programowaniem i ma szanse zapewni¢ im dobry start i prace w
dynamicznie rozwijajgcej sie branzy.

modelu -
koncowe

Elementy
produkty
innowac;ji

"Model programu edukacyjnego w postaci skryptu ,,Girls in IT”.
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Prawa autorskie

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdci¢ sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zaleiny, licencjobiorca jest zobowiqzany
zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnié, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleinego, o0znaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019 .

Tworcy i Tworczynie: Weronika Zimna, Aleksandra Sobiech

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czesciq projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktdry
realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjg Pracownia Badan i
Innowacji Spotecznych ,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy

Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Model innowacji spoteczne;j:

Girls in IT

wraz z opisem jego zastosowania

Innowatorki spoteczne: Weronika Zimna, Aleksandra Sobiech

Model koricowy GIT jest wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego GIT-Girl in IT
zrealizowanego przez Aleksandre Sobiech i Weronike Zimng w ramach Inkubatora Innowacji
Spotecznych TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spdtka z o.o. oraz Fundacje Pracownie Badan i Innowagji
Spotecznych , Stocznia” wspdtfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w

ramach Funduszy Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze . ;
5 Europejskie Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Czym jest GIT

GIT - Girls in IT to innowacyjny program edukacyjny ktadgcy nacisk na siostrzafistwo. Akademia utatwi
mtodym dziewczynom start w sektorze IT. Poprzez warsztaty, sesje coachingowe i kursy, nastolatki
nauczg sie programowaé¢ w HTML, CSS i JavaScript, rozwing umiejetnosci miekkie i wiedze na temat
rynku pracy. Dzieki mentoringowi, program podniesie ich pewnos¢ siebie i poczucie bezpieczenstwa i
pomoze im nawigza¢ wartosciowe, wspierajgce relacje w grupie. Oczekujemy, ze ten system
zaowocuje dtugotrwatga fascynacjg dziewczyn programowaniem i zapewni im prace w stabilnej branzy.

Na jakie potrzeby odpowiada ten program

Nasza innowacja odpowiada na problem niskiego uczestnictwa kobiet w zawodach STEM, a doktadnie
w sektorze IT. W Polsce mniej niz 25% programistow jest pfci zenskiej, a wg raportu “Kobiety w IT”
(Hays, 2016) zdecydowana wiekszos¢ z polskich programistek ma mniej niz 35 lat. Mozemy
przypuszczaé, ze ta nagta zmiana jest spowodowana przede wszystkim sukcesem kampanii takich jak
“Dziewczyny na Politechniki” Fundacji Perspektywy czy Geek Girls Carrots, blogami lifestylowymi
prowadzonymi przez programistki (np. Hakierka) i rozbudowang ofertg bezptatnych warsztatéw dla
poczatkujgcych dla kobiet (np. girls.js, Django Girls, PyLadies, itd.). Dowodzi to, ze dziewczyny mogtyby
by¢ zainteresowane informatyky i programowaniem, gdyby nie byto to obtozone stereotypem, a
Srodowisko nie byto naznaczone seksizmem, w ktorym kazdy btad poczatkujgcej programistki jest
traktowany przez pryzmat jej ptci i domniemanych ograniczonych umiejetnosci myslenia logicznego.
Firmy, ktére wprowadzity programy akcji afirmacyjnej, wyrdwnujgce szanse kobiet bardzo szybko
zmieniajg Srodowisko pracy. Na przykfad, firma Roche Global IT Solutions trzy lata temu rozpoczeta
szereg programow dla poczatkujgcych programistek i w efekcie, w 2016 roku az 41% nowoprzyjetych
do pracy stanowity kobiety. Swiadczy to o tym, ze problem uczestnictwa kobiet nie lezy we wrodzonym
braku umiejetnosci czy predyspozycji, ale przede wszystkim w socjalizacji.

Branza IT jest silnie rozwijajgcym sie sektorem, ktéry do do 2020 roku rozwinie sie wedtug estymacji o
23% i beda luki personalne i najwyzszy czas, by dziewczyny wrdcity do kodu (pierwszg programistkg
byta kobieta). Ta sytuacja powoduje réwniez, ze nawet bez wyksztatcenia kierunkowego mozna
znalez¢ prace w IT. Znajduje to odzwierciedlenie réwniez w raporcie “Kobiety w IT”, wedtug ktérego
niemal potowa respondentek nie posiada wyksztatcenia kierunkowego. Jak wiec ucza sie kodowac?
Albo na bootcampach (6 tygodni, 8-10,000zt) albo poprzez tutoriale, ksigzki i kursy online (zwykle w
jezyku angielskim).

Jak wskazuje raport “Kobiety w IT” branza IT zwykle oferuje umowe o prace na czas nieokreslony,
wysokie zarobki i sciezke ciggtego rozwoju, a wiec kobiety nie deklarujg pracy ponizej swoich
kwalifikacji. Jak wiele innych zawoddéw da mtodym dziewczynom takie zabezpieczenie?

Obecnie nie ma w Polsce oferty dla nastolatek, ktore chcg kodowaé, nie méwigc juz o ofercie
bezptatnej. Wczesniej wspomniane bezptatne warsztaty dla poczatkujgcych stawiajg wymog
petnoletnosci. A przeciez skoro raport “Kobiety w IT” wskazuje, ze doswiadczenie i know-how s3
cenniejsze niz dyplomy, logicznym rozwigzaniem bytoby zaczgé programowac jak najwczesniej.
Wzbogacajac z kolei program o warsztaty z kompetencji miekkich (asertywnosé, praca w zespole,
feedbackowanie, itd.) uzbroimy dziewczyny w site przeciwko seksizmowi i presji, z ktorymi bedg sie
spotykaé, szczegdlnie na poczatku swojej drogi.

Zrébmy to dla dziewczyn, zrébmy to dla gospodarki!

Czym jest i z jakich elementow sktada sie innowacja

Jest to innowacyjny program edukacyjny ktadacy nacisk na siostrzanstwo. Jego elementy to:
1. Warsztaty programowania - 48h warsztatéw, ktére wprowadzg dziewczyny w jezyki HTML, CSS i
JavaScript; dziewczyny podczas tych warsztatow bedg sie wzajemnie wspiera¢ (siostrzanstwo);
2. Warsztaty umiejetnosci miekkich - 28h warsztatéw, podczas ktérych dziewczyny stang sie bardziej

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
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pewne siebie, asertywne, poszerzg tez swojg wiedze o rynku pracy, nauczg sie pisa¢ dobre CV i
przechodzié¢ przez rozmowy kwalifikacyjne;
3. Sesje mentoringowe i coachingowe - sesje mentoringowe utrzymajg wysoka motywacje i zaoferujg
potrzebne uczestniczkom wsparcie, natomiast sesje coachingowe pozwolg zaplanowac ich przysztos¢
na rynku pracy i zidentyfikowaé ich mocne strony;

4. Spotecznosc siostrzanska online i offline, ktéra pomoze dziewczynom nauczy¢ sie radzié z sytuacjami
dyskryminacji.

Co jest wyjgtkowego w tym rozwigzaniu? Czym rdézni sie ono od juz istniejacych rozwigzan?
Wyjatkowa jest edukacja przez siostrzafistwo, poniewaz niewiele jest przestrzeni (niezwigzanych z
zakupami lub urodg), w ktérych dziewczyny pracujg razem i sie wspierajg. Poza tym, nie istnieje jeszcze
zadna inna oferta warsztatow programowania dla niepetnoletnich dziewczyn (ale nie dzieci), wiec
pewnie to tez jest zasadnicza rdznica.

Siostrzansto jest immanentnym komponentem programu. Uczy dziewczyny wspétpracy, a nie
rywalizacji ( dziewczyny sg socjalizowane do rywalizacji). Poprzez program pokazujemy, jak wazna jest
wzajemna pomoc, wsparcie i bycie dla siebie nawzajem kolezankg. Poprzez wytozenie relacji miedzy
dziewczynami mamy grupe zmotywowanych, pewnych siebie miodych kobiet, ktére wiedza, ze
otrzymajg wsparcie w chwili zwatpienia, rozwigzanie swojego problemu. Wzajemne motywowanie sie,
empowerment, wzmacniajg pewnos¢ siebie, , co daje lepszy start przy szukaniu pracy. Pewna siebie
osoba, bedzie aspirowac na stanowiska wg swoich kwalifikacji, nie bojac sie wyzwan

W jaki sposéb innowacja rozwigzuje problem, ktérego dotyczy albo przyczynia sie do jego
rozwigzania, albo utatwia jego rozwigzanie?

Poprzez innowacje nastolatki otrzymujg mocny start w swiat IT. Uczestnictwo kobiet w IT to nie opiera
sie tylko na nauce programowania, ale przede wszystkim na poczuciu wsparcia i wyrobieniu strategii
radzenia sobie z seksizmem i presjg spoteczng. Nasz system zapewnia oba te komponenty i wierzymy,
ze zaowocuje dtugotrwatg fascynacjg i motywacjq dziewczyn do podazania tg Sciezkg kariery.

Dlaczego proponowane innowacyjne rozwigzanie jest bardziej efektywne niz juz funkcjonujgce?
Poniewaz istnieje (nie ma innych programoéw dla nastolatek, ktére chcg programowac). Poza tym, z
naszego i naszych kolezanek doswiadczenia mozemy powiedzie¢, ze wsparcie innych dziewczyn
pozwala radzi¢ sobie nie tylko z seksizmem, ale réwniez i momentami kryzysowymi, a takich w nauce
kodowana jest sporo.

Dziatania ktore wchodzg w sktad opisu:

1) zapoznanie Trenerek, coachek i mentorek i facylitatorek z innowacja, sporzagdzenie uméw

2) przygotowanie i rozestanie do szkét formularza rekrutacyjnego oraz umieszczenie informacji
0 programie w social mediach

3) analiza zgtoszen

4) wybor 12 uczestniczek

5) zatoZzenie grupy na Facebooku - sieciowanie uczestniczek

6) pierwsza sesja zapoznawcza, zapoznanie z wymogami programu oraz rozpoczecie ewaluacji
wewnetrznej

7) warsztat programowania jezykiem HTML i wprowadzenie do CSS

8) spotkanie siostrzanskie oraz tworzenie spotecznosci za pomocg Facebooka

9) warsztat samoobrony i asertywnosci-WenDo

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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10) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS

11) mentoring-4 h w miesigcu, przez 3 miesigce-razem 12h

12) coaching - 3 sesje dla kazdej uczestniczki

13) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS

14) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS - postawienie wtasnej strony
15) spotkanie siostrzanskie oraz zadania empowermentowe na Facebooku x2

16) warsztat z prawa pracy i przedsiebiorczosci pigutce

17) warsztat programowania jezykiem JavaScript

18) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem JavaScript

19) warsztat z marki osobistej i autoprezentacji

20) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem JavaScript

21) rozdanie certyfikatow ukonczenia programu i podsumowanie zdobytych kompetencji
22) wypetnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestniczki

Szczegotowe opisy dziatan:

1) zapoznanie Trenerek, coachek i mentorek i facylitatorek z innowacja, sporzagdzenie umow

Przed przystgpieniem do rekrutacji, nalezy znalez¢ i zatrudnic¢ osoby, ktore bedg realizowaty program.
Sato:

1. Programistka- osoba z umiejetnosciami programowania oraz nauczania, przekazywania
wiedzy w przystepny sposdb

2. Trenerki warsztatéw WenDo - jest to osoba wyspecjalizowana do prowadzenia tych wtasnie
warsztatéw, certyfikowana. Warsztat prowadzg zazwyczaj 2 trenerki. Oséb uprawnionych do
prowadzenia warsztatu jest 30 w Polsce. Mozna je znalezé wyszukujagc w wyszukiwarce
trenerki WenDo. Od siebie polecamy Magde Szewciéw i Lene Bielska.

3. Mentorki - dobrze, jesli s3 to dziewczyny z doswiadczeniem w pracy z grupg docelowg, o
wysoko rozwinietej empatii, umiejetnosciach interpersonalnych, zwigzane z dyskursem
feministycznym i antydyskryminacyjny, potrafigce wytworzy¢ i doswiadczajagce poczucia
siostrzanstwa.

4. Cocherka — najlepiej specjalizujgca sie w rozwoju zawodowym, majaca pojecie o
programowaniu i Swiecie IT.

5. Minimum dwie osoby do warsztatbw =z prawa pracy i przedsiebiorczosci
(1) - kobieta posiadajgca duzg wiedze o rynku pracy, facylitatorka, ktéra ma doswiadczenie w
zaktadaniu wiasnej dziatalnosci i autoprezentacji

(2) - osoba majagca wiedze na temat jezyka wrazliwego, metod dramy, doswiadczona w
prowadzeniu warsztatow.
6. Fotografka - na warsztacie z autoprezentacji wykonywane bedg zdjecia do CV.

Watine jest, aby wszystkie osoby prowadzace warsztaty, mentorki, coachki byty kobietami. Jest to
kluczowy komponent do wytworzenia atmosfery siostrzanstwa.
Zalecamy sporzgdzenie umow o dzieto z kazdg osobg zatrudniona.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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2) przygotowanie i rozestanie do szkét formularza rekrutacyjnego oraz umieszczenie informacji
o programie w social mediach

Rekrutacje rozpoczetysmy przez przygotowanie strony z informacjami o projekcie. Mozna odnalez¢ jg
pod tym linkiem: http://mamyglos.com/project/girls-in-it/ StworzytySmy tez wydarzenie na FB o

chwytliwej nazwie, mozna odnalez¢ je tutaj: https://www.facebook.com/events/2044349162499914/

Wydarzenie miato spory zasieg.
See More
12K o S\ 1.1K o N\ 106 e \ A

Rozsytatysmy je do znajomych z prosbami o udostepnianie w szkolnych/klasowych grupach na FB,
udostepniatysmy je na fundacyjnych i prywatnych profilach na FB i Instagramie. Udostepnitysmy je tez
w lokalnych grupach miejskich.

3) analiza zgtoszen

oraz
4) wybdr 12 uczestniczek

Wybor uczestniczek:

Dokonywatysmy wyboru uczestniczek na podstawie odpowiedzi, ktére naptynety do stworzonej przez
Stocznie i dopracowanej przez nas ankiety, ktérej mozina przyjrze¢ sie tutaj:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePPC11F34JGMXFP-7M 4tTwaiGejObK4VNiZ)-
MgfELAE-JA/viewform Otrzymatysmy 40 prawidtowych zgtoszen. W pierwszej kolejnosci odrzucity$my
zgtoszenia dziewczyn, ktore byty z technikum i mieszkaty daleko od Poznania (ze wzgledu na wymogi)
oraz tych deklarujacych, ze nie bedg mogty uczestniczy¢é w wielu spotkaniach. PéZzniej przygladatysmy
sie gtdwnie wypowiedziom drugoklasistek charakteryzujgcych sie sporg motywacjg do udziatu oraz
nieznajomoscig programowania - do tych uczestniczek dzwonitySmy ostatniego dnia lutego i
upewniaty$my sie co do ich zamiaréw wzgledem programu. Zrezygnowatysmy z 3 oséb, do ktdrych
pomimo wielu préb nie udato nam sie dodzwonié. W ten sposdb wybratySmy 12 uczestniczek, z ktorych
11 chodzi do drugiej klasy liceum, a 1 do trzeciej, ale ma duzo wolnego czasu.

Pytania do ankiety

Imie i nazwisko

Numer telefonu

Adres email

Do ktérej klasy szkoty Sredniej uczeszczasz?

Czy mieszkasz w Poznaniu albo okolicach?

Dlaczego chcesz wzigé udziat w warsztatach z programowania, spotkaniach siostrzanskich i

coachingu w ramach projektu ,GIT - Girls in IT”?

e Czy masz juz jakie$ doswiadczenia w programowaniu? Jedli tak, napisz o nich. (WAZNE: nie
musisz mie¢ doswiadczenia! Chcemy tylko wiedzie¢, czy jakie§ masz, ale ich brak
zdecydowanie Cie nie skresla!)

e (Czy masz juz jakies wyobrazenie, kim chcesz by¢ po skonczeniu szkoty? Co chcesz robi¢? Jaka
prace chcesz wykonywac?

e Jesli jestes w stanie, opisz w kilku zdaniach, co chcesz robi¢ po skoriczeniu szkoty.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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o Jesli jeste$ w stanie, napisz jakie widzisz wyzwania/trudnosci zwigzane z realizacjg swoich
planéw zawodowych.

® (Czego oczekujesz po udziale w projekcie ,,GIT - Girls in IT”? Czego konkretnie chciatabys$ sie
nauczy¢, dowiedzie¢?

® (Czy mozesz uczestniczy¢ w spotkaniach w ramach projektu, odbywajacych sie Poznaniu, co
sobote, w okresie od marca do maja?
Czy mozesz korzystaé ze swojego laptopa na warsztatach z programowania?
Czy masz jakie$ pytania, watpliwosci zwigzane z udziatem w programie? Jesli tak, napisz nam
o nich

5) zatozenie grupy na Facebooku - sieciowanie uczestniczek

Wszystkie aplikujgce otrzymaty maile z informacjg o przyjeciu do programu lub zaproszeniem do
aplikacji do mozliwych przysztych edycji.

Stworzytysmy grupe na FB, zebratySmy w niej uczestniczki, i koordynatorki. WrzucitySmy pierwszy
post, by dobrze nastawi¢ do nas uczestniczki. Uzytysmy tez grupy do przypomnienia dziewczynom o
wypetnieniu umow.

Grupa na fb jest waznym elementem komunikacji dla mtodych osdb. Uczestniczki zatozyly tez
konwersacje na fb, w ktérej wymienia sie wiadomosciami na co dzien - dzieki temu panuje przyjazna
atmosfera oraz biezgce aktualnosci z dnia codziennego, wymieniane miedzy dziewczynami zblizajg je
do siebie.

Zamiescity$my tam tez prostg ankiete z pytaniem o wymagania dietetyczne i system operacyjny.
Ankieta dostepna tutaj:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyL-gHRCR-I0tRE1fKCaerqRyJNyjSI3BxTctXh3httar-

1w/viewform

Uwagi innowatorek:

- Rekrutacja powinna trwac¢ miesigc, a nie 2 tygodnie. Wnioskiem na przysztos¢ jest tez szersze
promowanie programu, takze osobiscie w szkotach, tak, by dotrze¢ do szkét o nizszym
poziomie nauczania. Przeznaczenie do rekrutacji innych kanatéw, t.j. nie tylko social mediéw i
strony internetowe;j.

- Ponadto dziatania rekrutacyjne przysporzyty probleméw. Rozwigzaniem na to jest dtuzszy czas
przeznaczony na nie (miesigc powinna trwa¢ sama promocja i rekrutacja do programu).
Dotarcie do dziewczyn z licebw o gorszym poziomie rankingowym powinno by¢
przeprowadzane bezposrednio w szkotach. Utrudnieniem byto réwniez zawezenie grupy
docelowej do uczennic 2 klas licedw, bowiem program wzbudzit znaczne zainteresowanie
wsrdd dziewczat z technikdw oraz uczennic klas 1 i 3 oraz 4. Grupa docelowa powinna by¢ o
nie rozszerzona.

- Kolejna trudnoscig byto udostepnienie laptopdw dla dziewczat ich nie posiadajgcych. Na czas
trwania programu kazda uczestniczka musi posiadac laptopa rowniez w domu i mie¢ dostep
do internetu. Naszym rozwigzaniem byto zorganizowanie laptopdw od zaprzyjaznionych z
nami oséb/fundacji (dwie dziewczyny nie majg laptopa). Proponujemy przed przystgpieniem
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do programu poszukaé firmy IT, ktéra databy w leasing laptopy na trzy miesigce lub
zorganizowanie komputeréw od fundacji wspierajgcej rozwdj kobiet w IT.

- Wyzwaniem jest tez ilo$¢ czasu wymaganego do dyspozycji, poniewaz kazda z dziewczyn musi
na program miesiecznie przeznacza¢ minimum 38 godzin, co w trakcie roku szkolnego jest
niewatpliwie trudne. Rozwigzaniem na to mogtoby by¢ prowadzenie programu w trakcie
wakacji letnich lub inne roztozenie czasowe zajec.

6) pierwsza sesja zapoznawcza, zapoznhanie z wymogami programu oraz rozpoczecie ewaluacji
wewnetrznej

Sesja zapoznawcza

Pierwsze spotkanie z uczestniczkami w miejscu, gdzie prowadzone byty pozostate warsztaty. My,
wykonawczynie projektu, pojawitySmy sie na miejscu wczesniej, by zadbaé o atmosfere sprzyjajaca
bezstresowemu nawigzaniu siostrzadskich wiezi. ZakupitySmy ciasto, kawe i herbate i
przygotowaty$my sale z pufami.

Gdy wszystkie dziewczyny sie rozgoscity, zaprositySmy je do kregu i przedstawienia sie. Same
przedstawitysmy sie jako pierwsze, zachowujac przy tym lekka i nieformalng atmosfere, co uwazamy
za bardzo istotne. PodkreslitySmy rzeczy, ktére tgczg nas z uczestniczkami projektu (wiek,
doswiadczenia) i podziekowatysmy im za wspaniate aplikacje i przybycie.

Pdzniej krok po kroku przedstawitysmy, co bedzie sie dalej dziato, opisatySmy szczegdty programu,
poinformowatysmy o jego wymogach i odpowiedziatySmy na serie pytan od uczestniczek, ktére powoli
zaczynaty czuc sie na tyle komfortowo, by zabrac gtos.

PoprositySmy o wypetnienie listy obecnosci oraz zebratysmy dokumenty (umowy), ktére dziewczyny
na naszg prosbe przyniosty ze soba.

Dla kultywacji dobrej atmosfery zaprositysmy dziewczyny do éwiczen integracyjnych, jednoczesnie
zartujac z tego, ze zwykle same za nimi nie przepadamy. WykorzystatySmy czytanie pytan z lukami na
“zawsze” “czesto” “czasami i “nigdy” - dziewczyny stawatly przy rozmieszczonych po sali
odpowiedziach, z ktérymi najbardziej sie identyfikowaty, a nastepnie ¢éwiczenie “wezet gordyski”.
PdZniej wrécitySmy do kregu i zrealizowaty$Smy kolejne ¢wiczenie. Kazda z nas méwita swoje imie i
dodawata do tego jaki$ gest. Kolejna osoba w kregu powtarzata gesty poprzednich oséb i dodawata
wtasny. Dzieki temu zapamietatysmy swoje imiona, a atmosfera bardzo sie rozluznita - dzieki
pomytkom i zabawnym gestom.

Zaprositysmy dziewczyny do wykonania ¢wiczenia, ktére pomoze im dostrzec zmiany, ktére w nich
(mamy nadzieje) zajda. PoprositySmy je o napisaniu listu do samych siebie, ktére otworzg na ostatnim
spotkaniu w ramach projektu. W liscie miaty napisa¢ o swoich oczekiwaniach, obawach i uczuciach.
Listy pozostaty prywatne, nie przeczyta ich nikt poza uczestniczkami. ZachecitySmy dziewczyny do
podzielenia sie wrazeniami z pisania listéow (byly pozytywne, dziewczyny wskazywaty na to, ze s3
ciekawe, co sie wydarzy) oraz czestowania sie ciastem, herbatg i kawa.

W tym czasie (my, wykonawczynie projektu) podzielitySmy sie grupg 12 dziewczyn, tak, by kazda z nas
opiekowata sie mentoringowo szdéstkg z nich. Kierowaty$Smy sie tym, czego dziewczyny moga
potrzebowac i ktéra z nas da im wiecej. Po skoriczeniu przerwy ogtositySmy podziat mentorek i
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zaznaczyty$my, ze dziewczyny mogg poprosi¢ o zmiane mentorki w ciggu tygodnia. Zadna o to jednak
nie poprosita.

Pdzniej poinformowatysmy o zakorczeniu oficjalnej czesci spotkania i zaangazowatysmy sie w
rozmowy z réznymi uczestniczkami. Zadna z nich nie wyszta od razu, wszystkie zatopity sie w
konwersacjach. Po kilkudziesieciu minutach czes¢ dziewczyn zebrata sie do wyjscia, a inne pomogty
nam w posprzataniu sali po warsztacie. Pdzniej uznatySmy spotkanie za zamkniete. My, jako
wykonawczynie, spedzitySmy jeszcze chwile na wymianie wrazen. Uwazamy, ze pierwsze spotkanie sie
powiodto. Cho¢ niektdre osoby byty nieco wycofane, wszystkie zdawaty sie dos¢ dobrze czué sie w
naszym towarzystwie. Niektére podeszty nawet do nas po spotkaniu mowigc takie rzeczy:
- “wow, byto super!”

- “to jest niesamowite, czuje, ze moge tu by¢ naprawde sobg”

- “jestem ciekawa co bedzie dalej”

- “musimy mie¢ wspdlng konwersacje na facebooku zeby rozmawiaé, chce zobaczy¢ wasze zwierzeta i
wysyta¢ wam memy”

- “batam sie, ze tu bedzie tak formalnie i powaznie, ale jest zupetnie inaczej niz w szkole, ekstra”

7) warsztat programowania jezykiem HTML i wprowadzenie do CSS

Nauka programowania w jezyku html i wprowadzenie do CSS

Warsztat trwat od 9 do 17. Okoto 9 dziewczyny zrobity sobie herbaty, porozmawiaty i Programistka i
obecna na zajeciach mentorka — Weronika caty czas rozmawiaty z dziewczynami, zartowaty.
Przedstawitysmy programistke mimochodem. Dzieki temu na zajeciach panowata luzna, przyjazna
atmosfera.

PoprositySmy tez o przygotowanie sie do zaje¢ z programowania poprzez instalacje edytora tekstu i
wstepnie przedstawitySmy prowadzacg warsztat. Programistka zaczeta od opowiesci o réznych
jezykach programowania i réznicach miedzy nimi, wyjasnita tez, ze HTML i CSS to jezyki znacznikow,
nie programowania. Omoéwitysmy strukture pliku w HTML. PéZniej wszystkie dziewczyny wigczyty juz
edytor Atom i zaczely prace na biezgco z programistka. Sciagnety assety, ktére przydadza sie do
tworzenia wybranej przez prowadzaca strony.

Dlaczego zdecydowaty$my sie na HTML, CSS i Java Script?

Nasz plan to nauczy¢ tworzenia stron, dlatego uczestniczkom niezbedne sg podstawy - czyli HTML i
CSS oraz wstep do JavaScrip. HTML to totalna podstawa, bo jest obecny na kazdej stronie i na samym
poczatku warto chociaz rozumie¢ do czego stuzg poszczegdlne tagi, znaczniki. Style CSS Swietnie
nadaja sie do nadawania wygladu naszej stronie, natomiast JavaScript to jeden z fundamentalnych
jezykéw programowania elementéw dynamicznych w internecie.

Rozpoczetysmy wiec od HTML

HTML jest bardzo prosty do opanowania, nawet dla poczatkujgcych, miedzy innymi dlatego, ze nie
posiada zadnych bardziej skomplikowanych struktur.

Z definicji jest to “hipertekstowy jezyk znacznikdéw” wykorzystywany do tworzenia stron
internetowych. Nie jest to jednak jezyk programowania, bo nie posiada zadnych zaawansowanych
funkcji, takich jak operatory, zmienne, instrukcje warunkowe itd., wiec mozna sie go nauczy¢ w
catkiem krétkim czasie. Najprosciej HTML mozna wyttumaczyé jako sposdb opisywania strony,
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poniewaz w samym kodzie wyglada to tak, ze znaczniki umieszczamy w odpowiedniej kolejnosci, a
chwile potem widzimy juz rezultaty.
Scenariusz pierwszego warsztatu z programowania

1. Rdznice miedzy jezykami programowania, a jezykiem HTML
Instalacja i podstawowa obstuga edytora kodu.

Przedstawienie bazowej templatki HTML.

Poprawna struktura folderéw w projekcie.

Podstawowe informacje na temat znacznikéw i ich atrybutéw.
Sposoby na dotaczanie arkusza ze stylami do strony.

Podawanie $ciezek do plikéw (Sciezki bezwzgledne, a wzgledne).

NV RWN

Przypisywanie styléw do wybranych elementéw (poréwnanie uzycia ,class”, ,id” i nazwy
tagu).
9. Wprowadzenie do CSS:
® Zapis kolorow.
Jednostki wykorzystywane w CSS.
Rdéznice miedzy elementami liniowymi, a blokowymi.
Sposoby na uktadanie elementdéw obok siebie (float, inline-block, flexbox).
Wysrodkowywanie elementdw na stronie.
Rdéznice miedzy marginesem, a paddingiem.
Omowienie modelu pudetkowego.

Pozycjonowanie elementdw na stronie.
e Pseudoselektory ::before oraz ::after

10. Znaczenie komentarzy w kodzie i ich poprawny zapis dla HTML i CSS.

11. Dotaczanie czcionek z Google Fonts.

12. Wprowadzenie do znacznikéw semantycznych.

13. Omdwienie waznosci nagtéwkdw na stronie.

14. Poprawne nazewnictwo klas.

15. Nadpisywanie styléw przegladarkowych.

Autorka scenariusza jest Klaudia Zawodnik
Uwagi innowatorek i programistki:
Nie mozna z géry planowad tresci warsztatu, bowiem nie jestesmy w stanie przewidzie¢ jak wygladac
bedzie dynamika pracy uczestniczek i na jakim etapie skoncza. 12 uczestniczek i jedna prowadzaca to
nie jest najlepsze rozwigzanie. Uwazamy, ze optymalna liczbg oséb podlegajgcych jednej programistce
jest 4-5 . Warsztat moze prowadzi¢ jedna osoba, ale wtedy warto by pomysle¢ o osobach potrafigcych
programowac jako pomoc dla uczacych sie. U nas te role spetnita jedna z innowatorek, ktéra réwniez
programuje. Jedna osoba do pomocy na 5 uczacych sie jest optymalnym rozwigzaniem. Wtedy osoby,
ktore wolniej przyswajajg wiedze, nie zostang w tyle, a osoby ktdre przyswoity wiedze szybciej nie
bedga sie nudzié.

8) spotkanie siostrzanskie oraz tworzenie spotecznosci za pomocga Facebooka

Spotkanie siostrzanskie to spotkanie nieformalne, w innym niz zwykle otoczeniu, np. kawiarni. Stuzy
ono zacie$nianiu wiezi miedzy uczestniczkami, przegadaniu ewentualnych pojawiajgcych sie na tym
etapie problemoéw, podyskutowaniu o zadowoleniu z zaje¢, dalszych pomystach, a takze
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przeprowadzenia rozmow na tematy zahaczajgce o feminizm, asertywnos¢. Spotkanie takie trwa okoto
3h, umiejscowienie go w kawiarni jest o tyle dobrym pomystem, ze ciasta i kawa sprzyjajg
deformalizacji atmosfery i przydajg sie w czasie dtugiego spotkania.

Sieciowanie przez facebooka zostato zainicjowane przez zatozenie opisanej wczesniej grupy, dodanie
sie wzajemnie do znajomych oraz (zainicjowane przez uczestniczki) stworzenie konwersacji grupowe;.
To wszystko pozwala im zaciesnia¢ wiezi oraz utrzymaé kontakt nawet po zakorczeniu programu.
Dziewczyny zyskaty tez mozliwosé wspierania sie na co dzien (z ktérej korzystajg!). Sg to tez dla nich
ich przyszte kontakty w sSwiecie IT.

9) warsztat samoobrony i asertywnosci-WenDo

Co to jest WenDo?

WenDo jest metodg budowania pewnosci siebie, asertywnej postawy i samoobrony dla dziewczat i
kobiet. Powstata na przetomie lat 60-tych i 70 —tych w Kanadzie i od poczatku tgczy w sobie
samoobrone fizyczng z samoobrong psychiczng. WenDo rozwijato sie bardzo szybko, wzbogacajac sie
o coraz nowe elementy i pomysty na to, jak broni¢ sie przed atakiem, a przede wszystkim o to, jak do
niego nie dopusci¢. W Polsce warsztaty WenDo prowadzone sg od 2001 roku.

Od ,,zwyktej” samoobrony WenDo rdzni sie miedzy innymi tym, jak wielkie znaczenie przywigzuje do
asertywnosci. Wyraza sie to przekonaniem, ze nikt nie ma prawa narusza¢ naszych granic. Poznajgc
swoje wtasne granice, uczymy sie takze szanowac granice innych ludzi. WenDo jako sztuka
samoobrony psychicznej pokazuje, jak wazna jest umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw, a przede
wszystkim podtrzymywanie komunikacji lub niezrywanie kontaktu. Jest to wazny aspekt WenDo jako
profilaktyki przemocy. WenDo jest po prostu sposobem na to, jak nie dopusci¢ do eskalacji konfliktu
czy przemocy.

Aby wzigé udziat w warsztatach WenDo nie potrzeba sity ani nadzwyczajnej sprawnosci. Kazda kobieta
moze nauczy¢ sie skutecznie broni¢. WenDo uczy sie dziewczynki (od 7. roku zycia) oraz kobiety starsze
i z niepetnosprawnosciami. Podczas WenDo kazda uczestniczka nauczy sie najprostszych, ale zarazem
najbardziej skutecznych technik, ktére nie wymagajg miesiecy zmudnych ¢wiczen.

WenDo jest przede wszystkim metoda przeciwdziatania przemocy i naduzy¢ wobec dziewczynek,
nastolatek i dorostych kobiet. Ze wzgledu wiec na bezpieczenistwo osdb uczestniczacych szczegdtowy
zakres narzedzi przekazywanych w trakcie warsztatéw z zasady nie jest udostepniany poza
warsztatami. W samoobronie kluczowy jest element zaskoczenia, ktéry najczesciej decyduje o dalszym
ciggu zdarzen. Dlatego tak istotne jest, aby zakres umiejetnosci jakie moga posiadac kobiety po
odbytym warsztacie nie byly powszechnie znane i stanowity indywidualne zaplecze uczestniczek, aby
mogty go z powodzeniem uzyé w sytuacji zagrozenia.

Czym WenDo nie jest?

WenDo nie jest sztukg walki. Podczas zajeé nie uczymy, jak sie bi¢, lecz jak nie dopusci¢ do agresji, a w
razie zagrozenia, jak sie skutecznie broni¢. WenDo nie jest terapig. Podczas zaje¢ uczymy asertywnej
postawy i obrony wtasnych granic. Pracujemy z doswiadczeniami przemocy i rozmawiamy o nich,
jednak nie prowadzimy terapii. Radzimy, jesli uczestniczka tego potrzebuje, gdzie takg pomoc mozna
otrzymacd.

Co daje udziat w warsztatach WenDo?

Udziat w warsztacie pozwala zwiekszy¢ swoje umiejetnosci w zakresie:
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e skutecznej, spojnej, asertywnej komunikacji,

* rozpoznawania i diagnozowania sytuacji przekraczania granic,

¢ podejmowania decyzji,

® reagowania na sytuacje przekraczania granic, dyskryminacje i przemoc ze wzgledu na pteciinne,
* samoobrony fizycznej w sytuacjach ataku/napasci,

e dziatania pod wptywem stresu.

Ponadto zwieksza:

* poczucie pewnosci siebie,

¢ poczucie wlasnej wartosci,

® poczucie bezpieczeristwa, ® poczucie sprawczosci,

® poczucie samodecyzyjnosci,

¢ umiejetnos¢ odzyskiwania kontroli nad sytuacja,

¢ wiedze na temat asertywnosci i komunikacji,

¢ wiedze na temat mozliwych rozwigzan z trudnych lub niebezpiecznych sytuacji.

WenDo uczy jak w kazdej sytuacji: w miejscu publicznym, na ulicy, w pracy, w domu — przesta¢ czuc
sie bezradng i bezbronng. Wzmacnia poczucie pewnosci siebie i poczucie wiasnej wartosci a tym
samym umozliwia reagowanie na przemoc i obrone wtasnych granic. Pomaga rozwigzywaé konflikty,
przetamac stereotypy i obawy, poczucie winy i wstyd.

Metody pracy

Warsztaty sg prowadzone metodami aktywnymi, w czasie zaje¢ stosowane sg ¢wiczenia symulacyjne,
dyskusje w matych grupach i plenarne, praca z oddechem i gtosem, elementy dramy. W zakresie
samoobrony fizycznej ¢wiczymy m.in. ciosy, kopniecia, uwolnienia, bloki. Zajecia prowadzone sg w
maksymalnie matych 12 osobowych grupach.

Warsztaty sg planowane jako catos¢, dlatego ma mozliwosci dofaczenia do grupy drugiego dnia lub
tylko na kilka godzin pierwszego lub drugiego dnia. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i komfort
uczestniczek warsztaty prowadzone sg zawsze przez dwie trenerki. Zwtaszcza przy grupach ponizej 18
roku zycia.

Kluczowa w prowadzeniu warsztatow WenDo jest metoda upetnomocnienia (empowerment) ktdrej
celem jest osiggniecie stanu, w ktérym osoby uzyskujg/odzyskujg kontrole nad wtasnym zyciem,
postulatami, interesami, przestrzenig, prawami, jezykiem jakim opisywana jest rzeczywistos¢, w tym
takze oni/one itd. Dzieki upetnomocnieniu poszczegdlne osoby ale takze grupy sg zdolne do
autodefiniowania i dziatania, majg poczucie sprawczosci/wptywu. Strukturalny wymiar dziatan
upetnomocniajacych odnosi sie do ujawniania struktur spotecznych oraz barier i relacji wptywow.
Celem treningu upetnomocniajgcego jest wyposazenie osdb, ktére doswiadczajg przemocy,
dyskryminacji i opresji w narzedzia (wiedze i umiejetnosci) rozpoznawania i stawiania czota wszelkim
ich formom funkcjonujgcym na interpersonalnym, kulturowym i systemowym poziomie. Trening taki
stuzy temu, by osoby biorgce w nim udziat byty w stanie, skutecznie zadbac¢ o swoje granice i prawa, a
takze zwalcza¢ przemoc, dyskryminacje i opresje wobec siebie czy swojej grupy, a zatem wprowadzic¢
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zmiany w swojej sytuacji. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku kobiet a zwtaszcza nastolatek, ktére
nalezg do grupy szczegdlnie narazonej na dyskryminacje zwtaszcza na rynku pracy.

lle to trwa?

Warsztaty trwajg 16 godzin warsztatowych. Program warsztatéw zwykle roztozony jest na dwa dni i
obejmuje prace w godzinach 9.00-17.00 z przerwami.

Osoby prowadzace:

Magda Szewcidw — certyfikowana trenerka samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat WenDo,
jako trenerka zajmuje sie takze edukacjg z zakresu rdéznorodnosci, rownosci ptci, a takie
przeciwdziatania przemocy (w tym seksualnej) i przeciwdziatania dyskryminacji. Ukonczyta Kurs
Trenerski w Szkole Treneréw Organizacji Pozarzgdowych, Szkote Dramy Stosowanej | Stopnia,
Akademie Trenerdw i Dziataczy Antydyskryminacyjnych oraz Szkote Gender Mainstreaming IBL PAN.
Lena Bielska — certyfikowana trenerka samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat WenDo,
trenerka antydyskryminacyjna i consent, trenerka dramy stosowanej. Zatozycielka i prezeska Fundacji
HerStory, gdzie zajmuje sie historig i herstorig modwiong, edukacjg antydyskryminacyjng i
wielokulturowga. Aktywistka Sieci Herstorycznej, doktorantka UMCS. Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg i
osobami dorostymi.

Autorka opisu jest Magdalena Szewcidw.

Kontakt: Magda Szewciéw 508 195 206 kontakt@magdaszewciow.pl WWW.MAGDASZEWCIOW.PL

10) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS

a) Powtdrzenie informacji z poprzednich warsztatow.
b) Poznanie platformy Codepen - https://codepen.io/
¢) Zadania na Codepenie:
i)  Stworzenie przyktadowego layoutu strony wykorzystujgc odpowiednie do
tego znaczniki nagtéwka, nawigacji, listy, przycisku itd.
ii)  Stworzenie przyktadowego grida za pomoca technologii flexbox
d) Poprawienie kodu z poprzednich zajec:
i)  Skrécona wersja zapisu dla margineséw i paddingéw
ii)  Nadpisanie styldw przeglagdarkowych ogdlnie dla elementéw za pomoca
tagoéw
e) Animacje na linkach — wykorzystanie w praktyce pseudoelementéw i pseudoklas.
f) Utworzenie formularza — przedstawienie jego atrybutow.
g) Rdznice miedzy linkami, buttonami, a inputami.
h) Przedstawienie placeholdera dla inputéw.
i) Wstawienie ikon do mediéw spotecznosciowych, jako pliki svg, czyli grafike
wektorowa.
Autorka scenariusza jest Klaudia Zawodnik.
11) Mentoring
Kazdej uczestniczce przystugiwata indywidualna sesja mentoringowa raz na tydzien. Kazda z dwdch
mentorek ma pod opieka 6 dziewczyn, w celu umozliwienia gtebszej wspdtpracy. Elementem nie do
pominiecia jest to, ze mentorki majg duze doswiadczenie w pracy empowermentowej z dziewczynami.
Sq dostepne dla uczestniczek przez caty czas trwania programu i bedg stanowity dla nich najwieksze
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wsparcie. Wsparcie siostrzanskie i kolezenskie jest niezwykle istotne w tym projekcie, zwazywszy na
to, ze z analiz rynku pracy w USA (Bureau of Labor Statistics and Harvard, Business Publishing, via
National Center for Women & Information Technology) wynika, ze az 53% dziewczyn rezygnuje z nauki
programowania z powodu presji i stereotypdw. Ponadto, wiele badan wskazuje na mentorstwo jako
rowniez $wietng forme nauczania w IT: https://www.pb.pl/mentor-wychowa-swietnego-programiste-
839739
Podczas sesji rozmawiatySmy o problemach uczestniczek, ich relacjach domowych, o planach na
przysztos¢ i mozliwosciach. O trudach w podejmowaniu decyzji. O czynnikach, ktére ksztattujg nasze
miejsce w Swiecie. Uczestniczki pytaty rowniez o pomoc w znalezieniu pracy, o mozliwosci wyjazdéw
na booth campy, staze, praktyki. Mentorki pracowaty z nimi nad ulepszaniem ich cv, formutowaniem
plandéw i kolejnych krokéw, pomagaty w eksplorowaniu pomystéw na produktywne wykorzystanie
wakacji i czasu po nich.
Kazda rozmowa byta inna, indywidualna. Nalezy pamieta¢, ze nie sg to sesje terapeutyczne, lecz
spotkania, na ktérych wytwarzana jest atmosfera zrozumienia, zaufania i przyjazni. Nasza rolg jest
stucha¢ i szuka¢ wspdlnych dobrych rozwigzan na pojawiajace sie problemy, dzielic sie
doswiadczeniem i wspierac.
Wazine: mtode dziewczyny potrafig obdarzy¢ swoje mentorki ogromnym zaufaniem i zwracad sie o
pomoc w naprawde trudnych sprawach. Mentorki kierowaty je w takich sytuacjach do odpowiednich
specjalistow, prawdopodobnie warta uwzgledniania w programie bytaby superwizja dla mentorek.
12) coaching - 3 sesje dla kazdej uczestniczki
Nie narzucaty$my dziewczynom, czy sesje majg by¢ na temat ich rozwoju w programowaniu, wyboru
wiasnej Sciezki zawodowej, czy rozwoju w szkole. Kazda z sesji objeta jest zasadg poufnosci. Wazne
byto znalezienie coachki z ttem empowermentowym, zaznajomiong z feminizmem i lubigcg pracowac
z mtodymi osobami.

Ze wzgledow efektywnosci coachingu, po rozmowie z specjalistkg, postanowitySmy, ze 3 spotkania
odbedg sie na przestrzeni dwdch miesiecy i po pierwszym miesigcu trwania programu. Odstep miedzy
sesjami trwac bedzie 2 tygodnie, a nie 4 (jest to zalecane). Wazng kwestig jest, to, ze minimalna liczba
sesji powinna wynosi¢ 3, a maksymalna 8. Dziewczyny bardzo skorzystaty na tych konsultacjach,
kreujgc sobie swojg przysztg kariere zawodowg i uswiadamiajgc jak wazne jest dbanie o wtasne
zdrowie.

13) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS
1. Tworzenie przeswitujgcego tta w CSS
Podstawowe informacje na temat RWD
Zaktadanie konta na Githubie
Podstawowe informacje na temat Github’a i Git’a oraz réznice miedzy nimi
Tworzenie repozytoriow na Githubie

ok wnN

Uruchomienie Github Pages

Autorkg scenariusza jest Klaudia Zawodnik
14) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem CSS - postawienie wtasnej strony

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U‘nIAa Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny



TRANSFER 10
HUB

Zapoznanie sie ze wszystkimi dostepnymi znacznikami zwigzanymi z formularzami
Metodologie CSS

Wstep do BEM — jednej z popularniejszych metodologii

Podstawowe informacje o preprocesorach CSS

Wstep do Sass

Stworzenie projektu w potgczeniu BEM i Sass

Nous~wNR

Zapoznanie sie z jezykiem Markdown

15) spotkanie siostrzanskie oraz zadania empowermentowe na Facebooku
Drugie ze spotkan zorganizowaliSmy w parku (na poznanskiej Cytadeli). Uczestniczki i mentorki
przyniosty ze sobg koce i przekaski i zrobity piknik. Spotkanie byto luzne (takie jest tez jego zatozenie),
byto duzo zabaw, rozméw i dyskusji.
Tematem, byto :-,,Czy branza IT jest otwarta dla wszystkich?” RozmawiatySmy czym jest dyskryminacja
w pracy. Czy pte¢ determinuje nasze kompetencje. Jak radzi¢ sobie z seksizmem i mobbingiem.
Dziewczyny byty dla siebie wsparciem, stuchaczkami i opowiadajgcymi. Spotkanie odbywato sie w
parku, dzieki bliskosci natury i luzniej atmosferze, barku hierarchicznosci i formalnosci, uczestniczki
poczuty siostrzanska spotecznosé.
Na drugim spotkaniu rozmawiatysmy :-,,Czy wzajemne wsparcie i empowerment ma znaczenie?” O
tym, ze wzajemna pomoc wzmachnia, a budowanie wiezi poszerza horyzonty, nie tylko zawodowe.
Rozmowa bytg w luznej atmosferze, przeprowadzona, w gronie kolezanek .
Przyktadowe zdania empowermentowe:
- zadaniem emowermentowym, byto zalepienie vlepkami sowich, przedmiotow( zeszyty, laptopy)
naklejki z pozytywnym/asertywnym/feministycznym przekazem, beda im na co dzien przypominac o
tematach poruszanych na spotkaniu
- zadanie empowermentowe polegato na tym, by znalezé seksizm w otaczajgcej nas codziennosci,
zrobié zdjecie i podzieli¢ sie emocjami, jakie ,, odkrycie” to wywarto na uczestniczkach.
Inne zadania empowermentowe zostaty czesciowo zrealizowane na facebooku, a cze$ciowo wtasnie
podczas spotkania, jako ze mentorki dostrzegty sprzyjajgce temu okolicznosci. Zadania te (lub punkty
wyjscia dla dyskusji) miaty sktoni¢ dziewczyny do refleksji nad zinternalizowanym sekzizmem i
mizoginig w IT. Dziewczyny wybrainstormowaty kilka sposobdéw radzenia sobie z deprymujgcymi
sytuacjami pokroju uwag “kod pisany przez kobiete zawsze jest chaotyczny”.

16) warsztat z prawa pracy i przedsiebiorczosci w pigutce

Wstep do zagadnien przedsiebiorczosci

gra biznesowa
Jakie kompetencje potrzebuje sprawny przedsiebiorczyni?
Koto osobowosci
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Przedsiebiorczos¢

Odpowiemy sobie na pytania:
Co to jest przedsiebiorczos¢?
Czy, zeby by¢ przedsiebiorczym trzeba miec firme?
Jak moge realizowac siebie jako osobe przedsiebiorczg?
Co to jest przedsiebiorstwo i jakie znamy przedsiebiorstwa?

netoworking jako forma przedsiebiorczosci

W czasie zajec uczestnicy spréobujg znalez¢ odpowiedzi na takie pytania jak:
Co to jest networking?
Jakie sg formy budowania networku on-line i offline?

Jak zatozy¢ konto w profesjonalnych portalach networkingowych, na przyktadzie LinkedIn.

Plan na biznes

Podczas zaje¢ opowiemy o tym, od czego i w jaki sposéb powinnismy rozpocza¢ swoj wtasny

biznes?
Co bierzemy pod uwage w planowaniu biznesu?
Co to jest cena, a co to jest marza?
Kiedy mozemy méwic o tym, ze nasza firma/przedsiewziecie moze osiggac zysk?

Formalne zaktadanie dziatalnosci

o Jak powstaja firmy i co trzeba zrobi¢, aby zatozy¢ firme?
. Na czym polega idea start-upu i co to w ogdle znaczy?

. Dlaczego ludzie chcg zaktadac wtasne firmy?

. Rodzaje uméw cywilno-prawnych

17) warsztat programowania jezykiem JavaScript

JavaScript

1. Deklarowanie zmiennych za pomoca réznych stéw kluczowych:
var
let
const
2. Deklarowanie zmiennych, a ich inicjalizacja
Przedstawienie podstawowych typow danych
4. Dostepne operatory:
przypisania
poréwnania

w

logiczne
Autorka scenariusza jest Klaudia Zawodnik

18) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem JavaScript
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Zapoznanie sie z instrukcjami warunkowymi

Petle: for, while

Tworzenie funkcji

Wykorzystanie funkcji natychmiastowego wywotania
Zasieg zmiennych: zmienne lokalne, a zmienne globalne
Podstawowe informacje na temat tablic

Dotgczanie kodu JavaScript do projektu

Tworzenie aplikacji , Lista To Do”

Autorka scenariusza jest Klaudia Zawodnik

19) warsztat z marki osobistej i autoprezentacji

mowi, reszta stucha.

3. Méwimy o sobie, od
siebie i w swoim
imieniu.

4. Nie udzielamy sobie
nieproszonych rad.

5. Telefony mamy
wyciszone i uzywamy
tylko w trakcie przerw.

6. Kazda uczestniczy na
swoje 100 %.

7. Siostrzenstwo =
wspieramy sie

wzajemnie.

Godz. | Cwiczenie Opis/Przebieg Cel Materiaty
9.00- Wprowadzenie/Po | Rundka: imie (tasma) plus |-  powitanie i | Tasma,
9.30 witanie przymiotnik rozpoczynajacy sie na | poznanie sie z | markery
te sama litere co imie ale | uczestniczkami dla
okreslajacy osobe plus oczekiwania | OP
wzgledem warsztatu.
9.30- Kontrakt opP wprowadza zasady | - ustalenie zasad | Flipczart z
9.40 obowigzujgce na warsztacie. OU | obowiazujacych w | zasadami
moga proponowane zasady | trakcie warsztatu
zmieniac i/lub uzupetni¢ o nowe. - stworzenie
Przyktadowe zasady: podstaw dla
1. Stuchamy siebie | przyjaznej
nawzajem. atmosfery pracy
2. Kiedy jedna osoba
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9.40- | Agenda OP przedstawia agende warsztatu: | - przedstawienie | -
9.50 - marka osobista kluczowych
- mocne i stabe strony elementow
- stres i lek przed | program warsztatu
wyzwaniem/wystgpieniem
- autoprezentacja&pierwsze
wrazenie
- sesja zdjeciowa
- networking
- film
9.40- Marka osobista — | OP prowadzi mini wyktad na temat | - zdobycie | Flipczart,
9.50 krotkie marki osobistej i réznic miedzy | podstawowych markery
wprowadzenie wizerunkiem a marka osobista. informacji na
temat marki
osobistej
9.50- Ukryty portret OP ustawia na $rodku sali pudetko | - wzmocnienie | Pudetko  z
10.00 | 10 min. (z lusterkiem przyczepionym na | poczucia wtasnej | lusterkiem
dnie) i prosi kazdg OU o podejscie | wartosci i
po kolei do pudetka, zajrzenie do | docenienie siebie
srodka na portret pewnej osoby i | - wprowadzenie do
powiedzenie czego$ | mowienia o sobie
mitego/pozytywnego o tej osobie | na forum
lub do tej osoby, ,czegos co o niej
wiecie i co w niej cenicie”. OP
zapewnia, ze OU znajg te osobe.
Istotne jest, aby OU nie zdradzity
kto jest sportretowany/na ani w
trakcie ¢wiczenia ani po jego
zakonczeniu. Krétkie omoéwienie i
podsumowanie.
10.00- | Kim jestem? OP rozdaje kwestionariusz z | - autorefleksja OU | Kwestionariu
10.15 pytaniami do indywidualnego | nad swojg wiedzg, | sze,
wypetnienia. 15 min. umiejetnosciami i | dtugopisy
pasjami
(indywidualne cele
oraz motywacje)
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10.15- | Moje mocne strony | Na podstawie formularza kazda OU | -  wypracowanie | Karteczki
10.55 wypisuje na osobnej kartce swoich | umiejetnosci Post it,
5 mocnych stron (co umiem, co | dostrzegania dtugopisy,
wiem, w czym czuje sie mocna, co | swoim  mocnych | kartki A4,
wiem o sobie i z czego jestem | stron ew. koperty
dumna - mys$l o tym jako o |- zwrdcenie uwagi [ A5
informacjach prezentujgcych | OU na korzystanie
Ciebie). 10 min. z informacji | Flipczart z
W tym czasie OP przygotowuje | pochodzacych od | diagramem
kartki/koperty z imieniem/ksywka | innych oséb budowania
kazdej OU. Po wypisaniu swoich | - podkreslenie | marki.
mocnych stron, kazda z oséb | koniecznosci
wypisuje co najmniej jedna | konfrontacji
pozytywna ceche/umiejetnos¢ dla | naszego
kazdej z pozostatych OU. OP zbiera | wizerunku/marki
karteczki i wktada do koperty dla | osobistej z
danej osoby. 20 min. otoczeniem
Nastepnie kazda z o0sdéb czyta
zebrane na swoj temat informacje.
Omoéwienie i podsumowanie.
10.55- | Przerwa 15 min.
11.10
11.10- | Tzw. stabe strony Kazda z OU wypisuje anonimowo | - wzmocnienie | Karteczki
11.50 maksymalnie 3 swoje stabe strony | poczucia pewnosci | post it,
na karteczkach, nastepnie przykleja | siebie dtugopisy,
na flipczart. 10 min. - wsparcie  w | Flipczart,
OP grupuje karteczki a nastepnie | wypracowaniu markery,
wspodlnie znajdujemy sposoby na | wzmacniajgcych kartki A4
opowiedzenie o stabej stronie tak | komunikatéow na
by pokazaé swojg mocng strone. swoj temat
- wypracowanie
umiejetnosci
modwienia o sobie z
perspektywy
mocnych stron

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




s> TRANSFER

\

HUB

21

11.50- | Wprowadzenie do | OP pyta OU co sie sktada na | - wprowadzenie w | -
12.10 | autoprezentac;ji autoprezentacje? tematyke
OU wymieniaja: wyglad, postawa, | autoprezentacji
ubidr, mowa ciata, itp. - wyposazenie OU
OP méwi o pierwszym wrazeniu i | w znajomosé
omawia postawe otwartg/pewna. | ¢éwiczen
OP pyta: Co sie dzieje z Waszym | umozliwiajgcych
ciatem jak sie stresujecie lub boicie? | radzenie sobie w
Jak  sie  zachowujecie przed | stresujgcych
wystgpieniem  publicznym  lub | sytuacjach np.
wazna rozmowa? wystgpien
W zaleznosci od tego co wnoszg OU, | publicznych lub
OP  wprowadza  odpowiednie | rozmowy
¢wiczenie  (Body2Brain), ktore | kwalifikacyjnej
wspdlnie OU éwiczg w kregu.
12.10- | Autoprezentacja OU na podstawie zebranych | - prze¢wiczenie | Tasma,
13.00 informacji przygotowuje krétki opis | przez OU krétkiej | dzwonek,
na swoj temat, taki by przedstawi¢ | autoprezentacji
w siebie w jak najciekawszy sposéb. | - uzyskanie przez
OP: ,Weizcie kartke i napiszcie o | OU informacji
sobie okoto 5 zdan. Sprdébujcie | zwrotnej na temat
zawrzeé w tym opisie swoje zalety i | swoich wystgpien
umiejetnosci, te ktére szczegdlnie | - wzmochienie
w sobie cenicie”. poczucia pewnosci
Prezentacja na 1 min. siebie
15min.
Informacje  zwrotne plus OP
zapisuje na flipczarcie kolejne
elementy kluczowe w trakcie
autoprezentacji i wystapien
publicznych.
13.00- | Przerwa obiadowa | 45 min.
13.45
13.45- | Sesja zdjeciowa Kazda OU pozuje do portretu, oraz | - wzmocnienie | -
14.45 zdjec grupowych. poczucia pewnosci
siebie
- integracja grupy i
wzmocnienie wiezi
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14.45- | Uscisk dtoni OP prosi OU o swobodne chodzenie | - pobudzenie do
15.00 po sali i na hasto przywitanie sie z | aktywnosci po
kilkoma osobami stojgcymi obok | przerwie i sesji foto
wedtug wskazéwek OP: - uswiadomienie
- ,hiedZwiedzi uscisk” — mocny i | OU roznic w
intensywny uscisk, gestach
,Shieta ryba” — wiotka dton, | powitalnych
niepewne podanie, wzrok w bok - wyéwiczenie
- ,uscisk wujaszka” — ujecie dtonie | prawidtowego
oburacz z pochyleniem do przodu uscisku dtoni i
- ,krélowa” — dtod przechylona | pewnej postawy
wierzchem do goéry, spojrzenie | przy powitaniu
ponad osobe,
,ha koncowke” — delikatne
uscisniecie jedynie placéw witanej
osoby, spojrzenie w dét
- ,dobre wrazenie” — krotki i szybki
pewny uscisk catej dtoni, z
jednoczesnym spojrzeniem w oczy
osoby i usmiechem, ew. z lekkim
powitalnym kiwnieciem gtowy.
Krétkie oméwienie i podkreslenie
réznic w powitaniu w zaleznosci od
kontekstu, a takze roli powitania w
wywieraniu dobrego wrazenia.
Podsumowanie i OP rozdaje info na
temat marki osobistej oraz
informacje na temat
autoprezentacji.
15.00- | Networking OP rozpoczyna dyskusje: - OU dowiedzg sie | Flipczart,
15.15 Co to jest networking? czym jest | markery
Do czego moze mi sie przydac? = | networking/siecio
musi mie¢ CEL! wanie
Jak z niego korzystaé? 10-15 min. - przedstawienie
uzytecznosci
posiadania  sieci
kontaktéw
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15.15-
15.45

Moja
kontaktow

sieé

OP prosi OU o podanie réznych
kategorii kontaktéw z ich zycia
osobistego, wszystkie zapisuje. 10-
15 min.

- > krewni, rodzina, rodzice (rodzice
znajomych,

znajomi  rodzicéw),

sgsiedzi/sgsiadki, znajomi i
przyjaciele,

nauczyciele/nauczycielki,
doradcy/doradczynie,
kolezanki/koledzy z klasy/grup
szkolnych/warsztatowych,  grupy
grupy zainteresowan,

cztonkowie/cztonkinie

religijne,

organizacji/instytucji, kazda osoba
ktérej jeszcze nie wymienitas +
kontakty on-line.

Nastepnie kazda z OP okresla cel
zZwigzany z rozwojem zawodowym
lub osobistym i rysuje wtasng siec
na kartce, dopisujac imiona oséb
oraz obszary w jakich mogty by
pomoc lub wesprzeé. Jesdli jakas
osoba pojawia sie w wiecej niz
jednym obszarze zakredla jej imie —
to osoby od ktérych warto zaczgé
budowad swojg sie¢. 15 min.

OP rozdaje materiatly na temat
networkingu, razem z OU czyta i
omawia poszczegolne punkty.

- uswiadomienie
OU, ze posiadajg
kontaktow,

mogg

sie¢
ktéra
rozwijaé

- wskazanie
kierunkow
korzystania z sieci
kontaktéw

Flipczart,
markery,
kartki A4

15.45-
16.00

Przerwa

15 min.
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16.00- | Jak sie sieciowac? OP dzieli OU na 2 grupy, kazda z | - wsparcie OU w | Flipczart,
16.20 grup dostaje flipczart z pytaniem: nawigzywaniu markery
1) Jak sie przedstawi¢? Jakie | nowych kontaktéow
pytanie moge zadaé¢ by
rozpoczgé rozmowe?
2) W jakich miejscach moge
nawigzywac kontakty?
5 min. po czym sie zamieniajg
flipczartem na kolejne 5 min.
Prezentacja i omoéwienie. 5-10 min.
16.20- | Film OP pokazuje film z TED Amy Cuddy | - wzmocnienie w | Projektor,
16.50 »Jak jezyk ciata ksztattuje nasza | OU poczucia | komputer,
osobowos¢”. dazenia do celu i | internet
Krotka dyskusja i podsumowanie | wiary we wiasne
catosci. sity
16.50- | Zakonczenie Rundka korcowa: z czym |- podsumowanie | -
17.00 wychodze? warsztatu i
pozegnanie sie

20) kontynuacja warsztatu programowania jezykiem JavaScript

Praca i omawianie btedéw w zadaniach zrobionych na poprzednich zajeciach i zrobionych w domu,

praca na dotychczasowych programach.

21) rozdanie certyfikatéw ukonczenia programu & podsumowanie zdobytych kompetencji

Zorganizowaty$my zakonczenie programu. Certyfikaty sg wartosciowym poswiadczeniami odbycia

kursu, z ktérym uczestniczki mogg udac sie do pracodawcy.

To dziatanie ttumaczy sie samo przez sie, ale dla dodatkowej wartosci zamieszczamy plan oficjalnego

zakonczenia programu, na ktorym to wtasnie rozdatysmy certyfikaty.
Rzeka projektu

Na flipczarcie OP rysuje schematycznie rzeke — od gor do ujscia. OP informuje OU, ze to symbol
zakonczonego projektu. OP moze zaznaczyc na brzegu rzeki poszczegdlne kolejne warsztaty. OU dostajg
post-ity na ktérych zapisujq lub rysujg wszystko to co wiqze sie z ich uczuciami i doswiadczeniami na
poszczegdlnych etapach projektu. Niech naklejg post-ity w odpowiednim wedfug nich miejscu w biegu

rzeki.

Mogq tez rysowaé elementy graficzne, symbolizujgce konkretne wydarzenia/momenty

przetomowe wedtug nich w projekcie. Nastepnie OP wspdlnie z OU omawia to, co zawiera rzeka —

proszqc o rozwiniecie, uzupetnienie najwazniejszych elementow.
tgcznie: 30-40 min.

OP oddajq listy napisane w marcu + rundka. tgcznie: 30-40 min.

Uzupetnienie ,,rézy wiatru” identycznej do tej z pierwszego spotkania programu i poréwnanie przez
dziewczyny swoich wynikéw. Na podstawie tych danych powstaty pdZniej wykresy analizujgce zmiany,

ktore zaszty w uczestniczkach.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




TRANSFER 2
HUB

Krzesta wdziecznosci i poZzegnania

OP ustawia krzesta w dwdch rzedach naprzeciwko siebie, ale w pewnej odlegtosci by siedzqce naprzeciw
siebie pary miedzy sobq miaty przestrzen. OU siadajq na krzestach i rozmawiajq po 2 minuty na osobe
czyli 4 na pare, mowiq drugiej osobie:

- dziekuje Ci za..

- cenie w Tobie... (cos pozytywnego)

- na pozegnanie chciatabym Ci powiedziec, ze...

Po uptywie 4 minut osoby w jednym rzedzie przesuwajq sie o jedno w prawo, a drugi rzqd w lewo. W ten
sposob osoby z korica kazdego rzedu przechodzq do nastepnego i tworzq sie nowe pary ktore dzielg sie
informacjami na swéj temat oraz zegnajq. Zamiana trwa tak dtugo az kazda z kazdq porozmawia tqcznie
4 minuty w parze. Jesli jest nieparzysta liczba uczestniczek, poza dwoma rzedami stoi dodatkowe krzesta
na ktdrym siada osoba nieparzysta, w kazdej zmianie inna osoba na nim siada zgoda z przesunieciami.
Osoba na nim siedzqca jest traktowana jakby siedziata na koricu jednego z rzedow. tgcznie: 60 min.

Siostrzanskie podarki na pamiqtke

Pod koniec warsztatu kazda z uczestniczek dostaje swoje pudetko lub torebke z podarkami od innych na
pamigtke. Mozna da¢ im chwile na przyjrzenie sie zawartosci torebek/pudetek, ale bez cisnienia.

Maks: 15 min.

Rozdanie certyfikatow i tort

22) wypetnienie ankiet ewaluacyjnych przez uczestniczki

Ankiety pytaty o ocene poszczegdlnych elementdw programu, zmiany oraz wrazenia. Uczestniczki
wypetnity je w tygodniu, w ktérym odbyto sie zakonczenie programu. Odpowiedzi zostaty
wykorzystane do analizy postepdéw dziewczyn. Ankiete stworzong przez innowatorki mozna zobaczy¢
tutaj:https://docs.google.com/forms/d/1X-Q4dQZMwDoaNT65YL-
sldc1f2xLhhp6Pi1BSThghhA/edit?usp=drive web

Innym elementem byta ewaluacja zewnetrzna, wykonana przez Pracownie Badan i Innowacji

Spotecznych "Stocznia".

Refleksje innowatorek

Najwiekszym osiggnieciem programu byto wytworzenie wiezi i poczucia siostrzedstwa miedzy
uczestniczkami. Same po pierwszym spotkaniu stworzyty grupe-konwersacje na facebooku, ktéra jest
aktywna codziennie. Prowadzg tam rozmowy nt. programu, przysztosci i codziennosci, pomagajg sobie
nawzajem w rozwigzywaniu probleméw. Atmosfera na warsztatach jest bardzo luzna i przyjazna, co
daje uczestniczkom komfort psychiczny i sprzyja zaprzyjaznianiu sie. Ten stan utrzymat sie do konca
programu, a nawet diuzej - dziewczyny nadal pozostajg w $cistym kontakcie i spotykajg sie z wiasnej
inicjatywy.

Innym wielkim osiggnieciem programu byt tez mentoring - uczestniczki majg staty kontakt ze swoimi
mentorkami. Wszystko odbywa sie na poziomie kolezenskim, wolnym od ageismu i hierarchii. Sprawa
to, ze wsparcie jest efektywniejsze i nie napotyka barier komunikacyjnych. Mentorki mogtyby jednak
sporo zyskac na superwizji, ktéra powinna by¢ ich zdaniem elementem kolejnych edyc;ji.
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1 programistka na grupe 12 dziewczyn okazata sie btednym zatozeniem - to po prostu nie wystarcza.
W przysztosci nalezy celowac¢ w jedng osobe prowadzgca/wspierajagcg na ok. 5 uczestniczek. Mimo
wszystko dziewczyny znaczgco rozwinety swoje umiejetnosci programowania.

Warto zauwazyé, ze 5 z nich otrzymato juz swoje pierwsze zlecenia na strony internetowe od rodziny
i znajomych, a wiele z nich aplikowato tez na letnie staze. Wyniki rekrutacji nie sg jeszcze znane.
Kolejng rzeczy, ktéra przyniosta innowatorkom ogromng satysfakcje byto to, ze po kazdym warsztacie
programowania uczestniczki same pracowaty w domu dobrowolnie rozszerzajgc swojg wiedze. Warte
odnotowania jest réwniez to, ze podczas spotkan siostrzanskich uczestniczki dzielity sie swoimi
planami, oferowaty chec¢ wsparcia i pomoc, planowaty wspdlny rozwdéj i ciggtos¢ relacji, co koniec
koncéw wykroczyto poza ramy czasowe programu.

Utwierdzitysmy sie w przekonaniu, ze warsztat WenDo jest immanentnym komponentem programu -
po nim dziewczyny nabraty pewnosci siebie, zaciesnity wiez, umocnity poczucie niezaleznosci i
sprawczosci. Do dzi$ o nim wspominaja.
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Ponizej widnieje tabelka z wykazem celdw, osiggnie¢ i umiejetnosci jakie daje program. Jest ona

modelem programu edukacyjnego, dzieki niej tatwiej podsumowac wartosci programu.

Cel Sposoby Tresci Warunki Opis zatozonych osiaggnie¢ |Ocena
osiggania realizowania w ramach danego celu realizacji celu
celu -
metody,
techniki

Wsparcie |Warsztaty |Podstawowe Sala Uczestniczka wykorzystuje [Uczestniczka

dziewczat |programowa|komendy w trzech [komputerowa / |komendy w wymienionych |buduje prosta

w nia w jezykach, edytory [z miejscem na |jezykach, pracuje z strone

zdobyciu (kazdym z3 |kodu, sposoby na [laptopy edytorem kodu, umie internetowg

umiejetno |jezykow, debugowanie kodu, |uczestniczek;. |debugowac kod i szuka¢ wykorzystujac

Sci prowadzony |zrddta, z ktérych programistka rozwigzan poznane

programo |przez mozna czerpaé znajaca komendy oraz

wania programistk |gotowe wymienione inne,
jezykiem |e, w rozwigzania. jezyki; 5 dodatkowe

HTML, CSS |wymiarze (Szczegoty w uczestniczek rozwigzania,

iJava czasowym |[scenariuszach (dla wiekszej ktore znajduje

script 7x8h warsztatéw.) ilosci konieczna na forach
kolejna programistyczn
programistka);p ych oraz
rojektor debuguje swéj
kod

Przekazani |Warsztaty |Proces zdobywania |Warsztaty Uczestniczka: posiada Uczestniczka

e wiedzy [programow |pracy w IT, programowania |wiedze na temat wie, w jaki

na temat |ania; wymagane - doswiadczenia [wymaganych umiejetnosci, [sposdb

rynku bezposredni [umiejetnosci w programistki - |procesu rekrutacji oraz zaaplikowaé o

pracy w e rozmowy z|branzy, rozmowy o przechodzenia przez staz/prace lub

branzy IT |programistk |przygotowywanie |stazach, rozmowe kwalifikacyjngw  |robi to

3; rozmowy |sie do rozmowy wykorzystaniu |branzy IT
z kwalifikacyjnejw |[umiejetnosci w
mentorkami [branzy praktyce Sesje
na temat mentorskie -
tego rozmowy jeden
srodowiska na jeden o
oraz realiach pracy w
warszty z IT Warszaty o
przedsiebior rynku pracy:
czosci informacje o

procesie

rekrutacji w IT

Wsparcie |Warsztaty |asertywnosé, 1. Przestronna |Uczestniczka potrafi Uczestniczka

dziewczat |WenDo, samoobrona, sala (np. wyznaczy¢ swoje granice, wyznacza

w sesje poczucie wiasnej gimnastyczna), |dostrzega swoje dobre swoje granice i

rozwijaniu | mentorskie, |wartosci, 2 certyfikowane [strony czerpie z tego

pewnosci |sesje wyznaczanie granic |trenerki site, podejmuje
siebie coachingow WenDo, 12-14 sie wyzwan
e uczestniczek,
sportowe
stroje, specjalne
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deski
zamawiane
przez trenerki
2. Rozmowy

mentorek jeden

na jeden z

uczestniczkami -

o ich mocnych
stronach,
mozliwosciach
3. Sesje
coachingowe
pomagajgce
radzi¢ sobie z
napotykanymi

problemami lub

zaplanowacd
nastepne kroki

rozwojowo/zaw
odowe
Zbudowan [spotaknia |zobacz-opis Miiejsce: Uczestniczka: Posiada Posiada
ie siostrzanski |spotkan kawiarnia/park |wiedze z zakresu modele rdl.
dziewczyn (erazw siostrzanskich inna przestrzen |reagowania na seksizm, Wykorzystuje
skiej sieci [miesigcu- sprzyjajaca nie |Posiada umiejetnosci wsparcie
wsparcia |[nieformalne zobowiazujgcej [spoteczne w radzeniu sobie |otoczenia.
na czas , w ktorych admosferze z sytuacjami deprecjonacji | Potrafi sie
trwania uczestnicza spotkania jej umiejetnosci. Potrafi samoakceptow
projektu |mentorki, Osoby wytworzy¢ wspierajace i ac.
ktdre prowadzgce 1 |akceptujace otoczenie. Wykorzystuje
przygotowuj lub 2- mentorki |Wspiera inne uczestniczkii |umiejetnosc
g okreslone daje im mozliwos¢ rozwojeu |budowania i
tematy do potrzywanie
dyskusji z wiezi
uczestniczka siostrzanskich,
mi acozatym
idzie umie
wspierac¢ inne
dziewczyny
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Przeciwdzi
atanie
szkodliwy
m
stereotyp
om na
temat
dziewczyn
w IT

zadania
empowerm
entowe,
budowanie
siostrzanski
ej
spotecznosci
za pomocay
social
media,
poruszanie
tematow
dyskrymina
cji kobiet na
spotkaniach
siostrzanski
ch oraz
pomoc
mentorek w
mierzeniu
sie z
problemami
zwigzanymi
z
dyskrymina
Cja,
prowadzace
warszty sg “
modelami
roli”

Tresci zadan

empwermentowyc
h opisane wraz z

propozycjami
tematdéw na
spotkania
siostrzanskie.
Kazda z
prowadzach
opowiedzita

historie rozwoju

swojej kariery

29

Miejsce:
przestrzen
domowa lub
przerwy na
warsztach/sam
e warszty
Osoby
prowadzace:
mentorka/coch
erka/prowadzac
a warszt
Sprzet: do
zadan
empawermnto
wych i
budowania
spotecznosci w
social mediach-
komputer lub
urzadzenie
mobilne z
dostepem do
internrtu

Uczestniczka zauwaza i
reaguje na seksizm i
dysryminacje w mediach i
zyciu codziennym. Potrafi
zdiagnozowac i
przeciwadziata¢ sytuacji
deprecjonowania jej
wartosci. Widzi wzory
kobiet, ktérymi moze sie
insprowac.

Poddaje refleksji to, co
przedstawia $wiat
zewnetrzny ( tj.burzy bariery
systemowe dotyczace
sterotypow kobiet w IT)
Wykorzystuje wiedze zdobta
na spotkaniach
siostrzanskich, zaczerpniety
z ksigzek n.t feminizmu
Posiada umiejetnos¢
chtodnej analizy sytuacji, w
ktorej pod watpliwos¢
poddawane s3 jej
kompetencje

Jest otwarta na budowanie
trwatych relacji z innymi
dziewczynami .

Jest samoswiadoma i
wrazliwa w obszarze
wtasnych mozliwosci i
przekracznia granic.
Zauwaza bariery
wewnetrzne —
uwewnetrznione
przekonania
(autostereotypy) na temat
cech i predyspozycji
zwigzanych z pfcig oraz
niskich kompetenc;ji i
zdolnosci dziewczat w
obszarze STEM/IT. Zwalcza,
niskg samoocena, brak
pewnosci siebie, brak wiary
w mozliwosci osiggniecia
sukcesu, co przeciwadzita
niskiej motywacji do
dziatania

Uczestniczka
potrafi
konstruktywni
e krytykowac
seksistowskie
uwagi.
Uczestniczka
umie
podejmowacé
dyskusje na
temat
zwalczania
krzywdzacych
sterotypow.
Uczestniczka
zdementowad
fatszywe
informacje na
temat
mniejszej
wartosci
kobiet.
uczestnicza
umie
funkcjonowad,
potrzymwywac
i budowad
przyjzane
wspierajace
spotecznosci
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