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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Temat, w ktdrym dziatat
inkubator

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Nazwa inkubatora (lidera)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Nazwa innowacji

Grupy Zabawowe+

Innowator

Fundacjg Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego

Problem, na ktéry
odpowiada pomyst

Gtéwnym problemem, na jaki odpowiada projektowana innowacja,
jest niekorzystana sytuacja mtodych kobiet, mieszkajgcych na wsi,
ktore w zwigzku z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, przerwaty
swojg $ciezke rozwoju zawodowego, czesto zatrzymujgc sie na
etapie réznego poziomu edukacji szkolne]. Kobiety te mierzg sie z
réznymi barierami utrudniajgcymi im wejscie lub powrdt na rynek
pracy.

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? - odbiorcy
innowacji

Matki (w szczegdlnosci z gmin wiejskich i matych miast).

Kto moze skorzystac z
rozwigzania? -
uzytkownicy innowacji

Domy kultury, placéwki opieki nad dzieémi, organizacje
pozarzadowe wspierajgce mtodych rodzicéw.

Na czym polega
innowacja? - zwiezty opis
innowacji

Innowacja jest prébg odpowiedzi na trudnosci z podjeciem pracy
zawodowej przez mtode matki mieszkajgce na terenach wiejskich,
gdzie brak jest infrastruktury w postaci ztobkéw i przedszkoli.
Innowatorzy postanowili wykorzysta¢ potencjat juz istniejgcych
Grup Zabawowych, czyli systematycznych spotkan matek z dzie¢mi
prowadzonych przez animatorki. Zaprojektowany cykl zajeé stuzyt
rozbudzeni w mtodych matkach aspiracji oraz zacheceniu ich do
zaplanowania wfasnych $ciezek rozwoju zawodowego. Innowacja
polega takze na stworzeniu modelu wzajemnej opieki, ktory
umozliwia mtodym matkom dzielenie obowigzkéw opieki nad
dzieémi w celu powrotu na rynek pracy.
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Elementy modelu -
produkty korncowe
innowacji

Model Grupy Zabawowe Plus wraz z opisem jego zastosowania w
postaci dokumentu tekstowego i archiwum z zatgcznikami.

Prawa autorskie

Wrtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu
jest Skarb Panstwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania
prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do
niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego,
nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw
do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqgc niniejszy Utwor lub
jakikolwiek utwdr zaleiny, licencjobiorca jest zobowiqgzany
zachowad w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnié, stosownie do
mozliwosci uzywanego nosnika lub Srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu
Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019r.

Twdrcy i Tworczynie: Dominik Kmita i Maria Kozak

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czescig projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktory
realizujg: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i
Innowacji Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy

Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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MODEL
,GRUPY ZABAWOWE
PLUS”

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Paristwa — Ministerstwo
Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do niniejszego
Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic¢ sie o przyznanie licencji na
wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny,
licencjobiorca jest zobowigzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z
prawno-autorskqg ochrong Utworu oraz zapewnic, stosownie do mozliwosci uzywanego nosnika lub
Srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na
wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie ttumaczenie Utworu Tworcy," lub
"koncepcja na podstawie Utworu Twércy").

Twoérca i Twérczyni: Dominik Kmita i Maria Kozak

Model “Grupy Zabawowe Plus” jest wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego Grupy
Zabawowe Plus zrealizowanego przez Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komeriskiego w
ramach Inkubatora Innowacji Spotecznych TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spdtka z o.0. oraz Fundacje Pracownie
Badan i Innowacji Spotecznych , Stocznia” wspdtfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj w ramach Funduszy Europejskich.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Opis funkcjonalny modelu Grupy Zabawowe Plus
Cel:

Gtéwnym celem zastosowania modelu pn. ,Grupy Zabawowe Plus” jest doprowadzenie do sytuacji, w
ktérej mtode niepracujace matki (ktdre posiadajg znacznie ograniczony dostep do formalnych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3, a to wtasnie na nich spoczywa zadanie opieki nad dzieckiem) beda mogty
wygospodarowad czas na zaplanowanie i podjecie dziatan, pozwalajacych im odnalezé sie na rynku
pracy. Chcemy takze, aby matki dzieki zaplanowanym dziataniom miaty zapewniong przestrzen i
wsparcie merytoryczne do planowania swojej przysztosci zawodowe;j.

Cele posrednie:

e Przygotowanie Animatorek/Animatoréw Grup Zabawowych do przeprowadzenia z matkami spotkan
tematycznych dotyczacych powrotu do pracy i planowania Sciezki rozwoju zawodowego poprzez
przeprowadzenie doskonalenia dla Animatorek/Animatoréow oraz dostarczenie im materiatéw do
pracy.

e Podniesienie kompetencji matek w zakresie profesjonalnej opieki nad matymi dzie¢mi poprzez
przeprowadzenie dla nich 32-godzinnego szkolenia ,,Super mama — super niania” oraz dostarczenie
materiatéw edukacyjnych.

e Dostarczenie matkom wiedzy na temat mozliwosci taczenia rél rodzinnych z pracg zawodowa
poprzez przygotowanie poradnika "Pracujgce mamy z Grup Zabawowych - dobre przyktady".

o Utatwienie matkom podjecia samopomocowej opieki nad dzie¢mi dzieki wypracowaniu procedury
(zasad) naprzemiennej opieki nad dzie¢cmi oraz przygotowanie matek do korzystania z tego
narzedzia.

Opis grupy docelowej — uzytkowniczek projektu:

Dziatania pn. ,Grupy Zabawowe Plus” skierowane sg do matek w wieku od 21 do 29 lat*,
mieszkajgcych w gminach wiejskich i wiejsko-miejskich**, ktére majg znacznie utrudniony dostep do
formalnych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 i jednoczes$nie to wtasnie na nich spoczywa obowigzek
sprawowania opieki nad najmtodszymi dzieémi.

*dziatania mogqg by¢ proponowane takze matkom powyzej 29 r.z. w podobnej sytuacji spotecznej
i zawodowej
**nie ma przeciwskazan, zeby proponowane rozwigzania przeprowadzac¢ w miastach

Opis gtownych realizatorow:

Gtownymi realizatorami dziatari sg Animatorki/Animatorzy Grup Zabawowych. S3 to odpowiednio
przygotowane osoby, ktdre planujg i prowadzg spotkania Grup Zabawowych dla rodzicow z matymi
dzieémi.

Czym jest Grupa Zabawowa?

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U‘nIAa Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny
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Grupa Zabawowa (GZ) to systematyczne spotkania rozwojowo-edukacyjne dla matych dzieci iich
rodzicow (gtéwnie matek). Spotkania sg organizowane dla nie wiecej niz 10 dorostych i 10 dzieci
(uzytkownicy). Spotkania prowadzi przygotowana Animatorka/ przygotowany Animator (gtéwny
realizator), ktora/ ktory podczas wspdlnej zabawy z dzie¢mi i rodzicami pokazuje, jak wspieraé rozwdj
dzieci. GZ s3 doskonatg okazjg dla matek do wychodzenia z domu i uspoteczniania. Matki wspélnie
z Animatorkg/ Animatorem opracowujg zasady funkcjonowania GZ, program pracy z dziecmi,
pomagajg lub same prowadzg zabawy. Spotkania GZ to jednoczesnie przestrzed do wymiany
doswiadczen, do dzielenia sie wiasnymi obawami, watpliwosciami, ale takze pragnieniami i
potrzebami.

Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego od ponad 9 lat pomaga w tworzeniu GZ,
w zdecydowanej wiekszosci na terenach wiejskich (obecnie okoto 150 dziatajgcych GZ na terenie catej
Polski). Pomyst tworzenia GZ zaczerpniety zostat w Irlandii, gdzie wiekszy nacisk potozony jest na
aktywizacje iusamodzielnianie kobiet. Fundacja jak dotad koncentrowata sie na wspieraniu
umiejetnosci wychowawczych rodzicdw. Teraz dodafta nowy element do funkcjonowania GZ, ktéry
moze wesprze¢ mamy w planowaniu sciezki ich rozwoju osobistego i zawodowego.

Czym jest ,,Plus” w tradycyjnej Grupie Zabawowej?
Symboliczny ,Plus” oznacza dodanie nowego elementu do funkcjonowania GZ, ktéry pozwala
wspiera¢ mamy w planowaniu $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego.

Jak zrealizowaé cykl dziatan w modelu pn. ,,Grupy Zabawowe Plus”?

Jak doprowadzié¢ do sytuacji, w ktérej mamy bedg planowac Sciezki rozwoju osobistego i zawodowego
oraz wygospodaruja czas na podjecie dziatan pozwalajacych sie im na wejscie lub powrdt na rynek
pracy?

Krok 1
Rekrutacja uczestniczek innowacyjnego rozwiqzania

Wspodtpraca z Animatorka/ Animatorem Grupy Zabawowej, ktéra/ ktéry chce podjgé sie nowego
wyzwania.

Nawigzanie kontaktu z aktywnymi Animatorkami/ Animatorami Grup Zabawowych lub z osobg, ktéra
chciataby zostaé¢ Animatorem Grupy Zabawowej, po odpowiednim przeszkoleniu.

Nawigzanie kontaktu z przedstawicielami lokalnych instytucji (Urzagd Gminy/ Urzad Miasta, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury, lokalne organizacje pozarzadowe), ktére
pomoga rozpowszechni¢ w spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza wsréd mtodych matek, informacje
dotyczace Grupy Zabawowej Plus.

Przygotowanie informacji na temat Grup Zabawowych Plus (informacje o Grupie Zabawowej sg na
stronie http://www.frd.org.pl/programy/grupy-zabawowe/) wraz zaproszeniem do udziatu

w spotkaniach oraz rozpowszechnienie ich poprzez dostepne strony internetowe, media
spotecznosciowe, plakaty informacyjne oraz przekaz bezposredni.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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Przeprowadzenie rekrutacji, korzystajgc z formularza rejestracyjnego w wersji elektronicznej
i papierowej*. Zweryfikowanie zgtoszen i utworzenie listy uczestniczek.

Przygotowanie i podpisanie Porozumienia z wtadzami gminy, na terenie ktérej bedg odbywaty sie
spotkania Grupy Zabawowej Plus. Porozumienie to pozwoli nawigza¢ wspdtprace z osobami
decyzyjnymi, ktorych wsparcie moze by¢ pomocne w realizacji innowacyjnego rozwigzania*.

*Patrz - zasoby konieczne do zastosowania modelu

Krok 2
Poszerzenie kompetencji Animatorki/ Animatora Grup Zabawowych

Animatorka/ Animator posiada oprdocz kompetencji zwigzanych z prowadzeniem spotkan Grup
Zabawowych, kompetencje do prowadzenia rozméw z kobietami nt. zwigzane z powrotem do pracy
i planowaniem $ciezki rozwoju zawodowego.

Przygotowanie programu doskonalenia dla Animatorek/Animatoréw Grup Zabawowych
wraz materiatami edukacyjnymi, w tym osmiu scenariuszy spotkan tematycznych oraz zestawem
zadan domowych w ,,Zeszycie SuperMamy”*.

Waznym elementem przygotowania Animatorki/Animatora jest wyposazenie go w kompetencje
inspirowania, prowadzenia, puentowania rozmoéw/dyskusji z matkami dotyczgcych ich mocnych stron
oraz wyzwan, jakie przed nimi stojg, a takze rozpoznawania szans i zagrozen w ich najblizszym
Srodowisku. Pokazanie Animatorce/ Animatorowi jak pomaga¢ matkom w rozpoznawaniu lokalnego
rynku pracy i dostepnych mozliwosci. By przygotowaé Animatorke/Animatora do powyzszych zadan
nalezy przeprowadzi¢ dla niego szkolenie doskonalgce wg opracowanego programu*.

*Patrz - zasoby konieczne do zastosowania modelu

Krok 3
Animacja tematycznych spotkan dla matek z Grupy Zabawowej Plus

Animatorka/Animator przeprowadza osiem dwugodzinnych spotkan Grupy Zabawowej Plus*

Wykorzystujgc nowe kompetencje i scenariusze spotkan tematycznych** Animatorka/ Animator
przeprowadzata cykl spotkan tematycznych roztozonych na ok. dwa miesigce — jedno dwugodzinne
spotkanie w tygodniu.

Spotkania majg pomadc matkom w rozpoczeciu myslenia o karierze zawodowej, w rozpoznaniu swoich
zasobow i kierunkdw szukania pracy. Wprowadzenie tego nowego watku tematycznego do spotkan
GZ pozwala matkom lepiej sie pozna¢, nabra¢ do siebie wiekszego zaufania i szukaé wspdlnych
rozwigzan np. w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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By zacheci¢ matki do odwazniejszego myslenia o podjeciu pracy i zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej przygotowano poradnik pt. "Pracujagce mamy z Grup Zabawowych - dobre przyktady"**.
Znalazty sie w nim wywiady z matkami, ktdre z sukcesem tgczg role rodzinne i zawodowe. Dotarlismy
do kobiet majgcych mate dzieci i pracujacych zawodowo, ktére uczestniczg lub uczestniczyty w
spotkaniach Grup Zabawowych. Przyktady w poradniku sg adekwatne do sytuacji uczestniczek
innowacji.

*Testowanie innowacji pokazato, Ze ilos¢ spotkan tematycznych powinna zostaé zwiekszona.
Animatorki przekazaty informacje, Zze scenariusze spotkari sq dos¢ rozbudowane, specyfikacja
spotkania Grupy Zabawowej wymaga uwzgledniania aktualnych potrzeb dzieci, stqd zalecane jest
dopasowanie realizacji scenariuszy do indywidualnych mozliwosci kazdej Grupy. Dodatkowo warto
poprzedzi¢ spotkania tematyczne spotkaniami integracyjnymi dla kobiet, nawet jesli Grupa Zabawowa
juz wczesniej sie spotykata. To rozwigzanie przewiduje nieco innq formute spotkan niz tradycyjna Grupa
Zabawowa, gdzie wiekszy akcent potozony jest na dziatania matek.

**Patrz - zasoby konieczne do zastosowania modelu

Krok 4
Wzmocnienie kompetencji opiekurnczych mam

Mamy przechodzg szkolenie ,Super mama — super niania” wzmacniajgce ich kompetencje opiekuncze.

Zeby pokaza¢ matkom jedng z mozliwych $ciezek rozwoju zawodowego, a przede wszystkim wzmocnié
ich kompetencje opiekunicze, a takze uwspdlnic¢ ich podejscie do rozwoju i potrzeb matych dzieci,
przygotowaliSmy 32-godzinne szkolenie "Super mama-super niania", sktadajace sie z 5 blokdw
tematycznych: Pierwsza pomoc przedmedyczna i profilaktyka zdrowotna (8 godz. dydaktycznych),
Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (8 godz. dydaktycznych), Codzienny rytm dnia (4
godz. dydaktyczne), Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (4 godz. dydaktyczne),
Wspdtpraca z rodzicami (8 godz. dydaktycznych) wraz z materiatami dydaktycznymi — ,,Pomocnikiem
Super niani”*.

Podczas zaje¢ dydaktycznych zapewnialiSmy opieke nad dzie¢mi, aby umozliwi¢ wszystkim matkom
udziat w szkoleniu.

*Patrz - zasoby konieczne do zastosowania modelu

Krok 5
Procedura (zasady) naprzemiennej opieki nad dziecmi

Matki korzystajg z samopomocowej opieki nad dzieémi.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych
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Ostatnim krokiem jest pomoc matkom w zorganizowaniu systemu naprzemiennej opieki nad dzie¢mi.
W czasie wygospodarowanym, dzieki opiece nad dzieckiem przez kolezanke, matka np. bedzie mogta
szukac¢ pracy, podnosi¢ swoje kwalifikacje, by zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy lub podejmie
prace niani. Aby zorganizowaé samopomocowy system opieki nad dzieémi przygotowalismy Karte
Dziecka z przyktadowymi zasadami opieki nad dziecmi, ktéra stanowi Zzrédto najwazniejszych
informacji o dziecku, jak réwniez petni funkcje kontraktu pomiedzy matkami*. Matki zapoznaty sie z
karta, uzupetnity jg oraz uzgodnity dni, w ktérych podjety prébe testowania tego rozwigzania.

*Patrz - zasoby konieczne do zastosowania modelu

Zasoby konieczne do zastosowania modelu:
- materiaty metodyczne i edukacyjne do wykorzystania (zataczniki):

e zatgcznik nr 2. Wzér formularza rejestracyjnego na potrzeby rekrutacji do innowacji w wersji
papierowe;j;

e zafacznik nr 3. Wzdr deklaracji uczestnictwa w projekcie;

e zatgcznik nr 4. Wzér Porozumienia o wspoétpracy z gming;

e zatgcznik nr 6. Program szkolenia doskonalgcego, ktéorego celem byto przygotowanie
Animatorek/ Animatoréw Grup Zabawowych Plus (GZ+) do prowadzenia tematycznych
spotkan dla matek;

e zatgcznik nr 7. Scenariusze tematycznych spotkan z matkami;

e zatacznik nr 8. Plansze do spotkan tematycznych z matkami;

e zatgcznik nr 9. Zeszyt ¢wiczen ,,Super mamy”;

e zatgcznik nr 10. Materiaty informacyjne dla Animatorek/Animatorow GZ+;

e zatgcznik nr 14. Program 32-godzinnego szkolenia doskonalgcego dla matek pn. ,Super
mama — super niania”;

e zatgcznik nr 15. Scenariusze 5 blokéw tematycznych szkolenia pn. ,,Super mama — super
niania”;

e zatgcznik nr 16. Materiaty dydaktyczne do szkolenia pn. ,,Super mama — super niania” —
»Poradnik super niani”;

e zatgcznik nr 17. Publikacja pn. ,,Pracujgce mamy z GZ — dobre przyktady”

e zatgcznik nr 24. Karta Dziecka wraz z przyktadowymi zasadami dziatania samopomocowego
systemu opieki nad dzie¢mi;

e zatgcznik nr 34. Opracowanie: Opieka nad dzieckiem - odpowiedzialno$é prawna;

- pomieszczenie, w ktérym bedg odbywac sie spotkania Grupy Zabawowej Plus;

- sala szkoleniowa z zapleczem technicznym (komputer, rzutnik multimedialny, flipchart);

- opiekunka, ktéra bedzie zajmowac sie dzieémi w trakcie szkolenia , Super mama — super niania”,
ewentualnie wspiera¢ prace Animatorki/Animatora podczas spotkan tematycznych dla matek;

- trenerzy, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie merytoryczne, niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia ,,Super mama — super niania”.

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze 5 "
Europejskie U‘nIAa Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny



