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Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB

od edukacji do zatrudnienia

KARTA INNOWACII

Przejécie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej

Temat, w ktdrym dziatat

inkubator

Nazwa inkubatora (lidera) Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
Nazwa innowacji Wiacz sie do Gry!

Innowator Fundacja Laboratorium Zmiany

Innowacja odpowiada na problem: dziewczyny w bardzo
matym stopniu biorg pod uwage zawody zmaskulinizowane
podczas wyboru Sciezki kariery.

Problem, na ktéry odpowiada
pomyst

Kto moze skorzystaé z

rozwigzania? - odbiorcy Mtode dziewczyny

innowacji

Kto moze skorzystaé z Szkoty srednie — licea, technika, szkoty zawodowe, doradcy
rozwigzania? - uzytkownicy zawodowi, organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie edukacja
innowacji dziewczyn

Pomyst na innowacje wynikat z niezgody realizatorek na
wcigz mocny w Polsce stereotyp kobiecych i meskich
zawoddéw. Odpowiedzg na to - w ramach testowanej
innowacji, byto zaproszenie do wspodtpracy dziewczyn w
Na czym polega innowacja? - wielu 15-16 lat, czyli w momencie kiedy s3 jeszcze przed
zwiezty opis innowac;ji decyzjg o wyborze studiéw. Braty one udziat w dziataniach,
ktorych celem byto samodzielne zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, zadawanie pytan i odkrywanie witasnych
zasobéw. Proces poszukiwan wspieraty spotkania z
Superbabkami — przedstawicielkami zawoddéw uwazanych
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za meskie. Catos¢ zakonczyta sie stworzeniem przez
dziewczyny wiasnej gry terenowej o zawodach
zmaskulinizowanych, w ktérej wziety udziat kolejne grupy
dziewczyn. Dzieki temu zdobyte doswiadczenie zostato
opowiedziane jezykiem mtodych innym mtodym osobom.

Elementy modelu - produkty
koricowe innowacji

Wiacz sie do gry — rozwigzanie przygotowujace dziewczyny
do podejmowania zmaskulinizowanych zawodéw — model
innowacji.

Strona www, na ktorej dostepna
jest innowacja

http://www.transferhub.pl/kobiety-na-rynku-pracy

Prawa autorskie

Witascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego
Utworu jest Skarb Paristwa — Ministerstwo Rozwoju. W celu
uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw
majgtkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego celu,
rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie
licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela.
Licencja ta zostanie udzielona nieodptatnie.

Rozpowszechniajgc Ilub publicznie wykonujgc niniejszy
Utwdr lub jakikolwiek utwor zalezny, licencjobiorca jest
zobowigzany zachowac¢ w stanie nienaruszonym wszelkie
oznaczenia zwigzane z prawno-autorskq ochronqg Utworu
oraz zapewnié, stosownie do mozliwosci uzywanego nosnika
lub srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu
zaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu
w utworze zaleznym (np. "francuskie ttumaczenie Utworu
Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu Tworcy").

Stan prawny na 31 maja 2019 .

Twdrczynie: Anna Kasperek, Katarzyna Krzyzanowska, Karolina
Pisz, Magdalena Kurowska, Zuzanna Jarocka, Alicja Jalowska,
Maria Petka, Julia Gorska, Maja MigZzek, Marta Szostak, Wiktoria
Plutecka, Daria Mazurek.

Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB od edukacji do zatrudnienia jest czesciq projektu ,, TransferHUB — generowanie,
wsparcie grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej”, ktory realizujq:
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w partnerstwie z PwC Sp. z o.0. oraz Fundacjq Pracownia Badan i Innowacji
Spotecznych ,,Stocznia” w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanego z Funduszy Europejskich.
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Model innowacji spotecznej

”
!

»Wiacz sie do Gry

Model koncowy jest wynikiem i podsumowaniem projektu innowacyjnego “Wtgcz sie do
gry!” zrealizowanego przez Fundacje Laboratorium Zmiany w ramach Inkubatora
Innowacji Spotecznych TransferHUB (www.transferhub.pl) prowadzonego przez
Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych FISE>, PwC Polska Spétka z 0.0. oraz
Fundacje Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” wspotfinansowanego z
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w ramach Funduszy Europejskich.

Witascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panstwa —
Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych
do niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego, nalezy zwrdcic¢ sie o
przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wfasciciela. Licencja ta zostanie udzielona
nieodpftatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny,
licencjobiorca jest zobowiqzany zachowac w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia
zwiqzane z prawno-autorskq ochronqg Utworu oraz zapewnié, stosownie do mozliwosci
uzywanego nosnika lub Srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu zaleznego,
oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu Tworcy").

Tworczynie:

Anna Kasperek, Katarzyna Krzyzanowska, Karolina Pisz, Magdalena Kurowska, Zuzanna
Jarocka, Alicja Jalowska, Maria Petka, Julia Gdrska, Maja Migzek, Marta Szostak, Wiktoria
Plutecka, Daria Mazurek
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Rozdzial I - Opis funkcjonalny

1) Opis funkcjonalny stosowanego rozwigzania

Celem innowacji ,Wtacz sie do gry” jest zwiekszenie zainteresowania dziewczyn w wieku 15-
16 lat zawodami zmaskulinizowanymi przy wyborze swojej sciezki kariery. Posrednimi celami
innowacji to:

- zmiana przekonan dziewczyn dot. wtasnych umiejetnosci i roli kobiet w

spoteczenstwie

- zwiekszenie wiedzy wsrdd dziewczyn dot. funkcjonowania wspodfczesnego rynku pracy

- zwiekszenie poczucie sprawczosci wsrdd dziewczyn.
Model skierowany jest do osdéb pracujgcych z nastolatkami zaréwno w ramach edukacji
formalnej (doradcow/czyn zawodowych, pedagogdw/pedagozek szkolnych, nauczycieli/lek,
wychowawcéw/wychowawczyn osrodkéw dla mtodziezy, Ochotniczych Hufcow Pracy), jak i
nieformalnej (instruktoréow/rek harcerskich, pracownikdéw/pracownic Swietlic
srodowiskowych) zainteresowanych poszerzaniem Swiadomosci na temat rownosci ptci i
wptywu stereotypdw ptci na wybér Sciezki zawodowej. Przeznaczony do pracy z matymi
grupami, max. 15 dziewczyn, ktére chca sie zaangazowaé w proces tworzenia gry dla swoich
rowiesnikow, a przy okazji lepiej sie poznac i dobrze bawié. W ramach pracy z wiekszymi
grupami, jak klasy szkolne mozna korzystac z element modelu — spotkania z Superbabkami.

Przyczyng niskiego udziatu kobiet w zmaskulinizowanych zawodach sg przekonania dot.
wiasnych mozliwosci i niska wiedza o rynku pracy u dziewczat 15-16 letnich. Jest to wiek, gdy
podejmujg decyzje o profilu szkoty Sredniej — czyli pierwszg decyzje o Sciezce kariery.
Rozwigzaniem jest zaangazowanie dziewczyn w dziatania, gdzie majg pole do
eksperymentowania, samodzielnego zdobywania wiedzy, zadawania pytan, definiowania
swoich zasobdéw. Dlatego proponujemy im spotkania z Superbabkami (kobietami, ktore
wykonujg zawody zmaskulinizowane) i stworzenie wtasnej gry terenowej o zawodach
zmaskulinizowanych podczas prowadzonych dla nich zaje¢ warsztatowych.

Innowacja ma odpowiada¢ na problem, ktéry zostat zdefiniowany nastepujgco: dziewczyny w
bardzo matym stopniu biorg pod uwage zawody zmaskulinizowane podczas wyboru $ciezki
kariery.
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Wg raportu ,(Nie) wykorzystany potencjat” PARP 2015r. w Polsce jest bardzo widoczna
»segregacja ptciowa na rynku pracy”. Objawia sie ona tym, ze ,,na kazdym z etapdw formalne;j
edukacji (...), obserwujemy znaczace réznice miedzy wyborami mtodych kobiet i mezczyzn,
wspotgrajgce z pdzniejszymi odmiennymi sciezkami karier zawodowych”. Jednak ,,(...) nawet w
przypadku kobiet i mezczyzn konczacych zblizone kierunki studiow wystepuja
charakterystyczne réznice miedzy podejmowanymi po studiach rolami zawodowymi”.

Skutki tej segregacji to m.in. wieksze bezrobocie i nizsze ptace wsréd kobiet. Bardzo niska jest
reprezentacja kobiet w branzach inzynieryjno — specjalistycznych, informatycznych,
technicznych, nawet prostych- budowlanych — a wiec wysoko optacanych. W niektérych
branzach jest to ponizej 7%. Wciaz obserwuje sie mniejszg ilo$¢ kobiet polityczek. Dziewczyny
wybierajg czesto nisko- optacane zawody, a nawet takie, gdzie ,wiadomo”, ze bedzie ciezko
znalez¢ zatrudnienie. Pomimo rownego (wg prawa) dostepu do réznych kierunkéw edukacji,
dziewczyny nadal decydujg sie wybrac kariere ,sklepowej” zamiast ,operatorki koparki”.

Dla dziewczyn w tym wieku najwiekszymi trudnosciami i problemami dot. edukacji, rozwijania
lub poszukiwania pasji, czy tez wyboru Sciezki kariery sa:

- poczucie, ze nie s3 traktowane powaznie (,,$cigganie w dot”) przez nauczycieli/ nauczycielki,
rodzicow

- przeszkadza im zachowanie chtopakéw: jest ,,dziecinne” lub ,,seksistowskie” —to jest jednym
z powoddw, dla ktérych nie chcg chodzié na zajecia gdzie spodziewajg sie przewagi chtopakdw
w grupie,

- nie majg z kim porozmawiaé o rynku pracy, nie majg wiedzy na temat trendéw na rynku
pracy, jakie zawody sie rozwijajg i beda potrzebne w przysztosci, nie znajg ,,role model”,

- bojg sie porazek/ ocen innych

Zasoby jakimi dysponuja to:

- s w momencie ksztattowania sie pogladéw/ przekonan/ tworzenia wtasnej tozsamosci

- majg gotowosc¢ do prébowania/ eksperymentowania, wiekszg niz osoby 2-3 lata starsze
-przekonanie, ze wartosciowa praca to ta, ktdra daje utrzymanie i jest zwigzana z
zainteresowaniami

Ich oczekiwania skupiajg sie wokot:

- potrzeby przestrzeni do eksperymentowania

- potrzeby poczucia bezpieczenstwa, np.: zaufana osoba, znane srodowisko, rekomendacja
zaufanej osoby
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- oczekujg przyjaznej atmosfery, spedzenia fajnego czasu z réwiesnikami.

Innowacja zakfadata, ze im wiecej dziewczyny bedg wiedziaty o rynku pracy i o opcjach, tym
wieksze majg szanse na zatrudnienie. Natomiast jesli bedg miaty o wiele mniej przekonan
dotyczacych umiejetnosci ,,typowych” dla kobiet/ mezczyzn lub przekonan dotyczacych roli
kobiet, to wtedy nie bedg same sobie ograniczaty wyboru kariery — bede miaty szerszy horyzont
i bedg bardziej elastyczne i otwarte.

Co prawda od strony formalnej nie ma zadnych przeszkdd, aby dziewczyny mogty wybrac kazdy
zawdd jaki tylko chca. Niestety sposdb wychowywania w naszej kulturze powoduje, ze tak
naprawde majg ograniczony wybdr, przewaznie s3 zachecane do spotecznych/
humanistycznych przedmiotéw/ zadan zwigzanych z ustugami i opieky, nie majg wiele
doswiadczen w poznawaniu tych Scistych i technicznych. Majg tez wiasne wyobrazenia o
spotecznej roli kobiet, ktére silnie mogg wptywacé na ich wybdér. Ponadto obserwujemy brak
rozwigzan systemowych tego problemu. Doradcy i doradczynie zawodowe w szkole czesto
przerabiajg temat powierzchownie, rzadko rozmawiajg indywidualnie z uczniami o ich
predyspozycjach i mozliwos$ciach rozwoju, zapotrzebowaniu na rynku pracy i ogdlnie sytuacji
na nim panujacej. Moga tez nie dostrzegaé, ze problem w ogéle istnieje - zwtaszcza w tej grupie
wiekowej. Akcje zachecajgce do wyboru zawoddw zdominowanych przez meziczyzn sg
kierowane do dziewczyn starszych, juz wybierajgcych sie na studia. Wtedy nie majg juz czasu
na sprawdzenie, czy jest to cos, w czym bytyby dobre, o ile nie trafity juz wczesniej do klas
Scistych.

Innowacje ,Wtacz sie do gry” cechuje:
- podkreslenie uniwersalnego charakteru zawoddéw — bez rozdziatu na meskie i zeniskie,
- wzmacnianie/ budowanie poczucia wptywu i nacisk na sprawczo$¢ wsréd odbiorczyn.

Dzieki temu daje dziewczynom mozliwo$é sprawdzenia samych siebie w rdznych rolach,
zarébwno podczas przygotowywania gry jak i w jej trakcie. Zdobywajg wiedze na temat
zawodow i samych siebie przez praktyke, a takiej opcji nie majg w szkole nawet w ramach
doradztwa. Dziewczyny nie sg tu biernymi stuchaczkami, ktére traktuje sie nie do korca
powaznie. Nawet w trakcie spotkania z Superbabkami muszg sie angazowaé w rozmowe,
zadawacd pytania. Takie aktywne podejscie ma wiekszy wplyw na zmiane postaw i wiedze
dziewczyn na temat wtasnych mozliwosci, umiejetnosci.
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2) Role i kompetencje poszczegolnych uczestnikow
sytuacji

W innowacji ,Wtacz sie do gry” wazne role do odegrania majg zardwno jej organizatorzy,

osoby zaproszone do realizacji, jak rdwniez uczestniczki.

A. Superbabki to osoby petnigce funkcje ,role models”, kobiety wykonujace
zmaskulinizowane zawody, z ktérymi spotykajg sie i rozmawiajg uczestniczki, po to, aby
odczarowac stereotypy, poznac ich ,Sciezke kariery”, dowiedziec sie jak ich praca wyglada
na co dzien i zobaczy¢, ze kobieta moze pracowac w zawodzie stereotypowo meskim i to
jest ok.

B. Rodzice lub prawni opiekunowie/ki uczestniczek petnig o tyle istotng funkcje, ze musza
wyrazi¢ zgode na udziat swoich dzieci w innowacji. Jak pokazaty nasze doswiadczenia nie
ma koniecznosci wiekszego ich angazowania i organizowania dziatan specjalnie dla nich,
jednak warto przygotowac wyczerpujgce informacje o projekcie, zawierajgce jego cel i
krétki opis oraz harmonogram spotkan a takze kontakt do oséb odpowiedzialnych za jej
realizacje, jesli bedg mieli jakies pytania.

C. Doradczynie zawodowe byly to osoby pracujgce w szkotach, wiec majace na co dzien
kontakt z mfodziezg i znajgce narzedzia oraz metody pracy przydatne w pracy w obszarze
ksztattowania S$ciezek kariery zawodowej. Podczas realizacji innowacji doradczynie
konsultowaty jej elementy: plan rekrutacji, narzedzia do samooceny oraz scenariusz
warsztatéw pod katem potrzeb uczestniczek innowacji. Warto zwrécié sie do doradczyn na
etapie przygotowan do rekrutacji moze mie¢ bowiem kontakt z potencjalnymi
uczestniczkami innowacji. Jak réwniez w trakcie, kiedy np. pojawiajg sie biezace trudnosci,
np. wyborze dodatkowych ¢wiczen na warsztaty, ktére nawigzywatyby do tematyki
zawodowej. Doswiadczenie pokazuje, ze po blizszym zapoznaniu sie z koncepcjg innowacji
doradczynie staty sie takze jej promotorkami wsrdd nastolatek, z ktdrymi pracuja.

D. Osoba rekrutujagca ma bardzo wazne zadanie do wykonania. Polega ono na stworzeniu
planu rekrutacji i sieci kontaktéw do osdb, ktére majg kontakt z nastolatkami i pomogg w
dotarciu do nich z ideg innowacji. Osoba rekrutujgca musi miec relacje najpierw z lokalnymi
liderkami, ktdre pracuja z nastolatkami, zeby mdc nawigzac kontakt z samymi nastolatkami
lub sama powinna by¢ taka liderkg. Bez osoby, ktorej nastolatki ufajg, jest niewielka szansa
na powodzenie rekrutacji i utrzymanie uczestniczek do ostatniego etapu. Kiedy juz takie
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sieci powstang, rekruterka moze wchodzi¢ w relacje z nastolatkami i wspierana kontaktem
z liderkami/ambasadorkami moze zaczg¢ przekonywaé do udziatu w innowacji nastolatki.
Jej rolg jest réwniez dbanie o staty kontakt z uczestniczkami innowacji réwniez w trakcie jej
realizacji, aby wspiera¢ ich motywacje i budowaé zaufanie do organizacji/instytucji
realizujgcej innowacje.

E. Ambasadorki to osoby, ktdre majg w kregu znajomych potencjalne uczestniczki projektu.
Znane realizatorkom innowacji dziewczyny w wieku podobnym do uczestniczek lub
nauczycielki, ktére majg dobry kontakt z mtodzieza, cieszg sie jej zaufaniem i s3 otwarte na
poruszanie takich tematdéw jak stereotypy ptci na rynku pracy.

F. Trener/ka prowadzace warsztaty powinny mie¢ doswiadczenie w warsztatowej pracy z
mtodziezg. Powinny lubi¢ formy zabawowe i umie¢ wchodzi¢ w role. Powinny posiadaé
podstawowg wiedze na temat: psychologii, pracy z emocjami, proceséw grupowych,
metodyki myslenia projektowego, zatozen i zasad dramy stosowanej. Oznacza to, ze osoba
prowadzgca te warsztaty powinna sie pod tym katem przygotowac i przynajmniej zapoznac
z dostepnymi w Internecie i literaturze informacjami. Powinna réwniez zapozna¢ sie z
literaturg dotyczacg sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz tzw. meskich i damskich
zwodow i stereotypdw ptci (materiaty stanowig zatacznik do jednego z warsztatéow). Rola
trenera/ki polega przede wszystkim na przeprowadzaniu ¢wiczen i motywowaniu
uczestniczek do ich wykonywania. Osoba prowadzaca jest bardziej towarzyszem/kg i
animatorem/kg procesu, niz nauczycielem/ka. Dba o atmosfere, jest otwarta i nie buduje
dystansu do uczestniczek. Stara sie nie ocenia¢ pomystéw uczestniczek. Jednoczesnie
troszczy sie o sprawny przebieg warsztatéw i pilnuje czasu, ale jest réwniez uwazna na
potrzeby uczestniczek. Trener/ka towarzyszy réwniez procesowi zbierania informac;ji
zwrotnych od testerdw gry, a jej/jego rolg jest facylitacja jego przebiegu. Sama réwniez
moze udzieli¢ informacji zwrotnej, powstrzymuje sie jednak od dawania rozwigzan
problemdw. Zacheca do ich samodzielnego poszukiwania, pomaga w tym tylko na wyrazna
prosbe uczestniczek. Zadaniem trenera/ki jest réowniez obserwowanie reakcji i nastrojéw
grupy i ewentualne reagowanie na sytuacje konfliktowe poprzez stwarzanie przestrzeni i
czasu na wyjasnianie nieporozumien i dzielenie sie uczestniczek swoimi odczuciami.

G. Uczestniczki biorgc udziat w cyklu warsztatéw przygotowujg gre terenowg, decydujac o jej
ostatecznym ksztatcie i realizacji. Nastolatki najpierw poznajg informacje dotyczace sytuacji
kobiet na rynku pracy oraz kobiet pracujgcych w zawodach zmaskulinizowanych poprzez
kontakt z Superbabkami oraz w Zrddtach, a potem wybierajg co z tych informacji chca
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przekaza¢ dalej w grze. Dziewczyny uczestnicza w procesie testowania gry, s3
odpowiedzialne za to, jakie udoskonalenia wymyslg i wprowadzg i jak ostatecznie bedzie
wygladac¢ gra. Uczestniczki rdwniez organizujg premiere gry. To one dziel3 miedzy siebie
zadania (promocje, rekrutacje uczestnikéw, sprawy logistyczne, materiaty etc.) i organizujg
gre. Uczestniczki projektujac i realizujac gre dla innych stajg sie niejako ,rzeczniczkami”
uniwersalnego charakteru zawodow i rewidowania swoich przekonan dotyczgcych
predyspozycji. Uczenie sie poprzez nauczanie innych jest jedng z najskuteczniejszych form
przyswajania wiedzy i umiejetnosci.

3) Opis funkcjonalny poszczegolnych elementow i
ich znaczenie w osiggnieciu zalozonych w
specyfikacji innowacji celow.

Innowacja ,Wtacz sie do gry” to mozliwos¢ sprawdzenia swoich przekonan o wifasnych
predyspozycjach i samodzielnego poznania wspodtczesnego rynku pracy ze szczegdlnym
nastawieniem na zmaskulinizowane zawody.

Produkt ,,Wtacz sie do gry” sktada sie z dwdch gtdwnych czesci:
1) Spotkanie z SuperBabakami
2) Warsztaty, podczas ktérych uczestniczki przygotowujq i realizujg gre terenowa

Ad. 1) Spotkanie z SuperBabkami

Gtéwnym celem spotkania jest poznanie przez przyszte uczestniczki projektu ,role models”,
ktére nazywamy ,superbabkami”. Bezposredni kontakt z kobietami pracujgcymi w
stereotypowo meskich zawodach pozwala zaciekawié uczestniczki problemem oraz daje
szanse skonfrontowania ich osobistych przekonan co, do roli kobiet w spoteczenistwie. Dlatego
wazne jest, aby na spotkanie zaprosi¢ takie kobiety, ktdre wykonujg zawody zdominowane
przez mezczyzn, kojarzgce sie z “meskimi” umiejetnosciami, ktére sg gotowe by podzieli¢ sie
historia swojej zawodowe]j drogi. Superbabki to osoby, ktére opowiedzg o zaletach, ale i
trudnosciach wykonywanej pracy. Dzieki temu, nastgpi poszerzenie horyzontéow u
uczestniczek, poznajg nowe kobiece wzorce, kobiety ktére wykonujg zawody uznawane

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze s A
E Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny




: o TRANSFER Fundacja Inicjatyw

[ ] Spoteczno-Ekonomicznych
* HUB Pl. Konstytucji 5 lok. 14
www.transferhub.pl 00-657 Warszawa

spotecznie za meskie, zainspiruja sie lub po prostu bedg miaty w pamieci, gdy beda rozmyslaty
0 swojej przysztosci. Spotkanie z Superbabkami poszerza takze wiedze uczestniczek o rynku
pracy, obecnie wykonywanych zawodach, trendach oraz ptacach.
Jak pokazaty nasze doswiadczenia juz samo spotkanie z Superbabkami robi na uczestniczkach
duze wrazenie i przynosi efekt w postaci zmiany przekonan dotyczgcych zasadnosci podziatu
zawoddw na kobiece i meskie. Spotkanie z Superbabkami ma takze zainspirowac i
zmotywowac dziewczyny do zrobienia gry — czyli uczestniczenia w cyklu warsztatéw, dlatego
powinno odby¢ sie przed ich rozpoczeciem. Zmiana przekonan dziewczyn dot. witasnych
umiejetnosci i roli kobiet w spoteczenstwie.

W spotkaniu powinny uczestniczyé przede wszystkim dziewczyny, ktdre zdecydowaty sie na
udziat w tworzeniu i realizacji gry. Jednak nic nie stoi na przeszkodzie, aby zabraty ze soba
znajome, ktore nie chcg lub nie moga zaangazowac sie az w takim stopniu. Warto wiec
korzystac z tej metody rdwniez wobec szerszego grona odbiorczyn.

Formuta spotkania jest tak zaprojektowana, ze uczestniczki muszg sie angazowac¢ w rozmowe,
zadawad pytania. Takie aktywne podejscie ma wiekszy wptyw na zmiane postaw i wiedze
dziewczyn na temat wtasnych mozliwosci, umiejetnosci oraz poczucie sprawstwa.

Ad 2) Tworzenie i realizacja wfasnej grupowej gry terenowej o zmaskulinizowanych
zawodach

Celem tej czesci jest, aby uczestniczki projektu mogly samodzielnie zdobywac¢ informacje o
zmaskulinizowanych zawodach, eksperymentowa¢, doswiadcza¢ porazek i sukceséw w
bezpiecznych warunkach, prébowac¢ nowych umiejetnosci (np. lutowanie itp.), wzmocnic
poczucie sprawczosci i pewnos¢ siebie, zauwazy¢ i nazwacé swoje umiejetnosci, talenty, mocne
strony, a przy okazji dowiedzie¢ sie co to sg te stereotypy i jak sprawié, zeby miaty mniejszy
wptyw na ich zycie.

Do stworzenia gry terenowej podczas warsztatdw, wykorzystywana jest metoda myslenia
projektowego - design thinking (od opracowania pomystu, po testowanie samej gry). Podczas
warsztatéw niezwykle waznym momentem jest stworzenie wyzwania projektowego, ktére
bedzie okreslato cel gry. Nalezy poswieci¢ mu czas, aby wszystkie uczestniczki miaty mozliwosc
wypowiedzenia sie i dojécia do porozumienia. Chodzi o to, aby cel gry byt bliski i akceptowany
przez kazda z nich, w innym wypadku nie bedg angazowaty sie w jej realizacje. W zaleznosci od
tego, jak uczestniczki sformujg wyzwanie projektowe, a co za tym idzie cel gry, realizacja
ogodlnego celu innowacji bedzie sie w grze odzwierciedla¢ w mniejszym lub wiekszym stopniu.
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Podczas warsztatow jako narzedzi uzywana jest takze fabuta, pomaga bowiem uczestniczkom
zaangazowac sie w zadania, dodatkowo motywuje je do ich wykonywania oraz odczué na sobie
jaki wptyw i role ma fabuta dla projektowanej przez nie gry.

Tworzenie gry jest waznym celem dla uczestniczek to wtasnie po to zgtaszajg sie one do
projektu. Tymczasem dla trenera/ki waznymi celami warsztatéw powinny by¢:

- Wzmacnianie poczucia sprawstwa u uczestniczek

- Rozpoznanie zasobdéw uczestniczek

- Integracji uczestniczek projektu

- Budowanie zespotu

- Wzmacnianie umiejetnosc radzenia sobie z krytyka i przyjmowania informacji zwrotnych

- Zwiekszenie wiedzy o réznych zawodach oraz zjawiskach zwigzanych ze stereotypami ptci i
sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

- Wzmacnianie umiejetnosci radzenie sobie z niepowodzeniami

Pomaga to w osiggnieciu rezultatéw takich, jak: wzrost samowiedzy uczestniczek; podniesienie
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie (,,Nikt mnie nie oceniat, mogtam powiedzie¢ kazdg
gtupig rzecz”); rozwéj umiejetnosci spotecznych: podejmowania decyzji, poczucia sprawczosci,
komunikacji w zespole, konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z krytyka i
upetnomocnienie uczestniczek.

Elementem procesu tworzenia gry jest jej testowanie. Jego celem jest sprawdzenie czy gra
rzeczywiscie realizuje cel oraz czy jest atrakcyjna dla uczetnikdw/czek. Waznym momentem
jest wprowadzanie poprawek i udoskonalen po testach. Odpowiedzialno$é zan nalezy odda¢
uczestniczkom innowacji, aby do konca miaty poczucie wptywu i odpowiedzialnos¢ za gre. To
do nich nalezy stworzenie gry i one majg zdecydowac jak w ostatecznosci bedzie wyglagdac. W
zaleznosci od tegojak uczestniczki zdefiniowaty problem, jakie okreslity wzywanie ii jaki cel gry
okreslity na jego podstawie, takg tres¢ bedzie miata gra. Nalezy pamieta¢, ze gra jest poniekad
,efektem ubocznym” catego procesu przez jaki prowadzone sg uczestniczki przez caty cykl
warsztatéw i to podczas cotygodniowych spotkan, realizujgc kolejne warsztaty ze scenariusza,
zwiekszajg swojg wiedze o zawodach zmaskulinizowanych i stereotypach ptci na rynu pracy.
Trener/ka powinna sktania¢ uczestniczki do zastanowienia sie nad przyjetymi rozwigzaniami,
ale powinien/na im narzucac swoich pomystéw ani rozwigzan.
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Ostatnim elementem procesu powstawania gry jest organizacja jej premiery, ktéra
przygotowujg i realizujg uczestniczki samodzielnie majgc do pomocy osoby prowadzgce
warsztaty. Jest to moment, w ktérym zaczynajg dostrzega¢ namacalne rezultaty swojej pracy.
Wiaze sie on z wieloma emocjami, z jednej strony satysfakcjg i radoscig, z drugiej z
podenerwowaniem i lekiem przed oceng. Wsparcie i motywowanie trenerki jest dal nich wtedy
bardzo wazne i wptywa na jakos¢ ostatecznego produktu — gry terenowe;j.

Promocja i rekrutacja
Poza dwoma gtéwnymi czesSciami podczas realizacji innowacji nalezy prowadzi¢ réwniez
dziatania promocyjne i rekrutacije.

Celem promocji jest przekazywanie innym, co bedzie sie dziato podczas realizacji innowacji.
Moze to dodatkowo takze zwieksza¢ rozpoznawalnosci organizacje/instytucje ja realizujgcg i
dziatan ktdre prowadzi, wspiera¢ budowanie jej prestizu. Dodatkowo takze zaciekawic
tematem sytuacji kobiet na rynku pracy inne osoby, do ktérych dotrg informacje o innowacji.
Realizowane jest ona poprzez strategie komunikacyjna, ktérej celami sa:

a) rozbudzenie u dziewczyn w wieku 15-16 lat przeswiadczenia, ze zawody maja
uniwersalny charakter, a spoteczny podziat na “meskie” i “kobiece” zawody jest
krzywdzacy i niesprawiedliwy,

b) rozpowszechnienie informacji na temat projektu ,Wtacz sie do gry”,

c) zachecenie grupy docelowej do udziatu w projekcie

d) utrzymanie zainteresowania projektem i udziatu w nim.

Materiaty promocyjne muszg by¢ dostosowane do odbiorczyn i dlatego powinny by¢ z
konsultowane z nastolatkami. Dzieki temu beda zrozumiate i atrakcyjne dla odbiorczyn i
napisane ich jezykiem.

Celem rekrutacji jest wytonienie grupy docelowej, uczestniczek, ktére bedg zmotywowane i
gotowe na duze zaangazowanie w cykl warsztatow i realizacje wtasnej gry terenowe;j.
Dodatkowo podczas rekrutacji powstaje mozliwos¢ poznania doradcéw zawodowych ze szkot
w regionie i ich potrzeb. Jest to rowniez okazja do zbudowania zaufania do
organizacji/instytucji oraz poszerzenia sieci kontaktow.
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Rozdzial II - Opis merytoryczny

1) Case study
2) Opinie
3) Merytoryczny wytyczne ramowe dotyczgce wytwarzania scenariusza gry miejskiej

Aby zrealizowa¢ innowacje ,Wtacz sie do gry” proponujemy kolejno przechodzi¢ przez
wyszczegoblnione ponizej etapy.

1. Rekrutacja

Przed przystgpieniem do bezposrednich dziatan rekrutacyjnych warto stworzy¢ plan rekrutacji,
w ktérym okreslone bedg jej cele i dziatania, dzieki ktérym bedg realizowane.
Plan powinien uwzglednia¢ nastepujace elementy:

I Dotarcie do dziewczyn:

1. Badanie srodowiska, tj. gdzie mozna spotkac¢ nastolatki po szkole? Jak do nich dotrze¢?
Kontakt z osobami prowadzgcymi zajecia pozalekcyjne (szkota tarnca, harcerstwo, dom
kultury itp.) — przekazanie im informacji o prowadzonej rekrutacji i materiatéw
informacyjnych (ulotka, kontakt do osoby rekrutujacej)

2. Ambasadorki — nawigzanie wspotpracy z dziewczynami w podobnym wieku, ktére nas
juz znajg z podobnych dziatarnn oraz z nauczycielkami/ doradczyniami zawodowymi.
Osoby te bedg bezposrednio zapraszaty do wziecia udziatu w spotkaniu/ warsztatach.

3. Zajecia w szkole — przeprowadzenie krétkiego ¢wiczenia (np. postacie z bajek — w
scenariuszu warsztatéw)/pogadanki (15 min) potgczonych z przekazaniem informacji o
projekcie.

4. Zebranie danych kontaktowych potencjalnych zainteresowanych dziewczyn.

Il. Spotkania z dziewczynami

1. Przeprowadzenie indywidualnych spotkania z zainteresowanymi dziewczynami lub
rozmowa telefoniczna/ Messenger. Opowiedzenie o celach i korzysciach udziatu w
warsztatach (zwracamy uwage, ze to bedzie dla nich dobra zabawa!) odpowiadanie na
pytania, wstepne ustalenie terminu zajec.
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2. Spotkanie z rodzicami — indywidualnie lub rozmowa telefoniczna w razie gdyby

pojawity sie watpliwosci oraz, aby uwiarygodnié inicjatywe, zacheci¢ do wypetniania
dokumentoéw.

[l Biezgcy kontakt
1. Utworzenie grupy na portalu Facebook i moderowanie jej
2. Przypominanie o spotkaniach, przygotowywanie ankiet dot. ustalenia waznych
termindéw
3. Uwaznos¢ na indywidualne potrzeby kazdej z uczestniczek.

Aby przeprowadzi¢c dobrg rekrutacje potrzeba czasu. Dobrg czyli oparta na sieci
indywidualnych kontaktéw, ktdre sg kierowane do konkretnych oséb. Podstawg jej realizacji
jest posiadanie takich sieci (np. uczestniczki poprzednich projektéow) lub oséb
(ambasadorek), ktore posiadajg kontakty z nastolatkami i cieszg sie ich zaufaniem.

2. Promocja

Promocja to kolejny z etapdédw. Odbywa sie ona réznymi kanatami. Bezposrednio podczas
spotkan z potencjalnymi uczestniczkami, jako wsparcie rekrutacji. A takzie poprzez
komunikacje w mediach spotecznosciach i Internecie, gdzie mozna zamieszcza¢ informacje o
projekcie oraz filmy z materiatami nawigzujgcymi do tematu innowacji, np. o nietypowych
zawodach.

Promocja odbywa sie na podstawie Strategii komunikacyjnej, ktérej gtéwny komunikat - idea
brzmi: Zawody majg charakter uniwersalny, a spoteczny podziat na “meskie” i “kobiece
zawody” jest krzywdzacy i niesprawiedliwy.

Korzysci uczestniczek z udziatu w projekcie:

- poszerzg swojg wiedze o zawodach i zwiekszg swoje szanse na zatrudnienie w przysztosci;

- przekonajg sie, ze zawody i umiejetnosci sg uniwersalne i niezalezne od pfci;

- bedg potrafity samodzielnie zdobywa¢ wiedze, zadawaé nurtujace je pytania i
eksperymentowac podczas wykonywania poszczegdlnych zadan;

- wzmochnig swojg pewnosc siebie i poczucie decydowania o sobie samej.
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Stowa kluczowe:
a) eksperymentowanie, testowanie, (s)probowanie, doswiadczanie, sprawdzanie sie,
b) stereotypy, uniwersalny charakter, niezaleznie od ptci,
c) Superbabki,
d) gra miejska, gra terenowa

Grupa docelowa:

- dziewczyny w wieku 15-16 lat,

- lokalne liderki i liderzy mtodziezowi,

- uczestniczki poprzednich projektéw

- harcerki,

- dziewczyny uczace sie lub mieszkajgce w miejscowosci,

- corki, siostry, siostrzenice, kuzynki, uczennice naszych bytych uczestniczek projektu,
- uczennice szkoét podstawowych (gimnazjum),

- nastolatki zrzeszone w zaprzyjaznionych organizacjach i grupach nieformalnych,

Grupa docelowa wspierajaca:

- doradczynie, doradcy zawodowi dziatajgce/y w zaprzyjaznionych szkotach,
- zaprzyjaznione nauczyciele/lki - wychowawcy/czynie,

- trenerzy/rki, instruktorki/rzy pracujacy/e z mtodziezg,

- zaprzyjaznieni rodzice, opiekunowie dziewczyn w wieku 15-16 lat.

Plan dziatan:

1. Rozpowszechnianie ogdlnych informacji o projekcie
Przygotowanie materiatéw informacyjnych o projekcie: teksty na strone www i profil na
Facebooku, stworzenie projektu grafiki i ulotki informacyjnej. Konsultacja przygotowanych
tresci z reprezentantkami grupy odbiorcéw, a nastepnie wprowadzenie sugerowanych
poprawek.
Rozpowszechnianie materiatow na:
- WWW
- profilu FB,
a) pozyskanie Ambasadorek Projektu, ktére bedg zacheca¢ swoje znajome, a naszg grupe
docelowa do udziat w projekcie,
b) przestanie informacji do doradcéw zawodowych w szkotfach, lokalnych organizacji i
lideréw/ek mtodziezowych,
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c) kontakt osobisty

2. Rozpowszechnianie informacji o zaplanowanych w projekcie dziataniach

a) przygotowanie materiatéw informacyjnych dotyczacych kolejnych dziatan — wydarzen w
projekcie: spotkania z SuperBabkami, warsztaty, premiera gry,

b) rozpowszechnianie materiatow ww. kanatami,

c) zaangazowanie uczestniczek oraz Ambasadorek do rozpowszechniania informacji poprzez
swoje profile FB i kontakty osobiste,

d) wykorzystanie kontaktow osobistych w dystrybucji informacji o Spotkaniu z Superbabkami
i warsztatach.

e) udostepnianie/ tworzenie i publikowanie tresci, ktore potwierdzajg uniwersalny charakter
zawodow.

3. Rozpowszechnianie informacji o zrealizowanych dziataniach i ich efektach

a) Przygotowanie relacji i fotoreportazy z wydarzen,

b) ich umieszczanie na stronie oraz na FB

c) zaangazowanie uczestniczek oraz Ambasadorek do rozpowszechniania informacji poprzez
swoje profile FB,

d) zebranie motywujacych i angazujgcych cytatéw uczestniczek, Ambasadorek i Superbabek,
ktore beda pdzniej publikowane na FB.

e) Udostepnianie/ tworzenie i publikowanie tresci, ktére potwierdzajg uniwersalny charakter
zawodow.

Narzedzia komunikacji:

a) kontakt osobisty z grupami docelowymi,

b) kanaty social media,

c) strona www,

d) mailing.

3. Spotkanie z SuperBabkami

Aby zorganizowac spotkanie z Superbabkami nalezy:
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1. Ustali¢ termin spotkania i logistyki (miejsce, wyposazenie sali, poczestunek itp.)

Na spotkanie warto wybra¢ miejsce, w ktédrym bedzie mozliwos¢ odpowiedniego
zaaranzowania przestrzeni oraz stworzenia swobodnej atmosfery, ktérej nic nie bedzie
zaktdcato. Jesli bedzie to miejsce publiczne, np. kawiarnie, trzeba zadbac o to, aby inni klienci
nie przeszkadzali w przebiegu spotkania.

Kazda z Superbabek powinna miec¢ swdj stolik z krzesetkami, do ktérego dosiadaé sie beda
uczestniczki (max. 5 oséb do 1 stolika + Superbabka). Na stoliku znajdujg sie wizytowki kazdej
Superbabki (imie i nazwisko oraz zawdd), kartki z zasadami spotkania. Warto przygotowad
drobny poczestunek (ciasteczka, owoce, zimne i ciepte napoje). Na koniec spotkania
poprowadzona jest sesja plenarna, ktéra wymaga ustawiania krzesetek w kregu, wiec sala musi
by¢ odpowiednio duza. Dla uczestniczek nalezy przygotowac¢ wydruk kartki na notatki —
przewodniczki.

Dtugos¢ spotkania zalezy od ilosci Superbabek. Na rozmowe z kazdg z nich uczestniczki maja
20 min.

2. Wyszuka¢ SuperBababki — kobiety, ktére wykonujg zmaskulinizowane zawody -
bezposredni kontakt z nimi, rozmowa na temat wydarzenia i zaproszenie na wydarzenie.

Warto szuka¢ Superbabek wsrdd osob, ktdre sg nam choc troche znane lub znane sg naszym
znajomym. Koniecznie wczesniej nalezy z nimi porozmawiaé i wyjasnic cel takiego spotkania.
Jesli ktos nie czuje tematu lub jest to osoba, ktéra nie jest zadowolona ze swojej pracy, to
nalezy jej podziekowac i spokojnie wyjasni¢, ze poszukiwane sg osoby, ktére sg w stanie
przekazac jak najwiecej informacji o swoim zawodzie i majg pozytywne doswiadczenia. Wazne
rowniez, aby byly to osoby otwarte na spotkanie z mtodziezg, wolne od uprzedzen jej
dotyczacych. Nam réwniez sie zdarzyta sie sytuacja, kiedy podziekowatysmy jednej z pan, kiedy
po dtuzszej rozmowie zdradzita, ze nie jest przekonana co do tego, czy jej wybdr kariery
zawodowej w budownictwie to byta dobra decyzja. Wyrazita tez swoje niezbyt pozytywne
zadanie na temat wspodtczesnej mtodziezy. Warto zadbaé o ten element i pokazaé¢ dziewczynom
osoby, ktdre sg otwarte na innych i zadowolone ze swojej pracy, ktdre kiedy natrafiajg na
trudnosci, potrafig sobie z nimi poradzié.

Ponadto przed wydarzeniem, w kontakcie mailowym, telefonicznym lub osobistym z
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Superbabkami trzeba je poinformowac doktadnie o tym, jak bedzie wyglgdato to spotkanie
oraz dlaczego sie odbywa. Spotkanie z Superbabkami to nie tylko inspiracja ich karierg, czy
zaczerpniecie wiedzy u zrddta, ale takze jedno z dziatar prowadzacych do stworzenia gry.
Superbabki informujemy o:

a) dacie i godzinie spotkania,

b) miejscu,

c) ile potrwa wydarzenie,

d) zjakich elementéw spotkanie bedzie sie sktadac (struktura, aspekty techniczne),

e) jakich pytan mogg sie spodziewaé od uczestniczek,

f) wykonywanej fotorelacji z wydarzenia,

g) dokumentach, ktdore s3 wymagane,

h) zapytaj kazda z nich, czy nie bedzie im przeszkadzato, ze podczas spotkania uzywane
beda zenskie koncéwki nazw ich zawoddw, np. spawaczka, oczywiscie wez pod uwage
ich stanowisko,

i) ponownym przypomnieniu najwazniejszych informacji tuz przed samym wydarzeniem.

3. Promowac wydarzenie w mediach lokalnych i spotecznosciowych.

O wydarzeniu warto informowaé¢ w mediach spoteczno$ciowych, do ktérych majg dostep
mtode dziewczyny. Polecamy tez rozpowszechnianie informacji poprzez wykorzystanie sieci
nieformalnych kontaktéw dziewczyn - liderek z twojego otoczenia, ktdre bedg zachecaty swoje
rowiesniczki do wspdlnego spedzenia czasu na przystowiowej kawie i ciastku, a przy okazji
poznania ciekawych osdb. Przygotuj dla nich krétkie informacje spotkaniu, aby wiedziaty co
powiedzieé¢ swoim kolezankom.

Przeprowadzenie spotkania.

Szczegdtowy przebieg spotkania opisany jest w scenariuszu.
W spotkaniu powinny uczestniczyé przede wszystkim dziewczyny, ktére zdecydowaty sie na
udziat w tworzeniu i realizacji gry. Jednak nic nie stoi na przeszkodzie, aby zabraty ze sobg
znajome, ktdore nie chcg lub nie mogg zaangazowac sie az w takim stopniu. Jak pokazaty nasze
doswiadczenia juz samo spotkanie zSuperbabkami robi na uczestniczkach duze wrazenie.
Warto wiec korzystaé z tej metody réwniez wobec szerszego grona odbiorczyn, uprzedzajac je
ze spotkanie bedzie przebiegato w matych grupach i to od tak naprawde nich zalezy jak sie
potoczy.
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Warto stworzy¢ mozliwos¢ zaangazowania uczestniczek spotkania w jego organizacje, np.
poszukiwanie Superbabek, utozenie stolikdw, zrobienie zakupdéw na spotkanie.

4. Warsztaty z gry, podczas ktorych uczestniczki tworzyly i realizowaty wtasng grupowa gre
terenowg o zmaskulinizowanych zawodach .

Warsztaty sg kluczowym momentem realizacji innowacji. Dlatego na poczatku warto zapoznac
sie z intencjami, jakie s wazne w trakcie ich realizacji.

Wazne, aby prowadzac zajecia pamietac o:

- Oddawaniu uczestniczkom odpowiedzialnosci i mozliwosci decydowania podczas tworzenia
gry. To witasnie one samodzielnie zdecydujg jakie bedg zadania i fabuta gry, kiedy i w jak ona
sie odbedzie oraz kogo na nig zaprosza.

- Statych elementach warsztatdw okreslajgce stan samowiedzy i rozwoju umiejetnosci
uczestniczek. Do realizacji tego elementu wykorzystywane s3: testy rekomendowane przez
doradczynie zawodowe oraz ¢wiczenia autodiagnostyczne wplecione w program warsztatow.
- Tworzeniu otwartej i nieformalng atmosfery, w ktorej jest duzo przestrzeni na poczucie
humoru, wypowiadanie wtasnych pomystéw (nawet tych najgtupszych) oraz nieocenianiu sie
wzajemnie.

- Aranzowanie sytuacji do wspdlnego dziatania i tworzenia — budowania (w sensie dostownym)
— np. warsztaty ze stolarki i budowanie sztalug/stojakow do oznaczenia punktéw na grze.
Mozna budowac je z kartonu lub innych materiatéw, np. z recyklingu.

- Okreslaniu i przestrzeganiu zasad przekazywania informacji zwrotnej oraz dyskusji nad
mozliwymi rozwigzaniami podczas procesu testowania prototypu, kiedy uczestniczki
otrzymujg informacje zwrotne od testeréw i testerek.

- Udostepnianie uczestniczkom informacji, raportéw, artykutéw dotyczacych problemu
rownosci ptci na rynku pracy oraz zaangazowaniu ich w samodzielne poszukiwanie informaciji
o zawodach podczas tworzenia gry.

— Pozwalaniu na przezywanie réznych emocji, szczegdlnie podczas testowania prototypu gry,
kiedy zadania nie wychodzg tak, jak uczestniczki to sobie wyobrazaty. Nalezy da¢ czas na
doswiadczenie i nazwanie swoich uczuc i potrzeb w takiej sytuacji, okazanie sobie wzajemnego
wsparcia, samodzielne wyciggniecie wnioskdw na przysztosc¢ (jesli sie taki moment wydarzy to
trzeba pamieta¢, ze jest on bardzo wrazliwy moment i nalezy uwazaé, aby nie negowaé uczué
uczestniczek, nie méwié, ze nic sie nie stato, itp. warto przygotowac sie na takg sytuacje
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wczesniej i pogtebi¢ swojg wiedze psychologiczng na temat emocji i samoswiadomosci
prowadzacego/cej — jak ja reaguje zwykle w takich momentach i nie przenosi¢ swoich
sposobdw radzenia na grupe!. Prowadzacy/a odpowiada za przeprowadzenie uczestniczek
przez ten etap i zmotywowanie ich do podjecia wysitku i poprawy tego, co nie wyszfo.
Uczestniczki mogg czué sie zniechecone do dalszej pracy. Nalezy podkresla¢ wdweczas, ze
testujemy prototyp i z zatozenia jest on nieidealny. Mogg tez negowac krytyczne uwagi od
testeréw, bronigc swoich pomystéw. Nalezy wtedy zwréci¢ uwage, ze gre testujg potencjalni
odbiorcy i zalezy nam na tym, zeby im réwniez sie podobata, dlatego chcemy braé ich opinie
pod uwage i dostosowac gre do ich potrzeb.

Realizujgc warsztaty kierujemy sie réwniez kluczowymi dla projektu zasadami, za ktoérych
przestrzeganie odpowiada osoba prowadzaca.

1. Na warsztatach wchodzimy w role. Warsztaty oparte sg na fabule, w ktérej wcielamy sie w
role tajnych agentek. Stuzy temu odpowiedni strdj/atrybut, np. krawat, kapelusz, ciemne
okulary, ktére uczestniczki wktadajg na poczatku, aby wejs¢ w role i zdejmujg na koncu, aby z
roli wyjs¢. Atrybut dobiera sobie prowadzacy/a wg uznania. Uczestniczki i prowadzacy/e
nadajg sobie réwniez pseudonimy, ktérych staramy sie uzywaé podczas warsztatow. W
¢wiczenia na warsztatach réwniez wplatamy elementy fabuty. Wchodzenie w role pozwala na
zdystansowanie sie do sytuacji, rozbudza kreatywnos¢ i poczucie humoru oraz wptywa
integrujgco na grupe oraz prowadzacych. Dzieki czemu praca przebiega sprawniej i radosnie;j.
UWAGA prowadzacy rowniez wchodzg w role i nadajg sobie pseudonimy!

2. W miare uptywu czasu prowadzacy/a powoli oddaje odpowiedzialnos¢ uczestniczkom w
gtéwnej mierze za ksztatt gry, jednak mozliwe, ze uczestniczki same zgtosza, ze chcg mdc o
czyms$ same decydowad, wiec w miare mozliwosci nalezy im to umozliwi¢. Pamietaj jednak, ze
prowadzacy/a odpowiada za to, aby tworzona gra dotyczyta tematu zawodéw, rynku pracy,
stereotypdw pfci w pracy.

3. Podczas warsztatow dajemy uczestniczkom zgode na popetnianie btedéw. Podczas ¢wiczen
warsztatowych, testowania i realizacji gry pamietamy o tym, ze btedy mogg sie zdarzy¢ i ze to
dzieki nim najwiecej sie nauczymy. Prowadzacy/ca dba o to, zeby oméwic kazda z sytuacji,
kiedy uczestniczki doswiadczyty niepowodzenia. Pyta je o ich odczucia, potrzeby w zwigzku z
dang sytuacjg i pomaga je nazywac. Pomaga réwniez uczestniczkom wyciggaé wnioski na
przysztosc i nazywac to, czego sie dzieki tym btedom nauczyly, dowiedziaty, doswiadczyty.
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Aby rozpoczg¢ realizacje cyklu warsztatéw nalezy pamietaé réwniez o tym, ze osoba
prowadzgca warsztaty powinna sie wczesniej przygotowad i przynajmniej zapoznaé z
dostepnymi w Internecie i literaturze informacjami. Ponizej sg przyktadowe zrédta, z ktorych
mozna czerpac informacje.

- proces grupowy: http://www.edurada.pl/artykuly/proces-grupowy-co-warto-o-nim-
wiedziec/;

Agnieszka Kozak, Proces grupowy. Poradnik dla trenerdéw, nauczycieli i wyktadowcéw,

- drama stosowana: http://stop-klatka.org.pl/co-to-jest-drama/,
- metoda myslenia projektowego (design thinking): http://designthinking.pl/co-to-jest-design-

thinking/

Warto mie¢ swiadomos¢, ze na realizacje innowacji ,Wtacz sie do gry” sktadaja sie elementy
istotne dla przebiegu catego procesu, o ktére nalezy szczegdlnie zadbag, s3 to:

a. Fabuta warsztatow

Podczas warsztatow wykorzystujemy fabute. Jej motywem przewodnim jest praca jednostki
specjalnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktdora zostata powotana do realizacji misji
specjalnej — przygotowania gry dotyczgcej zawodow.

Elementy fabuty obecne na warsztatach:

- stroje/atrybuty agentek: krawaty, kapelusze, ciemne okulary itp. do wyboru w zaleznosci od
mozliwosci grupy i prowadzgcego

- nadanie i uzywanie podczas warsztatéw pseudoniméw przez uczestniczki i prowadzacych

- tworzenie i uzupetnianie profili osobowosciowych agentek, dzieki czemu uzupetniana jest
baza danych Agencji

- zadania w formie listéw i z wykorzystaniem szyfréw podczas kazdego z warsztatéw.

b. Sala i otoczenie
Warsztaty powinny odbywac¢ sie w sali, do ktérej bedzie swobodny dostep. Dobrze, jesli
otoczenie sali pozwala na wykorzystanie przestrzeni wokaét, np. korytarz, ogréd itp., poniewaz
czesto bedziemy z niego korzystaé, np. ukrywaé fragmenty informac;ji, ktére agentki beda
musiaty odnalezé.

Podczas warsztatéw proponujemy prace w réznych czesciach sali i zmiane miejsc przynajmniej
raz podczas spotkania: przy stotach, na podtodze, przy $cianie, na sSrodku sali — zalezy nam na
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tym, zeby byto dynamicznie i niekonwencjonalnie. Nie zalecamy pracy tylko przy stolikach! Jesli
pracujemy na podtodze zadbajmy o wygode uczestniczek — koc, kolorowe poduszki itp.
Dobrze jest zapewnié uczestniczkom minimalny nawet poczestunek: kawe, herbate, wode,
ciasteczka — moze zechcg same co$ upiec, albo zorganizowaé, nalezy im na to pozwoli€ i
zachecic.

c. Cykl warsztatow, podczas ktorych uczestniczki przygotowuja i realizujg gre terenowa.
Szczegdtowy opis przebiegu cyklu warsztatédw znajduje sie w scenariuszu.

Na szczegdlng uwage jednak zastugujg warsztaty stolarskie. Zalezato nam na tym aby
uczestniczki miaty okazje na dziatanie manualne i mozliwos¢ samodzielnego wykonania
konkretnego przedmiotu przy uzyciu prawdziwych narzedzi. Przedmiot ten miat by¢ uzyteczny
i wykorzystany do realizacji gry lub podczas warsztatéw. W naszej innowacji uczestniczki pod
okiem instruktorki — stolarki wykonaty sztalugi, ktére zostaty wykorzystane do oznaczenia
punktow na grze.

d. Tworzenie gry terenowej.

Jest to wieloetapowy proces, na ktéry sktadajg sie testy wymyslonych przez uczestniczki zadan,
do ktérych zapraszane byty potencjalne uczestniczki gry. Na poczatku testowane sg prototypy
zadan, co nalezy podkreslic. Oznacza to, ze osoby tworzace zadania nie powinny ich
dopracowywacé na 100 procent. Prototypowe zadania majg by¢ do zrealizowania z dostepnych
materiatéw, chodzi bowiem o to, aby sprawdzi¢ czy i jak rozumiejg je testerzy/ki i wprowadzic¢
poprawki na podstawie ich uwag. Dlatego warto zadba¢ o przyjazne nastawienie oséb
testujgcych i poinstruowac je o zasadach udzielania informacji zwrotnej autorkom gry tak, by
nie czuty sie oceniane

Kolejnym waznym etapem jest préba generalna gry. Nalezy zadba¢, aby przebiegata ona w
warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do tych, w ktérych bedzie sie rzeczywiscie odbywaé
gra. Dzieki temu mozna sprawdzi¢ wszystkie kwestie zwigzane z terenem, czasem i
ewentualnymi niedogodnos$ciami w realizacji gry. Do udziatu w prdébie uczestniczki zapraszaja
testeréw i testerki (najlepiej swoich znajomych/znajome) i wreczajg im wszystkie potrzebne
do udziatu w grze materiaty. Przygotowujg rowniez stanowiska na punktach tak, jak podczas
prawdziwej gry.

Po prébie nalezy zapewnic czas i miejsce na zebranie informacji zwrotnych od testeréw/ek oraz
wprowadzenie poprawek i udoskonalen. Powinny sie one odbywa¢ w swobodnej atmosferze z
zachowaniem zasad udzielania informacji zwrotnej. Trener/ka towarzyszy temu procesowi, a

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze s A
E Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny




: o TRANSFER Fundacja Inicjatyw

[ ] Spoteczno-Ekonomicznych
* HUB Pl. Konstytucji 5 lok. 14
www.transferhub.pl 00-657 Warszawa

jej/jego rolg jest facylitacja jego przebiegu. Sama réwniez moze udzieli¢ informacji zwrotnej,
powstrzymuje sie jednak od dawania rozwigzan problemoéw. Zacheca do ich samodzielnego
poszukiwania, pomaga w tym tylko na wyrazng prosbe uczestniczek.

Uczestniczki uprzedzamy o terminie testow i informujemy na czym bedzie polegat kazdy z nich
oraz jakie zasady obowigzuja. O zasadach informujemy réwniez testeréw i testerki. Wazna jest
tu kolejnos¢:
- testowanie zadan wg przygotowanych opiséw, bez dodatkowych ttumaczen,
- wykonanie zadania przez testeréw/ki tak jak je zrozumieli,
- czas na informacje zwrotne przez testerow/ki (co sie podobato, co nie, jakie sg wrazenia,
jak sie czuli podczas wykonywania zadan, czego im zabrakto, czego byto za duzo — pytania
pomocnicze, ktére warto zadac)
- dyskusja z twérczyniami bez udziatu testeréow/rek, podczas ktérej wypisywane sg wnioski
i rekomendacje poprawek do wdrozenia.

Waznym momentem jest wprowadzanie poprawek i udoskonalen. Odpowiedzialno$¢ zan
nalezy oddaé uczestniczkom innowacji, aby do korca miaty poczucie wptywu i
odpowiedzialnos¢ za gre. To do nich nalezy stworzenie gry, przygotowanie i organizacja gry,
tzn. zakupy materiatéw, zabranie graczy, obstuga punktéw. Za ten etap réwniez odpowiadajg
uczestniczki, mogg wzigé¢ za niego catg odpowiedzialnos¢ lub podzieli¢ z osobg prowadzacg,
ktdra czuwa nad podziatem zadan w zespole tak, aby kazda uczestniczka byta odpowiedzialna
za jakis element gry. Jesli trener/ka dostrzega btedy popetnione przez uczestniczki, powinna
sktoni¢ je do zastanowienia sie nad przyjetymi rozwigzaniami, ale nie moze im narzucac swoich
pomystéw ani rozwigzan.

Gra, ktéra powstata podczas testowania innowacji miata wyzwanie projektowe zdefiniowane
przez uczestniczki, ktore okres$lato nastepujacy cel gry: sprawi¢ aby dziewczyny i chtopki
przekonali(ty) sie, ze zawody sg uniwersalne, nie majg ptci. Uczestniczkom bardzo zalezato na
realizacji takiego wtfasnie celu. Argumentowaty to tym, ze uwazajg, ze stereotypy pfci s3
krzywdzace dla kobiet i dla mezczyzn, dlatego zalezy im na stworzeniu gry, w ktérej pokazane
bedg postacie wykonujgce zawody stereotypowo nie pasujgce do ich ptci. Z tego tez powodu
W grze pojawiajg sie zawody zaréwno zmaskulinizowane, jak i sfeminizowane, ale
reprezentowane przez osoby przeciwnej pfci. W prosty sposéb nawigzuje to do jednego z
zatozen innowacji, zaktadajgcego podkreslenie uniwersalnego charakteru zawoddéw — bez
rozdziatu na meskie i zeniskie.
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Do tego etapu w naturalny sposéb wytonig sie liderki grupy, ktére beda zarzadzaty praca.
Wazne, aby widoczne w grupie napiecia, ktédre mogg pojawié sie w wyniku, np. presji czasu, na
biezgco nazywad i wyjasniaé, koncentrujgc sie na potrzebach uczestniczek i ich propozycjach
rozwigzan trudnosci.

e. Swietowanie to swoiste zamkniecie i podsumowanie cyklu warsztatow.

Warto zadbac, aby $wietowanie odbywato sie w wyjgtkowym miejscu i okolicznosciach, ma by¢
bowiem nagrodg dla uczestniczek za wtozony trud i zaangazowanie. Warto réwniez zatroszczyé
sie 0 smaczne jedzenie i wyjgtkowa atmosfere. Jest to moment, w ktérym wszyscy mozemy
sobie podziekowa¢, powspominaé co sie dziato i jakie wrazenie robito na uczestniczkach.
Dlatego trzeba zadbac o atmosfere otwartosci oraz poszukiwania tego, co waznego, radosnego
i wzmacniajgcego dla siebie wynoszg z projektu uczestniczki.

Jak pokazuje doswiadczenie sensowne i uzasadnione jest, zeby odbywato sie ono tego

samego dnia, co warsztat podsumowujacy.
Sugerujemy realizacje nastepujgcego programu dnia:
- warsztat podsumowujacy,
- odswietny obiad,
- wykonywanie upominkdw-pamiagtek z projektu dla siebie,

wreczenie podziekowan i prezentéw (prezenty symboliczne —np. klucze imbusowe)

- pozegnanie.
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Rozdziat III - Scenariusz ze spotkania z
SuperBabkami

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Paristwa — Ministerstwo Rozwoju.
W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu dla dowolnego
celu, réwniez komercyjnego, nalezy zwrdcic sie o przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela.
Licencja ta zostanie udzielona nieodpftatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujqc niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny, licencjobiorca jest
zobowigzany zachowa¢ w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia zwigzane z prawno-autorskq ochrong
Utworu oraz zapewnié, stosownie do mozliwosci uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w
przypadku utworu zaleznego, oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleinym (np.
"francuskie ttumaczenie Utworu Twércy," lub "koncepcja na podstawie Utworu Tworcy").

Tworczynie:
Anna Kasperek, Katarzyna Krzyzanowska, Magdalena Kurowska, Karolina Pisz

Przebieg spotkania:

Lp. | Czas Co sie dzieje Co jest potrzebne?

1. 10 min Przywitaj Superbabki i przypomnij im, jaki jest [ Spisane zasady - po

/przed cel spotkania. Opowiedz jak bedzie wyglagdato | jednym egzemplarzu
rozpoczeci | spotkanie od strony technicznej i jakich pytan | dla kazdej
em mogg sie spodziewaé od nastolatek. Upewnij je, | Superbabki.
spotkania | ze s3 wiasciwymi osobami do tego, by sie dzieli¢ | (zatacznik nr 1)
/ swojg historig, jesli beda trywializowaty swojg

role. Dzwoneczek.

Spotkanie jest inspirowane narzedziem World
Cafe. Linki do Zrodet znajdziesz ponizej. Jest to
metoda oparta na swobodnych rozmowach przy
stolikach, ma kawiarniany charakter, ktory
zmniejsza dystans miedzy rozmdwczyniami.
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Przebiega w 20 minutowych rundach, po
ktérych nastepuje zmiana stolikdw, co daje
mozliwos¢ aktywnego udziatu nastolatek w
spotkaniu oraz wykorzystanie kawiarnianej
etykiety:

1. Nie bdj sie zapytad. Jesli nie zapytasz, nie
dowiesz sie ;)

2. Mow, co myslisz i czujesz.

3. Stuchaj, zeby zrozumied.
Wspdlnie nastuchuj nowych refleksji i
gtebszych pytan.

5. Baw sie, bazgraj, rysuj — zachecamy do
pisania w przewodniczce!
Baw sie dobrze!

7. Czestuj sie!

Doktadny opis obydwu narzedzi, skad
czerpaty$my inspiracje, znajdziesz tutaj:

World Cafe:
e Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych (www.fise.org.pl),
Warszawa, 2012,

http://partycypacjaobywatelska.pl/wp-
content/uploads/2015/11/world cafe
opis narzedzia final.pdf

e World Café Community Foundation,
http://www.theworldcafe.com

Zywa Biblioteka:
http://zywabibliotekapolska.pl/
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Zaprezentuj Superbabkom dzwoneczek (gong,
lub inny przedmiot, ktérego diwiek bedzie
informowat wszystkie uczestniczki spotkania o
kolejnej turze i zapraszat nastolatki do zmiany
miejsca).

2. 20 min Rozpoczecie spotkania. Przygotowane stoliki
z zasadami spotkania
Przywitaj Superbabki i nastolatki, przedstaw sie. | i dyskusji.

Opowiedz zebranym osobom, po co sie spotkaty
w tym miejscu, jaki jest cel tego spotkania. Kawa, herbata,
napoje, ciastka.

Ze wzgledu na rygor czasowy, a czasami i
warunki przestrzenne, sprawniej bedzie, jesli to | “Przewodniczka po
ty zapowiesz  Superbabki. Zajmie  to | Spotkaniu” z
zdecydowanie mniej czasu niz podchodzenie do | miejscem na notatki i
mikrofonu (jesli bedzie potrzebny) lub na scene, | przemyslenia - dla
podest kazdej Superbabki z osobna. Kroétko | nastolatek.
opowiedz o zawodzie kazdej z Superbabek, nie | (zatgcznik nr 2)
wchodZz jednak w szczegdly. Zaciekaw
nastolatki, by zachecié je do zadawania pytan. Dtugopisy.
Postuguj sie rodzajem zenskim rzeczownikéw:
spawaczka, przewodniczka, kierowczyni | Dzwoneczek.
autobusu (chyba, Zze ktéras z superbabek | Zegarek.
zaznaczyla, ze nie chce, aby wobec niej uzywaé
takich nazw)

Pamietaj o sprawach organizacyjnych - oméw
przebieg spotkania, podkresl jego kawiarniany
charakter.

Spotkanie bedzie podzielone na tury. Przy
kazdym stoliku zasigdzie jedna Superbabka, do
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ktérej bedzie mozna podejs¢ matg grupa, usigsc
i pijac herbate, jedzac ciastko, porozmawia¢ w
swobodnej atmosferze o jej zawodzie. Kazda
tura bedzie trwata 20 min.

o zakoniczeniu tury poinformuje dzwiek
dzwoneczka. Bedzie to znak, by zmieni¢ stolik i
porozmawiac z kolejng osoba.

Rozdaj “Przewodniczki po spotkaniu” (Zatgcznik
2) kazdej  nastolatce. To  specjalnie
zaprojektowany notes, by zamieszczaé w nim
swoje refleksje ze spotkania. Zachec uczestniczki
do korzystania i notowania. Jednak pamietaj, ze
jest to dobrowolne. Kazda dziewczyna, bedzie
mogta pod koniec spotkania podzieli¢ sie swoimi
przemysleniami.

Daj przestrzen do zadawania pytan.

3. max 120
min (przy
6
Superbab
kach)

Rozmowy stolikowe.

Rozdaj wszystkim osobom karteczki
samoprzylepne, na ktérych bedg mogly
zanotowac swoje imiona. Poinformuj, ile minut
bedzie trwac¢ jedna tura (np. 20). Uzyj
dzwoneczka do rozpoczecia i zapro$ wszystkich
na pierwszg z kilku (np. trzech) ture.

Pamietaj, by przy stoliku kazdej Superbabki
umieszczona byfa wizytéwka - imie, nazwisko i
wykonywany zawdd.

Trwajg rownoczesne rozmowy Superbabek z
nastolatkami (w matych grupkach - 4-5 osoéb
przy jednym stoliku). Uczestniczki notujg
refleksje i informacje w przewodniczce.

Dzwoneczek.

Zegarek. Napoje,
przekaski, dtugopisy.

Naklejki na imiona.

Wizytdwki
Superbabek.
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To czas, w ktérym nastolatki biorg
odpowiedzialno$¢ za spotkanie. Od ich
aktywnego uczestnictwa w  rozmowach
zadawania pytan, refleksji bedzie zalezato naile
skorzystajg z kontaktu z Superbabkami.

Jesli zauwazysz/wyczujesz, ze nastolatki majg
trudnos¢ w zadawaniu pytan, mozesz im pomac,
podpowiadajgc tematy do rozmowy.

1. Co trzeba zrobi¢, zeby méc wykonywad
ten zawod?

2. Skad pomyst na taki zawdd? Jaka byta
droga do jego wykonywania?

3. Na czym polega praca i jakie sg warunki
pracy?
Jak wyglada dzien pracy?

5. Co jest najfajniejsze, najtrudniejsze w
wykonywanym zawodzie?

6. Kto Pani kibicowat? Ewentualna
sojusznik/czka w wyborze kariery.

7. Co zaskoczyto Panig w pracy?

8. Czego mozna sie spodziewaé wykonujgc
ten zawod?

Czas rozmow stolikowych dostosuj do liczby
zaproszonych Superbabek. Po uptynieciu
wyznaczonych minut zadzwon dzwoneczkiem,
by oznajmi¢ koniec tej tury i moment na
przejscie do kolejnego stolika.

4, 15 min

Sesja plenarna
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Podsumowanie rozmoéw stolikowych.

Zapros wszystkie osoby do kregu. Nawigzujac do
“Przewodniczek” zache¢ do podzielenia sie
wrazeniami  zaréwno  nastolatki, jak i
Superbabki.

Mozesz zaprosi¢ do podzielenia sie wszystkie
osoby - rundka w kregu, lub te, ktére maja
gotowos¢ by opowiedzieé na forum.

Warto przygotowac sie na cisze, osoby nie
biorgce na co dzien udziatu w warsztatach moga
mie¢ z tym kregiem problem. Przygotuj sobie
takze konkretne pytania, ktére pozwolg
wydoby¢ opinie i przemyslenia u wszystkich
uczestniczek, np.:

Z czym Ci sie teraz kojarzy zawdd alpinistki
przemystowej?

Co myslisz o zawodzie spawaczki?

Co Cie najbardziej zaskoczyto podczas rozmow?

5. 10 min Na zakonczenie przypomnij o wspdlnym
tworzeniu gry terenowej, jak mozna do niego
dofaczy¢. Podziekuj wszystkim osobom za
spotkanie.
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Zalacznik 1.

Zasady spotkania - zasady dla nastolatek (rozmiar A4).

Spotkanie z Superbabkami

PROJEKT "WLACZ sSIE DO GRY'

.. Nie boj sie zapytac. Jesli nie
zopytasz, nie dowiesz sie ;)

2. Mow, co myslisz i czujesz.
3. Stuchaj zeby zrozumiec.

4. Wspolnie hastuchuj howych
refleksji i glebszych pytan.
5. Bazgra| rysuj hotu| -
zachecamy do pisania w
Przewodniczce!

G. Baw sie dobrzel

7. Czesty siel

stworzone na bazie: Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych (www.fise.org.pl), Warszawa 2012,
http://partycypacjaoby liwp 2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf

Projekt realizowany w ramach Projektu "TransferHUB ger , WS
spolecznych. Przejscie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej."
® o
Fundusze 2] TRA"SFER Unia Europejska
Europejskie (Y Europejski Fundusz Spoleczny
ot oo et % HUB
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Zalacznik 2.

Przewodniczka po spotkaniu z Superbabkami (rozmiar A4).

\Z

Laboratorium
Zmiany

P

T

Dotgcz do projektu "Wigcz sig do gry”,

gdzie razem stworzymy gre terenowg

o zawodach i karierze! Brzmi powaznie?

Spokojnie, bedziemy fajnie spedzac czas

eksperymentujgc z narzedziami, technologiami

i umiejetnosciami. Tu wszystkie nauczymy si¢ czegos nowego!
Skontaktuj si¢ z nami poprzez maila

( wmmswm
oaUWA 3
1 ( PRACY mo

Y. No 22?7

IS rekrutacja@laboratoriumzmiany.org lub fanpage'a
° o i i

Fondusze s TRANSFER Unia Europejska - e — - (?F:Egac;a Laboratorium Zn_nany.

bk y S5 ~ : HUB Cwropent Fundu Sovkecomy rojekt realizowany w ramach Projektu g ranster g nie, wsparcie grantowe

i inkubacja innowacji spotecznych. PrzejScie z systemu edukacji do aktywnosci zawodowej."
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Zalacznik 3.

Wizytéwki Superbabek.

lofia Ryba

ALPINTSTEA P SEOWA
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Zalacznik 4.

Przyktadowe pytania (pomocnicze) do Superbabek

9. Co trzeba zrobi¢, zeby méc wykonywac ten zawod?

10. Skad pomyst na taki zawdd? Jaka byta droga do jego wykonywania?
11. Na czym polega praca i jakie sg warunki pracy?

12. Jak wyglada dzien pracy?

13. Co jest najfajniejsze, najtrudniejsze w wykonywanym zawodzie?
14. Kto Pani kibicowat? Ewentualna sojusznik/czka w wyborze kariery.
15. Co zaskoczyto Panig w pracy?

16. Czego mozna sie spodziewac wykonujac ten zawdd?
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Rozdziat IV

Scenariusz cyklu warsztatow ,,Wtacz sie do gry”

Niniejsze opracowanie zawiera 8 scenariuszy warsztatow wraz z opisem przebiegu ¢wiczen
oraz zatgcznikami. Sg one opracowane przez wskazane ponizej autorki oraz w oparciu i z
wykorzystaniem nastepujacych zrédet:

Iwona Kania, ,Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym?”, 2010

Favilli Elena, Cavallo Francesca, , Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017

Edward de Bono, ,,Umyst kreatywny”, 2011

SEGREGACJA POZIOMA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY. Przedstawienie zjawiska na
podstawie danych statystycznych oraz badan Stowarzyszenia Koalicja Karat
https://www.karat.org/pl/segregacja-pozioma-kobiet-mezczyzn-na-rynku-pracy-
przedstawienie-zjawiska-na-podstawie-danych-statystycznych-oraz-badan-koalicji-karat/
Newsweek, Nie mozesz zarabiaé tyle, co koledzy. To by byto wobec nich nie fair, 09.03.2018
http://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/coraz-wiecej-kobiet-wybiera-kierunki-
scisle-raport-kobiety-na-politechnikach-2018,artykuly,424380,1.html

www.wikipedia.pl

Witascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Panstwa —
Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych
do niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego, nalezy zwrdci¢ sie o
przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona
nieodpftatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwor lub jakikolwiek utwdr zalezny,
licencjobiorca jest zobowiqzany zachowad¢ w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia
zwigzane z prawno-autorskq ochronq Utworu oraz zapewnié, stosownie do mozliwosci
uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu zaleznego,
oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu Tworcy").

Tworczynie:
Anna Kasperek, Katarzyna Krzyzanowska, Magdalena Kurowska, Karolina Pisz
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Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych
Pl. Konstytuciji b lok. 14
00-657 Warszawa

L.p. Zadanie i opis

Co przygotowac

Krétko opowiedz uczestniczkom o projekcie,
przestawiajgc podstawowe informacje, réwniez te
praktyczne dotyczace miejsca i formy spotkania.
Powiedz, ze na warsztatach bedziecie spotykad sie, aby
zdobywac i ¢wiczy¢ umiejetnosci, ze ich celem jest
stworzenie gry i ze te warsztaty réwniez bedg
przybieraty forme gry.

blok flipchart, pisaki

Zapros uczestniczki do zapoznania sie ze soba.

Popros je, aby po kolei przedstawity sie i dokonczyty
zdanie: Gdybym byta aplikacja smartfonowa, to
bytabym..., bo.....

Czego oczekuje po tych spotkaniach?

Popros$ uczestniczki, aby po kolei przedstawity swoje
oczekiwania co do waszych spotkan i spisz je na
flipcharcie. A nastepnie krotko omoéw odnoszac sie do
tego co bedzie sie dziato.

Przedstaw uczestniczkom co i kiedy bedzie sie dziato,
od poczatku do korica projektu. Zgodnie z planem s3 to:
warsztaty, warsztat budowania zespotu, dwa
testowania gry, premiera gry, swietowanie. Wspolnie
ustalcie  najwazniejsze  terminy oraz  zasady

blok flipchart, pisaki

flipchart ze spisanym
planem
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komunikacji. Zaproponuj uczestniczkom stworzenie
grupy na portalu spotecznosciowym, w ktdrej beda
umieszczane biezgce informacje i bedziecie mogty
wszystkie sie komunikowa¢ lub zaproponuj swodj
pomyst komunikacji.

Rozdaj dziewczynom kartki do gry bingo (zat.1). Ich [ Zat. 1 - kartki do gry
zadaniem bedzie odnalezienie w grupie osoby | bingo, tyle
(i wpisanie jej imienia w odpowiednie pole), do ktérej | wydrukéw ile
pasuje dane stwierdzenie, np. ,Lubie $piewaé pod | uczestniczek
prysznicem”. Zasada jest taka, ze w kazdym polu
powinno sie znalez¢ inne imie.

To wazny moment, wspdlnego ustalanie zasad, dzieki | karteczki post it,
ktorym wszystkie osoby bedg sie czuty bezpiecznie i | dtugopisy, flipchart
bedzie sie Wam dobrze ze sobg pracowato.

Podziel uczestniczki na 3-4 osobowe grupy, w ktérych
na karteczkach typu post-it zostang spisane propozycje
swoich zasad. Po 10 minutach kazda grupka odczyta
zasady, jesli cata grupa zaakceptuje zasade, to osoba
prowadzgca moze przyklei¢ jg na flipchart (zasady
warto spisac na kartce i mie¢ do wgladu dla oséb, ktoére
nie byly obecne na zajeciach oraz na wypadek, gdyby
kto$ chciat doda¢ jakas zasade w trakcie innych
spotkan). Na koniec mozna podpisac¢ kontrakt. Zaznacz,
ze jest on dokumentem otwartym i jesli pojawi sie taka
potrzeba, to bedzie mozna do niego dopisa¢ kolejng
zasade. (flipchart z kontraktem zabieraj na kazde
zajecia!)
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Zaproponuj uczestniczkom wejscie w fabute gry o
agentkach. W tym celu zatéz sobie krawat i popros by
dziewczyny tez to zrobity, bedzie to symboliczny
moment rozpoczecia gry.

Przekaz uczestniczkom informacje, ze w sali lub poza
nig ukryte sg Listy od Agencji, wprowadzajgce w fabute
tajnych agentek i zawierajgce pierwsze zadania do
wykonania:

Odszyfrowanie hasta, stworzenie symbolu jednostki,
przybranie pseudoniméw. Listy muszg by¢ odnalezione
w ciggu 60 sekund, szukanie odbedzie sie w parach —
jeden list na pare. (Listy ukryj w sali lub poza nig, nie
powinny by¢ bardzo schowane)

Po podaniu hasta zakodowanego w liscie, rozdaj
Agentkom materiaty do wykonania zadania — symbolu
jednostki.

Przekaz uczestniczckom warsztatdw, ze agencja
potrzebuje, by opracowaty swoje profile osobowe.
Zadaniem kazdej z uczestniczek bedzie narysowanie
wiasnej sylwetki na flipcharcie, potem uzupetnienie jej
informacjami o tym, co poszczegdlne narysowane
czesci ciata dostownie i metaforycznie mogg daé przy
realizacji misji — np. nogi —pdjde i zatatwie, oczy —
zobacze sprawdze informacje, gtowa — mam duzo
pomystéw.

Kazda z uczestniczek zaprezentuje swadj profil.

Omodwienie: Powiedz uczestniczkom, ze dzieki temu
¢wiczeniu wiadomo co kazda z nich potrafi oraz jaka
umiejetnos$¢ moze sie przydac przy realizacji misji.

Zat. 2 -
wydrukowane listy w
kopertach
kombinerki,

gietki drut,

krawaty lub inne
atrybuty

kartki flipchart dla
kazdej z
uczestniczek, pisaki
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Zapro$ agentki do udziatu w burzy modzgéw. Baza
zawoddw agencji ulegta czesciowemu zniszczeniu i
agentki majg za zadanie odtworzy¢ jg. Popros je, by na
kartkach flipchart w podziale na 2 grupy wypisaty
wszystkie zawody, jakie znaj3. Przeznacz na zadanie
okoto 3 min.

Nastepnie kazda grupa przeczyta spisane przez siebie
zawody. By pdzZniej uczestniczki, kazda osobno, mogty
wybraé po 1 zawodzie, zapisa¢ u goéry swojej kartki A4
i uruchomic skojarzenia z tymi zawodami.

Zapisang u goéry kartke nalezy przekaza¢ osobie
siedzacej po swojej lewej stronie — ta osoba zapisuje
skojarzenia z tym zawodem u dotu kartki i zagina jg, tak
by inne osoby nie widziaty skojarzenia i podaje dalej
(zmiany osdb co 10 sekund).

Wymiany kartek potrwajg tak dtugo, az cata strona
zostanie zapisana (minimum 5 rund).

Omowienie: zawody wywotujg rdézne skojarzenia i
uczucia. Robigc gre mozemy mieé¢ wpltyw na to jakie
uczucia i skojarzenia wywotamy w graczach, miedzy
innymi przez dobér zawoddédw. Chcemy to robic
Swiadomie i przewidywac reakcje graczy, aby osiggngé
swaj cel.

Misja, ktérg agentki majg do wykonania polega na
stworzeniu gry. Agencja MOP okreslita pewne zasady o
jakich agentki powinny pamietac tworzac gre.

Zwotaj dziewczyny na odprawe, przedstaw zasady,
omoéw je. Pozwdl na pytania i watpliwosci.

UWAGA - zasady nie sg sztywne, sg wskazoéwkami, na
ktore dziewczyny powinny by¢é uwazine i zatozenia,
ktére warto bedzie sprawdzi¢ podczas testowania gry.

kartki A4 i kolorowe
mazaki
kartka flipchart

Zat. 3 - flipchart z
zapisanymi
zasadami.
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flipchart ze spisanym
planem warsztatu 1
kartki typu post -it w
2 kolorach,

pisaki

Poinformuj, ze koniczy sie warsztat i czas na wyjscie z
gry, ktérego symbolem za kazdym razem bedzie
zdjecie krawatéw (lub innego statego atrybutu).

Podczas podsumowania spotkania skorzystaj z
kolorowych karteczek, proszac uczestniczki, by na
flipcharcie ze spisanym programem przykleity zielone
przy punktach, ktére sie podobaty, a czerwone przy
tych co do ktérych majg zastrzezenia. Na kartce mogg
napisac¢ konkretne uwagi, jesli sie chca!

Warsztat 2

L.p. Zadanie i opis Co przygotowujemy Cza

10 niebieskich kartek A4 —

W  wyniku eksplozji

prototyp niebieskiej

aplikacji zostat zdefragmentowany i | kazda z przyklejonymi 2
rozrzucony w promieniu 50 metréow od miejsca | réznymi obrazami z gazety,
spotkania. wybierz jeden bardziej drugi

Popros agentki, by jak najszybciej pozbieraty te
fragmenty (60 sekund).

Do tego ¢wiczenia bedziesz potrzebowac¢ 10
niebieskich kartek A4, na ktérych beda
przyklejone po 2 obrazki wyciete z gazet.
Obrazki mogg przedstawia¢ ludzi, krajobrazy,
czy sytuacje, warto by byly réznorodne,
utozone w pary na zasadzie przeciwienstw.
Radzimy unika¢  obrazkéw  budzacych
skojarzenia z zawodami o niskim statusie
spotecznym (mogg utrudni¢ realizacje celu,
jesli uczestniczki skupig sie na zartach).

Popros, zeby zebrane kartki zostaty utozone
pod sciang, potdz obok kazdej z nich po 1 biatej
kartce A4, na ktdérej uczestniczki zapisza

mniej kojarzacy sie z jakim$
zawodem.

10 biatych kartek A4
Pisaki,

dtugopisy,

stoper
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zawody kojarzgce sie z obrazami z gazet —
(fragmentami aplikacji). Kazda osoba bedzie
miata 30 sekund, Zzeby zapisa¢ swoje
skojarzenia na 1 kartce, po czym nastgpi
zmiana. Cwiczenie zakonczy sie, gdy kazda
agentka wypisze swoje skojarzenia zwigzane z
zawodami do kazdego z fragmentéw.

Omodwienie: Mozesz zadac¢ uczestniczkom
takie pytania:

- w jaki sposdb réozne obrazy wywotujg w nas
rézne skojarzenia?

- jakie zawody wypisywatyscie? czy wszystkie
istniejg?

- czy co$ zainspirowato Was do stworzenia
nowego zawodu?

Rozdaj uczestniczkom listy od agencji oraz 2 | Zat. 4 - listy w kopertach dla 2
ksigzki wraz z zaszyfrowanym hastami | gr.

zapisanymi na niewielkich  karteczkach. | ksigzki

Karteczki wsurn miedzy strony ksigzek. W | kartki z szyfrem

jednej ksigzce umiesé¢ hasto — TECZKA, w | pisaki

drugiej AGENTKI.

Zaszyfruj hasto wg instrukcji dla 2 grup:

Szyfruj numerami, wybierajagc odpowiednie
litery z ksigzki wg zasady: nr strony, nr wiersza,
nr litery w wierszu, np. 12 (nr strony), 8 (nr
wiersza), 16 (nr litery).

Po odszyfrowaniu hasta popros o jego
zapamietanie i przejscie do kolejnego zadania.
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Popro$ uczestniczki warsztatéw, zeby usiadty
na ziemi i poinformuje je, ze dzi$ rano na
jednym z korytarzy agencji zostata odnaleziona
teczka. Mowigc to potdz teczke na podtodze.
Teczka wymaga przeanalizowania.

Nalezy sprawdzi¢ jakie przedmioty zawiera,
zastanowi¢ sie do kogo nalezy oraz czym
zajmuje sie ta osoba.

Popros uczestniczki by wyjety z niej po jednym
przedmiocie, obejrzaty  je  doktadnie,
opowiedziaty sobie o nich nawzajem. Potem by
odtozyty na $rodku, tak, by byty przez caty czas
widoczne dla wszystkich. Potem wspdlnie
zastandwcie sie co mogto sie u wydarzyé, czym
mogta zajmowac sie osoba, do ktdérej nalezata
teczka. Zachec¢ dziewczyny, by odpowiedziaty
na ponizsze pytania.

- Czego sie dowidziatyscie o sytuacji kobiet i
mezczyzn na rynku pracy? dlaczego tak jest?

- Jakie sg krzywdzgce stereotypy?

- W czym wyraza sie brak réwnosci?

Motywuj do krytycznego myslenia i wyciggania
wnioskow. Jest to wazny moment poniewaz
uczestniczki dowiadujg sie o tym jaka jest
sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy i jakie
sg konsekwencje stereotypdéw ptciowych. Ta
wiedza bedzie dla Was bazg do tworzenia gry.

Korzystaj z flipcharta i zapisuj wszystkie
wnioski i problemy zauwaione przez
uczestniczki.

Omodwienie:

Zapytaj uczestniczki o ich odczucia po
zapoznaniu sie z przedmiotami z teczki, co
zrobito na nich najwieksze wrazenie, na co
zwrécity uwage, jak oceniajg dane zawarte w

Zat. 5 1 i zat. 52 -
wydrukowane i
poniszczone raporty oraz
artykuty z zaznaczonymi
pisakiem fragmentami
dotyczacymi sytuacji
kobiet i mezczyzn na rynku
pracy

Nie dziatajgcy laptop
ciemne okulary

kodeks pracy

kalendarz z zapisanymi
datami spotkan i wyrwana
czescig kartek

teczka — neseser lub torba
na laptopa

dtugopis

stare stuchawki

flipchart do zapisywania
whnioskow i spostrzezen
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raportach, jak mozna je wykorzysta¢ do
zrobienia gry?

Jezeli w tym momencie pojawig sie jakies
pomysty na gre, to nalezy je zapisa¢ na
flipcharcie, ktéry bedzie stuzyt jako
przypomnienie i inspiracja podczas burzy
mozgow.

Do tego c<¢wiczenia wykorzystaj narzedzie
persona. Popro$ uczestniczki by zastanowity
sie jaka osoba mogtaby wzigé udziat w
przygotowanej przez nie grze. Kim mogtby by¢
typowy uczestnik bgdz uczestniczka.

To grupa zadecyduje dla kogo bedzie tworzona
gra.

Rozdaj formularz persony — jedng grupe
popro$ o stworzenie profilu dla chtopaka,
druga dla dziewczyny.

Tworzgc persone warto narysowaé postaé,
nadaé jej imie, zapisaé wszystkie cechy,
umiejetnosci, zainteresowania. By
,przyktadowa osoba”, byta jak najbardziej
»2ywa i wyrazista”.

Mozesz rozdaé kartki flipchart, jesli grupa woli
pracowac na wiekszym formacie.

Po skonczonej pracy grupy opisujg sobie
nawzajem swoich uczestnikow/czki.

Omowienie person
Mozesz wykorzystac pytania:

Dla kogo chcecie zrobi¢ gre, komu sie przyda?
Czy opisane postacie przyjda?

Zat. 6 - narzedzie persona
wydruk szt. 2

kartki flipchart,

pisaki
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Komu by sie chciato w nig grac?
Sprébujcie okresli¢ jaka powinna by¢ gra, aby
byta atrakcyjna.

flipchart ze spisanym planem
warsztatow.

Prowadzacy informuje, ze konczymy warsztat i
wychodzimy z gry — wszyscy Sciggamy krawaty.
Na karteczkach post — it uczestniczki piszg co
sie podobato a co nie.

Przyszta pora podsumowanie spotkania.
Rundka: czego sie dowiedziatyscie, jak wam
byto?

Warsztat 3 — dobrze, jesli warsztat moze odbywac sie w plenerze.

Zadanie i opis Co przygotowujemy? Czas

Rozdaj uczestniczkom krawaty i list z zadaniem —
odnalezienie lisci — kartek z zapisanymi parami
przypadkowych stow. W podziale na pary, nalezy
odszukac 6 lisci w ciggu 10 minut.

Po tym czasie rozpoczng sie mini rozgrywki
kreatywne.

Na 1 lisciu napisane sg 2 stowa. Oproécz lisci
przygotuj osobng kupke karteczek z pojedynczymi
stowami (rzeczownikami).

Podawaj instrukcje:

1. Wybierz listek z parg stéw i powiedz, co je ze
sobg faczy, np. tddz i skarpety — moze taczy¢ woda,
tédz ptywa w wodzie, a skarpety sie w niej pierze.

Zat. 7 - Listy od agencji,
1 na pare.

30 karteczek w ksztatcie
lisci z parami
przypadkowych stéw

15 karteczek z
pojedynczymi
przypadkowymi
sfowami
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2. Wybierz listek z parg stéw i dobierz jeszcze 1
stowo z karteczki z kupki, a nastepnie wymysl
przedsiebiorstwo, ktére tgczy ze sobg wszystkie 3
elementy, np. jaskinia, hotel, sukienka — centrum
spa z hotelem w jaskini, w ktérym obstuga chodzi
w sukienkach. OdpowiedzZ powinna by¢ opisem.

3. Z pozostatych listkéw w parach utdzcie historie
zawierajgcg wszystkie pozostate wyrazy. Kazda
para tworzy swojg historie, wszystkie historie sg
opowiadane na forum.

Powiedz uczestniczkom warsztatow, ze

Karteczki typu post -it

rozpoczyna sie odprawa przed najwazniejszym
etapem misji.

Agentki maja za zadanie sformutowanie wyzwania,
na jakie bedzie odpowiadata powstajgca gra.
Wykorzystaj zat. 10.

Biorgc pod uwage efekty dotychczasowe] pracy,
persony, zdobytg wiedze na temat rynku pracy
grupa powinna ustali¢ wspdlnie jaki problem
bedzie rozwigzywata gra.

Kiedy wyzwanie projektowe bedzie gotowe,
wspélnie z uczestniczkami zastandwcie sie czy
rzeczywiscie oddaje istote problemu, ktory zostat
dostrzezony? Jesli pojawig sie watpliwosci,
sprébujcie przeformutowac wyzwanie.

Kolejnym etapem generatora bedzie wytworzenia
jak najwiekszej ilosci pomystow na realizacje misji,
czyli wyzwania projektowego.

Przedstaw uczestniczkom zasady burzy mdzgow.
Rozktadajgc/rozwieszajac je przed uczestniczkami
kazdg na osobnej kartce (Zat. 9)

Roztdz przed agentkami przedmioty stymulujace
tworcze myslenie: ciastoline, kolorowe klocki,

pisaki
Zat. 9 - kolorowe kartki z

zasadami burzy
mozgoéw

Zat. 10 - formularz
wyzwania
projektowego.

klocki, ciastolina, inne
stymulujagce  myslenie
przedmioty, proste

zabawki
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patyczki, uktadanki itp. informujac, ze stuzg one do
»,masazu umystu” i zache¢ do korzystania z nich
podczas sesji generowania pomystéw.

Zachec¢ do rozpoczecia i na biezgco spisuj wszystkie
pomysty na karteczkach typu post-it i przyklejaj na
flipcharcie z wyzwaniem.

Po uptywie okreslonego czasu — 30-35 min.
przerwij generowanie.

Zeby odpoczgé i oderwaé sie od tworzenia | Min. 15 karteczek z
pomystow podziel uczestniczki na 2 grupy i | zapisanymi

powiedz, ze w zwigzku z tym, ze podczas realizacji | nietypowymi

misji mogg by¢ podstuchiwane teraz nie beda | zawodami.

uzywaé stéw i poéwiczg komunikacje tylko za
pomocg gestow. W ciggu 2 minut druzyna ma
odgadnac¢ pokazywane przez jedng osobe hasto —
nietypowy zawadd.

Zagrajcie tyle razy, zeby kazda osoba mogta raz
pokaza¢ hasto. Druzyny bedg odgadywac¢ na
Zmiane.

Popros$ uczestniczki, aby wykonaty wazne zadanie. | Kolorowe kartki A3
Powrdccie do flipcharta z pomystami. Trzeba
pogrupowaé pomysty wedtug ich podobieristwa,
np. zadania do gry, fabuta gry, rekwizyty i stroje
itp. Stwoérzcie swoje kategorie (np. zadania,
mechanika gry, fabuta).

Odczytuj pomysty z kartek i wspdlnie zdecydujcie
do jakiej grupy je zaliczy¢. Grupowanie odbywa sie
poprzez przyklejanie karteczek na kolorowe kartki
A3, ktdre pdzniej podpiszecie nazwa kategorii.
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Podziekuj uczestniczkom za prace ktdra wykonaty
podczas warsztatu. Zdejmijcie krawaty, wyjdzcie z
gry.

Przyszta pora podsumowanie spotkania.
Porozmawiaj o tym co udato sie dzi$ zrobi¢, jakie
informacje sg jeszcze potrzebne na ten moment,
gdzie mozna ich szukac. Zapytaj dziewczyny, jak sie
czujg wiedzac co juz zostato zrobione. Co
najbardziej podobato sie podczas tego warsztatu.

Warsztat 4

Lp Co przygotowujemy Czas
. Zadanie i opis
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Rozdaj krawaty i podziel uczestniczki na 3 grupy.
Kazdej grupie daj 1 kartke z pogrupowanymi

pomystami (bedzie wam zalezato, zeby
zwiekszy¢ liczbe pomystéow w kategoriach:
zadania, fabuta i w jednym dowolnym,

dodatkowy obszarze, ktéry uznacie za wazny).
Uczestniczki w grupach bedg pracowaty nad
rozwijaniem pogrupowanych pomystéw przez
ok. 10 min potem zmiana, tak by kazda grupa
zajeta sie kazdg kategoria.

Po zakoriczeniu 3 rund kazda grupa zaprezentuje
w jaki sposdb zostaly rozwiniete podane
zagadnienia.

Kartka z
pogrupowanymi
pomystami z

poprzednich zajec
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Rozdaj agentkom listy z krétkimi biogramami | Zat. 9.1i9.2
bohaterek oraz zadaniem od agencji. Popros, by | 4 listy w kopertach z
pracujgc w parach lub w trojkach | biogramami (w kazdej
przeanalizowaty i dopasowaty po min. 5 | kopercie inny)
umiejetnosci, ktore ich zdaniem ma lub miata ta
osoba i ktére przyczynity sie do wybrania danego
zawodu/profesji.  Nastepnie  popros, by
zaprezentujg swojg prace przed innymi
uzasadniajgc wybor. Lista umiejetnosci — zat.
14

Omodwienie:

Jak byto w tym ¢éwiczeniu?
Czym sie kierowatyscie?
Jakie macie przemyslenia?

Uwaga: mozesz  przygotowaé  wypisane
umiejetnosci, by dziewczyny mogty z nich
wybieraé.

Zapros agentki do kolejnego zadania, w ktérym | Wypisane i
bedziecie pracowa¢ z posegregowanymi | posegregowane

pomystami. pomysty z burzy
Na $cianie lub podtodze wyklej tasmg wykres: | mézgow,
efekt wow/ czaso i kosztochtonno$¢ (wg |tasma do oznaczenia

zatagcznika z przyktadem). Nastepnie zapros | wykresu na sciane lub
uczestniczki do rozmieszczenia pomystow w | podtodze,

macierzy, te ktére bedg charakteryzowaty sie
zaréwno niskimi kosztami i wysokim efektem | zat_13
wow zostang poddane prototypowaniu.

Ocenie poddajcie pomysty z grupy zadania i
fabuta.
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Rozdaj uczestniczkom listy z zadaniami
matematycznymi (podziat na 3 grupy).

W pierwszej kolejnosci w grupach beda musiaty
ztamac¢ hasto aby "odblokowac¢” warsztat z
materiatami do tworzenia prototypow
rozwigza¢ zadania matematyczne z listu, aby
uzyska¢ klucz do ktédki na szyfr, w ktorej
zamkniete s3 materiaty. Nastepnie w tych
samych grupach przygotujg prototypy do
testowania. Kazda grupa dostaje inne zadanie
wybrane podczas selekcji do opracowania
prototypu w czasie 15 min. Prototypu, czyli
najprostszej wersji zadania, badz fragmentu
fabuty, ktéry musi by¢ ,materialny” — mozna
bedzie go zobaczy¢, dotkngé, przejsé na sobie.
Jedna grupa zrobi minimum jeden prototyp.

Przekaz agentkom zasady udzielania informacji
zwrotnej podczas testowania. Testowanie
prototypow  bedzie czasem, w  ktérym
dziewczyny nawzajem beda sprawdzaé, czy
przygotowane przez nie prototypy spetniajg
swoja role, sg zrozumiate itd. Jesli masz taka
mozliwos¢ zapros testerow/ki z zewnatrz.

Zat. 9.2
kopertach x 3
ktédka na szyfr

Materiaty do tworzenia
plastikowe
plastelina,
kartony, druciki, kartki

prototypu:
kubeczki,

itp.

karteczki, pisaki
zasady udzielania:

-podobato mi
to...

- zrobifabym inaczej to i

to...

Fundacja Inicjatyw
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listy

w

sie to i
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Uwrazliw uczestniczki, by podczas testowania
nie staraty sie wyttumaczy¢ osobom testujgcym
co w prototypie do czego stuzy itd. Funkcje
prototypu  powinny byé czytelne bez
ttumaczenia.

Zapisuj wszystkie wnioski, jakimi dzielg sie
testerki/rzy.

Po zebraniu informacji zwrotnych zacheé agentki
do analizy zapisanych uwag i wyciggniecia
wnioskow, a nastepnie poprawy prototypéw lub
wyboréw innych pomystéw do testowania. Po
dyskusji dziewczyny przygotuja nowe lub
poprawione prototypy, by zndw je przetestowac
miedzy soba.

Popro$ uczestniczki by wspdlnie omdéwity | Flipchart,
kolejne testowanie, niech zastanowig sie jakie | pisaki
rozwigzania mozna zastosowaé w grze.

Wariant: dodatkowa burza modzgéw, aby
wymysli¢ kolejne zadania/ pomysty.
Zapisuj wszystkie uwagi i pomysty.

Na zakonczenie warsztatu zdejmijcie krawaty, a
kazda dziewczyna wracajgc do c¢wiczenia z
opisywaniem umiejetnosci, zastanowi sie i
wybierze minimum 2, ktére posiada.
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Warsztat 5
L | Zadanie i opis Co przygotowujemy czas

Rozdaj uczestniczkom krawaty i list od agencji. | Zat. 11 — list od agencji.

Popros dziewczyny, by podzielity sie na 3/4 osobowe | Zat. 12 — lista postaci z bajek do
grupy. W liscie znajduje sie instrukcja zadania, na | wyciecia

ktore kazda grupa ma 10 minut.

Po skoriczonym czasie grupy odczytajg efekty swojej

pracy.

W dyskusji mozesz wykorzystaé pytania:

- co bratyscie pod uwage wybierajgc zawody dane;j
postaci?

- jakie umiejetnosci potrzebne sg w wykonywaniu
réznych, niepokrewnych zawodoéw?

Na podstawie danych przygotowanych przez grupe | W propozycjach zamies¢:
podczas wczesniejszych zajec i ¢wiczen (pomysty z [ - miejsce akgji

macierzy), przedstaw uczestniczkom 2 propozycje, | - w kogo wrcielajg sie
jak mozna wykorzystac je przy tworzeniu gry. uczestnicy/czki

- co sie dzieje?

Nastepnie zapro$ dziewczyny do dyskusji w 2 | -jaki jest cel dla uczestnikéw
grupach, niech kazda grupa podda krytyce jeden | - czy jest? Lub jaka jest zagadka?
pomyst, pézniej nastgpi zamiana.

na podstawie pomystéw z burzy
mozgow i selekcji pomystow
Kartki i dtugopisy
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Po skrytykowaniu obu pomystow zadaniem | kartki i dtugopisy
uczestniczek bedzie wybranie fabuty i utozenie
wstepnego scenariusza gry.

T3 czescig zadania zajma sie wspdlnie ,bez podziatu
na grupy.

Podsumuj miniony warsztat, zapisujgc na flipcharcie | flipchart z zapisanym planem
punkty, ktére zostaty zrealizowane podczas | warsztatow.

spotkania. Popro$ uczestniczki, aby odniosty sie do
nich przyklejajac zielone karteczki, w miejscach ktore
im sie podobaty i czerwone, tam gdzie chciatyby co$
zmieni¢. Zacheé do zapisania konkretnych uwag.,

Na koniec popros, by wykorzystujagc bajkowe
postacie z pierwszego ¢wiczenia zastanowity sie i
wybraty kilka cech, ktdre taczg je z tymi bohaterami.

Warsztat 6
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Lp.

Zadanie i opis

Co przygotowujemy Czas

Rozdaj agentkom krawaty, podziel
dziewczyny na dwie grupy i popros by
stanety w  dwdch kolejkach
naprzeciwko siebie.

Nastepnie przekaz instrukcje od
Agencji: stracityscie zdolnos¢
postugiwania sie stwierdzeniami, od
teraz porozumiewajgc sie ze sobg
zadajecie jedynie pytania, jesli kto$
was o0 co$ zapyta réwniez
odpowiadacie pytaniem.

Rozmawia¢ w taki sposéb beda ze
sobg osoby z ,poczatku kolejki”,
kiedy ktéras z nich sie ,skuje”,
popetni bfad, idzie na koniec kolejki.
Teraz inna osoba jest z przodu i to
ona kontynuuje rozmowe. Proponuj
tematy rozmoéw, zmieniajgc je co
kilka — kilkanascie pytan. Np. szkofa.
Przyktadowe pytanie: »Kiedy
sprawdzian?” mozliwa odpowiedz:
»A co, nie uczyfas sie jeszcze?” itd.
Cwiczenie konczy sie, kiedy kazda
osoba z kolejki zadata pytania.

Omowienie:

Mozesz skorzystac z pytan:

- jak sie czutysScie podczas zadania?

- czy jest cos$ czego sie obawiatyscie?
Jedli tak, to czego?

- jak wam byto, kiedy popetniatyscie
btad?

Wymys$l wczesniej tematy do
rozmoéw, np. szkota, wakacje, sport
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Roztéz na podtodze karty | Karty typu Dixit
metaforyczne typu Dixit, ilustracjami
do gory i popro$ uczestniczki, zeby
wybraty karty, ktére kojarzg im sie z
sytuacjami  kiedy  doswiadczaty
niepowodzenia, co$ szto nie zgodnie
z planem. Mozna wybrac
maksymalnie trzy karty.

Popro$ agentki o podzielenie sie
swoimi historiami.

Omowienie:

Mozesz wykorzystac pytania:

- Jak myslicie, dlaczego rozmawiamy
o niepowodzeniach?

- Co jest dobrego w przezywaniu
niepowodzen?

Porozmawiaj z dziewczynami o ich
obawach, niepewnosci przy
tworzeniu czy juz realizacji gry. Zwrd¢
uwage, na to, ze popetniajagc btedy
najwiecej sie uczymy i ze btedy nalezy
»Wkalkulowaé¢” w proces tworzenia,
dac przestrzen na niepowodzenia, na
to, ze nie wszystko moze pdjdzie
zgodnie z planem, ale i przestrzen na
wszystkie emocje, ktdre moga sie
wowczas pojawic.

gazety, kleje, nozyczki, materiaty
Przekaz agentkom informacje z | biurowe i plastyczne, klocki,
ostatniej chwili: Agencja przestata w | ciastolina, kartony, masa solna
tej sekundzie polecenie, aby rzucic¢
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wszystko i natychmiast przystgpic do
tworzenia  ostatecznych  modeli
prototypow zadan, poniewaz misja
powoli dobiega konca i gre nalezy
przetestowac oficjalnie.

Podczas godziny agentki powinny
stworzy¢, badz dopracowac 4 zadania
i wples$¢ je w fabute.

Podczas tego ¢wiczenia zréb pierwszy
test, zache¢ dziewczyny do
wprowadzenia zmian. Nastepnie
skorzystajcie z pomocy o0séb z
zewnatrz przy testowaniu.

Przeznacz czas na zebranie uwag i
wprowadzenie ewentualnych zmian.

Poinformuj grupe, ze konczy sie
warsztat i czas na wyjscie z gry —
wszyscy $ciggamy krawaty.

Na flipcharcie zbierz wszystkie
informacje:

- 0 tym, co jest juz przygotowane do
proby generalnej,

- czego nam brakuje,

- zached do wziecia
odpowiedzialnosciami za
poszczegblne dziatania, podczas
proby bedzie jeszcze czas by o nich
porozmawiac

- ustalcie terminu i miejsca préby
generalnej oraz kto kogo zaprasza na
test.

Mozesz zadaé pytanie zamykajace:
- z czym dzisiaj wychodzisz z zaje¢?

Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych
Pl. Konstytucji 5 lok. 14
00-657 Warszawa

1 — 2 osoby, ktére przetestuja
prototyp gry

Flipchart
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Warsztat 7

Warsztat narzedziowy (stolarski, slusarski itp.), wykorzystujgcy narzedzia kojarzace sie z praca
mezczyzn.

Lp. | Zadanieiopis Co potrzebujemy Czas

Zapoznaj uczestniczki z zasadami bhp przy
pracy z drewnem (czy metalem, w zaleznosci
od warsztatu)

oraz jesli to potrzebne, ustalcie wspdlnie
dodatkowe zasady.

Naucz uczestniczki  postugiwania  sie 120
narzedziami, by wspdlnie wybudowaé | materiaty drewniane i
szafki/ podporki itp. ktére bedg mogty zostaé | narzedzia

wykorzystane w grze. Stworzcie ciekawe
rekwizyty.

Zapytaj uczestniczki warsztatu jak sie czujg
po warsztacie, co dato im wspdlne dziatanie?

Warsztat 8
Przeprowadz go, po grze!

Lp. | Zadanie i opis Co potrzebujemy Czas
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Przywitaj uczestniczki, odwotaj sie do
gry, ktéra juz sie odbyta i zapytaj
dziewczyny, jak im byto.

Misja agentek dobiegta korica, czas na
podsumowanie czasu wspdlnych
spotkan. Popro$ dziewczyny, by
stworzyty kolaz pt. ,Jaka jestem”?
Zawierajac na nim swoje
umiejetnosci, zasoby.

Po skonczonej pracy dziewczyny
opowiedzg o sobie i swoich kolazach.

Popros dziewczyny, zeby zastanowity
sie za co s3 wdzieczne sobie
nawzajem, co w sobie doceniajg. Taka
»,pozytywng informacje zwrotng”
zapiszg na karteczkach typu post —it i
przyklejg na  kolazach  swoich
kolezanek.

Gazety i materiaty
plastyczne

Test mozesz rozda¢ do wypetnienia w
domu.
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Rozdaj uczestniczkom kolorowg mase
plastyczng. Popros, by ulepity
kolorowy symbol, ktéry bedzie | ciastolina, kolorowa masa
odzwierciedlat ich emocje i przezycia, | solna lub modelina
ktorych doswiadczyty, wszystko czego
sie nauczyly, takze o sobie podczas
budowania gry i warsztatéw.

Zache¢, by zaprezentowaty sobie
nawzajem symbole i opowiedziaty o
nich.
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w miejsce krope]{ wpisz imig oso]al}, ktéra zgac]za sigz (]anl)m stwierdzeniem. UWAGA: jeclna oscha moze b\]é wpisana tlju(D wl kwtl-ct;!

W DZIECINSTWIE| LUBIELOWIC | LUBIE WYJADAC |POTRAFIEROBIC
SPALAM/EM RYBY NUTELLE PACAMI PIEROGI
Z MISIEM ZE SEOIKA
LUBIE POTRAFIE POTRAFIE MDLEJE NA
FANTASY ZWINACJEZYK | WYIMOWAC WIDOK KRWI
W RURKE DRZAZGI
MAM NIGDYNIE | MAMW RODZINIE | W DZIECINSTWIE
ALFRGIE GLASKALAM/LEM | STRAZAKA/ MIALAM/EM
KURY STRAZACZKE | WYIMAGINOWANEGO
PRZYJACIELA
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Agentki!

Miedzynarodowa Organizacja Pracy powstala jako odpowiedz na wyzwania, ktdre
stanely przed spotecznosciq migedzynarodowg w zakresie pracy. Praca dla
kazdego, warunki pracy, bezpieczeristwo w pracy, edukacja powszechna,
ubezpieczenia spoteczne, wolnosc zrzeszania si¢ oraz likwidacja wszelkich
patologli w pracy to gtéwne obszary aktywnoséci MOP. Dzié te cele stojq przed
realnym zagrozeniem, dlatego powofujemy Was do pracy w jednostce specjalnej

- MOP 009.

Agencja Pracy oddelegowata Was do tajnych prac dla Miedzynarodowego
Instytutu Badan nad Pracg.

Aby zebrac¢ dowody, ze w strukturach organizacji dochodzi do powaznych
naduzyd, inicjowanych przez potezne miedzynarodowe korporacje. Wiemy, kto
dziata na niekorzysc naszego wspélnego rynku, ale potrzebujemy dowodow i
przeciwdziatania!

W trakcie misji bedziecie otrzymywac kolejne polecenia Agencji. Obecnie waszym
zadaniem jest stworzenie struktury, weryfikowanie i zbieranie danych i
raportowanie po wykonaniu kazdego zadania.

Na poczatku zbudujcie strukture poufnosci i zasady komunikacji w Waszej
Jednostce. Stworzcie hasto kontaktowe, nadajcie soble pseudonimy, przygotujcie
odznaki z symbolem jednostki MOP 009.

Potrzebne materiaty przekazq Wam agentki Pi i Sigma po podaniu im
zakodowanego hasfa.

Migdzynarodowy Instytut Badan nad Pracy
CH-1211 Geneva 22
Switzerland

tel. 0042-22-7997590
fax. 0041-22-7883894

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html

00-657 Warszawa
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Swiatowy Instytut Badan nad Pracy
CH-1211 Gemnava 123
Switzerland

tel. O04E2-66-1520369

fax, D041-66-1520369

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html
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/ASADY, o ktérych
pamietamy, robigc gre:

1. Gra bedzie trwata max. 1,5h

2. Gra bedzie mozliwa do
rozegrania w innych miejscach
(bedzie mozna jg ” przenies¢” na
inne warunki)




o o TRAN FER Fundacja Inicjatyw
i TRINS

Spoteczno-Ekonomicznych
¢ e HUB Pl. Konstytucji 5 lok. 14

www.transferhub.pl 00-657 Warszawa

3. Bedzie kooperacyjna /
rywalizacyjna ( co wybieracie?)

4. Bedzie dostosowana by mogty w
nig zagrac¢ osoby o specjalnych
potrzebach — niepetnosprawne
ruchowo, niedowidzace (gra
zawiera zadania, ktore beda mogty
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5. Bedzie miata maksymalnie 6
zadan (60-90min.: 6 zadan = 10-15
min. na zadanie)

6. Opowie o0 maximum 6 zawodach.

7. Bedzie mozliwie jak najbardziej
,pbezobstugowa” lub mozliwa do
zrealizowania w wariancie bez
obstugi.
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8. Tworzgc pomysty na gre
szczegolnie jesteSmy uwazne na to,
czy ktos inny bedzie mégt j3
realizowac¢ w warunkach innych, niz
te, ktérymi my dysponujemy
(teren, rekwizyty, materiaty itp.)
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Drogie Agentki jednostki MOP 0009

Poprzedni zespot zostal zdekonspirowany. Okolicznosci tego wydarzenia byly dramatyczne i
wiekszosc agentdw obecnie przebywa na kuracjach przywracajacych ich spoteczenstwu.

W ozwigzku z tym, 2e zostali zmuszeni do przerwania swojej pracy Waszym zadaniem bedzie
dokoficzenie ich misji. Waszym zadaniem bedzie dokornczenie prototypu aplikacji niezbed nej
do realizacji dalszej czesc misji waszej jednostki,

AgentkiSigma i Pi tak jak poprzedni przekaza Wam dokiadne instrukcje, jesli podacie im
odpowiednie hasto.

Szukajcie go w literaturze!

ZNISZCZYC PO PRZECZYTANIU!

Swiatowy Instytut Badar nad Praca
CH-1211 Geneva 123
Switzerland

tel. 0042-66-1520369

fax, 0041-66-1520369

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html
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Wydruki z Zrédet:

SEGREGACJA POZIOMA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY. Przedstawienie zjawiska na
podstawie danych statystycznych oraz badan Stowarzyszenia Koalicja Karat
https://www.karat.org/pl/segregacja-pozioma-kobiet-mezczyzn-na-rynku-pracy-
przedstawienie-zjawiska-na-podstawie-danych-statystycznych-oraz-badan-koalicji-karat/

Newsweek, Nie mozesz zarabiad tyle, co koledzy. To by byto wobec nich nie fair, 09.03.2018
http://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/coraz-wiecej-kobiet-wybiera-kierunki-
scisle-raport-kobiety-na-politechnikach-2018,artykuly,424380,1.html
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https://www.karat.org/pl/segregacja-pozioma-kobiet-mezczyzn-na-rynku-pracy-przedstawienie-zjawiska-na-podstawie-danych-statystycznych-oraz-badan-koalicji-karat/
http://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/coraz-wiecej-kobiet-wybiera-kierunki-scisle-raport-kobiety-na-politechnikach-2018,artykuly,424380,1.html
http://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/coraz-wiecej-kobiet-wybiera-kierunki-scisle-raport-kobiety-na-politechnikach-2018,artykuly,424380,1.html
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Jakie ma przyzwyczajenia, zainteresowania?

Co jest dla niej/niego wazine, czego potrzebuje?:

Czego sie obawia, czego jej/jemu brakuje?

Na podstawie: https://wiki.fluidproject.org/display/fluid/Persona+Creation
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Drogle Agentk! jednostki MOFP 0009

Witajcie na manewrach w terenie!

Dzis spotykamy sie na fonie przyrody, aby uruchomic najbardziej odlegte i abstrakoyjne
obszary naszych umystow!

Agentkom z jednastki specjalnej badan nad nierdwnosdami udato jej sie ukryd dla Was
zadania.

Po rozszyfrowaniu hasta niezwtocznie przystapcie do poszukiwan |

[ L | 0 B R R U
R DL

A B|lc DlE F Ly
GHI“MM@
N O ST X

P R

ZNISZCZYC PO PRZECZYTANIU!

Swiatowy Instytut Badan nad Praca
CH-1211 Geneva 1253
Switzerand

tel. 0042-66-1520359

fax. 0041-66-1520369

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html
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Agentki!

Jednostka MOP 009 alrzymala sylwetki kobiel, ktdre moga byd wyjgtkowymi |

World
Labour

(e LoR

N
)
N\ el

i

inspirujacymi preykiadami do realizacli Waszej misji.

Zapoznajcle sie z nimi | sprébujcie stworzyd profile osobowosclowe fych postaci.

Skoncentrujcie sie przede wszystkim na zdefinjowaniu umigjetnoscl kluczowych
dla danej postaci, ktdre wedfug Was ma Jlub miala ta osoba | ktore preyvceynily sie
do wybrania danego zawodu/ profesji. Nastepnie zaprezentujecie swoja prace

preed innymi uzasadniajgc wybdr,

Jest jeszeze jedno zadanie, ktdrego rozwigzanie pozwoll Wam uzyskad dostep do

dalszej pracy.

RozwigZcie te zadania

124-100x2:50-80=

170+14x6-250=

1+Ix0+1=
6:2+2=

Powodzenia!

Swiatowy Instytut Badan nad Praca
CH-1211 Geneva 123
Switzerand

tel. 0042-66-1520369

fax. 0041-66-1520369

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html

Organization
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Amelia Earhart — lotniczka

Byta pierwsza kobietg, ktoraw 1928 roku przeleciata nad Atlantykiem (jako pasazer)i
pierwszg kobietg, ktdra juz jako pilot uczynita to samotnie w 1932 roku (jako druga samotna
osoba na swiecie). W 1937 roku podjeta prébe okrazenia kuli ziemskiej wzdtuz rownika
(gdyby to udato sie, bytaby pierwsza kobieta, ktdra przeleciata dookota swiata). Po przebyciu
okoto 3/4 dystansu stracono z nig kontakt radiowy. Pomimo natychmiastowego podjecia
poszukiwan (na ktére rzad USA wydat okoto 4 milionéw dolaréw) nie odnaleziono zadnych
sladow zaginionego samolotu.

Zrédta:

Favilli Elena, Cavallo Francesca, ,Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017

https://pl.wikipedia.org/wiki/Amelia_Earhart

Grace Hopper

Ponierka informatyki, przez szereg lat stuzyta w United States Navy. W 1943 r. dotgczyta do
korpusu rezerwy Marynarki Wojennej Stanow Zjednoczonych i otrzymata stanowisko w
Biurze Projektu Wyliczen Nawigacyjnych.

Grace Hopper byfa jedng z programistek maszyny Harvard Mark |, zastynela tez
spopularyzowaniem pojecia bugw stownictwie informatycznym (pol. pluskwa, owad).
Pomagata zaprojektowac pierwszy cyfrowy komputer przeznaczony do szerokich zastosowan
komercyjnych.

Zrédta:
Favilli Elena, Cavallo Francesca, ,Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Grace_Hopper

Jill Tarter

Astronomka i dyrektorka Centrum Instytutu SETI. Najwainiejszym jej projektem byto
poszukiwanie ycia pozaziemskiego. Od 1992 jest dyrektorem projektu NASA gdzie zostata
dyrektorem programu poszukiwania inteligencji pozaziemskigj.

Favilli Elena, Cavallo Francesca, , Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jill_Tarter

Margaret Hamilton

Informatyczka, iniynierka oprogramowania i przedsiebiorczyni. Byta dyrektorka ds. inzynierii
oprogramowania wraz z kierowanym przez siebie zespotem opracowata oprogramowanie
systemu poktadowego programu kosmicznego ,Apollo™. W 1986 roku zatoiylai zostata
dyrektorem generalnym Hamilton Technologies, Inc., w Cambridge, w stanie Massachusetts.

Favilli Elena, Cavallo Francesca, , Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017
https://pl.wikipedia.org/wiki/Margaret_Hamilton

Eva Peron

Aktorka teatralnaifilmowa, w 1945 roku wyszta za maz za Juana Perdna, ktary zostat
prezeydentem Agrantyny. Wspohwérczynidoktryny peronizmu. W czasie rzaddw meia
odpowiadata za polityke socjalng, wspdtprace ze zwiazkami zawodowymi i prowadzenie
organizacji kobiecej. Byta bardzo popularna posrad obywateli. W 1947 roku doprowadzitado
przyznania kobietom prawwyborczych. W 1951 roku wojsko nie dopuscito jejdo
kandydowaniana wiceprezydenta,

Inkubator TransferHUB prowadzq: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, PwC Polska spétka z 0.0. oraz Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych

Fundusze ¢ .
E Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny




: o TRANSFER Fundacja Inicjatyw

[ ] Spoteczno-Ekonomicznych
* HUB Pl. Konstytucji 5 lok. 14
www.transferhub.pl 00-657 Warszawa

Favilli Elena, Cavallo Francesca, ,Opowiesci na dobranoc dla mtodych buntowniczek. 100
historii niezwyktych kobiet”, 2017
https://pl.wikipedia.org/wiki/Eva_Per%C3%B3n

Zal_9

ZASADY BURZY MOZGOW:

1. Wazna jest ilos¢ pomystdéw, a nie ich jakosc.

2. Pomystéw nie krytykujemy, nie wySmiewamy, nie komentujemy.
3. Kazda osoba zgtasza tyle pomystdw, ile chce.

4. Korzystaj z pomystéw innych, dodajac do nich cos$ od siebie.

5. Im bardziej odwazne, szalone i twdrcze pomysty, tym lepie;.

6. Burza mdzgdw to szukanie mozliwosci, a nie rozwigzywanie problemow.

Na podstawie: http://designthinking.pl/burza-mozgow/
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Zal_10

Definicja
problemu

JaAK POMOC .. ...ttt
(komu?)

rozwigzaéproblem ...
(z czym?)

tak, DY ..
(efekt)
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World
Labour

\l{w} Organization

Agentiki!

Miedawno byt Dzier Dzlecka, dlatego tym razem pomocy przy zadaniu bedg
motywy 7 dziecinstwa - BATKT!

W pudetkach znajdziecle pseudonimy naszych wigcznie zakonspirowanych
agentdw [ agentek inspirowanych postaciami r bajek.

Wylosujcie po jednym/jedne] z kazdego pudedka, zapoznajcie sig z nimi i
wypiszcie po min. 5 zawoddw do kaZdef z postaci. Waine, Zeby byiy to
wspofczesnie wykonywane rawody,

Skoncentrujcie sie preede wszystkim na tym jakie moce/ wiasciwosc/ cechy ma
dana postac, ktdre pomogg fef w wykonywaniu tego zawodu, Nastepnie
zaprezentujecie swoja prace przed innymi uzasadniajgc wybdr,

Swiatowy Instytut Badan nad Praca
CH-1211 Geneva 123
Switzerand

tel. 0042-66-1520369

fax. 0041-66-1520369

Zrédto: http://www.mop.pl/html/index1.html
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Zatacznik Lo C2hik

»Postacie z bajek”

— -

KROLOWA SNIEGY
KOPCIUSZEK A
KACZKA DZIWACZKA
DZIEWCZYNKA 7 ZAPAEKAMI MAEY KSIAZE
f SIEROTKA MARYSIA PAPA SMERF
f CZERWONY KAPTUREK MIS USZATEK
’ WOLVERINE BATMAN
HARRY POTTER KUBUS PUCHATEK
CALINECZKA KROLEWNA SNIEZKA
KOT W BUTACH PINOKIO
SPIDERMAN
SHREK
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Iwona Kania, ,,Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym?”, 2010

Zal_13
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Zat_14

DBANIE O SIEBIE

SLUCHANIE

CHEC DO NAUKI | SAMOROZWOJU

BUDOWANIE RELACJI Z INNYMI LUDZMI

EMPATIA

KULTURA OSOBISTA

KONCENTRACIA

WYRAZANIE KONSTRUKTYWNEJ KRYTYKI
KREATYWNOSC | TWORCZE MYSLENIE

NEGOCJACIE

KRYTYCZNE MYSLENIE

PRZYWODZTWO

PODEJMOWANIE DECYZJI

ROZWIAZYWANIE KONFIKTOW

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

WSPIERANIE INNYCH

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

WSPOLPRACA W ZESPOLE

SAMODYSCYPLINA

WYSTAPIENIA PUBLICZNE

SAMODZIELNE MYSLENIE

KREATYWNOSC

WYSZUKIWANIE DANYCH

KOMUNIKATYWNOSC | UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE
tATWOSC W NAWIAZYWANIU RELACII

SKUPIENIE NA CELU

ODPORNOSC NA STRES

ZDOLNOSCI PERSWAZYJNE

UMIEJETNOSC PRACY POD PRESJA CZASU
DELEGOWANIE ZADAN | SKUTECZNE ICH EGZEKWOWANIE
DBALOSC O DOBRA ATMOSFERE | KOMUNIKACIE W ZESPOLE
ZYCZLIWOSC | POZYTYWNE NASTAWIENIE DO LUDZI
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

DOSKONALE ZARZADZANIE CZASEM | TERMINOWOSC
WYPRACOWYWANIE KOMPROMISOW

SWIETNA ORGANIZACJA PRACY

MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW | PRACOWNICZEK
WYSOKA KULTURA OSOBISTA

LOGICZNE MYSLENIE

Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych
Pl. Konstytucji 5 lok. 14
00-657 Warszawa
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Rozdzial V - Przyktadowy scenariusz gry
miejskiej wytworzony wraz z uczestniczkami

Wtascicielem autorskich praw majgtkowych do niniejszego Utworu jest Skarb Paristwa —
Ministerstwo Rozwoju. W celu uzyskania prawa do korzystania z autorskich praw majgtkowych
do niniejszego Utworu dla dowolnego celu, rowniez komercyjnego, nalezy zwrdci¢ sie o
przyznanie licencji na wykorzystanie tych praw do ich wtasciciela. Licencja ta zostanie udzielona
nieodpftatnie.

Rozpowszechniajgc lub publicznie wykonujgc niniejszy Utwdr lub jakikolwiek utwdr zalezny,
licencjobiorca jest zobowigzany zachowaé¢ w stanie nienaruszonym wszelkie oznaczenia
zwigzane z prawno-autorskq ochrong Utworu oraz zapewnié, stosownie do mozliwosci
uzywanego nosnika lub srodka przekazu oznaczenie, a w przypadku utworu zaleznego,
oznaczenie wskazujgce na wykorzystanie Utworu w utworze zaleznym (np. "francuskie
ttumaczenie Utworu Tworcy," lub "koncepcja na podstawie Utworu Tworcy").

Tworczynie:
Anna Kasperek, Katarzyna Krzyzanowska, Karolina Pisz, Zuzanna Jarocka, Alicja Jalowska, Maria
Petka, Julia Gdrska, Maja Migzek, Marta Szostak, Wiktoria Plutecka, Daria Mazurek

Cel gry: Sprawié aby dziewczyny i chtopki przekonali(ty) sie, ze zawody sg uniwersalne, nie majg
ptci.

Cel gry dla uczestnikow i uczestniczek/ Rozwigzanie gry: Odkrycie kto byt morderca.

Gra dla: grupy max. 25 oséb w wieku 13-19 lat

Czas trwania: do 3 godz. zegarowych

Warunki: np.: park, tereny zielone przy szkole, teren miasta bezpieczny dla pieszych.

Lp. | Etap gry Opis Co trzeba przygotowad
1 Rozpoczecie 1. Przywitanie uczestnikdw i | Zasady gry:
gry. uczestniczek. 1. Podziat na grupy max 5
2. Woyjasnienie celu gry - | osobowe. Najlepiej, aby
rozwigzania. uczestnicy zgtaszali sie juz w

3. Przedstawienie zasad w grze i | zespotach.
zasad bhp. 2. Informacje do przekazania
uczestnikom/czkom:
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4. Omowienie warunkéw | - aby mdc rozwigza¢ zagadke
zakonczenia gry. morderstwa nalezy wykonad
5. Przedstawienie fabuty kazde zadanie.

- na kazdym punkcie jest postac,
ktéra ma dla was instrukcje
zadania.

- za wykonanie zadania
dostajemy wskazéwke —
fragment zdjecia.

- gdy uda sie rozwigzac zagadke —
zgtaszacie sie  do  punku
poczatkowego.

- postacie lubig pogadac — lepiej
ich stuchac!

- od tej chwili wcielacie sie w role
agentéw i agentek do zadan
specjalnych!

3. Opis fabuty:

w Ambasadzie trwaja
przygotowania do przyjecia.
Niestety na kilka godzin przed
rozpoczeciem  wydarzyta sie
tragedial Rzeczniczka ds.
rownego traktowania ptci zostata
zamordowana. Attache
podejmuje trudng decyzje i
postanawia nie wzywac policji i
skorzystaé z pomocy tajnych
agentéw i agentek, aby pomogli
szybko wyjasni¢ spraw. Zalezy
mu, aby przyjecie mogto sie
odby¢ zgodnie z planem. Sam
rowniez  zaczyna  odkrywa¢d
prawde jednak obowigzki
zmuszajg go do zaprzestania i
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powierzenia misji tylko agentom i
agentkom. Zostawia dla nich
Slady i wskazéwki. Do dzieta!

Zatgczniki:

Zat. 2. Zdjecie ofiary z opisem na
rewersie:

- morderca jest vege

- morderca nie lubi dzieci

- morderca jest uczulony na pytki
kwiatow

(pociete na 5 fragmentéw zdjecie
grupy dostajg po wykonaniu
kazdego z 5 zadan od os6b na
punktach — kazda z oséb na
punkcie ma zestaw 5 tych samych
fragmentow zdjecia)

Zat. 3. List i opis od attache —
dostajg na starcie

Zat. 4. Tabelka do uzupetnienia —
dostajg na starcie

Zat.
punktami - dostajg na starcie.

5. Mapa z zaznaczonymi

dzieci, ktére przyjda na przyjecie,

2 Punkt 1 | Florysta opowiada: zgubitem | Do zadania: zywe kwiaty
Florysta kwiaty, ktore miatem utozyé w | roztozone w réznych miejscach
piekne bukiety. Musicie jej | (ukryte) dookota punktu). Bibuta,
odnalezé¢ i pomdc mi szybko | nozyczki, wstgzeczki, druciki, itd.
utozy¢ bukiety na przyjecie!
Odwdziecze sie. Po wykonaniu zadania osoba z
punktu wrecza swdj fr. zdjecia.
Opis postaci w zat. 1
3 Punkt 2 | Przedszkolan opowiada: Jak najwiecej zabawek, art.
Przedszkolan Musze wymyslic zabawy dla | Kreatywne, bibuta, folia
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stworzy¢  kacik  animacyjny. | aluminiowa, plastelina, kartoniki,
Pomdzcie, bo mam mato czasu a | kolorowy papier, pudetka, itp.
moja zona ma ciggle do mnie
wydzwania bo ma ogromny | Po wykonaniu zadania osoba z
problem. punktu wrecza swoj fr. zdjecia.
Opis postaci w zat. 1
4 Punkt 3 | Choreograf opowiada: Playlista, odtwarzacz.
Choreograf Przez to morderstwo zupetnie sie
zatamatem! Nie wiem jak teraz | Po wykonaniu zadania osoba z
stworzyé ukfad grupowy, ktéry | punktu wrecza swoj fr. zdjecia.
miat rozbawi¢ i zintegrowac
wszystkich gosci... moja
kreatywno$¢  wynosi  zero...
pomdzcie mi wymysleé¢ jakis
uktad!
Opis postaci w zat. 1
5 Punkt 4 | Szefowa opowiada: Warzywa, owoce, papier ryzowy,
Szefowa Nie cierpie potraw vege, a mam | pojemnik z wodg do maczania
Kuchni do przygotowania weganskie | papieru, inne sktadniki na
springrollsy. Niestety nie moge | springrollsy i zdjecie na komorce,
sie tym zajg¢, bo mam juz za | jak majg wygladaé. Noze i
mato czasu i wazniejsze rzeczy na | deseczki, obrus do
gtowie, niz takie fanaberie. Tutaj | zabezpieczenia stotu/tawki itp.
macie  potrzebne  sktadniki,
musicie sie tym zajac. Po wykonaniu zadania osoba z
Opis postaci w zat. 1 punktu wrecza swoj fr. zdjecia.
6 Punkt 5 | Tatuazystka opowiada: Pomarancze, symbol, igly,
Tatuazystka Mam przygotowac logo przyjecia | tusz/atrament.
na tych pomaranczach, zostato
bardzo mato czasu i sie nie | Po wykonaniu zadania osoba z
wyrobie, przez to zamieszanie | punktu wrecza swdj fr. zdjecia.
zupetnie  stracitam  rachube
czasu.
Opis postaci w zat. 1
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7 Zakonczenie i
podsumowanie

W miejscu i godzinie okreslonej
na starcie pojawia sie Attache,
aby zebra¢ od wszystkich
zespotéw ich typy mordercy i
skonfrontowad ze swoimi
przypuszczeniami.

Attache mowi:

Witajcie. Widze, ze udato sie
nam  wszystkim  zakonczyc
dochodzenie. Zebraliscie
potrzebne informacje. Moje
$ledztwo doprowadzito mnie na
pewien trop, jednak potrzebuje
waszych typdéw, aby mdéc wydaé
policji podejrzanego. Prosze aby
jedna osoba z kazdego zespotu
ustawita sie koto tego z
pracownikow ambasady,
ktorego uwazacie za winnego
(pracownicy od poczatku stojg w
rzedzie naprzeciw zespotow).

W zaleznosci od tego kogo
wytypuja zespoty Attache mowi:
a) poprawne typowanie florysty
wiekszosci zespotow: ja rdwniez
uznatem/tam go za winnego.
Stive Ericsson pora wydac Cie
policji

b) niepoprawne typowanie
florysty wiekszosci zespotow:
moje dochodzenie wskazuje
inaczej, to Stive Ericsson jest
mordercg. Wskazuje na to, ze
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Zat 1. Opisy postaci/ profile — dla oséb odgrywajacych postacie.

Imie i nazwisko: Kesnia Ristikowa

Zawod: tatuazystka

Cechy charakterystyczne:

Od dziecka moze jes¢ wszystko, jednak kiedy skonczyta 14 lat zadecydowata, ze nie bedzie
jadata miesa i od tamtej chwili jest zagorzatg veganka.

Muzyka disco polo doprowadza jg do szatu, przestaje by¢ sobg i jest zdolna do wszystkiego.
Ceni sobie spokdj i harmonie, dlatego tez nie cierpi dzieci.

W nocy wymyslata tatuaz i nic nie styszata, co uwaza za dziwne, bo tu zawsze jest gtosno.
Przypomina sobie, ze kiedy$ uczyta Stiva Ericssona robic tatuaze.

Imie i nazwisko: Klara Kolumna

Zawdd: szefowa kuchni

Cechy charakterystyczne:

Od dziecka chciata gotowac i zarzadzac wtasng kuchnia. Jak méwi najlepiej pracuje sie jej przy
muzyce country, zwtaszcza kiedy przyrzadza krwiste steki. Uwielbia mieso, a warzywa traktuje
jak zto konieczne, zapewne ze wzgledu na alergie, ktére u niej spowodowaty.

Nie ma swoich dzieci, ale chetnie opiekuje sie dzie¢mi swojej siostry, kiedy ta wyjezdza w
delegacje. W chwili morderstwa szukata folii aluminiowej i nic nie styszata. Do tej pory nie
znalazta tej folii...
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Imie i nazwisko: Franciszek Kotodczyk

Zawod: Przedszkolan

Cechy charakterystyczne:

Uwielbia dzieci i prace z nimi, szczegdlnie krecg go zabawy upcyklingowe. Potrafi z plastikowej
butelki zrobic rakiete i pralke.

Lubi zabawy przy muzyce, gtdwnie pop i rock, Boze bron discopolo.

Jak moéwi o sobie jest wszystkozerny.

Zeli sie, ze rodzice dzieci w przedszkolu sg niezno$ni. Ciggle musi im udowadniaé, ze nadaje sie
do tej pracy i wymysla¢ coraz to nowe zabawy kreatywne. Czuje, ze juz sie mu koriczg pomysty.
W chwili morderstwa styszat jakies krzyki.

Imie i nazwisko: Jozin Zbazin

Zawod: choreograf

Cechy charakterystyczne:

Zawsze lubit muzyke i taniec, cho¢ nie zawsze te jego pasje rozumiato najblizsze otoczenie.
Doswiadczyt tego szczegdlnie gdy wystgpit w zawodach country. Wtedy po przezytym
zatamaniu zamknat sie w sobie na pewnie czas, ale potem otworzyt szkote tariica dla dzieci i
jego zycie zyskato nowy wymiar.

Jedzenie to jego druga pasja, uwielbia szczegdlnie ryby i owoce morza. W chwili morderstwa
zauwazyt, ze nie byto pradu, bo nie mdégt uruchomic¢ swojego sprzetu. Wtedy wpadt w szat i
rozwalit swoj odtwarzacz. Zdradza w tajemnicy, ze nie znosi disco polo.
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Imie i nazwisko: Stive Ericsson

Zawod: florysta

Cechy charakterystyczne:

Jest typem samotnika, nie lubi zbytnio ludzi, a juz szczegdlnie dzieci. Za to uwielbia rosliny,
godzinami moze patrzec na kwiaty. Pozwala mu sie to wyciszy¢ i odprezy¢, na co dzien niezbyt
dobrze radzi sobie ze stresem. Nie lubi hatasu i muzyki country.

Poniewaz kocha kolory najwiekszg przyjemnos¢ czerpie z jedzenia kolorowych warzywnych
potraw. Ostatnio ma problemy w biznesie. Dzien kobiet byt duzym kryzysem, poniewaz
sprzedat o 50% mniej kwiatéw niz poprzedniego roku. To wg jego spiskowej teorii efekt
emancypacji kobiet. Zwykle jest nieufny i podejrzliwy, ale tak rozgoryczony, ze zali sie,
kazdemu, kto zechce dtuzej z nim pogadac.

W chwili morderstwa styszat krzyki i bardzo go to zaniepokoito. Potem dowiedziatem sig, ze
rzeczniczka nie zyje.

Zat 2. Zdjecie ofiary z odrecznym opisem na rewersie:

- morderca jest vege

- morderca nie lubi dzieci

- morderca jest uczulony na pytki kwiatéw

(pociete na 5 fragmentow zdjecie grupy dostajg po wykonaniu kazdego z 5 zadan od osdb na
punktach — kazda z osdb na punkcie ma zestaw 5 tych samych fragmentéw zdjecia)
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Zat. 3. List i opis od attache

Drodzy pracownicy ambasady!

Jak wiecie, dzisiaj wieczorem odbywa sie wazne przyjecie w naszej ambasadzie, gdzie, jak
odkrytem, dzisiaj zabito naszg Rzeczniczke. Jak podejrzewam, zrobit to kto$ z pracownikéw,
ktdrzy organizujg to przyjecie. Waszym zadaniem jest odnalezienie sprawcy.

O pomoc prosze was, a nie policje, gdyz wierze, ze zachowacie to w tajemnicy — cata sprawa
nie moze wyjs¢ na jaw; to zbyt wazna uroczystos¢, na ktérej beda zbyt wptywowi ludzie, zebym
mogt pozwoli¢ sobie na rozgtos. Zrébcie to po cichu, ale skutecznie. Sam bym sie zajat tym
osobiscie, ale musze pilnie wyjechac.

Ufam, ze sobie poradzicie. Poprositem mojego doradce o rozstawienie wam wskazdéwek przy
niektérych osobach, zeby utatwi¢ wam rozstrzygniecie zagadki.

Powodzenia!

Wasz Szef

Zat. 4. Tabelka do uzupetnienia
CECHA/OSOBA | FLORYSTA | CHOREOGRAF | PRZEDSZKOLAN | TATUAZYSTKA | SZEFOWA
KUCHNI

DZIECI

VEGE

ALERGIE
MUZYKA

CO ROBIL/A W
CHWILI
MORDERSTWA

Zat. 5. Mapa z zaznaczonymi punktami — nalezy sporzadzi¢ swojg mape
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Rozdzial VI - Opis warunkow brzegowych
testowania

1. Opis dotyczy gry terenowej stworzonej przez uczestniczki warsztatéw tworzenia gry w
ramach innowacji spotecznej ,,Wtacz sie do gry”.

2. Gratrwao 1,5 do 3 godz. w zaleznosci od liczby zespotéw.

Gra powinna odbywac sie w terenie i poza murami szkoty, dlatego rekomendujemy jej
organizacje w okresie letnim. Dlatego tez warto przygotowac sie na zmiane warunkéw
pogodowych i poinformowac uczestnikdw o tym, co sie wydarzy, gdy bedzie padat deszcz
(czy gre odwotujemy/ przerywamy czy organizujemy jg w miejscach, gdzie deszcz nie jest
przeszkodgy).

4. Poszczegdlne zadania gry rozmieszone s3 w terenie, dlatego nalezy je odpowiednio
oznaczy¢ — w okolicy punktu umiesci¢ kartke z numerem zadania tak, aby byta widoczna, a
nie byta tatwa do zerwania.

5. Do realizacji gry potrzebna jest mapa terenu, w ktérym bedzie sie odbywaé. Mapa taka nie
musi byé wiernym odwzorowaniem terenu, ale powinna zawiera¢ charakterystyczne
punkty utatwiajgce orientacje w terenie, punkty z zadaniami, miejsce startu i finatu gry.

6. Kazdy zespét otrzymuje mape terenu z oznaczonymi punktami oraz trasg, ktérg ma do
odbycia — inng dla kazdego z zespotdw. Warto o tym poinformowac na starcie, gdyz
zaburzenie kolejnosci wykonywania zadan spowoduje zatory na punktach.

7. Do organizacji gry potrzebna jest obstuga — 5 0séb na kazdy z punktéw oraz min. 1 osoba
na rozpoczecie i zakonczenie gry. Jej zadaniem jest rowniez nadzér nad prawidtowym
przebiegiem gry i wsparcie w problemowych sytuacjach. Osoby obstugujace gre wcielaja
sie w role opisane w scenariuszu gry, o czym nalezy poinformowac potencjalnych chetnych.
Nie wszyscy bowiem dobrze czujg sie w sytuacji, kiedy trzeba co$ odegrac.

8. W dniu gry zespot jg realizujgcy powinien spotkaé sie na odprawie min. 2 godziny wczesniej,
aby wspodlnie oméwi¢ przebieg gry, upewnic sie, ze kazdy wie jakie ma zadanie oraz jaka
informacje ma przekazac¢ graczom oraz aby kazdy miat czas przygotowad swoje stanowisko.

9. Warto zadbaé o to, aby wszystkie osoby obstugujgce gre miaty ze sobg telefon i kontakty
do pozostatych oséb, a w szczegdlnosci osoby odpowiedzialnej za start i finat gry.

10. Do realizacji gry potrzebne sg rézne materiaty (np. Swieze kwiaty, produkty spozywcze),
ktére bedg wykorzystywane na punktach. Nalezy zadbac o to, aby byty to wypisane w
scenariuszu materiaty. To one bowiem stanowig o atrakcyjnosci zadan dla uczestnikow.
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Gra przewidziana jest dla max. 5 zespotéw liczgcych po min. 3 i max. 5 oséb w wieku 13-
19 lat.

Rekrutacje uczestnikow gry warto przeprowadzaé wsrdd rowiesnikow i rowiesniczek oséb
ja obstugujacych. Zaangazowanie do pomocy 0sdb realizujgcych gre przynosi najlepsze
rezultaty, jak pokazujg nasze doswiadczenia . Dodatkowo informacje o grze, zawierajgce
date i miejsce wydarzenia, mozna rozesta¢ réwniez do grup nieformalnych i organizacji
mitodziezowych dziatajgcych w okolicy, np. harcerzy, s$wietlic sSrodowiskowych itp. Jesli
istnieje potrzeba zorganizowania gry dla klasy, to warto zadba¢ o to, aby odbywata sie ona
w otoczeniu innym niz szkota. Rekrutacje dla otwartej grupy warto rozpocza¢ odpowiednio
wczesniej, na okofo tydzieh przed wydarzeniem, dzieki czemu zwiekszajg sie szanse na
dotarcie do wiekszej liczby uczestnikow. Warto wéwczas zrobi¢ wydarzenie na portal
Facebook wraz z informacja o zasadach i przyjmowaniu zgtoszen. Zgtoszenia mozna
nadsytaé, np. mailowo lub poprzez prywatne wiadomosci na FB. Powinny zawieraé imie i
nazwisko lidera/ki zespotu oraz ilos¢ os6b w zespole. Kazde zgtoszenie warto potwierdzic,
a na dwa dni przed wydarzeniem przestac informacje przypominajgcg o wydarzeniu.

Gra rozpoczyna sie o ustalonej godzinie w punkcie startowym, gdzie spotykajg sie wszystkie
zespoty. Warto w tym miejscu przeprowadzi¢ rejestracje zespotéw: powinny one wymyslec
sobie nazwe i zapisac liczbe cztonkdéw oraz numer kontaktowy do lider/ki zespotu. Wszyscy
gracze zostajg poinformowani o zasadach gry i zasadach bezpieczeristwa. Po przekazaniu
tych wszystkich informacji wszystkie zespoty mogg wyruszyé na swojg trase.

Wszystkie zespoty zostajg zaopatrzone w mape z opisang trasg zespotu, materiaty
potrzebne na gre, a takze nr kontaktowy do osoby odpowiedzialnej za koordynacje (np.
osoby rozpoczynajacej i koriczgcej gre).

Na zakonczenie gry warto zapewni¢ nawet drobny poczestunek dla wszystkich uczestnikéw
stwarza to bowiem okazje do podzielenia sie wrazeniami i informacjami, ktére moga
postuzy¢ jako ewaluacja wydarzenia.
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Rozdzial VII - WniosKi po zrealizowaniu
innowacji

1. Mozliwos¢ samodzielnego tworzenia gry przez uczestniczki data im duzg satysfakcje
i wzmocnifa poczucie sprawstwa.

2. Zatozony przez nas cel innowacji i gry: ,,zwiekszenie zainteresowania dziewczyn zawodami
zmaskulinizowanymi” zostat przez nasze uczestniczki przeformutowany i dostosowany do
ich potrzeb, i potrzeb jakie widziaty wéréd swojej spotecznosci. Tworzyty gre, by: ,Sprawié
aby dziewczyny i chtopki przekonali(ty) sie, ze zawody s3 uniwersalne, nie majg pfci”.
Widzimy wartos¢ w oddaniu przestrzeni na zmiany zatozen, czy dodanie wtasnego punktu
widzenia przez uczestniczki, poniewaz jest to zgodne z zasadg empowermetu, na ktoérej
realizacji zalezato nam podczas tworzenia innowacji. Dodatkowo okazato sie, ze innowacja
pozwolita na szersze spojrzenie na problem réwnosci ptci na rynku pracy. Uwazamy wiec,
ze przygotowany model moze stuzy¢ réwniez realizacji szerszego celu, jakim jest
uswiadomienie mtodym ludziom, ze zawody nie majg ptci, a stereotypy zwigzane z pficig,
szczegblnie na rynku pracy, sg krzywdzace zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

3. Podczas realizacji warsztatéw i spotkan z uczestniczkami zauwazytySmy widoczny wzrost
umiejetno$¢ rozpoznania mechanizméw dyskryminujgcych nie tylko w obszarze
zawodowym ale takze spotecznym i wiekszg ich swiadomos$é na obszaréw, w ktérych
kobiety sg dyskryminowane. Jedna z uczestniczek zwrécita podczas jednego ze spotkan
uwage na to, ze tato o polityce rozmawia tylko z jej bratem, a z nig nigdy nawet nie
probowat. Inna zwrécita uwage na problem seksizmu, jakiego doswiadcza w szkole.
Powiedziata, ze bardzo chciataby, aby co$ w tym temacie zrobi¢, bo to jg strasznie frustruje
i denerwuje, ze dorosli trywializujg ten problem i sami go wrecz wzmacniajg, méwigc np. ze
dziewczyny powinny mysle¢ o tym co sie dzieje z chtopakami, jak na w-f ubierajg zbyt wciete
spodenki.

4. Uwazamy, ze koniecznym dla powodzenia innowacji jest zadbanie o komunikacje
z uczestniczkami projektu pomiedzy spotkaniami (poprzez stworzenie grupy na portalu
spotecznosciowym, wymiane maili itp.). We wspdlnej przestrzeni warto umieszczaé krétkie
podsumowania tego, co sie juz wydarzyto lub zdjecia notatek, materiatow wypracowanych
podczas warsztatow. Jest to bardzo pomocne, zwtaszcza w sytuacji czyjejs nieobecnosci lub
przy ustalaniu termindéw.
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5. Na realizacje innowacji, a w szczegdlnosci przeprowadzenie warsztatow przygotowujacych
gre, warto wybrac ,,neutralny” okres w ciggu roku szkolnego. Czas, w ktérym uczestniczki
nie beda obcigzone szkolnymi obowigzkami (koniec pétrocza nie jest dobrym momentem
na takie dziatanie, poniewaz wptywa na zaangazowanie i obecnos¢ uczestniczek na
zajeciach).

6. Scenariusz warsztatéw jest przygotowany w oparciu o metode myslenia projektowego. Aby
osiggna¢ efekt w postaci zaangazowania uczestniczek, poczucia, ze gra to ich dzieto,
wzmocnienia ich samodzielnosci i sprawczosci nalezy realizowaé go zgodnie z opisem i
kolejnoscig. Dowodem na to jest opinia jednej z uczestniczek, ktéra podczas podsumowania
powiedziata: ,,W tym projekcie najwazniejsza byta nie ta gra, ale droga, ktdrg przesztysmy
tworzac jg”.

7. Przed przystgpieniem do realizowania innowacji nalezy zapoznaé sie z metodami
wykorzystywanymi w niej. Informacje dostepne sg w Internecie i literaturze. Przyktadowe
zrédta: - proces grupowy: http://www.edurada.pl/artykuly/proces-grupowy-co-warto-o-
nim-wiedziec/;

- Agnieszka Kozak, Proces grupowy. Poradnik dla trenerdw, nauczycielii wyktadowcdow,

- drama stosowana: http://stop-klatka.org.pl/co-to-jest-drama/,

-metoda myslenia projektowego (design thinking): http://designthinking.pl/co-to-jest-
design-thinking/

8. Spotkanie z rodzicami uczestniczek okazato sie zbednym elementem innowacji, dziewczyny
nie miaty potrzeby angazowania ich w proces.

9. Warto zwréci¢ uwage na stworzenie przestrzeni do podejmowania samodzielnych decyzji i
brania odpowiedzialnosci za te decyzje przez uczestniczki. Nalezy da¢ im przyzwolenie na
popetnianie btedéw i wspieraé w poszukiwaniu rozwigzan problemowych sytuacji. Nie
polecamy przybierania postawy eksperta/ki i méwienia dziewczynom ,,co powinny robié”.
By¢ moze pojawig sie sytuacje, w ktérych warto bedzie zostawi¢ uczestniczki na chwile
same, aby poszukaty rozwigzania i podzielity sie odpowiedzialnoscia.
W naszej innowacji waznym momentem bylo spotkanie z testerami gry po prébie
generalnej. Obecno$é¢ trenerki podczas tego spotkania bardzo usztywniata rozmowe
mtodziezy. Uczestniczki poczuty sie w 100% odpowiedzialne za gre, dopiero wtedy, gdy
zostaty same i wspdlnie z testerami wprowadzity poprawki do scenariusza.

10. Warto zadbac o to, by podczas warsztatéw zapewniony byt poczestunek dla uczestniczek.
Wspdlne jedzenie miato bardzo dobry wptyw na atmosfere w zespole. Byto narzedziem
budowania relacji i wzmacniania wiezi miedzy uczestniczkami. Dodatkowo zmniejszato
dystans miedzy uczestniczkami a trenerkami.
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Swobodna atmosfera i nieoceniajgce podejscie do uczestniczek sg wedtug nas warunkiem
niezbednym dla powodzenia innowacji. Jedna z dziewczyn podkreslita, ze ,,Wazne byto dla
mnie to, ze mogtam mowié wszystko, nawet gtupie rzeczy i nikt mnie tu nie oceniat, ani nie
$Smiat sie ze mnie. Miatam poczucie, ze moge powiedzieé¢ naprawde to, co mysle”.

Przed przystgpieniem do realizowania innowacji warto pozyskac kontakty do Superbabek.
Mozna ich szuka¢ wsrdd swoich znajomych, w Internecie, prasie, a nastgpienie nawigzac z
nimi kontakt. Jest to proces dosy¢ czasochtonny, wiec warto zajgé sie tym jeszcze przed
rekrutacjg. Zwracamy na to uwage, poniewaz moze sie okazac, ze dostep do takich kobiet
bedzie utrudniony, lub w okolicy nie znajdziemy Superbabki i realizacja innowacji bedzie
niemozliwa.

Spotkanie z Superbabkami jest wydarzeniem, ktére warto zorganizowac nawet, jesli nie ma
mozliwosci realizowania catej innowacji. Jest ono bardzo cenne, poniewaz poszerza
Swiadomos¢ mtodych ludzi na temat stereotypow pfci i sytuacji kobiet w zawodach
zmaskulinizowanych.

Zachecamy do prowadzenia dokumentacji fotograficznej. Zdjeciami beda stanowi¢ mitg
pamigtke dla uczestniczek, a takze dodadzg prestizu catemu przedsiewzieciu.

Poprzez realizacje innowacji poruszamy wazny temat spoteczny — stereotypy ptciiich wptyw
na sytuacje na rynku pracy. Promowanie jej w mediach pozwala na edukowanie szerszego
grona odbiorcéw. Dlatego polecamy zaplanowanie dziatah promocyjnych.

Do realizacji innowacji potrzebne jest posiadanie sieci kontaktéw, dzieki ktérym mozliwe
jest dotarcie do potencjalnych uczestniczek projektu. Uczestniczki powinny mie¢ gotowos¢
zaangazowania sie czasowo i otwartos¢ na sprébowanie czego$ nowego. Nie muszg
posiadac szczegdlnej wiedzy, ani umiejetnosci, gdyz podczas realizacji innowacji beda je
zdobywad i rozwijac.
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