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WSTEP

Niniejsza publikacja opisuje krok po kroku dzialania w obrebie innowacji
~Garderoba na kotkach”. Zawiera wypowiedzi autorki i uczestnikéw projek-
tu (w tym beneficjentow i konsultantdéw) oraz uszeregowane wedlug etapow
procesu terapeutycznego materialy wypracowane w trakcie warsztatow.
W publikacji zawarto wypowiedzi i opinie konsultantéw: dr Mirostawy
Cylkowskiej-Nowak z Pracownia Terapii Zajeciowej Uniwersytetu Medycz-
nego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, mgr Marii Cwojdzinskiej
— psychologa i kierownika Warsztatow Terapii Zajeciowych (WTZ) w Po-
biedziskach oraz dr. hab. Juliusza Tyszki, prof. UAM, kierownika Zakladu
Performatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Celem projektu ,,Garderoba na kétkach” byto zbudowanie modelu pracy
terapeutycznej w diadach: osoba zalezna—opiekun osoby zaleznej wplywa-
jacego na przeredagowanie charakteru taczacych ich wiezi, poprawe wza-
jemnych relacji oraz zmiane myslenia o sytuacji zyciowej w jakiej sie znalezli
poprzez poszukiwanie rozwigzan najkorzystniejszych dla obu stron diad.

Aby ulatwi¢ chcacym pracowac na bazie opisywanego modelu czytelni-
kom zrozumienie wazno$ci poszczegdlnych etapow innowacji, jej konstruk-
cja oparta zostala na szkielecie dramatu. Sklada sie ona z trzech aktow:

- Akt pierwszy — ,Wnikanie. Gra”,
- Akt drugi — ,,Zrozumienie. Wyjscie”,
- Akt trzeci — ,Doswiadczenie. Akceptacja”.

Wyjasnienie procesu jest niezwykle wazne. To wlasnie on decyduje
o efektach.

Innowacjny model pracy terapeutycznej w diadach dedykowany jest:

- bezposrednio osobom zaleznym i ich opiekunom (na bazie modelu moz-
na przeprowadzi¢ prace z r6znymi diadami, np. opiekun i osoba zalezna

w zaawansowanym wieku, opiekun i osoby zalezne z r6znymi niepel-

nosprawnos$ciami, uczen i nauczyciel, pensjonariusz i opiekun, rodzic

i dziecko, i zaadaptowac je do probleméw i potrzeb kolejnego Srodowi-

ska),

- posrednio ich rodzinom i $rodowisku w ktérym funkcjonuja,

- terapeutom zajeciowym i innnym osobom pracujacym na rzecz osob za-
leznych i ich rodzin,

- studentom i innym osobom ksztalcacym sie na kierunkach przygotowu-
jacych do pracy z osobami zaleznymi.
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Z modelu moga korzysta¢ osoby, ktére ukoncza odpowiednie warsztaty
opracowane i przeprowadzone przez autorke projektu. Wazne jest aby oso-
by pracujace na rzecz poprawy jakosci zycia $rodowisk objetych projektem
zadbaly o znajomo$¢ mechanizméw pozwalajacych zrozumiec istote pracy
w procesie. Publikacja jest jak drogowskaz wskazujacy droge, jaka powinni
podazac. Aby w pelni zrozumiec istote innowacji trzeba samemu do$wiad-
czy¢ wspolnoty dzialan w akcie tworczym.

Opisane przykladowe narzedzia majg zacheci¢ terapeutéow zajeciowych
lub osoby przygotowujace sie do tego zawodu do aktywizujacych dzialan na
rzecz osob zaleznych i ich rodzin ze szczegblnym naciskiem — wskazaniem
na ich podmiotowo$¢.

»Garderoba na kdtkach” to innowacyjny, interdyscyplinarny model tera-
peutyczny, dotyczacy pracy z osobami zaleznymi i ich opiekunami. Ustuga
ta ma charakter moblilny i jest multiplikowalna. Nowatorsko$¢ rozwiaza-
nia polega na tym, ze pracuje i terapeutyzuje sie jednocze$nie osoba za-
lezna i jej opiekun. Program zaje¢ powinien by¢ tworzony zwlaszcza na
etapie wdrazania metoda design thinking, czyli dopasowywany do potrzeb
uczestnikow — emocjonlanych, kompetencyjnych — a przede wszystkim
akceptujac ich obecna sytuacje.

Tytul projektu nie jest przypadkowy. Garderoba to miejsce, w ktorym
aktorzy zrzucaja codzienna maske i przywdziewaja inna tozsamos$¢. Garde-
roba to miejsce przej$cia pomiedzy rutyna a tym, co nieznane.

Do$wiadczenie gry, metaforycznie odzwierciedlajacej rzeczywisto$e,
wzbogaca uczucia, zmusza do poglebionej refleksji, pobudza cheé zmiany,
mobilizuje do poszukiwania wlasnych rozwigzan.

Teatr jako sztuka interdyscyplinarna wymaga pelnego zaangazowa-
nia ciala, umyshu, emocji i ducha, niezaleznie od kondycji oséb bioracych
udzial w tej wspolnotowej grze. Przy takim (holistycznym) zaangazowaniu
dochodzi do pelnej akceptacji i wzmozonej aktywnosci kazdej z osob.

W naszym systemie opieki nie ma zadnych sensownych form wspar-
cia dla rodzin i opiekunéw osob zaleznych. Oni sami zas$ najczesciej
nie majq czasu ani sit na poszukiwanie i organizowanie wsparcia we
wlasnym zakresie. Problem dotyka zwtaszcza kobiet, ktore najczesciej
podejmujq sie roli opiekunéw. Poniewaz spotecznie i kulturowo przy-
Jeto, ze kobieta poswieca sie dla dobra innych, dbanie o siebie i wltasne
dobro — gdy ma sie niepetnosprawne dziecko — nie jest dobrze odbie-
rane przez spoleczenstwo. To dotyczy nie tylko ludzi z zewngqtrz, ale
1 samych opiekunoéw, ktérzy majq poczucie, ze nie sq w tym wszyst-
kim najwazniejsi i spychajq swoje potrzeby na drugi plan. Po latach
takiego funkcjonowania pojawia sie przemeczenie, brak sil, sytua-
cja wydaje sie bez wyjscia. W konsekwencji odbija sie to tez na relacji
z podopiecznym. Powstaje spirala przemeczenia i obarczania sie wing



— zmeczenie powoduje drazliwos$é 1 niecheé¢ do dzialania, za co opie-
kun sie obwinia 1 stara sie jeszcze mocniej sprosta¢ stawianym sobie
wymaganiom, nie zwracajqgc uwagi na swoje potrzeby (spychane na
dalszy plan jako mniej wazne) a to doprowadza do jeszcze wiekszego
zmeczenia [Maria Cwojdzinska].

Szczegoélna sytuacja rodzin z dorostym dzieckiem niepelnsprawnym
przejawia sie najczeSciej w bardzo silnym, bliskim zwigzku rodzica i
dziecka. Czesto zaobserwowaé mozna u rodzicéw cechy nadopiekun-
czos$ci. Dziecko nipetnosprawne od samego poczqtku skupia na sobie
uwage 1 wokoél niego i jego potrzeb organizowane jest zycie rodzin-
ne, rytm dnia, wszelkie aktywnosci. Zazwyczaj jedno z rodzicow (naj-
czesciej matka) posSwieca sie opiece. Z racji szczegolnych wymagan
zajmowanie sie takim dzieckiem jest bardziej obciqzajqce, zaréwno
psychicznie, fizycznie, czasowo 1 finansowo, niz opieka nad dzieckiem
normalnie funkcjonujqgcym. Bardzo czesto trudna sytuacja prowadzi
do izolacji takiej rodziny, ktora skupiona jest wokot swoich probleméw
— innych niz wiekszosci. Mimo dorastania dziecka rodzina pozostaje w
pewnej utrwalonej przez lata strukturze. W wielu przypadkach doro-
sta juz osoba niepetnosrawna (szczegoélnie ta z uposledzeniem umysto-
wym) przez opiekunow traktowana jest nadal jak mate dziecko [Maria
Cwojdzinska].

W akcie twérczym podnosi sie poczucie samooceny i wiary
we wlasne mozliwosci.

Tworzenie nowych wiezi w diadach otwiera droge ku nowym
wieziom spolecznym.

CEL OGOLNY

Celem projektu ,,Garderoba na kotkach” — jest poprawa relacji miedzy
opiekunami a osobami zaleznymi oraz zmiana myslenia o sytuacji zy-
ciowej w jakiej sie znalezli.

Warsztaty prowadzone byly przez Grazyne Wydrowskq w siedzibie
Stowarzyszenia na Rzecz Osob Niepelnosprawnych dla Ciebie. Au-
torka i realizatorka projektu znata uczestnikéw warsztatu (osoby za-
lezne) oraz niektérych ich opiekunéw. Wspolpracowala tez wezesniej
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z kierownictwem WTZ i zatrudnionymi w nim terapeutami. Istotq in-
nowacji byla wspdlna praca autorki modelu i beneficjentow w procesie
twoérczym, zaangazowanie diady osoba zalezna—opiekun w tworzenie
tresci zajeé 1 wydarzenia finatowego [Mirostawa Cylkowska-Nowak].

PAMIETAJ — WAZNE!

Przebieg projektu to praca w procesie. Poszczegolne etapy sa z sobg
zwigzane i na siebie rzutuja.



Schemat dzialan

Akt pierwszy — ,Wnikanie. Gra”
5 krokow

Akt drugi — ,Zrozumienie. Wyjscie”
2 kroki

Akt trzeci — ,Do$wiadczenie. Akceptacja”
4 kroki

13
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AKT PIERWSZY

»Wnikanie. Gra”

Akt pierwszy — ,Wnikanie. Gra” — sklada sie z pieciu krokéow:

1. ,Dowiedz sie” — rozpoznanie potrzeb i probleméw $rodowiska.

2. ,,Zache¢” — przekonanie uczestnikéw do wziecie udzialu w pracy war-
sztatowe;j.

3. ,Napisz” — przygotowanie scenariusza dzialan na podstawie rozpo-
znania potrzeb i probleméw.

4. ,Dzialaj z podopiecznymi” — wejscie w Srodowisko podopiecznych,
praca warsztatowa.

5. ,Dzialaj z opiekunami” — wejScie w Srodowisko opiekunéw, praca
warsztatowa.

Krok 1. ,,Dowiedz si¢”

Wywiad Srodowiskowy przeprowadzony byt tak, aby od poczatku nie zra-
zi¢ formalno$ciami potencjalnych beneficjentami projektu. Wejécie trenera
w bardzo osobiste historie opiekunéw i podopiecznych opieralo sie na sza-
cunku dla ludzkich tragedii. Etap kwalifikacji wymagal zbudowania zaufania
irozbudzenia ciekawosci w celu zachecenia do uczestnictwa w projekcie.

Z obserwacji i przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego (roz-
mow z potencjalymi uczestnikami) wylonit sie obraz potrzeb obu
grup. Okazalo sie, ze ujawnione potrzeby sq w duzej mierze spdjne
dla wszystkich opiekunéw. Tak samo wyglgdato to w grupie 0sob za-
leznych. Pomijajqgc podstawowe potrzeby wspdlne dla wszystkich lu-
dzi (fizjologiczne, zabezpieczenie materialne, mieszkaniowe), wytonito
sie kilka sfer strategicznych dla oséb opiekujqgcych sie. Najwazniejsze
wyrazane wprost 1 zaobserwowane potrzeby opiekunéw to: potrzeba
bezpieczenstwa, potrzeba sprawowania kontroli, potrzeba wsparcia,
potrzeba wytchnienia, regeneracji sil.

Natomiast potrzeby osob zaleznych, ktére wyrazone zostaly pod-
czas I fazy projektu to: potrzeba samostanowienia, potrzeby seksu-
alne, potrzeba akceptacji, uznania, mozliwosci petnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym (imprezy, wybory, edukacja, praca itd.).



Ujawnit sie tu konflikt miedzy potrzebami obu grup. Z jednej stro-
ny mamy bardzo mocnq, wyrazanq wprost, potrzebe sprawowania
kontroli i poczucia bezpieczenstwa w grupie opiekunow, z drugiej po-
trzebe samostanowienia oraz wyraznie zaznaczang, cho¢ zazwyczaj
niewyrazanq wprost, potrzebe seksualng. Obawy rodzicéw o to, czy
dziecko sobie poradzi, a czasem wrecz przekonanie, ze nie da ono so-
bie rady, odzwierciedla sie bqdZz w nadmiernym zaznaczaniu swojej
niezaleznosci przez osoby niepelnosprawne (niecheé¢ przyjmowania
pomocy, przyznawania sie do swoich ograniczen), bqdZ w poczuciu
braku wiasnej skutecznosci. Obie skrajnosci niosq pewne zagrozenia,
ale ta druga postawa utrwala schemat zaleznosci od innych. Wywotu-
Jje tez dysonans wewnetrzny: chce stanowi¢ o sobie — nie potra-
fie sama nic dobrze zrobié.

Zajecia z cyklu ,Garderoba na kétkach” dzieki nastawieniu na pro-
ces zachodzqcy w kazdym z uczestnikoéw, na przezywane emocje, przy
zasadzie poszanowania, nieoceniania 1 braku rywalizacji, kreuje bez-
plecznq przestrzen do wyrazania siebie, budowania poczucia swojej
wartosci 1 sprawstwa. Dzieki temu osoby niepelnosprawne uczestni-
czqce w projekcie bardzo pozytywnie reagujq na prowadzone ¢wicze-
nia i ceniq sobie mozliwo$é brania udziatu w nich.

Natomiast mozliwo$¢ skupienia sie na sobie, na swoich przezyciach
1 spedzanie czasu z osobami bedqgcymi w podobnej sytuacji sq dla ro-
dzicow waznym doswiadczeniem i rowniez wplywajq na zaangazo-
wanie w projekt [Maria Cwojdzinska].

PAMIETAJ — WAZNE!

Pamietaj, ze to uczestnicy projektu najlepiej czuja swoje potrzeby —
Ty dobierasz tylko metody i narzedzia

Po przeprowadzonych rozmowach z potencjalnymi uczestnikami wylo-

nila sie ponizsza lista potrzeb i problemow:

brak kompleksowych dzialan dla osob zaleznych i ich opiekundw,

brak holistycznego podejscia do problemu funkcjonowania oséb zalez-
nych zaré6wno w rodzinach jak i spoleczno$ciach,

odhumanizowanie podopiecznych przez opiekunéw — traktowanie ich
przedmiotowo, jakby byli nieobecni, nie mieli uczué,

brak opieki nad dorosltymi osobami z niepelnosprawnoscia w przypad-
ku utraty opiekuna lub jego chwilowej nieobecnoSci,

15
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- brak pomocy dla czlonkéw rodzin (brat, siostra), przeciazanie ich odpo-
wiedzialnoScia,

- nieche¢ opiekunéw oso6b zaleznych do udzialu w warsztatach,

- potrzeba skutecznego namawiania do wspolnego udziatu w warsztatach,

- potrzeba tworzenia wspoélnoty czucia, mysli, dzialania, do§wiadczania,

- potrzeba wsparcia opiekunéw — podarowania im chwili wytchnienia,

- potrzeba wyksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie z obcigzajacym
podopiecznym,

- potrzeba reaktywacji — praca z wypaleniem zawodowym,

- potrzeba edukacji opiekunéw w zakresie wspierania os6b zaleznych
w kierunku samodzielnoSci i zaradnoSci,

- potrzeba zniwelowania barier pomiedzy osobami z deficytami a §rodo-
wiskiem lokalnym.
Powyzsza lista probleméw i potrzeb stanowila szkielet do dalszych dzia-

lan. Stala sie punktem odniesienia w konstruowaniu kolejnych etapow pro-

cesu.

Krok 2. ,,Zache¢”
Osoby zalezne i ich opiekunowie skupione wokét Stowarzyszenia dla Ciebie
WTZ zostaly zapoznane z idea koncepcji projektu ,,Garderoba na kotkach”.
podczas zebran stowarzyszenia oraz organizowanej przez WTZ Wigilii.
Autorka projektu odbywala tez prywatne wizyty w domach podopiecz-
nych i ich opiekunéw, podczas ktérych informowata o projekcie i zachecala
do czynnego wlaczenia sie w jego proces. W trakcie bezposrednich spotkan
grupowych i indywidualnych osoby zainteresowane zostaly poinformowa-
ne dodatkowo o przebiegu i tematyce warsztatow. Spotkania mialy charak-
ter rozmowy, dyskusji, burzy mozgoéw albo ¢wiczen warsztatowych.
Dodatkowym medium informujacym o projekcie ,Garderoba na kot-
kach” byta ulotka (zob. ilustracja 1), ktéra pozostawiono w siedzibie WTZ,
na tablicy ogloszen stowarzyszenia oraz umieszczono na facebooku.

Waznym elementem poczqtkowym byto zadeklarowanie udziatu w pro-
gramie oraz podpisanie deklaracji. Moment ten zostal poprzedzony akcjq
informacyjng, wieloma rozmowami w WTZ oraz z rodzinami oséb zalez-
nych. Ogromne znaczenie mial fakt, ze potencjalni uczestnicy znali autor-
ke i realizatorke programu, akceptowali i darzyli jq sympatiq. Mimo to
zadeklarowanie wielomiesiecznej wspotpracy wiqzalo sie z duzymi emo-
cjami opiekunek i 0s6b zaleznych [Mirostawa Cylkowska-Nowak].



GARDEROBA NA KOtKACH

to autorski projekt, skierowany do opiekunéw
iich podopiecznych, majacy na celu
poprawe relacji miedzy nimi

oraz zmiane myslenia o sytuacji,

w ktorej sie znalezli

Zapraszam do wziecia udziatu

N we wspdlnej pracy, ktéra zmieni podejscie
"‘./' do trudnych probleméw dnia codziennego
i sposobow patrzenia na Swiat.

Wierze, ze wspdlnie uda sie nam znalez¢
najkorzystniejsze dla Paristwa rozwigzania.

Wszystkie dziatania, ktorych doswiadczymy w trakcie zajec¢
podporzadkowane sg tylko i wytgcznie przedstawionemu wyzej celowi

Pracuje metodami teatralnymi, bez koniecznosci
wystepowania na scenie, ktére sg Paristwu dobrze znane
z mojej dotychczasowej pracy z Waszymi podopiecznymi

Serdecznie zapraszam do wspolnej pracy

Grazyna Wydrowska

Projekt finansowary z

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Partnerzy projektu

‘SAMORZAD WOIEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGD

1. Zaproszenie na zaj¢cia ,Garderoba na kotkach” zachecajace do udziatu w projekcie:
Garderoba na kétkach to autorski projekt, skierowany do opiekunéw i ich podopiecznych,
majgcy na celu poprawe relacji miedzy nimi oraz zmiang myslenia o sytuacji, w ktérej

sig znaleZli. Zapraszam do wziecia udziatu we wspélnej pracy, ktéra zmieni podejscie do
trudnych probleméw dnia codziennego i sposobéw patrzenia na swiat. Wierze, ze wspdlnie

uda si¢ nam znaleZ¢ najkorzystniejsze dla Paristwa rozwigzania. Wszystkie dziatania, ktérych
doswiadczymy w trakcie zajec podporzgdkowane sq tylko i wylgcznie przedstawionemu wyzej

celowi. Pracuje metodami teatralnymi, bez koniecznosci wystepowania na scenie, ktore sq
Patistwu dobrze znane z mojej dotychczasowej pracy z Waszymi podopiecznymi

Krok 3. ,Napisz”

Po zdiagnozowaniu $rodowiska i stworzeniu listy problemoéw i potrzeb
opracowano obszary dziatan, ktéorymi zajeto sie w pracy terapeutyczne;j.

W ,Garderobie na kotkach” obszarami tymi byly:

— zmiana rol:

> zréwnanie pozycji obydwu oséb z diady,

> osoba niepelnosprawna wchodzi w role opiekuna a opiekun weciela
sie w role osoby zaleznej;

- komunikacja:
> zsoba,
> w diadzie,
> W grupie;
- istnienienie poza diada:
> indywidualne potrzeby,
> niezalezno$¢,
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> skupienie na ,tu i teraz”;
- pelna akceptacja:

> siebie,

> obydwu stron diady,

> swoich niedoskonalo$ci.

W projekcie ,,Garderoba na koétkac
dziatan:

1. portret wewnetrzny — budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczu-
cia sprawstwa,

2. doskonalenie umiejetno$ci odgrywania réznych rol zyciowych — zrow-
nanie pozycji obydwu oséb z diady,

3. wzrastanie w $wiecie emocji, odczué, wartoéci — przyzwolenie na po-
pelianie bledow,

4. ksztaltowanie samodzielno$ci w dzialaniu, nauka konsekwencji — ist-
nienie poza diada,

5. sieganie do przezytych i trwajacych sytuacji w celu zbudowania wyda-
rzenia — skupienie sie na ,tu i teraz”,

6. wychowanie do twdrczej wolnosci — pelna akceptacja.

Na podstawie powyzszych obszar6w napisano scenariusze ¢wiczen war-
sztatowych. Kazdy ze scenariuszy sklada sie ze stalych elementow:

- ¢wiczenie wprowadzajace — rozgrzewka—integracja (zawsze dostoso-
wana do mozliwosci psychofizycznych grupy),

- ¢wiczenie ogolnouzytkowe — komunikacja, uwrazliwienie (nalezy pamie-
ta¢, aby nikogo nie pomingé — stosuj metody werbalne i pozawerbalne),

- ¢wiczenie dlugofalowe — myslenie tworcze, lamanie schematow,

- ¢wiczenie konczace — omodwienie i podsumowanie zajeé.

Scenariusz zaje¢ nalezy mie¢ zawsze w glowie i staraé sie go zrealizowac.
Jednakze nalezy pamietaé, ze najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa
i komfortu uczestnikow warsztatéw. Oznacza to, ze czesto elementy scena-
riusza nalezy dostosowywaé do aktualnej sytuacji. Moze sie tak zdarzy¢,
jedno z éwiczen moze trwac znacznie dtuzej niz to przewidziano, moze sie
tez tak zdarzy¢, ze zajdzie potrzeba odstawienia scenariusza ,,na bok” i im-
prowizowania. Wazna jest zasada: ,,Patrz. Stuchaj. Dostosowu;j”.

2

okre$lono nastepujace obszary

PAMIETAJ — WAZNE!

Zajecia w grupie podopiecznych i opiekunéw konstruuj z uwzglednie-
niem mozliwo$ci psychicznych i fizycznych kazdego z uczestnikow



Krok 4 i 5. ,Dzialaj z podopiecznymi”, ,,Dzialaj z opiekunami”
Dotychczas opiekunowie nigdy nie brali udziatu w tego typu zajeciach. Pra-
ca na bazie warsztatu teatralnego zmuszala ich do pelnego zaangazowa-
nia ciala, umystu i emocji co spowodowalo, ze kazdy z osobna przetamujac
swoje ograniczenia bardzo czesto przekraczal granice intymnoSci.

W pierwszej fazie spotkan trzeba bylto sie po prostu wygadaé. Dopie-
ro pézniej przyszed!l czas do§wiadczanie. PrzejScie procesu samopoznania
wymagalo wiekszego skupienia i delikatno$ci.

Spotkania warsztatowe odbywaly sie najpierw z podopiecznymi, a pdz-
niej w grupie opiekunéw, po rozmowach i kontaktach osobistych z nimi. To
byt czas bardzo intymny i wymagajacy catkowitego zaangazowania aby ni-
kogo nie zgubic i nie zrani¢.

Na tym etapie projektu wspolnie szukano odpowiedzi na pytania:

- Coto jest garderoba?

- Po co jest garderoba?

- Czy czlowiek zmienia sie kiedy zmienia ubranie?

- Czy uczucia i emocje majg kolory?

- Czy mozna zaprzyjaznic sie z cytryna?

- Czy cytryna lubi by¢ uzywana?

- Czym rozni sie cytryna od cytryny?

- Czy lubisz swoje imie?

- Jak zwracasz sie do siebie gdy padasz ze zmeczenia a musisz wziaé sie
do pracy?

- Co znajdzie sie w Twoim portrecie wewnetrznym?

- Czy jest w nim miejsce na to co lubisz?

- Co jest tylko Twoje?

- Czy marionetka na zawsze jest polaczona z animatorem?

- Kiedy moéwisz do$c?
Efektem spotkan i rozmoéw bylo stworzenie pieciu grup diad.
Tak o procesie pisze Maria Cwojdzinska:

Proces, ktory zachodzi podczas zajeé polegatl na wykorzystaniu kon-
kretnych zadan/éwiczen, ktére pézniej byly przepracowywane. Np.
zadanie polegajgce na pracy w parach: jedna osoba prowadzi ruch
— druga nasladuje. Pytanie, ktére bylo zadane po ¢wiczeniu dotyczy-
to przezywanych emocji w jednej i drugiej roli — prowadzqcy/prowa-
dzony. W ten sposob osoby biorqce udzial w zadaniu dotykaly tematu
sprawowania kontroli. Takie ¢wiczenia umozliwiajq w poczuciu bez-
pieczenstwa dotknaqé¢ tematéw, ktore w normalnej rozmowie mogtyby
wywolywaé opory. Pozwala dotrzeé poprzez obserwacje swojego za-
chowania i odczu¢ w bardzo konkretnej sytuacji, prowadzonej w kon-
wencji zabawy, do typowych dla siebie sposobéw funkcjonowania.
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W trakcie proponowanych ¢wiczen bardzo czesto dochodzilo do ot-
warcia sie uczestnikéow na wiasne doswiadczenie, na swoje emocje,
uczucia, a atmosfera akceptacji i zrozumienia pozwalala na swobod-
ne dzielenie sie tym wszystkim. Dzieki temu uczestnicy majq lepszy
wglgd we wlasne zycie psychiczne, przezywajq wiele waznych spraw
bardziej swiadomie, np. na zajeciach poswieconych tematowi sta-
nowienia o sobie osoby niepetnosprawne méwilty o tym, jak wielkie
wrazenie zrobito na nich symboliczne zerwanie sznurkoéw, pojawity
sie tez deklaracje o checi zmiany swojego losu, stanu i wziecia spraw
we wlasne rece. W trakcie pracy z rodzicami przebija sie na pierwszy
plan wspélnota doswiadczen i potrzeb. Mimo réznej sytuacji material-
nej, réznych niepetnosprawnosci swoich dzieci, réznego wieku, zde-
cydowanie widaé jak bardzo uniwersalne sq przezycia towarzyszqce
niepelnosprawnosci dziecka — poswiecenie, izolacja spoleczna, per-
manentna petna mobilizacja sit itd. Spotkania w ramach projektu dla
wielu z nich staly sie pierwszq okazjq od bardzo wielu lat na postawie-
nie w centrum siebie, swoich przezyé, emocji i potrzeb. Takie doswiad-
czenie, plus Swiadomosé, ze obok sq osoby w podobnej sytuacji, daje
mozliwo$é swobodnej wymiany mysli. Uczestniczki widzq sens takiej
pracy, ceniq jq sobie.

O pierwszych spotkaniach w ramach projektu ,,Garderoba na kotkach”

pisze tez Mirostawa Cylkowska-Nowak:

Pierwsze spotkania, dedykowane opiekunkom, tagodnie wprowadzity
Jje w warsztatowy charakter pracy i ukierunkowane byly na wytwo-
rzenie otwarcia sie na grupe, rozwijanie umiejetnosci komunikowa-
nia na forum grupy, czynnego stuchania, poznanie i refleksje nad
doswiadczeniem innych, kreowaniem klimatu zrozumienia i wspiera-
nia sie. Podczas wywiadu grupowego przeprowadzonego na zakon-
czenie programu opiekunki oséb zaleznych tak charakteryzujq wplyw
programu: ,lepiej sie otworzytysmy”, ,poznatysmy sie”. Gdy do grupy
warsztatowej dolqczyty osoby zalezne, matki poczuly, ze ,szafa pedzita
ciqggle do przodu”. Proces stal sie rytmiczny, cotygodniowe spotkania
byly elementem zajeé, kolejne propozycje realizatorki przyjmowano
z zainteresowaniem i zaangazowaniem.

Jedna z opiekunek osoby zaleznej zwrécita uwage na to, ze program
»Garderoba na kétkach” dat jej mozliwosé wziecia udziatu w nowym,
nieznanym przedsiewzieciu i jak stwierdzita, gdyby nie program —
»nigdy bym tego nie zrobila w moim zyciu”.



HSWnikanie” — przykladowy scenariusz éwiczen

Cel ¢wiczen: budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczucia spraw-
stwa.
Obszar: portret wewnetrzny.

~Wnikanie” to zestaw ¢wiczen majacych na celu poznanie samych siebie
w celu rozwoju osobistego i urzeczywistnienia siebie w akcie tworczym (od
koncentracji do pierwszego samodzielnego wystapienia przed grupg).
Wszystkie ¢wiczenie, szczegbdlnie w fazie wstepnej, nalezy wprowadzac
z wyczuciem, delikatnie przekraczajac granice zaklopotania, wstydu, leku
przed o$mieszeniem sie.
Wskazany jest powro6t lub nawiazanie do ¢wiczen i zabaw z pierwszych
dni warsztatow i rozwijanie ich w etapie kolejnym.
Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:
- Rozgrzewka i integracja — skladajg sie z podstawowego treningu ak-
torskiego (wybrane jego elementy dostosowane sa do indywidualnych
mozliwo$ci uczestnikow):

> ,Przedstaw sie” — wykorzystujaé rozne formy formy aktywnosci
artystycznejzaSpiewaj, pokaz, namaluj, lub po prostu o sobie opo-
wiedz.

> ,Przywitaj sie” — z zamknietymi oczami przywitaj sie z innymi. Od-
gadnij poprzez dotyk, czyja reke $ciskasz.

> ,Uslysz cisze” — w kregu, milczac z zamknietymi oczami wystuchu-
jemy dzwieki jakie nas otaczaja (od pomieszczenia w ktorym jeste-

Smy po wirtualny spacer w lesie). Warto po ¢wiczeniu porozmawiaé

o trudnos$ci w koncentracji, skupieniu sie na sygnatach dochodzg-

cych poprzez rozne zmysty.

Jesli nie ma sie przyswojonych i sprawdzonych ¢wiczen warto siegnac
do literatury, np.: A. Boal: ,Gry dla aktoréw i nieaktoréw”, M. Szejbal,
P. Kostuchowski: ,Warsztat instruktora teatralnego”, M. Feldedenkre-
is: ,,Swiadomo$é poprzez ruch”, Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego:
,Teatroteka Szkolna”.

- Cwiczenie ,Moje imie” — uczestnicy przedstawiaja opowiesci zwigzane
ze swoim imieniem. Odpowiadaja na pytania dotyczace ich osobistych
historii (najlepiej aby pytania proponowane byly przez nich samych),
np.: ,,Kto chcial abys nosil takie imie?”, ,,Co oznacza Twoje imie?”, , Jaka
forme imienia lubisz?”, ,Jak zwracasz sie do siebie kiedy jeste$ zmeczo-
ny a jak kiedy wesoly?”. Cwiczenie moze przyjaé réwniez forme poza-
werbalna (zob. ilustracja 2).
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- Cwiczenie ,Portret wewnetrzny” — kazdy uczestnik wybiera z przed-
miotow, ktore ma przy sobie te, ktore go okreslaja, ktore sa dla niego
wazne, ktore lubi. Nastepnie za pomoca ta$émy malarskiej wykleja na
stole lub podlodze rame o ksztalcie, ktory jest mu bliski, ktory wywolu-
je w nim okreslone uczucia. Wewnatrz tej ramy umieszcza swoje rzeczy
(zob. ilustracje 3 i 4). Po nadaniu pracom tytuldéw otwierany jest werni-
saz. W trakcie tego éwiczenia osoby biorace w nich udzial w sposéb nie-
swiadomy uaktywniajg sie. Staja sie aktorami swoich opowiesci.

- Cwiczenie utrwalajace ,,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa

oraz zapis pozaslowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnosci. W ramach ¢wiczenia mozna:

> rozmawiac,

> namalowac obraz,

> napisac piosenke, wiersz,

> zbudowa¢ pomnik,

> przygotowac etiudy,

iinne. Forma ¢wiczenia powinna odpowiadac uczestnikom zajec.

2. Cwiczenie ,,Moje imi¢”



4. Cwiczenie ,,Portret wewnetrzny
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Po zajeciach jedna z 0s6b zaleznych — Amanda — napisala:

Na tych zajeciach z rodzicami byto dziesieé oséb, ktérzy najbardziej
brali udzial w tych naszych spotkaniach. Nasze czwartkowe spotka-
nia, byty prowadzone na normalnym luzie. A to znaczy, ze kazdy kto
przychodzil na te spotkania, to czut sie w tym dobrze. Cala ekipa tych
czwartkowych, popotudniowych zajeé¢ z rodzicami, bardzo chetnie
brata udziat we wszystkim. Co czwartek, spotykalismy sie na naszych
spotkaniach w naszym miejscu na Warsztatach Terapii Zajeciowej
w Pobiedziskach. Bo tak naprawde one byly organizowane wedtug
projektu. Ktory ma powstaé dla rodzicow dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej. Dlatego, zeby w przyszlosci dobrze im sie zylo.

»Gra” — przykladowy scenariusz ¢wiczen

Cel ¢wiczen: doskonalenie umiejetnos$ci odgrywania réznych rol zy-
ciowych.
Obszar: zrownanie pozycji obu 0s6b z diady.

Zestaw ¢wiczen majacych na celu poznanie swoich reakeji w odgrywaniu
roznych rél zyciowych i odbudowanie poczucia wartosci.
Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:
- Rozgrzewka i integracja — sklada sie z podstawowego treningu aktor-
skiego (wybrane jego elementy dostosowane sa do indywidualnych moz-
liwoéci uczestnikow):
> ,Domino” — uczestnicy staja w okregu i kolejno przekazuja sobie ge-
sty (robig to w zr6znicowanym tempie).

> ,Gazeta” — uczestnicy ustawiaja sie w dowolnym miejscu sali. Pro-
wadzacy animuje gazete — powoli nig porusza, delikatnie dmucha,
potrzasa, silnie gwaltownie zgniata, zwija w kulke, podrzuca, drze
na kawalki. Uczestnicy staraja sie nas§ladowaé ruch gazety (zob. ilu-
stracja 5).

- Cwiczenie ,Mistrz i uczei” — budowanie charakterystyki obu postaci
z diady na podstawie scenek z zycia codziennego np.: tyzka—zupa, ciepto
—zimno, lato—wiosna, nauczyciel-uczen, dziecko—dorosty.

- Cwiczenie ,Roélina i maszyna w przestrzeni” — uczestnicy na podstawie
opowiesci snutej przez prowadzacego wcielajg sie w opisywane katego-
rie. Szukajg przeciwienstw i podobienstw. Odgrywaja postacie i zdarze-
nia, ktore mogly by zaistnie¢ w opisywanej historii (zob. ilustracja 6).



- Cwiczenie utrwalajace ,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa
oraz zapis pozaslowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnosci.

Po zajeciach jedna z os6b zaleznych — Amanda — napisala:

Na tych zajeciach z rodzicami bylo dziesie¢ oséb, ktorzy najbardziej
brali udzial w tych naszych spotkaniach. Nasze czwartkowe spotka-
nia, byty prowadzone na normalnym luzie. A to znaczy, ze kazdy kto
przychodzil na te spotkania, to czut sie w tym dobrze. Cala ekipa tych
czwartkowych, popotudniowych zaje¢ z rodzicami, bardzo chetnie
brala udziat we wszystkim. Co czwartek, spotykalismy sie na naszych
spotkaniach w naszym miejscu na Warsztatach Terapii Zajeciowej

5. Cwiczenie ,,Gazeta”
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6. Cwiczenie ,,Roélina i maszyna w przestrzeni”

w Pobiedziskach. Bo tak naprawde one byly organizowane wedtug
projektu. Ktéry ma powstaé dla rodzicow dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej. Dlatego, zeby w przyszlosci dobrze im sie zylo.

Dzisiaj na WTZ w Pobiedziskach na ul. Mieszka 1 numer 5 mieliSmy
popoludniem zajecia teatralne z naszq teatralnq aktorkq Grazynq
Wydrowskq. Na zajeciach rozmawialysmy na powazne tematy. Pod-
czas tych zaje¢ kazdy z nas mial zadanie do wykonania (...). To zadanie
polegalo na tym, ze na poczqtku dzisiejszych zajeé, kazdy z nas dostat
koloru szarego po jednej duzej gazecie, przy ktorej mial pokazaé swoje
emocje. A polegalo to na tym, ze jak od pani Grazyny dostaliSmy gaze-
te, 1 potem bardzo pomatu przy niej musieliSmy mowié swaoj wierszyk.
A do tego musieliSmy jq podrze¢ na bardzo male kawalteczki. Po tym
wykonanym éwiczeniu, pani Grazyna polecila nam wszystkim usiqs$é
w kotku. Przy ktorym kazdego z nas wszystkich wypytywata. Jak sie
czujemy wykonujqc to wymyslone przez niq zadanie. Po tym skoriczo-
nym zadaniu robiliSmy nastepne (...). A nastepnie wszyscy podopiecz-
ni WTZ i rodzice podopiecznych, mieli opowiedzieé¢ o swoich emocjach.
Czyli co czujq podczas tych zajeé [Amanda] (zob. ilustracja 5).



AKT DRUGI

»Zrozumienie. Wyjscie”

Akt drugi — ,,Zrozumienie. Wyjécie” — sklada sie z dwoch krokow:

1. ,Diada” — poszukiwanie tego co je lgczy,

2. ,,Poza diada” — poszukiwanie unikatowosci, obie strony uczestnicza
w zajeciach.

Mirostawa Cylkowska-Nowak o drugim akcie projektu pisze:

Przede wszystkim ,zaszla integracja”, spoteczne zblizenie sie pieciu
diad — miedzy diadami oraz wewngqtrz diad. Oczywiscie rézny byt za-
kres i stopien zintegrowania. Proces przebiegat bardzo naturalnie, byt
nie ponaglany, zachodzil wraz z uptywem kolejnych spotkan grupy.
Jak stwierdzila jedna z matek, ,podesztam do tego, jak w normalnym
zyciu”, ale jednoczesnie sytuacja ta ,,otworzyla (...) takie wypowiedzi”,
z wypowiadaniem ktérych miataby problem poza spotkaniami. Jed-
na z uczestniczek programu podkreslita, ze ,,przy tych warsztatach (...)
zaglebilam sie w nieszczesciu [dowiedzialam siel, ze takie osoby sq”.
Nie byloby to mozliwe bez skrécenia dystansu interpersonalnego i po-
wstania wewnqtrz grupy relacji bliskich, wzrostu zaufania i zrozu-
mienia. Tym samym program rozwingl postawy empatii u opiekunek.

Bardzo istotnym rezultatem programu byla egalitaryzacja pozycji
spolecznych wewnatrz grupy. Jak stwierdzila jedna z matek — ,Gar-
deroba jest miejscem, gdzie wszyscy sq rowni: Lenka-Wanda — na
rowni; Filip-Ewa — na réwni”. Szczegblnym wyrazem réwnosci byty
zdarzenia wienczqce program, ktore rozegraly sie podczas wrzes-
niowego performanceu. Jego przebieg umozliwit wspélne dziatanie
performatywne i przynidst doSwiadczenia partnerowania sobie w dia-
dach na zasadzie réwnosci. Dla jednej z opiekunek odkrycie zjawiska
zblizenia pozycji dorostego opiekuna 1 doroslej osoby zaleznej oka-
zalo sie zaskakujqce. Stwierdzila ona: ,jak Lenka zawolala: Wanda!
— bytam zdziwiona”. Rodzice i dorosle dzieci z niepetnosprawnoscia-
mi niejednokrotnie zamykajq sie we wzajemnych relacjach, ktére nie
ewoluujg mimo uptywu czasu, zmieniajqcych sie okolicznosSct, wzrostu
sprawnosci oraz zwiekszenia sie mozliwosci autonomicznego funkcjo-
nowania osoby zaleznej. Tutaj naturalny proces ewolucji relacji rodzic
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— dziecko komplikuje rodzicielskie postrzeganie niepetnosprawno-
Sci, ktore to sytuuje osobe zaleznq na stale w pozycji dziecka. Uzna-
nie samodzielnosci dorostego dziecka przejawia sie w akceptacji jego
zyciowych wyboroéw 1 szacunku dla jego wartosci, nawet jesli ich nie
rozumiemy i nie uznajemy za swoje. Wyrazem dojrzatosci sq umiejet-
nosci wyznaczania granic i jednoznacznego komunikowania sie z in-
nymi. Osoby doroste powinny komunikowac sie z szacunkiem i wprost,
nie manipulowacé i dbaé o nienaruszalno$é wtasnych zasad, majqgc na
uwadze Swiat wartosci oraz autonomicznosé, potrzeby i wrazliwosé
innych.

»Zrozumienie” — przyktadowy scenariusz ¢wiczen

Cel ¢wiczen: wzrastanie w $wiecie emocji, odczué i wartos$ci.
Obszar: przyzwolenie na popelnianie bledow.

Zestaw ¢wiczen majacych na celu obserwacje swojego stanu emocjonalne-
go i uwrazliwienie percepcji zmyslowe;j.
Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:
- Rozgrzewka — sklada sie z podstawowego treningu aktorskiego (wybra-
ne jego elementy dostosowane sg do indywidualnych mozliwo$ci uczest-
nikow).
> ,Co mam w dloni?” — uczestnicy ustawieni w kole przekazuja sobie
niewidzialny przedmiot (wykorzystujg mimike, gest, dzwiek). Kazdy
nadaje mu indywidualny charakter zgodny z jego pamiecia emocjo-
nalna i zmystowa.

> ,Lustro” — ¢éwiczenie w parach, bez kontaktu cielesnego. Uczestnicy
staja naprzeciwko siebie, nasladuja swoje ruchy, mimike, prowadza
swoisty dialog.

- Cwiczenie ,Jak sie dzisiaj czujesz?” — uczestnicy odpowiadaja na zada-
ne pytanie. Nalezy znalez¢ taka forme odpowiedzi, aby kazdy z uczest-
nikéw mogl stosownie oddaé swoj stan emocjonalny. Moze to by¢ etiuda
teatralna, dzialanie performatywne, plastyczne czy muzyczne.

- Cwiczenie ,,Co czuje kamien, drewno, papier, metal?” — w plociennym
worku przynosimy przedmioty wykonanych z r6znych materiatlow (zob.
ilustracja 7). Interesujaca dla uczestnikow bedzie mnogos¢ ksztaltow
i zapach6ow. Prosimy o wyciagniecie (bez ogladania) jednego z rekwi-
zytow i udzielenie odpowiedzi na pytania (forme odpowiedzi, jak w po-
przednim punkcie, dobierz do mozliwos$ci psychofizycznych grupy):



> Co czuje kamien, drewno, papier, metal?
> Co czules, gdy dotknales rekwizytu?
> Co zadecydowalo o Twoim wyborze?

- Cwiczenie ,Listy” — na podlodze rozt6z kolorowe kartoniki. Wraz z gru-
pa zastanowcie sie z jakimi kolorami kojarza sie im poszczegolne uczu-
cia i emocje. Pdzniej rozdaj koperty i popros$ aby kazdy z uczestnikow
»hapisal” list skomponowany z kolorowych kartonikéw (zob. ilustracje
8i9).

- Cwiczenie utrwalajace ,,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa
oraz zapis pozaslowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnosci.

Na dzisiejszych zajeciach z rodzicami, dzisiaj na poczqtku naszych za-
Jjeé z Grazyng Wydrowskq oraz naszymi rodzicami. MieliSmy zadanie do
wykonania (...). Z bialq czystq kartkq. To zadanie polegalo na tym, ze my
osoby, ktore dzisiaj uczestniczyly na zajeciach z rodzicami. To mialy ta-
kie, zadanie, ze najpierw kazdy z nas musiat postuchaé¢ dzwieku kartki
czystej bialej. I powiedzieé, jaki dzwiek tej kartki sie z czym kojarzy. Po

7. Cwiczenie ,,Co czuje kamien, drewno, papier, metal?”
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8. Cwiczenie »Listy”

9. Cwiczenie »Listy”



skonczonym tym caly naszym zadaniu Grazyna nam zadala nastepne za-
danie. Nasze to nastepne zadanie, polegalo na tym, ze kazdy z nas miat
sobie przekazywaé nawzajem pomiedzy sobq, tq bialq czystq kartke. Ale
musial zrobié to tak, ze nie miato by¢ stysze¢ zadnego dzwieku tej kartki.
Po zakonczonym tym naszym ¢éwiczeniu, to pani Grazynka, znéw nam za-
dala kolejne zadania. Bylo to ¢wiczenie, ze pani Grazyna pokazala nam
wszystkim mate okrqgle pudetko. I kazata wszystkim nam odgadngé, co
w srodku to znaczy w tym pudetku sie znajduje. Nastepnie skonczyliSmy
to zadanie i pani Grazyna powiedziala, ze wszystkie zadania dobrze wy-
konalismy. I potem pani Grazyna kazata nam wszystkim cierpliwie po-
czekaé. W miedzyczasie, ona na rozmowe osobnq, na bok w cztery oczy
wzieta naszego kolege ze stowarzyszenia z Pobiedzisk oraz z WTZ — Pa-
tryka Krauze. I obydwoje (...) wymyslili zagadke do wykonania. Ta za-
gadka przez polegala tym, ze Patryk Krauze (ilustracja ponizej) nie mégt
sie dogada¢ z kumplem z pracy [Amanda].
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~Wyjscie” — przykladowy scenariusz ¢wiczen

Cel éwiczen: ksztaltowanie samodzielno$ci w dziatlaniu — nauka kon-
sekwencji.
Obszar: istnienie poza diada.

Zestaw ¢wiczen majacych na celu zbudowanie swojej odrebnoéci (tylko ja

to mam, tego pragne, tego chce).

Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:
- Rozgrzewka — sklada sie z podstawowego treningu aktorskiego (wybra-
ne jego elementy dostosowane sg do indywidualnych mozliwo$ci uczest-
nikéw), np.:
> ,Marionetka” — ¢éwiczenia w parach z kontaktem cielesnym (jedna
osoba jest animatorem druga marionetka). Poprzez dotyk palcami
animator delikatnie pobudza do ruchu cialo marionetki. Ruch powi-
nien by¢ bardzo wolny i ptynny. P6Zniej role sie odwracaja.

> ,Pomniki” — uczestnicy sami tworza pomniki ze swojego ciala, albo
tworza pomniki grupowe z innymi uczestnikami. Mozna do tego wy-
korzystaé dodatkowe rekwizyty.

- Cwiczenie ,Maszyna” — jeden uczestnik wchodzi na $rodek i zaczy-
na poruszac sie jak cze$¢ jakiej$ maszyny. Kolejni uczestnicy dolgcza-
ja do niego tworzac kolejne jej czeSci. Na poczatku dzialania sg proste.
Mozemy je wesprzeé¢ odpowiednia muzyka. P6Zniej wprowadzamy do
dzialan dzwiek, ktéry moglyby wydawaé poszczegdlne cze$ci maszyny.
Prosimy uczestnikow, aby probowali sie zestroi¢, zar6wno w ruchu, jak
i w dzwieku. Dzialanie powinno by¢ wykonane w calej grupie. Przy po-
dziale na mniejsze grupy (wazne aby rozbi¢ diady) kazdy zesp6l tworzy
okreslona maszyne. Istotne jest to, aby kazdy z uczestnikow byt autorem
jednej z nich.

- Cwiczenie ,,Ja i moje emocje. Ja i moje wartoéci” — kazdy z uczestnikow
okresla swoje warto$ci. Wokol nich uktada historie, ktora postuzy jako
temat do improwizacji — proba zapisu wlasnego stanu emocjonalnego
z uzyciem technik plastycznych lub teatralnych. Kazdy z uczestnikow
nazywa emocje ktore chce wlaczy¢ do swojej opowiesci. Grupa odgrywa
poszczegolne historie zwracajac uwage na odpowiednie zobrazowanie
i zaakcentowanie emocji (zob. ilustracja 11).

- Cwiczenie ,Pory roku” — przygotuj ilustracje (obrazy) ukazujace pory
roku (zob. ilustracja 10). Popro$ uczestnikéw o wybranie tych, ktére im
sie podobaja. Zauwaz osobiste preferencje obu stron diady. Zwr6¢ uwa-



ge na to, co ma tylko jedna strona. Nastepnie okresl, co wspolnego maja
obie strony.

- Cwiczenie utrwalajace ,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa
oraz zapis pozaslowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnoéci.

10. Cwiczenie »Pory roku”
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10. Cwiczenie ,,Ja i moje emocje. Ja i moje wartosci”

Wspomnienie Mirostawy Cylkowskiej-Nowak:

Na poczqgtku uczestnikom towarzyszyta ,niepewnosé — co tam bedzie,
zadania domowe, co bedziemy musialy”, ,jak dostatysmy cytrynki...
co to bedzie... jakie$ imie... jakie imie...”. Nastepnie okazalo sie, ze zaje-
cia przebiegaly ,,spontanicznie, na luzie”. Zdaniem opiekunek, ,nie byto
dyskomfortu”. Wiele aktywnosci ,sktanialo do refleksji”. ,To nie byty
Jjakies bezmysine spotkania”. Niektore propozycje realizatorki wzbu-
dzaly zdziwienie: ,ze pytania trzeba bylo zadawaé’; ,zdziwita mnie
«pajeczyna»’; ,siadalysmy na krzesle i zadawano nam takie osobiste
pytania’; ,zdjecia wspomnienia — za kazdym razem bylo tat”. Klimat
zajeé, pozytywne emocje towarzyszqce réznym aktywnosciom powo-
dowaty, ze — jak wyrazita to jedna z opiekunek — ,nie raz chcialoby sie
dluzej posiedzie¢”. Dlatego spotkania czesto przedtuzaly sie, tym bar-
dzie, ze realizatorka nie limitowata rygorystycznie czasu ich trwania.



AKT TRZECI

»Doswiadczenie. Akceptacja”

Akt trzeci — ,,Doswiadczenie. Akceptacja” — sklada sie z czterech krokow:

1.

spotkania indywidualne z diadami,

2. przygotowanie scenariusza wydarzenia,
3.
4. spotkanie podsumowujace.

wydarzenie finalowe,

Krok 1. Spotkania indywidualne z diadami
»<Doswiadczanie” — przyktadowy scenariusz ¢wiczen

Cel ¢wiczen: sieganie do przezytych i dziejacych sie sytuacji w celu
zbudowania wydarzenia.
Obszar: skupienie sie na ,tu i teraz”.

Zestaw ¢wiczen majacych na celu wzmocnienie wartosSci osobistych historii.

Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:

Rozgrzewka — sklada sie z podstawowego treningu aktorskiego (wy-
brane jego elementy dostosowane sa do indywidualnych mozliwosSci
uczestnikow). Wskazany jest powr6t lub nawiazanie do ¢wiczen i zabaw
z pierwszych dni warsztatow i rozwijanie ich.

Cwiczenie ,Pamie¢” — kazdy z uczestnikéw przynosi fotografie (zob.
ilustracja 12). Dobrze by bylo, zeby byly one z réznych okreséow zycia.
Prowadzacy przynosi bardzo stare fotografie osob niezwiazanych z oso-
bami biorgcymi udziat w zajeciach. Na poczatku zaje¢ prosi aby odtwo-
rzy¢ (odegraé) losy ludzi zatrzymanych w czasie. Uczestnicy wspoélnie
odpowiadajg na pytania: w jaki sposdb moze moéwi¢ wybrana postac,
jak sie porusza, co czuje, co sie wydarzylo, itp. W drugiej czesci éwicze-
nia, podobnie jak powyzej, grupa analizuje zdjecia osobiste.
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- Cwiczenie ,Drogowskazy” — kazdy z uczestnikéw przypomina sobie de-
cydujace (zwrotne) zdarzenia ze swego zycia. Wszystkich prosimy, aby
postarali sie przypomnie¢ jak najwiecej szczegotow (gdzie to bylo, kto
bral udzial, kiedy to sie wydarzylo, co zmienilo sie w moim zyciu, itp.).
Nastepnie prosimy grupe o zaimprowizowanie etiudy — wybor zastoso-
wanych technik nalezy do ,,aktoréw” (zob. ilustracje 13-15).

- Cwiczenie utrwalajace ,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa
oraz zapis pozaslowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnosci.

Dzisiaj nasze spotkanie z rodzicami, zaczeliSmy (...) od spotkania z Gra-
zyng Wydrowskq w domu Amandy, podopiecznej stowarzyszenia Dla
Ciebie. Oraz rodzica Malgorzaty (...). W domu u dziewczyn spotkanie
bylo bardzo mile. Polegalo na tym, ze wspélnie z paniq Grazynaq, ja
Amanda oraz moja mama Malgorzata, opowiadalysmy pani Grazynie
ciekawe historie z naszego zycia. Przy tej rozmowie oglqdatysmy réz-
ne nasze zdjecia. Czyli nasze pamiqtki zyciowe (...). A nasze zdjecia byty
bardzo stare, az od najmiodszych lat. Dlatego, bo najpierw oglqdali-
Smy zdjecia rodzicow maojej mamy. A nastepnie oglqgdaliSmy zdjecia
moich rodzicéw. A na koricu ogladalismy zdjecia moje. Nasze spotka-
nie, w naszym domu, bylo bardzo mite. Ja razem z mojqg mamgq z dzi-
siejszego spotkania jestesmy bardzo zadowolone. I myslimy, ze nasza
Grazynka tez jest zadowolona z naszego spotkania. To byt bardzo mito
spedzony dla nas wspodlnie czas [Amanda] (zob. ilustracje 16 i 17).

Krok 2. Przygotowanie scenariusza wydarzenia
»Akceptacja” — przykladowy scenariusz ¢wiczen

Cel ¢wiczen: wychowanie do tworezej wolno$ci.
Obszar: pelna akceptacja.

Zestaw ¢wiczen majacych na celu oswojenie swoich osobistych historii i zbu-

dowanie na ich podstawie scenariusza wydarzenia koncowego.
Cwiczenia stosowane w tym scenariuszu:

- Rozgrzewka — sklada sie z podstawowego treningu aktorskiego (wy-
brane jego elementy dostosowane sa do indywidualnych mozliwo$ci
uczestnikow). Wskazany jest powro6t lub nawiazanie do ¢wiczen i zabaw
z pierwszych dni warsztatow i rozwijanie ich.



N

13. Cwiczenie »Drogowskazy”
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14. Cwiczenie »Drogowskazy”

15. Cwiczenie »Drogowskazy”



- Cwiczenie ,Rezyser” — kazdy z uczestnikow jest rezyserem swojej 0so-
bistej historii. Nie moze by¢ aktorem. Z grupy uczestnikow rezyser wy-
biera obsade. Ma kilka minut aby zapozna¢ aktoréw z dramaturgia
etiudy po czym jego rola jako rezysera sie konczy. Od tej chwili staje sie
widzem. O pozostalych szczegolach (rekwizyty, przebieg zdarzen itp.)
decyduja aktorzy. To oni nadaja ostateczny szlif etiudzie (ilustracja 18).

- Cwiczenie ,Scenariusz. Alfabet” — dzielimy uczestnikéw na dwie grupy.
Kazda z grup ma przed sobg zapisane osobiste historie. W trakcie bu-
rzy mozgdw wybiera sie najwazniejsze watki. Na ich podstawie, zgodnie
z literami z alfabetu, budujac zdanie po zdaniu, prébuje sie utozy¢ sce-
nariusz.

- Cwiczenie utrwalajace ,,Co schowasz do swojego kuferka?” — rozmowa
oraz zapis pozastowny tego co wydarzylo sie w trakcie zaje¢, majace na
celu utrwalenie zdobytych umiejetnoéci.

PAMIETAJ — WAZNE!

Metody pracy stosuj w zaleznosci od potrzeby chwili. Badz elastyczny!

16. Indywidualne spotkania z diadami
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17. Indywidualne spotkania z diadami

vl

18. Cwiczenie »Rezyser”



Przykladowe metody i narzedzia pracy:

- elementy podstawowego treningu aktorskiego psychofizycznego (od-
dech, dzwiek, ruch),

- (¢wiczenia interpersonalne,

- gry kreatywne,

- gry psychodramowe,

- gryizabawy teatralne,

- zabawy plastyczne,

- dzialania z muzyka,

- praca w zespolach zadaniowych,

- burza mozgow,

- dyskusja,

- formy pracy: indywidualne, w diadach i grupowe.

Materialy do zajeé:

- szary papier (kilka arkuszy dla kazdego uczestnika),

- bialyi czarny karton o wymiarach 100x70 dla kazdego uczestnika,

- biale kartoniki w rozmiarze B1 po 4 sztuki na uczestnika,

- kartony kolorowe (rézne kolory: czerwony, niebieski, szary, zolty, czar-
ny, zielony, fioletowy, itp.) w rozmiarze B1 po 4 sztuki na osobe,

- dodatkowo: mapa, owoce, lalka marionetka, klebek welny, Iniany sznu-
rek (kilka klebkow), pilki, paczka papieru maszynowego, koperty biale,
koperty kolorowe, stare fotografie, stare gazety, stare przeécieradla, pa-
stele olejne (pudetko na osobe), farby akrylowe, pedzle, flamastry, ta-
$ma malarska, taSma klejaca dwustronna.

W organizacji wydarzenia finalowego grupie beneficjentéw pomagali wo-
lontariusze Stowarzyszenia Dla Ciebie oraz terapeuci Warsztatow Terapii Za-
wodowej. Do przygotowan dolaczyli sie rowniez czlonkowie Stowarzyszenia.

Czu¢ bylo atmosfere $wieta w tej malej spotecznosci.

Podczas proby rodzice i podopieczni tworzyli jeden zespol. Wszyscy so-
bie nawzajem pomagali. W trakcie proby ujawnialy sie niezwykle umiejet-
noéci opiekundéw i podopiecznych.

Wspolne dzialanie przepelnione bylo odwaga, pewnoscia i radoscia. Od-
waga wypowiadania wlasnego zdania. Pewno$cia wlasnej warto$ci. Rado$-
cig dzielenia sie i checig skonfrontowania sie z innymi. Ten cenny dobytek
nagromadzony zostal w procesie pracy warsztatowe;.

Koncowe wydarzenie performatywne: przez ,wydarzenie perfor-
matywne” rozumiem wydarzenie uprzednio przygotowane, wypra-
cowane podczas prob, posiadajqce scenariusz, jednak otwarte na
spontaniczne improwizacje uczestnikéw w trakcie gry oraz na nie-
zaplanowanq uprzednio interakcje (bqadz nawet serie interakcji) z wi-
dzami—wspéluczestnikami. Zadaniem instruktorki podczas tego
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koncowego wydarzenia byto czuwanie nad jego przebiegiem, a w razie
potrzeby takze delikatna interwencja (lub seria interwencji) majgca/
majqcych na celu umozliwienie dalszej gry i dojscie do zaplanowane-
go w scenariuszu konca, nawet jesli przebieg gry nie byt catkowicie
zgodny z treSciq scenariusza. Najwazniejsze bylo tutaj umozliwienie
uczestniczkom 1 uczestnikom — zaréwno osobom niepetnosprawnym,
jak i ich opiekunom — swobodnej ekspresji, ktora mogla sie miescié
w nakreslonych przez scenariusz ramach, lecz mogla je tez przekra-
czaé, bez wiekszej szkody dla catosci kompozycji tego wydarzenia.

Walory artystyczne: omawiane tu dziatanie performatywne zorga-
nizowane bylo wokoét motywu wesela: dwoje uczestnikow grato miodqg
pare, role pozostatych weselnikéw byty precyzyjnie rozdzielone. W trak-
cie tego ,wesela” wypowiadane byly tez cytaty z dramatu Stanistawa
Wyspianskiego, a fragmentem muzycznego akompaniamentu byt za-
Spiew przybywajgcego na wesele Chochola z filmu Andrzeja Wajdy
w wykonaniu Czestawa Niemena. Ow motyw liminalnej, wyznaczajqcej
nowy, catkowicie odmienny, dojrzaly etap ludzkiego zycia uroczystosci,1
wzbogacony o przywolane przez Chochota sny, marzenia i duchy, stat
sie, wedle intencji instruktorki, kompozycyjng ramgq, ktéra pozwolila
wykonawcom na ekspresje ich postaw, poglgdéw, marzen i pragnien.

Przestrzenna kompozycja koricowego wydarzenia performatyw-
nego oparta byta o motyw weselnego stotu. Grupa wykonawcoéw po-
sadzona zostala za dtugim stotem, twarzami do widzéw. Stét stanowit
tutaj rodzaj przeszkody, analogicznej do teatralnej rampy, ktéra od-
dzielata wykonawcéw od widzéw, wyznaczajqc gltéwny teren ich gry.
Tego typu rozplanowanie przestrzenne bylo konieczne dla uspokojenia
wykonawcow 1 zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa, konieczne-
go w ich wypadku do podjecia i zrealizowania scenicznych zadan.

Dzieki takiemu zabezpieczeniu wykonawcy czuli sie komfortowo
1 mogli w trakcie pokazu performatywnego nawet przekraczaé swoj
podstawowy teren gry mieszczqcy Sie za granicq wWyznaczonq przez
stol 1 zapuszczaé sie w inne rejony sali, co byto konieczne np. w scenie
rysowania przez nich ich marzen czy wieszania na $cianie wypowie-
dzianych przez nich, a potem spisanych stow-kluczy.

Zaprojektowana przez instruktorke rama kompozycyjna, kon-
sekwentnie zrealizowana na plaszczyznach: 1) pomystu insceniza-
cyjnego; 2) projektu przestrzeni; 3) odpowiednio dobranej ilustracji
muzycznej, charakteryzuje sie spdjnosciq, przejrzystosciq i daje wyko-
nawcom poczucie bezpieczenstwa, a takze zapewnia im swobode dzia-
tania w ramach odgrywanego scenariusza oraz niezaplanowanych,
spontanicznie podjetych improwizacji.

Praca instruktorki (autorki modelu) z uczestniczkami oraz uczest-
nikami projektu wykonana w ramach przygotowan do jego koncowej



realizacji byta seriq istotnych dzialan kreatywno-terapeutycznych,
bardzo istotnych dla 0séb niepetnosprawnych (w swej wiekszosci mio-
dych) oraz ich rodzin, gléwnie rodzicow. Kazde ze spotkan przygo-
towawczych rozszerzalo pole autoekspresji, a takze samoakceptacji
uczestniczek i uczestnikow, stanowiqc istotny akt terapeutyczny.
Natomiast koncowe dzialanie performatywne byto dla wielu z tych
0s0b pierwszq okazjq do publicznego wystepu i stanowilo bardzo istot-
ny krok na drodze usprawnienia ich zyciowej samorealizacji oraz
autokreacji. Fakt, ze mogli pokazaé przygotowany przez siebie pod kie-
runkiem instruktorki zespét dziatan o charakterze performatywnym
posiadajqcy strukture wyraznie nakierowanq w strone wartosci arty-
stycznych grupie osob skladajqcych sie nie tylko z cztonkéw ich rodzin,
lecz takze z ludzi catkiem im obcych, stanowil warto$¢ samq w sobie.
Natomiast sukces tego przedsiewziecia, podkreslony na koniec dtugim,
spontanicznym aplauzem widzéw, utwierdzil ich w poczuciu wlasnej
wartosci, ktore w ich przypadku bylo dotqd wielokrotnie podwazane
w codziennym zyciu. To wzmocnione pozytywnie samopoczucie zo-
stato wielokrotnie wyartykulowane przez uczestniczki i uczestnikow
Garderoby na koétkach podczas spotkania zaraz po pokazie, a takze
podczas dwdch spotkan podsumowujqcych projekt [Juliusz Tyszka].

Wuydarzenie koncowe, czyli swego rodzaju performance zlozony z frag-
mentéw ¢éwiczen, wypowiedzi rodzicoéw i dziect, prac powstatych podczas
spotkan bylto przetomem. Mamy po raz pierwszy mialy stanqé w centrum
zainteresowania razem ze swoimi dzie¢mi i opowiedzieé o tym co myslq,
czujq, jak zyjq. Forma teatralna pozwalala na pewne zdystansowanie
sie do przedstawianych tresci, na schowanie sie za rolq uczestnika wese-
la, pomocne tez bylo dzialanie grupowe, nikt nie stal na scenie samotnie,
tworzyli grupe. Niepelnosprawni biorqcy udzial w ,Garderobie na két-
kach” sq uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej, gdzie majq stycznosé
z réznymi formami pracy, regularnie biorq udzial w zajeciach artystycz-
nych (m.in. teatralnych, plastycznych). Podczas zaje¢ z dramy wspottwo-
rzq spektakle teatralne i wystawiajq je, dzieki czemu sq obyci z tq formaq
pracy i wyrazu. Dla nich wydarzenie koncowe bylo rowniez przetomowe,
ale bardziej ze wzgledu na staniecie na réwni ze swoimi opiekunami, na
zmiane utrwalonego schematu, wyjscie z roli dziecka — osoby zaleznej.
Chociaz poczqtkowo wsréd uczestnikéw projektu byt opor przed
pokazaniem sie na scenie, po catym wydarzeniu emocje byly bardzo
zywe 1 pozytywne. Nawet w mamach, ktére byly najbardziej sceptycz-
ne obudzila sie cheé powtoérzenia wydarzenia i wyjscia do innych grup,
do innych rodzicow oséb niepetnosprawnych, dzielenia sie swoim do-
Swiadczeniem. Zobaczyly warto$é swoich przezyé, doswiadczen i swojej
pracy wykonanej podczas spotkan projektowych [Maria Cwojdzinska].
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Jesli masz juz za sobg prace z obszarami to Twoja grupa jest gotowa do
przygotowania prezentacji. Zbierz wszystkie wypracowane podczas
warsztatow materialy i na ich podstawie przygotuj scenariusz wyda-
rzenia finalowego.

PAMIETAJ! Dzialaj razem z uczestnikami projektu. Tworz scenariusz
tak, by osoby biorace udzial w pokazie czuly, Ze to jest ich praca.

19. Przygotowanie scenariusza wydarzenia finalowego

I’\J,

20. Przygotowanie scenariusza wydarzenia finalowego
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21. Przygotowanie scenariusza wydarzenia finalowego

22. Przygotowanie scenariusza wydarzenia finalowego
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Krok 3. Wydarzenie finalowe
Scenariusz wydarzenia finalowego innowacji ,,Garderoba na kétkach”

Co sie komu w duszy gra,
co kto widzi w swoich snach.
Stanistaw Wyspianski ,,Wesele”

PROLOG

Wydarzenie ma charakter dzialania performatywnego. Wypowiedzi posta-
ci polaczone sg z dzialaniami wypracowanymi w trakcie pracy warsztato-
wej. Pomieszczenie przypomina sale wystaw — publiczno$c¢ zasiada wsrdd
prac wykonanych przez ,aktorow” — uroczysta prezentacja osiagnie¢ —
wernisaz. Tym razem tylko dla zaproszonych go$ci.

ZA ZYCIEM

POSTACT:
- Panna Mloda
- Pan Mlody
- Krodlowa
- Rycerz
- Dziecko
- Weselnicy:
> TA ktora chce chodzic¢
> TA optymistycznie nastawiona do zycia
> TA radosna
> TA z nowymi umiejetnoSciami
> TA zapracowana
> TA umocniona w nadzieje na przyszlo$c
> TA speliona
> TEN waleczny

REKWIZYTY

Stoly, krzesla, obrus, talerze, wianek i welon, melonik, korona, chelm, uste-
czka na patyku, zdjecia, biale koperty, kolorowe kartoniki, stare gazety, cy-
tryny, sztuczne ognie, zabawka dziecieca woz strazacki, ekran, rzutnik.

AKT I — WNIKANIE
SCENA 1

W pokoju rekwizyty w nieladzie. Dziewczyna wola chlopaka. Razem usta-
wiaja krzesla i stoly. Klada obrus i talerze. Przygotowuja uczte weselna.



Wyczuwalne jest niestychane zaangazowanie obydwu postaci. Spelnia sie
ich marzenie. DECYDUJA O SOBIE.

SCENA 2

Za stolem w jego centralnym punkcie siada dziewczyna i chlopak. Widag,
ze sie lubia. SA GOTOWIL.

Wolaja po imieniu kolejnych gosci. Weselnicy zajmuja stosowne miejsca
przy stole. Kazdy z nich wnosi podarunek.

Ta spelniona — cytryny.

Ta zapracowana — kolorowe kartki.

Ta z nowymi umiejetnoSciami — biate koperty.

Ta umocniona z nadzieja na przyszlo§é — stare gazety.
Ta optymistycznie nastawiona do zycia — zdjecia.

Ta, ktora chce chodzi¢ — film.

Ta radosna — korone, wianek i welon.

Ten waleczny — helm, kapelusz

Dekoruja st6l. CZEKAJA.

Whiega dziecko. Szuka miejsca do zabawy. Chowa sie pod st6l.
MUZYKA (Jawa czy sen?)

AKTII — GRA

SCENA 3

Radosna zaklada korone przedstawia sie: Krolowa.

Waleczny zaklada helm i przedstawia sie: Rycerz.

Dziewczyna zaklada welon i wianek przedstawia sie: Panna Mloda.
Chlopiec zaklada kapelusz przedstawia sie: Pan Mlody.

DZIEJE SIE.

Na koniec przedstawiajg sie goScie:

- ja chce chodzi¢

- jestem optymistycznie nastawiona do zycia
- posiadam nowe umiejetnosci

- jestem zapracowana

- jestem umocniona w nadzieje na przyszlo$c
- jestem spelniona

Wszyscy weselnicy wolaja: gorzko! Gorzko! Gorzko!
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Pan Mlody i Panna Mloda caluja sie (symbolicznie). STALO SIE.

SCENA 4
Rycerz pyta: Gramy?

Krélowa odpowiada: Gramy!

Na talerzach leza cytryny.

Kazdy z weselnikow bierze je do dloni. Dotyka, wacha, szuka cech charak-
terystycznych. Zaprzyjaznia sie z obiektem. Buduje wiezi. Wspolnie szuka-
ja podobienstw i przeciwienstw.

- Ale pachnie!

- Moja jest mieciutka!

- Zobacz, ale ma porowatg skorke!

- Moja moge schowaé w dloni!

- Ale ma wystajacy dziubek!

itp.

Jeden przez drugiego niczym przekupki na targu zachwalaja swoja cytryne.
Zdegustowana krélowa: — dosy¢!

Rycerz: gorzko!

Wszyscy weselnicy wtorujg: gorzko! Gorzko! Gorzko!

AKT III — ZROZUMIENIE

SCENA 5
Kolorowe karty.
Gra karciana: w $wiecie emocji, odczué.

SCENA 6
Warto$é¢ droga.
Wazne stowo, do$wiadczenie, ktére zmienito moje zycie.

AKT IV — WYJSCIE

SCENA 7
Pajeczyna.
Co nas laczy?

SCENA 8

Rece.

Moje rece oddalam...

Moje rece nosza paczki...
Moje rece sa spracowane...
Moje rece przytulaja...



AKT V — DOSWIADCZANIE

SCENA 9
Portrety.
Wspomnienia galeria zdjec.

SCENA 10
Gazety — papierowe kule odreagowanie.

AKT VI — AKCEPTACJA

SCENA 11
Biale koperty w nich zapisane osobiste historie

SCENA 12

Pali sie.

Tort weselny.
Dekonstrukcja.

EPILOG

USTAWA - Dekalog:

I — Ja nie musze za niego.

IT — Talent a jak.

ITI- JesteSmy na dobre i zle.

IV — Razem dojdziemy do celu.

V — Gadulstwem nadrabiam brak chodzenia.
VI — Amanda? Dala mi sile.

VII — W wspoélnym dzialaniu jest moc.
VIII — ...

IX-..

X-—..

W wydarzeniu finalowym wystapili beneficjenci projektu.
Publicznoé¢ stanowili krewni i znajomi beneficjentéw, czlonkowie i wo-
lontariusze stowarzyszenia, przyjaciele stowarzyszenia oraz zaproszeni go-

Scie.

Po premierze pani dr Mirostawa Cylkowska-Nowak zaprosila grupe
,Garderoby na koétkach” i jej autorke do prezentacji wydarzenia oraz pro-
gramu w ramach miedzynarodowej konferencji po§wieconej pracy z oso-

bami zaleznymi.
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24. Wydarzenie finalowe



25. Wydarzenie finalowe

SPOTKANIE
FINALOWE
DRUGIEGO ETAPU

26. Zaproszenie na wydarzenie finalowe

Serdecznie zapraszamy
na spotkanie finatowe drugiego etapu
projektu ,Garderoba na kétkach”

Podzielimy sige z Panstwem naszymi
doswiadczeniami zdobytymi podczas
pracy warsztatowej

Spotkanie odbedzie sie
23 wrzesnia 2018 roku o godz. 18:00
w sali WTZ przy ul. Mieszka | 5 w Pobiedziskach

— Bozena, Patryk i Oskar optymistycznie nastawieni do zycia
- radosna Amanda

— Matgosia z nowymi umiejetno$ciami

— spetniona Wanda

— marzacy o Slubie Lena i Filip

— zapracowana Ewa

— Beata, ktdra chce chodzi¢

— Ela umocniona w nadzieje na przysztosé

— inspirujgca Grazyna

Projekt finansowany z

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Partnerzy projoktu
‘SAMORZAD WOIEWODZTWA
'WIELKOPOLSKIEGD

0.

POzZnai (PCSS
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Krok 4. Spotkanie podsumowujace
Spotkanie podsumowujace z uczestnikami projektu.

Wydarzenie finalowe konczace etap testowania innowacji miato charakter
,wydarzenia performatywnego”. To nie bylo przedstawienie teatralne, wie-
cej — to nie moglo by¢ przedstawienie!.

Teatr stanowil tylko medium dzieki ktéremu uczestnicy i publiczno$c
dowiedzieli sie wiele istotnego o sobie i relacjach z innymi. Ujecie osobi-
stych historii w ramy teatru pozwolilo opowiedzie¢ publicznosci o waz-
nosci i trudzie zycia. Glos obydwu stron diady stanowil mocny przekaz
trafiajacy bezposrednio do wrazliwoéci zaproszonych goéci i sklonil pub-
licznoé¢ do glebokich refleksji. Teatralny anturaz umozliwil uczestnikom
projektu ukry¢ sie za oswojona forma konwencji i nie moéwi¢ tak calkiem
wprost o tym co bolii co jest udzialem wich codziennym zmaganiu sie z zy-
ciem. W ten sposoéb teatr, umiejetnie dostosowany do ekspresji podopiecz-
nych i ich opiekunéw, postuzyt za trampoline dla przekazania przemyslen,
istotnych do$wiadczen widzom-wspoétuczestnikom pokazu finalowego.

Beneficjenci projektu wykazali sie odwagg i samozaparciem, poruszyli
emocje,wzmocnili samoocene i wiezi.

Spotkanie bylo bardzo wzruszajace i pouczajace. ArtysSci ,,Garderoby na
kotkach” dokonali skoku w nowa przestrzen przemy$len i doznan. Zdarze-
nie mialto charakter bardzo glebokiego dzialania performatywnego zarow-
no dla Nich jak i publicznoéci. Udowodnilto potrzebe i stusznoé¢ dziatan
w obrebie innowacji.




Zajecia daty mi bardzo duzo frajdy oraz zabawy. A przede wszystkim to,
ze my wszyscy duzo lepiej sie poznalisSmy ze sobq. I duzo wigcej sie o sobie
dowiedzielismy. Dlatego bo kiedy, w rzeczywistosci, bardzo mato wiemy
o sobie, o swoich znajomy oraz tez o samym siebie. I chciatabym o tych za-
Jeciach powiedzieé, to, ze one by mogly byé prowadzone tez w innych roéz-
nych miejscach. Dla wszystkich osob, ktérzy majq problemy. I nie mogq
sobie z tym poradzié. Byto by duzo lepiej na calym Swiecie, gdy zycie
bylo tatwiejsze i bardziej wszyscy by sie trzymali razem, i sobie nawza-
jem pomagali. I nie stwarzali niepotrzebnych ktopotéw. Dlatego uwazam,
ze takie zajecia wspolne dla ludzi potrzebujqcych pomocy, powinny byé
prowadzone w réznych miejscach, dla ludzi, ktérzy potrzebujq pomocy.
A sami nie umiejq z tym sobie poradzi¢ [Amanda].
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ZAKONCZENIE

Mirostawa Cylkowska-Nowak

W toku prowadzonego na zakonczenie wywiadu grupowego miala miejsce
krotka wymiana zdan, wykraczajaca poza podejmowane kwestie, a podej-
mujgca temat rownoprawnos$ci opiekuna i osoby zaleznej. Jej uczestnicy
koncentrowali sie w swych wypowiedziach na konieczno$ci uznania doro-
sto$ci 0s6b zaleznych, szanowaniu ich wybor6ow, tworzeniu przestrzeni do
samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialno$ci.
Warto tez dostrzec w tym miejscu znaczenie ,jezyka teatru” i ,prze-
strzeni teatru” dla zaistnienia wspomnianych tu refleksji. To bowiem for-
mowanie scenariusza, obsadzanie os6b w rolach, ich praca nad rola, gra
aktorska, uzytkowanie rekwizytow, dziesiatki ¢wiczen poprzedzajacych
gre pozwolily na ,,dotkniecie” istotnych dla uczestnikoéw probleméw w wa-
runkach bardzo bezpiecznych, odgrywanych scen, w §wiecie udawanym,
ale jakze podatnym na dokonywanie projekcji whtasnych wyobrazen i po-
staw. Techniki teatralne pozwolily w przypadku realizacji programu ,Gar-
deroba na kotkach” na wydobycie ,,spod powierzchni” kwestii istotnych dla
jej uczestnikdow — dostrzezenia w dorostych dzieciach z niepelnosprawnos-
ciami podmiotow, niezaleznych oséb oraz snucie refleksji nad ich autono-
mig zyciowa.
Realizacja programu i kolejne spotkania spelnialy zdaniem opiekunek
osob zaleznych kilka waznych funkcji:
- relacyjng — ,zaprzyjaznilySmy sie”; ,tak sie zzylam, ze bedzie mi tego
brakowalo”,
- poznawcza — ,wiemy coraz wiecej o sobie”,
- empatyczno-rozumiejaca — ,ja sie wezuwam w ich role — to jest boles-
ne, ze sie ma takie dziecko”; ,,czlowiek sie nie pogodzi”,
- odcigzajaca — ,czlowiek sie nie pogodzi”; ,gdzie$ jest powrét do tego:
dlaczego mnie to spotkalo”,
- wspierajgco-terapeutyczng — ,umocnienia, ze nie jestem sama”; ,czu-
tam sie umocniona na przysztos¢”,
- ludyczno-hedonistyczna — ,wesolo bylo”, ,,duzo radosci”; ,,duzo takiej
energii, pozytywnej energii”.
Na pytanie o znaczenie programu jedna z matek stwierdzila: ,dlaczego
tu jesteémy — dla naszych dzieci”.
Matki dostrzegly tez wiele dobrych stron wspoélnej aktywnosci z doro-
stymi dzie¢mi, obserwujac ich postrzeganie realizacji programu. Jedna



z diad angazuje sie razem w wiele przedsiewzie¢. Jak stwierdzila matka,
jej dorosle zalezne dziecko ,jest w swoim zywiole od o$§miu lat”. Zatem pro-
gram dal im kontynuacje dotychczasowych praktyk rodzinnych. Jednak
dotychczas aktywno$ci podejmowata osoba zalezna, matka raczej asysto-
wala i wspierala te poczynania. Tym razem takze matka mogla ,wzia¢ co$
dla siebie” z przedsiewziecia, w ktdore razem byli zaangazowani.

Dla jednej sposrod osob zaleznych z kolejnej diady wazne bylo, ze ,mama
chodzi [na spotkania], ze robilySmy co$ razem”.

Z kolei jedna z os6b zaleznych nie uczestniczyta w spotkaniach uczest-
nikéw programu. Jak stwierdzila jej matka, ,ona z reguly moéwi, ze nie lubi,
ale jak wracalam pytala, zalowala; nie chce przyjé¢, ale zatuje”.

Ktore ze zdarzen majacych miejsce w toku programu uznane zostaly za
istotne dla relacji opiekun — osoba zalezna?

Dwie sposrod matek uznaly, ze ich relacje byly zawsze dobre. Przy czym
corka jednej z nich nie uczestniczyla we wszystkich w spotkaniach.

Dla kolejnej z matek bardzo istotny byl wrzesniowy performance. Wow-
czas to zobaczyla corke w dzialaniu performatywnym z zupelnie innej
strony. Stwierdzila — ,bylam zdziwiona in plus”. Dotad matka postrzega-
la corke jako niesamodzielng, wycofana, wstydliwa, niezdolna do podje-
cia wielu aktywno$ci z zakresu instrumentalnych aktywnosci codziennego
zycia. Dla tej diady bardzo wskazane byloby kontynuowanie wspélnych
dzialan w programie, z zapewnieniem sytuacji, w ktérych osoba zalezna
moglaby podejmowaé samodzielnie aktywno$ci, a opiekunka obserwowaé
je w celu nabrania przekonania co do rzeczywistych mozliwo$ci wlasnego
dorostego dziecka.

W kolejnej diadzie osoba zalezna odkryla nowe, nieznane zasoby w swo-
jej matce — ,,musisz wiecej wystepowac na scenie”. Z kolei matka zwrdécila
uwage na systematyczno$¢ w prowadzeniu notatek przez corke w okresie
miedzy spotkaniami oraz potrzebe ich konsultowania z nig. Wytworzyly
zatem nowa jako$ciowo przestrzen wspolnego dzialania.

Opiekunki oséb zaleznych entuzjastycznie wypowiadaly sie o zrealizo-
wanym programie, o przezyciach, jakich doznaly: ,bylam usatysfakcjono-
wana’”; ,,0 Jezu, wyszlo jakos, co$ tam dalam z siebie”; ,fajnie, ze Grazynke
spotkalySmy”. Pozytywne do$wiadczenie programu sklonilo je do wyraze-
nia takich stwierdzen jak: ,,gdyby$Smy mogli co$ poglebic”; ,,moglibySmy, bo
nam sie jeszcze chce”; ,na pewno, przydaloby sie”.

Uczestnicy wywiadu wyartykutowali tez potrzebe dalszej pracy nad
dzialaniami teatralnymi. Pojawily sie pomysly zmian w scenariuszu
performance’u, sposobu ekspresji w rolach, miejsc, w ktérych przedtsaiwe-
nia moglyby by¢ przedstawione.

Ze strony jednej z matek pojawila sie bardzo konkretna deklaracja pod-
jecia dzialan na rzecz dzieci i rodzin z podobnymi problemami: ,ja bym
mogla pomaga¢ rodzicom, ktérzy maja mlodsze dzieci... ja nauczylam
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Amande tabliczki mnozenia, stacje drogi krzyzowej...”. Jej postawa poka-
zuje chec dzielenia sie wlasnymi do§wiadczeniami oraz rodzaj altruizmu.

Grupa jako calo$¢ generowala roézne pomysly nawiagzania kontaktow
z samorzgdem lokalnym w celu podjecia dziatan na rzecz poprawy warun-
kow zycia osob z niepelnosprawnosciami. Proponowano miedzy innymi:
,pO wyborach my robimy przedstawienie w gminie”; ,idziemy z przedsta-
wieniem na sesje rady gminy”; ,bedziemy walczy¢ o podjazdy”.

»Garderoba na kotkach. Program autorski (model) ustugi terapeutycznej
skierowanej do diady: opiekun osoby zaleznej - osoba zalezna”, autorstwa
Grazyny Wydrowskiej bez watpienia spelnil zalozone cele. Realizator-
ce programu udato sie wraz z uczestnikami dokona¢ zintegrowania grupy
0s0b zaleznych z opiekunami. Bez watpienia w toku realizacji programu za-
czela zmieniac sie perspektywa postrzegania siebie oraz dziecka. Pozytyw-
ne emocje i do$wiadczenia uczestnikow rozbudzily ich oczekiwania oraz
plany na przyszlosc.

Dotychczasowy zasieg programu nie byt duzy. Celowe byloby jego kon-
tynuowanie oraz poszerzenie liczby uczestnikow.




Muysli uczestnikéw projektu

Po zakonczeniu projektu jego uczestnicy projektu zapisali na bialych kart-

kach to, co dala im ,,Garderoba na koétkach™:

- Ewa: Wspdlne spotkania, rozmowy i doswiadczenia daty mi sile oraz

umocnily do dalszego pokonywania trudnosci jakie stawia nam los.
- Lena: USmiech.

- Milena: Wesztam na wyzszy poziom myslenia i odczuwania. Pomogto
mi to lepiej zrozumieé pewne skrajnosci w zyciu, zwiqzku, wsréd ludzi.

Zajecia mnie odprezaty czulam sie jak nowo narodzona.
- Marcin: Rado$é, usmiech, szczescie.
- Beata: Bylo fajnie ale troche za dtugo.

- Malgosia: Glowg muru nie rozbije: jestem silniejsza, patrze inaczej na
zycie, jestem szczesliwsza z tego co mam, co osiggnelam. Dostaje wie-

cej radosci niz niejeden rodzic przy zdrowym dziecku.

- Wanda: Nasza garderoba na kétkach jest petna pomystéow, spraw po-
waznych, zabaw, $miesznych rozmoéw, no i smutku. Ale ciggle pedzi do

przodu na swoich sprawnych kétkach.

- Ela: Byl to mily i przyjemny czas. MogliSmy porozmawiaé o wszyst-
kim, a przede wszystkim zzytysmy sie i to chyba nie tylko moje odczu-

cie. Bedzie tego brakowalo, bo to takie fajne babskie pogaduszki.

- Amanda: Moja sytuacja w moim zyciu data mi to, ze jestem: odwazna,
nie poddaje sie, staram sie dqzy¢ do celu, nie czuje sie gorsza od zdro-

wych 0sob. Jestem szczesliwa.
- Patryk: Odwaga.
- Bozena: Nadzieja, optymizm, satysfakcja.

TRENERZE, PAMIETAJ — WAZNE!

- Twoim zadaniem nie jest stworzenie cztowieka aktora (od tego sa
szkoly aktorskie).

- Twoim zadaniem jest wzmocnienie i samopoznanie 0s6b ze soba
wspolpracujacych — diad.

- Twoim zadaniem jest wskazywanie drogi uczestnikom — jak poru-
szaé sie w Swiecie emocji.

- Twoim zadaniem jest nawigzanie z nimi terapeutycznej wiezi.

- Twoim zadaniem jest wzbudzenie potrzeby wielowymiarowego
spojrzenia na problemy i pytania, z jakimi osoby zalezne i ich opie-
kunowie borykaja sie w codziennym zyciu.

- Twoim zadaniem jest wykreowanie bezpiecznej przestrzeni do wy-
razania siebie.
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