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1. Wstep

Diagnoza potrzeb uczestnikdéw projektu ,,Modelowy Osrodek PER” jest jednym z elemen-
tow projektu Wiosennego Inkubatora Innowacji.

Zatozeniem projektu byto stworzy¢ osobom niepetnosprawnym i osobom mtodym stabo
wyksztatconym mozliwos¢ otwarcia sie, by spetnic ich potrzeby socjalne, spoteczne i za-
wodowe, tak aby mogli brac¢ aktywny udziat w zyciu, w petnym tego stowa znaczeniu. By
byty w stanie poradzi¢ sobie z codziennoscia, potrafity przeciwstawic sie codziennym

trudnosciom i po prostu dobrze sobie radzic.



Fundusze ° . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj TECIOWA Europejski Fundusz Spoteczny

GROMADA

2. Cel diagnozy

Celem diagnozy potrzeb uczestnikow projektu ,,Modelowy Osrodek PER” byto okreslenie

potrzeb i oczekiwan uczestnikow wobec projektu.
Dane te zostaty uzyskane na podstawie dokonanych badan .

Podmiotem badan byto 17 uczestnikdw projektu ,,Modelowy Osrodek PER’, w wieku
20-42 lat, 5 osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, a takze 12 oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie. Wszystkie badane osoby sa mieszkancami wojewddztwa wiel-

kopolskiego.

W niniejszej diagnozie wykorzystano metode sondazu diagnostycznego. Metoda sondazu
diagnostycznego najczesciej znajduje zastosowanie za pomoca rozmow, wywiadu oraz

ankiet. Dla potrzeb niniejszej diagnozy postuzono sie technika ankiety.

W diagnozie potrzeb uczestnikéw projektu zastosowanym narzedziem badawczym jest
kwestionariusz ankiety. Technika badawcza jaka jest ankieta, przeprowadzona anonimo-
wo pozwala na szczere i doktadne odpowiedzi. Moze by¢ przeprowadzona z udziatem an-

kietera lub tez bez udziatu ankietera.

Przygotowany kwestionariusz ankiety sktadat sie z 8 pytan. Pytania w kwestionariuszu
w szczegolnosci dotyczyty mozliwosci uczestnikdw, ich sytuacji na rynku pracy, jak
uczestnicy oceniaja swoje szanse na znalezienie pracy, sposobu prowadzenia zajec
i oczekiwan wobec catego projektu. W przypadku osob niepetnosprawnych pytania
dotyczyty stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Pytania odnosnie niepetnosprawnosci
dotyczyty réwniez oséb bezrobotnych, jesli takie orzeczenie posiadaja. Na poczatku
ankiety znajdowata sie metryczka, w ktorej zostaty zawarte podstawowe dane respon-

denta: ptec, wiek i wyksztatcenie.

Diagnozowanie potrzeb o0sob bezrobotnych sktadato sie réwniez z rozmoéw
z psychologiem, pedagogiem, doradca zawodowym i rehabilitantem. Na podstawie ich

oceny zostata sporzadzona identyfikacja potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika.
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3. Charakterystyka badanej populacji i przebieg badan.

Diagnoze uczestnikow projektu dokonano na terenie gminy Stare Miasto, w wojewddz-
twie wielkopolskim w Modelowym Osrodku PER, w biurze projektu. Badanie przeprowa-
dzono za pomoca ankiety, w miesiacu listopadzie 2017r., po zakonczonej rekrutacji
uczestnikow projektu. Badaniem objeto 17 osdb, w tym 7 kobiet i 10 mezczyzn - uczest-

nikow projektu ,,Modelowy Osrodek PER”.

Zastosowane kwestionariusze ankiet umozliwity gromadzenie materiatu badawczego
w sposob bezposredni. Osoby badane zanim przystapity do wypetnienia ankiety byty bez-
posrednio poinformowane o jej anonimowym charakterze. Przyczynito sie to do uzyska-

nia doktadniejszych i wiarygodniejszych wynikow.

Diagnozowanie potrzeb oséb bezrobotnych, tj. rozmowy z psychologiem, doradca zawo-
dowym, rehabilitantem i pedagogiem odbyty sie w miesiacu listopadzie 2017 r. w biurze
projektu. Na kazdego uczestnika byty przeznaczone dwa spotkania po 1,5 - 2h z kazdym
specjalista. Pytania dotyczyty = potrzeb beneficjentow zwigzanych z ich udziatem

w projekcie. Uwzgledniaty ich sytuacje zyciowa, zawodowa spoteczng oraz ich potrzeby.

Doradca zawodowy przeprowadzit badanie za pomoca testow uzyto ich na poczatku pro-
jektu oraz po zakonczeniu. Byty to testy ktore dotyczyty zdolnosci komunikacyjnych oraz
organizacyjnych uczestnikow. Wskazywaty rowniez pewne predyspozycje oraz postawy

wobec innych oséb.

Jesli chodzi o zdolnosci komunikacyjne to u osdb bezrobotnych skala byta na srednim
poziomie w gornej granicy , za$ zdolnosci organizacyjne na poziomie niskim w srodkowej
granicy.Ze wzgledu na szczegdlng grupe osob niepetnosprawnych , ktéra byta uczest-
nikiem projektu przeprowadzono testy na ocene agresywnosci w komunikacji. Test
w pewnym stopniu pomagat doradcy w odkrywaniu cech agresywnych w komunikacji.

Wyniki testow to gorna granica byta 35 punktow - 1 osoba , pozostate z wynikiem ponizej
35 punktow. Ponownie wykonano testy zdolnosci komunikacyjnych i organizacyjnych na
zakonczenie dziatania.Wyniki byty lepsze pod wzgledem zaréwno organizacyjnym jak
i komunikacyjnym. Zdolnosci komunikacyjne byty na wyzszym poziomie ok 70 % , a zdol-
nosci organizacyjne ulegty poprawie i wynik byt 68% co znaczy , ze polepszyty sie do

sredniego poziomu.
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Efektem podjetych dziatan polepszyto sie funkcjonowanie os6b bezrobotnych, i miato to
wptyw na funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych intelektualnie.Obie grupy potrafity
sie otworzy¢ , dobrze ze soba funkcjonowac, wspiera¢ sie na poszczegélnych eta-
pach.Wspolne dziatania doprowadzity, ze miedzy uczestnikami powstata sie¢ wzajemnej

pomocy co jest dodatkowym efektem.

17 beneficjentow ostatecznych na podstawie ankiet okreslito swoje potrzeby i oczekiwa-
nia wobec projektu. Wyniki badan potwierdzity, ze zarowno dla uczestnikow bezrobotny-
ch jak i niepetnosprawnych intelektualnie, najwazniejsze jest odzyskanie wiary we
wtasny sity i mozliwosci, wzrost samooceny, podniesienie lub przywrocenie poczucia
wtasnej wartosci, poprawa funkcjonowania w srodowisku, zdobycie nowych umiejetno-

sci, oraz dla oséb bezrobotnych znalezienie pracy po zakonczonym udziale w projekcie.
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4. Wyniki badan ankiety.

Wyniki badan ankiety
Opieka wytchnieniowa dla Rodzicow i Opiekundéw Osob Niepetnosprawnych
Ptec
Mezczyzna Kobieta
10

Czy jest Pan/i:
bezrobotny niepelnosprawny
5 12 17

Czy potrzebuje Pan/i zapewnienia transportu umozliwiajacego dojazd ( tam i z powrotem )

do Modelowego osrodka PER:
Tak Nie
12 5 17

Czy potrzebuje Pan/i alternatywnych form przygotowania materiatow dydaktycznych

Tak Nie
12 5 17

Czy potrzebuje Pan/i wsparcia w poruszaniu sie?

Poruszam sie samodzielnie 12
Mam problemy z poruszaniem sie lecz nie potrzebuje wozka. 2
Poruszam sie samodzielnie na wozku 1
Wymagam wsparcia drugiej osoby 2

17

Jakie posiada Pan/i wyksztatcenie:
Podstawowe Gimnazjalne Ponadgimnazjalne Pomaturalne Wyzsze
0 7 10 0 0 17

Co sktonito Pana/iag do udziatu w projekcie
Wtasna moty Rodzina Inne

5 12 0 17

Jakie wsparcia Pan/i potrzebuje:

Szkolenia zawodowe 5
Kompleksowej pomocy obejmujacej catg rodzine 12
Psychoterapi zorientowanej na zwiekrzenie motywacji 7
Utatwienia dostepu do edukacji i rynku pracy 3

27
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Czego oczekuje Pan/i ( mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz )

Odzyskanie wiary we wtasne sity i mozliwosci , wyzwolenie indywidualnej

aktywnosci 0

WzrosFu samooceny, przywrocenia lub zwiekszenia poczucia wtasnej 4

wartosci

Poprawy funkcjonowania we wtasnym srodowisku 12

Nabycia kompetencji i umiejetnosci zawodowych - zwiekszenia 3

umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

Zmiany sytuacji zyciowej 15
34

Niepetnosprawnos¢ fizyczna w stopniu

lekkie umiarkowane znaczne

0 2 11 13

Uposledzenie narzadow zmystu ( Wzroku , stuchu ) w stopniu
lekkie umiarkowane znaczne
2 4 1 7

Niepetnos¢ intelektualna w stopniu
lekkie umiarkowane znaczne
1 0 11 12

Co jest dla Pan/i najwiekszym utrudnieniem w funkcjonowaniu zawodowym i spotecznym
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz )

Bark pracy

Niepetnosprawnos¢ 1
Brak odpowiednich kwalifikacji zawowodowych

Brak odpowiedniego wykrztatcenia

"Brak sity przebicia” ( nieSmiatos¢ , brak umiejetnosci autoprezentaciji,
mata operatywnosc)

Brak wiary/obnizona wiara we wtasne mozliwosci i ponowne znatrudnienie
Niska samoocena/niskie poczucie wtasnej wartosci

Zniechecenie ( mata motywacja)

Wiek

Inne

ONOOW hN~ hNMNu woOoO

w
-
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Zatacznik 1. Ankieta - diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu

DIAGNOZA POTRZEB UCZESTNIKOW PROJEKTU
ANKIETA

( w przypadku osob niepetnosprawnych intelektualnie prosze o wypetnienie przez

opiekundw)

Prosimy o wypetnienie ankiety, ktorej celem jest zdiagnozowanie potrzeb beneficjentow

zwiazanych z uczestnictwem w projekcie Modelowy Osrodek PER.

Ptec:
a) kobieta,

b) mezczyzna.

Czy jest Pan/i
a) bezrobotny

b) niepetnosprawny

Rodzaj niepetnosprawnosci:
Niepetnosprawnosc fizyczna w stopniu:
a) lekkim,

b) umiarkowanym,

C) znacznym.

Uposledzenie narzadow zmystu (wzrok, stuchu) w stopniu:
a) lekkim

b)

C) znacznym
d)

umiarkowanym
INNA (JAKA?) ceeeveeenererennereneenesenessesessessesessessesessessssessessesessesesesssssssessssasseses .
Niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu:

a) lekkim,

b) umiarkowanym,
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C) znacznym.

1.

Czy potrzebuje Pan/Pani zapewnienia transportu umozliwiajacego dojazd (tam
i z powrotem) do Modelowego Osrodka PER?
O nie

O tak

Czy potrzebuje Pan/Pani alternatywnych form przygotowania materiatow dydakty-
cznych?
o nie

O tak

. Czy potrzebuje Pan/Pani wsparcia w poruszaniu sie?

poruszam sie¢ samodzielnie;
o mam problemy z poruszaniem sie lecz nie potrzebuje wdzka;
O poruszam sie samodzielnie na wozku;

O wymagam wsparcia drugiej osoby.

Jakie posiada Pan/Pani wyksztatcenie:

o Podstawowe;

o Gimnazjalne;

o Ponadgimnazjalne:
- zasadnicze ZaWodOWE (JAKIE?)...cuevevrerrererrenrenenenrensenseesessessesessaenens
- na poziomie szkoty sredniej ( jaki€?) ....cceveveererrrereenenns .

o Pomaturalne;

o Wyzsze.

Co jest dla Pana/Pani najwiekszym utrudnieniem w funkcjonowaniu zawodowym i
spotecznym (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

o brak pracy

o niepetnosprawnosé

o brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych

o brak odpowiedniego wyksztatcenia

10
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o ,,brak sity przebicia” (np. niesmiatosc, brak umiejetnosci autoprezentacji, mata
operatywnosc)
o brak wiary/obnizona wiara we wtasne mozliwosci i ponowne zatrudnienieoniska
samoocena/niskie poczucie wtasnej wartosci
o zniechecenie (mata motywacja)
o wiek

0 inNne, jaKi€? ...veeeveenene .

6. Co sktonito Pana / Panig do udziatu w projekcie?
o wtasna motywacja

o rodzina

7. Jakiego wsparcia Pan / Pani potrzebuje?
o szkolenia zawodowe
o kompleksowej pomocy obejmujacej cata rodzine
o psychoterapii zorientowanej na zwigkszenie motywacji

o utatwienie dostepu do edukacji i rynku pracy.

8. Czego oczekuje Pan/Pani po udziale w projekcie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowiedz):
o odzyskania wiary we wtasne sity i mozliwosci,wyzwolenia indywidualnej aktywnosci
o wzrostu samooceny, przywrocenia lub zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci
o poprawy funkcjonowania w srodowisku - zwiekszenia aktywnosci
o nabycia kompetencji i umiejetnosci zawodowych - zwiekszenia umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy

o zmiany sytuacji zyciowej.

DZIEKUJEMY!

11
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Zatacznik 2. Test oceny zdolnosci komunikacyjnych i organizacyjnych

w

N o0 o s

GR

Test oceny zdolnosci
komunikacyjnych i organizacyjnych

. Czy masz duzo przyjacidt, z ktorymi utrzymujesz kontakty?
. Czy czesto udaje ci sig przekonaé przyjaciof do swojego zdania?

. Czy diugo czujesz sig Zle, kiedy przyczyng takiego samopoczucia byt ktokolwiek z twoich przy-

jaciot?

. Czy masz poczucie, ze nie wiesz, o co chodzi, kiedy jestes krytykowany?
. Czy odczuwasz potrzebe poszerzenia kregu swoich przyjaciof?
. Czy pocigga cie praca wolontariusza?

. Czy jest prawdg, ze wolisz zajmowac sig konkretng czynnoscig (np. czytaé ksigzki, majsterkowaé

itp.) niz uczestniczy¢é w kontaktach towarzyskich?

8. Czy jesli cos stoi na przeszkodzie w realizacji twoich plandw, z tatwoscig od nich odstepujesz?

9. Czy fatwo nawigzujesz kontakty z ludZmi, ktérzy sg od ciebie znacznie starsi?

10.
n f %
b
13.
14.
185.
16.

17.

18.
19.
20.
21,
22.
23.

24.
25.
26.
- 5

g 8 B

Czy lubisz ze swoimi przyjaciétmi organizowaé rézne przyjecia lub zabawy?
Czy z trudnoscig wchodzisz w nowe towarzystwo?

Czy lubisz odkiada¢ na pozniej swoje sprawy, ktore mogibys zatatwi¢ dzisiaj?
Czy fatwo nawigzujesz kontakty z nieznajomymi?

Czy starasz sig przekona¢ przyjaciot do swego zdania?

Czy trudno jest ci przyzwyczai¢ sie do nowego otoczenia?

Czy jest prawdag, ze nigdy nie miate$ konfliktu ze swoim nauczycielem (kolegg) z powodu niewy-
petnienia obowigzku lub polecenia?

Czy dazysz do tego, by w dogodnej sytuacji zapozna¢ sie i porozmawiaé z nieznajomym cztowie-
kiem?

Czy w podejmowaniu waznych spraw czgsto przejmujesz inicjatywe?

Czy czesto draznig cig koledzy z otoczenia i chciatby$ pobyé chwile sam?
Czy jest prawdg, Ze w nowej sytuacji czujesz sig nieswojo?

Czy lubisz stale przebywaé wsréd ludzi?

Czy czujesz rozdraznienie, kiedy nie mozesz dokonczy¢ danej sprawy?

Czy odczuwasz zaktopotanie, treme, kiedy musisz wykazaé inicjatywe w poznawaniu nieznajomej
osoby?

Czy jest prawdg, ze czesto unikasz kontaktéw z przyjaciétmi?
Czy lubisz bra¢ udziat w grach zespotowych?
Czy czegsto przejawiasz inicjatywe w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych twoich przyjaciot?

Czy jest prawda, ze czujesz sig nieswojo w nowym nieznanym otoczeniu?

. Czy jest prawdg, Ze rzadko dochodzisz swoich praw?
. Czy uwazasz, ze z trudem przychodzi ci ozywienie dyskusji w nieznanym towarzystwie?
. Czy brates udziat w pracach spoltecznych na rzecz szkoty, klasy, grupy?

12
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Czy dazysz do ograniczenia kregu swoich znajomych i przyjaciof?

- Czy jest prawda, e nie bronisz swojego zdania, jesli od razu nie bylo ono przyjete przez ogot?

. Czy czujesz sie skrepowany w nieznanym otoczeniu ludzi?

. Czy z przyjemnoscig spedzasz czas ze swoimi przyjacioimi?

- Czy jest prawda, ze czujesz sig swobodnie, kiedy musisz wygtaszaé mowe przed duzym audyto-

rium?

Czy czgsto spdzniasz sig na spotkania lub na lekcje?

Czy jest prawdg, ze masz duzo przyjaciét?

Czy czegsto jestes w centrum uwagi swoich przyjaciot?

Czy czgsto zmuszasz sig do rozmowy z mato znang osobg?

Czy jest prawdg, ze Zle sig czujesz w duzej grupie swoich przyjaciof?

Opracowanie rezultatéw

Zdolnosci komunikacyjne: odpowiedzi ,tak” na pytania: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 i odpowiedzi ,nie”

na

pytania: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.

Zdolnosci organizacyjne: odpowiedzi ,tak” na pytania 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 i odpowiedzi , hie”

na

pytania: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Procent odpowiedzi zgodnych z powyzszym wykazem wskazuje na stopien zdolnosci.

Skala ocen zdolnosci komunikacyjnych:

10%—45 % — bardzo niski
46%-55% — niski

56%-65% — sredni
66%-75% — wysoki
76%-100% — bardzo wysoki

Skala ocen sklonnosci organizacyjnych:

20%-55% — bardzo niski
56%—-65% — niski

66%—-70% — Sredni
71%-80% — wysoki
81%-100% - bardzo wysoki

13
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Zatacznik 3. Test na ocene agresywnosci w komunikacji

Test na ocene agresywnosci
w komunikaciji

Z nizej wymienionych odpowiedzi wybierz tylko jedna, ktéra najbardziej do ciebie pasuje.

1.

Czy szukasz drég porozumienia, kiedy dochodzi do konfliktu?
a) zawsze

b) czasami

c) nigdy.

. Jak sig czujesz w krytycznej sytuaciji?

a) wszystko sie¢ we mnie gotuje
b) zachowuje petny spokoj
c) trace opanowanie.

. Za jakiego uwazajg cig koledzy?

a) zadufanego i zawistnego
b) przyjacielskiego
c) spokojnego i niezawistnego.

. Jak reagujesz na wymierzong ci kare przez rodzicow?

a) przyjmuje z niewielkim niepokojem
b) zgadzam sie bez wahania
c) odmawiam.

. Jak zareagujesz, kiedy ktérys z twoich kolegéw bez uprzedzenia zabierze ci ze stofu kartke

lub jaki$ przyrzgd?

a) powiem mu ,Oddawaj, to moje!”

b) poprosze o zwrot

c) spytam, czy czegos$ jeszcze nie potrzebuije.

. Jakimi sfowami przywitatbys swojego miodszego brata, nad ktorym sprawujesz opieke, kiedy

wrécitby do domu pézniej niz zazwyczaj?
a) ,Fajnie, ze juz jestes$”

b) ,Gdzie sig widczysz do p6zna?”

¢) ,.Juz zaczgtem sig denerwowaé”.

- Jak sig zachowasz jako rowerzysta w grupie kolegéw na wspolnej przejazdzce?

a) staram sie wyprzedzac innych, aby nie byé ostatnim w grupie
b) jest mi wszystko jedno, przeciez i tak jedziemy dla przyjemnosci
¢) mkne z takg szybkoscig, aby mnie nikt nie wyprzedzit.
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25 5

12

13.

14.

15.

. Jaki masz stosunek do zycia:

a) zréwnowazony
b) lekkomysiny
C) nadzwyczaj surowy.

. Jakie podejmujesz kroki, kiedy ci nic nie wychodzi?

a) obarczam wing innych
b) biore wine na siebie
c) staram sig naprawi¢ biedy, nie obarczajgc nikogo wing.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Jak reagujesz na felieton zamieszczony w prasie na temat nadmiernej swobody wéréd mto-

dziezy?

a) ,Pora juz ustatkowac sig”

b) ,Nalezy nam stworzy¢ warunki do normalnego wypoczynku”
¢) ,Co mnie obchodzg takie frazesy”.

Jak sig czujesz, kiedy wazng funkcjg w samorzadzie klasowym czy szkolnym, ktérg ty miates

otrzymac, objaf ktos inny?

a) ,l po co tracitem nerwy na te sprawe?”
b) .Pewnie on sig lepiej prezentuje?”

¢) .Moze za drugim razem uda sie mi?".

Jakie masz odczucia, kiedy ogladasz drastyczne sceny w filmie?
a) niepokoje sie

b) nudze sie

c) wyzwala sie we mnie szczere zadowolenie.

Jesli spéznites sig na kartkéwke z matematyki, to:
a) przezywam to przez cafg lekcje

b) probuje wykorzystaé wyrozumiato$é nauczyciela
¢) zamartwiam sig tylko przez chwile.

Jaki masz stosunek do swoich sportowych sukceséw?
a) obowigzkowo staram sie wygraé

b) cenig to, Ze znowu moge poczué sie najlepszy

c) bardzo sig denerwuje, jesli mi sig nie wiedzie.

Jak sig¢ zachowasz, jesli cig zle obstuza w pubie lub restauracji?
a) jest mi przykro, ale nie robig awantury

b) proszg o ksigzke wpisow zazalen

¢) zwracam sig do wiasciciela pubu / restauracii ze skarga.
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16.
17.

18.

19.

20.

GROMADA

Jak sig zachowasz, kiedy obrazi cig¢ kolega w szkole?

a) prosze grzecznie, aby mnie przeprosit, a jak to nie pomaga, zgtaszam nauczycielowi
b) robig awanture koledze, nie przebierajgc w stowach

C) rewanzuje sie.

Jakim w swoim wyobrazeniu jestes$ cziowiekiem?
a) przecietnym

b) pewnym siebie

¢) przebojowym.

Co powiesz starszemu od siebie koledze, ktéry w drzwiach przeprosi cig za nieumysine po-
trgcenie?

a) ,Przepraszam, to moja wina"

b) ,Nic sig nie stalo”

c) ,Czy nie mozna bardziej uwazaé?!”.

Jak zareagujesz na artykut w gazecie dotyczacy chuliganstwa wsréd miodziezy?
a) .Kiedy w koncu bedg podjete nalezyte kroki?!”

b) ,Nalezy wprowadzi¢ surowe kary”

c) ,Nie za wszystko nalezy obwinia¢ miodziez, winni sa tez wychowujacy!”.

Wyobraz sobie, ze mégtbys sig wcieli¢ w jakies zwierze. Ktére z wymienionych wybratbys?
a) tygrysa lub leoparda

b) wiewiorke lub sikorke

¢) niedzwiedzia

Podsumowanie punktéw
Nr pytania Warlanty odpowiedzi
1. a) 1 pkt b) 2 pkt c) 3 pkt
2 a) 2 pkt b) 1 pkt c) 3 pkt
3. a) 3 pkt b) 2 pkt c) 1 pkt
4. a) 2 pkt b) 3 pkt c) 1 pkt
5. a) 3 pkt b) 2 pkt c) 1 pkt
6. a) 2 pkt b) 3 pkt c) 1 pkt
¥ a) 2 pkt B)1 pkt c) 3 pkt
8. a) 2 pkt b) 1 pkt c) 3 pkt
9. a) 3 pkt b) 2 pkt c) 1 pkt
10. a) 3 pkt b) 1 pkt c) 2 pkt
11. a) 1 pkt b) 2 pkt c) 3 pkt
12. a) 3 pkt b) 2 pkt c) 1 pkt
13. a) 1 pkt b) 3 pkt c) 2 pkt
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Nr pytania Warianty odpowiedzi
14. a) 2 pkt b) 3 pkt c) 1 pkt
16. a) 1 pkt b) 3 pkt c) 2 pkt
16. a) 1 pkt b) 2 pkt c) 3 pkt
17. a) 1 pkt b) 3 pkt c) 2 pkt
18. a) 1 pkt b) 3 pkt c) 2 pkt
19. a) 2 pkt b) 1 pkt c) 3 pkt
20. a) 3 pkt b) 2 pkt c) 1 pkt

Razem

45 pkt | wigce] — Nalezysz do os6b agresywnych i czgsto przy tym bywasz gwaltowny, szorstki w wypowie-
dziach. Starasz sig osiggna¢ sukces za wszelkg cene, nie przebierajac w $rodkach i metodach. Przyjazn dia
ciebie nie stanowi zadnej wartosci, chyba Zze pomaga ci w osiggnieciu zamierzonego celu. Za niepoprawny
stosunek innych do ciebie prébujesz ich ukara¢. Ludzie z tak wysokg agresywnoscig popetniajg w zyciu bardzo
duzo bledoéw oraz zrazajg do siebie otoczenie. Na drodze do osiggnigcia zyciowego i zawodowego sukcesu
ponoszg najczesciej niepowodzenia.

panowanie, zdrowy rozsadek, ambicja i wiara w siebie. Przyjazn innych jest w twoim Zyciu najwazniejsza.
Umiesz opanowac wlasne emocie, ale masz tez umiejgtnosci asertywnej obrony swoich racji. Droga do osiggnie-
cia zyciowego i zawodowego sukcesu stoi przed tobg otworem.

WS—M pkt — Jestes w umiarkowanym stopniu agresywny. Odnosisz w zyciu wiele sukceséw — wspiera cie w tym
o

34 pkt i mniej - Nalezysz do ludzi fagodnych i ugodowych. Nie zawsze wierzysz w swoje sily i mozliwoéci, co nie
znaczy jednak, Ze jestes jak roslinka, ktéra ginie si¢ przy najmniejszym podmuchu... To nie odbiera ci stanow-
czosci! Musisz jednak pamigtaé, ze wiara we wiasne sily jest kluczem do twojej udanej przysziosci.
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