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1. Wstep

Idea powstania i tworzenia Osrodka PER zrodzita sie i wyrosta na podtozu silnej
determinacji rodzicow dzieci wielorako niepetnosprawnych, ktore zostajg
pozostawione same sobie. Pracujac na co dzien z osobami niepetnosprawnymi
i chorymi zdajemy sobie sprawe ze specyficznych potrzeb, szczegoélnie oséb o

znacznie ograniczonej samodzielnosci.

Misja osrodka PER i jego pracownikow jest:

1. przygotowanie podopiecznych do godnego, aktywnego i na miare mozliwosci,

niezaleznego zycia w spoteczenstwie przy wsparciu adekwatnym do potrzeb,

2. wspieranie rodzin, aby byty one w stanie sprosta¢ trudnym sytuacjom, jakie
niesie ze sobg fakt narodzin i wychowywania dziecka niepetnosprawnego

intelektualnie

3. wykorzystanie potencjatu i integracja z osobami stabo wyksztatconymi,

bezrobotnymi.

Nasz pomyst opiera sie na stworzeniu modelowego Osrodka Pracy, Edukacji
i Rehabilitacji. Poprzez prowadzenie takiego miejsca chcemy stworzy¢ osobom
niepetnosprawnym i osobom mtodym stabo wyksztatconym mozliwosé otwarcia sie, by
spetni¢ ich potrzeby socjalne, spoteczne i zawodowe. Tak, aby mogli brac aktywny
udziat w zyciu, w petnym tego stowa znaczeniu. By mogli poradzi¢ sobie
z codziennoscia, potrafili przeciwstawic¢ sie codziennym trudnosciom i po prostu
dobrze sobie radzili. Osrodek PER to miejsce, w ktorym osoby niepetnosprawne
i stabo wyksztatcone beda miaty mozliwosc¢ uzyskania posrednictwa pracy, doradztwa

i wsparcia.

Celem gtownym naszego pomystu jest wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej
0sob niepetnosprawnych i mtodych stabo wyksztatconych, promowanie edukacji przez
cate zycie i korzysci ptynacych ze wzajemnej wspétpracy. Naszym zdaniem
kluczowym, zatozeniem powstania Osrodka PER jest bardzo duza indywidualizacja
podejscia do os6b niepetnosprawnych - wszystkie dziatania sg indywidualnie
dopasowywane do danej osoby, jej mozliwosci i zainteresowan - ,skrojone na

miare”.
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2. ldea powstania i potrzeby

Po zakonczeniu edukacji osoby niepetnosprawne, w wieku od 23 do 26 roku zycia,
0 znacznie ograniczonej samodzielnosci i ich opiekunowie, zostajg wykluczeni z zycia
spotecznego. Przedstawicieli tej grupy dotyka bowiem stereotypowe traktowanie
przez zdrowa czes¢ spoteczenstwa, spowodowane brakiem wiedzy na temat
niepetnosprawnosci. Ogranicza to szanse 0sob z niepetnosprawnoscia na odnalezienie
sie w zyciu spotecznym i zawodowym. Konsekwencja tego stanu jest zaburzone
poczucie wtasnej wartosci, a co za tym idzie nieumiejetnos¢ funkcjonowania w zyciu
spotecznym, zawodowym i wykluczenie spoteczne. Osoby te w swoim dorostym zyciu
pozostaja w domach, a ich jedyny kontakt ze swiatem zewnetrznym to najblizsza
rodzina, opiekunowie i ich ,,okno na swiat”, czyli telewizja. Osoby te pozostajg na
utrzymaniu instytucji panstwowych, nie majac zadnych perspektyw na poprawienie
swojej sytuacji spotecznej i zawodowej. Nie maja i nie utrzymuja zadnych kontaktow
interpersonalnych. Chcemy wyjs¢ naprzeciw osobom niepetnosprawnym
i umozliwi¢ im rozwdj i realizowanie swoich pasji osobistych i zawodowych oraz na

poznanie innych osob, ktére maja podobne potrzeby.

Poprzez stworzenie Osrodka PER (Pracy, Edukacji i Rehabilitacji) chcemy da¢ osobom
niepetnosprawnym mozliwos¢ usamodzielnienia sie, szanse na normalne zycie
i zarabianie wtasnych pieniedzy, aby staty sie cho¢ w niewielkim stopniu niezalezne.
Nie istnieje bowiem w tym momencie miejsce, ktore taczytoby w sobie edukacje,

rehabilitacje i prace, oraz spoteczng integracje.

Obecnie istniejag ZAZ-y, w ktorych to niepetnosprawni moga pracowac i korzystac
z rehabilitacji. W tych osrodkach 70% pracownikow to osoby ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych wystepuja autyzm, choroby
psychiczne i uposledzenie. ZAZ to miejsce przejsciowe, gdzie osoby niepetnosprawne
po pewnym okresie czasu powinny przejs¢ na otwarty rynek. Nigdzie w przepisach nie
jest doprecyzowane jak dtugo moze to trwac, przez co nie ma rotacji oséb. Podobny
problem jest w przypadku warsztatow terapii zajeciowej, czyli WTZ. Co prawda
zapewniajg one zajecia, ale w obu przypadkach nie sg to zajecia dopasowane do
umiejetnosci i talentow niepetnosprawnych. Sa to tzw. ,przechowalnie” - osoby

przebywaja tam latami, nie majg ochoty przejs¢ do ZAZéw i podjac pracy. Dlatego
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ZAZy i WTZ nie spetniaja swojej roli, gdyz osoby nie przechodza na otwarty rynek
pracy.

Waznga role w naszym osrodku petnig osoby mtode, stabo wyksztatcone, bezrobotne.
Nie posiadajace perspektywy nauki, pracy i dalszego rozwoju. Nie majace pomystu na
siebie i swoje dalsze zycie spoteczne i zawodowe. Urzedy pracy w niedostatecznym
stopniu wspieraja zarowno osoby niepetnosprawne, jak i stabo wyksztatcone

w poszukiwaniu pracy.

Réznica miedzy osrodkiem PER a PUP-em jest ogromna - w urzedach osoby
bezrobotne sa czesto traktowane instrumentalnie. Rejestracja w urzedzie nie
gwarantuje otrzymanie zatrudnienia. W modelowym osrodku PER personel, to znaczy
doradca zawodowy i psycholog analizuja potrzeby i predyspozycje oséb
bezrobotnych. Wspodlnie odkrywaja ich talenty i zdolnosci, dopasowujac ich do

odpowiedniej pracy.

Osoby stabo wyksztatcone to czesto osoby niedowartosciowane, niewierzace we
wtasne sity. Dzieki udziatowi w zajeciach w osrodku zyskuja szanse na poczucie sie

potrzebnymi i przydatnymi. Odkrywaja sens w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Obie grupy - osoby niepetnosprawne i bezrobotne wzajemnie sie wspieraja - podczas
nauki, rehabilitacji i pracy. Stabe strony jednych beda mocnymi stronami drugich.
Nabywaja od siebie nowych umiejetnosci, ktore przygotowuja ich do lepszego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Otwierajg sie na nowe doswiadczenia, wychodzg z

domu, wykorzystujg petniej swoj potencjat i umiejetnosci.

W osrodku PER edukacja, praca i rehabilitacja odbywaja sie w taki sposob, aby
stworzy¢ grupe osob, ktora przy pomocy osrodka i doradcoéw bedzie w stanie zatozyc
wtasng spotdzielnie socjalng. Osoba niepetnosprawna intelektualnie ma szanse na
uzyskanie satysfakcjonujacego statusu spotecznego tylko w grupie innych
niepetnosprawnych, lub w grupie osob, z ktorymi beda ja taczyé wiezy przyjazni,
wspolne zainteresowania i potrzeby. Szansa na dtugofalowe wzajemne wsparcie, jest
mozliwa pod warunkiem, ze znajdzie sie grupa osoéb zainteresowanych i chetnych do
utworzenia spotdzielni socjalnej. Musza to by¢ osoby bezrobotne, ktére widza swoja
przysztos¢ z grupa oséb niepetnosprawnych. Taka grupe osrodek PER wesprze

w dziataniu. A w utworzeniu spotdzielni bedzie pomagat na kazdym etapie rozwoju.
5
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Na obecng chwile sg 3 osoby zainteresowane zatozeniem spoétdzielni socjalnej,

Fundacja prowadzi rozmowy z potencjalnymi kandydatami by ona powstata.

W efekcie realizacji projektu zaktadano dtugofalowa poprawe sytuacji osob objetych
wsparciem osrodka, poprzez poprawe jakosci i poziomu zycia. Trwatym efektem
powinno by¢ przeciwdziatanie wykluczeniu tych grup dzieki edukacji, rehabilitacji
i pracy. Rezultaty projektu przyczynig sie rowniez do wzmacniania potencjatu tych
osob w celu rozwoju osobowego, aktywnosci i samorealizacji, oraz rozwijaniu
potencjatu i doswiadczenia w zyciu spotecznym. Gtownym zatozeniem projektu byto

zainspirowanie obu grup do dziatan zawodowych.

3. Zasady rekrutacji oséb niepetnosprawnych i bezrobotnych

Osrodek swoje dziatania zaczyna od rekrutacji uczestnikow. Zostajg zamieszczone
ogtoszenia w lokalnych mediach, mediach spotecznosciowych. Zostaja
przeprowadzone liczne rozmowy z grupami osob, ktére mogg byc¢ zainteresowane
uczestnictwem oraz rozmowy z gminnymi i miejskimi osrodkami pomocy spotecznej.
Zostaja nawiazanie kontaktow z Urzedem Pracy, oraz zamieszczone ogtoszenia w PUP.
Nastepnie zorganizowane zostaja spotkania informacyjne dla potencjalnych

uczestnikow i ich rodzicéw, opiekunow.

Zasady rekrutacji uczestnikow do Osrodka PER
1. Rekrutacja dokonywana jest na terenie catego powiatu.

2. Nabor uczestnikow do osrodka ma charakter otwarty, o przyjeciu do niego

decyduje kolejnos¢ zgtoszen i wynik rozmoéw kwalifikacyjnych.

3. Podczas rekrutacji stosowana jest zasada rownosci szans co do wieku,

wyksztatcenia i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Dokumenty rekrutacyjne wprowadzane i rejestrowane sa wedtug daty ich

wptywu.
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Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

l. Przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych od osob zainteresowanych

uczestnictwem w Osrodku PER - formularz zgtoszeniowy:

a. uzyskanie informacji o kandydacie na podstawie dokumentacji
medycznej oraz innej dostepnej dokumentacji (kazdy z kandydatow
powinien przedstawi¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jesli

posiada), wypetnienie i ztozenie karty informacyjnej uczestnika,
b.  wybor oséb, ktore sa zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne,

c. proces kwalifikacji to konsultacje z psychologiem, doradca zawodowym,
rehabilitantem i pedagogiem; na podstawie ich oceny sporzadzona
zostaje identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci kazdego uczestnika
niepetnosprawnego intelektualnie, oraz oceniona przydatnos¢ osob
bezrobotnych do wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi

intelektualnie (na podstawie rozmow i testow),

d. efektem koncowym przeprowadzonych konsultacji, jest sporzadzenie dla
kazdego zakwalifikowanego kandydata wstepnej diagnozy funkcjonalnej,

zawierajacej jego problemy, potrzeby oraz mozliwosci,

I. potwierdzenie spetnienia warunkow uczestnictwa w projekcie przez zespot

doradcow,
II. sporzadzenie listy uczestnikow/czek zakwalifikowanych do Osrodka PER,

IV. sporzadzenie rezerwowej listy uczestnikow/czek.

CECHY UCZESTNIKOW OSRODKA PER
Osoby bezrobotne wspomagajgce

Uczestnikami/czkami sa:
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1) osoby mtode, stabo wyksztatcone, nieaktywne zawodowo lub bezrobotne
w wieku od 20 lat do 45 lat,

2) zamieszkujace na terenie gminy, na ktorej dziata osrodek i gmin osciennych,

3) osoby, ktore nie pracowaty wczesniej, zdeklarowaty chec podjecia pracy w

przysztosci.

Cechy, ktore powinien miec¢ uczestnik - osoba wspomagajaca:
1) opiekunczosc,

2) cierpliwosé,

3) empatia z dozg asertywnosci,

4) odpornos¢ na stres i dystraktory, umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach

trudnych,
5) umiejetnosci wspodtpracy i gotowosc do pracy w grupie,
6) checi do pomocy innym osobom,
7) doswiadczenie w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi,

8) umiejetnosci wsparcia i motywowania do nabywania i doskonalenia nowych

umiejetnosci,

9) otwartos¢ na nowe doswiadczenia i gotowos¢ do zdobywania nowych

umiejetnosci,

10) gotowosci na powtarzanie nabytych juz umiejetnosci dostosowanych do potrzeb

0sob niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne

Uczestnikami/czkami sa:
1) osoby niepetnosprawne w wieku od 24 lat do 42 lat,

2) osoby doroste z niepetnosprawnoscia intelektualna, z orzeczonym umiarkowanym

lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
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3) zamieszkujace na terenie gminy , na ktorej dziata osrodek i gmin osciennych,

4) osoby, ktore nie pracowaty wczesniej, zdeklarowaty che¢ podjecia pracy

w przysztosci.

Cechy, ktore wykluczaja z uczestnictwa w projekcie:

1) agresywne zachowania,

2) choroby psychiczne,

3) dysfunkcja ruchu uniemozliwiajgca wykonanie jakiejkolwiek pracy,

4) brak mozliwosci porozumiewania sie w jakikolwiek sposob.

4. Zasady funkcjonowania osrodka

Osrodek PER daje osobom niepetnosprawnym i osobom mtodym stabo wyksztatconym
mozliwos¢ otwarcia sie, by spetni¢ ich potrzeby socjalne, spoteczne i zawodowe, tak
aby mogli bra¢ aktywny udziat w zyciu, w petnym tego stowa znaczeniu. Osrodek PER
jest miejscem, w ktérym obie grupy maja mozliwos¢ uzyskania posrednictwa,

doradztwa i wsparcia.

Osrodek jest miejscem, w ktorym podopieczni mogg sie wzajemnie wspierac - podczas
nauki, rehabilitacji i pracy. Stabe strony jednych staja sie¢ mocnymi stronami
drugich. Uczestnicy nabywajg nowe umiejetnosci, ktore przygotuja ich do lepszego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Z uwagi na doswiadczenia zyciowe dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, nie sa to osoby otwarte na wyjscie z domu.

Dotarcie do tej grupy i zdobycie jej zaufania jest podstawa do dalszych dziatan.

Osrodek to miejsce, w ktorym obie grupy - osoby mtode stabo wyksztatcone i osoby
niepetnosprawne intelektualnie - maja mozliwos¢ uzyskania posrednictwa, doradztwa
i wsparcia. Posrednictwo jest prowadzone przez zespot sktadajacy sie z doradcy,
psychologa, pedagoga i rehabilitanta. Obserwacje podopiecznych prowadzone sa

przez caty zespot, a nastepnie odbywaja sie spotkania zespotu - jeden raz na tydzien,

9
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by omoéwi¢ kazdego z uczestnikow i ustali¢ dalsza diagnoze i postepowanie
Zz uczestnikami. Kazda osoba jest bowiem inna i z kazda z nich trzeba inaczej
postepowac. Inaczej ja motywowac i stymulowac do wykonywania zadan. Na jednego
dobrze dziata wspotzawodnictwo, a drugi powolniejszy odczuwa stres z tego powodu,
i wowczas skuteczniejsza metodg sa pochwaty. Uzupetnieniem diagnozy uczestnikow
sa rozmowy z rodzicami lub opiekunami o ich upodobaniach, chorobach,
umiejetnosciach. Wspdlne miejsce pracy, zabawy itp., stwarza naturalng przestrzen
integrowania sie o0s6b uczestniczacych w projekcie. Mozliwos¢ nawigzania

satysfakcjonujacych kontaktow z innymi ludzmi.
Osoby bezrobotne

Osoby stabo wyksztatcone, bezrobotne lub nieaktywne zawodowo w osrodku PER
petnia kluczowa role. Sa pierwszym ogniwem, ktore ma za zadanie motywowac
i wspomagac¢ osoby niepetnosprawne intelektualnie. Sa one przygotowywane

skrupulatnie do swojej roli poprzez wykorzystanie form i metod edukacji takich jak:

* rotacja - osoby bezrobotne przenoszone sg do réznych pracowni, lub na inne

stanowiska poszerzajace, lub zmieniajace ich obowiazki;

* coaching - wykonywana przez nich praca odbywa sie przy udziale trenera,

coacha, bezposredniego przetozonego;

* stworzenie pozytywnej atmosfery podczas zajeé¢, dobrych warunkow do
osiagniecia niezaleznosci i samodzielnosci w dziataniu, doskonalenia

i podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Osoby bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania z rozméw z psychologiem,
pedagogiem i doradca zawodowym. Udziat w projekcie dla tych osoby jest wstepem
do niezaleznosci ekonomicznej, inspiracja do podjecia dziatan zawodowych. Moze

zapobiec ich wykluczeniu spotecznemu. Rozbudzic¢ aspiracje edukacyjne i zawodowe.

Kontakt z osobami niepetnosprawnymi daje osobom bezrobotnym mozliwos¢
ksztattowania sie w nich takich cech jak: troskliwos¢, opiekunczosé¢, wyrozumiatosc,
odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka. Pozwala na wzbogacenie w nich wiedzy na
temat niepetnosprawnosci, jej przyczyn oraz przejawow i wzorcow zachowan wobec

0sob niepetnosprawnych. Sprzyja przetamaniu strachu, litosci i uczeniu sie wtasciwego

10
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stosunku do oséb niepetnosprawnych, komunikowania sie z nimi, wrazliwosci na ich

los, wtasciwej pomocy.

Osoby bezrobotne po wstepnej weryfikacji - rozmowach posiadaty cechy , ktore
odpowiadaty potrzebom projektowym. Nastepnie zostaty poddane pracy
wolontariackiej w fundacji z niepetnosprawnymi - okoto 4 godzin. Pdzniej odbyty

szkolenia z psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz doradca zawodowym .

Na kazdym etapie projektowym podczas wspolnych spotkan, rozmowy o
pojawiajacych sie problemach zostaty korygowane i wszyscy podnosili swoje

umiejetnosci.

Osoby niepetnosprawne

Osoby niepetnosprawne podobnie jak osoby bezrobotne pozostajg w ciggtym kontakcie
z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym i rehabilitantem. Udziat oséb
niepetnosprawnych w projekcie wigze sie z podejmowaniem przez nich nowych rol
spotecznych zgodnych z ich etapem zyciowym. Dzigki udziatowi w projekcie moga
nauczy¢ sie wypetniania nowych obowigzkéw i wywigzywania sie z nich.
Odpowiedzialnego podejscia do powierzonych im zadan. Ponoszenia konsekwencji za
sukcesy i ewentualne porazki. Osiggniecie pewnego zakresu samodzielnosci,

samodyscypliny.

Uczestnicy zaje¢ wspolnie spedzaja czas grajac, bawiac sie, dyskutujac. Stuzy to
zaciesnieniu wiezi miedzy podopiecznymi, rozwijaniu zdolnosci komunikacyjnych oraz
uwrazliwieniu na emocje i potrzeby innych. Dzieki temu moga pozna¢ swoje

mozliwosci i ograniczenia zatrudnienia.

Wiele osob z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
po prawidtowej i systematycznie prowadzonej edukacji i rehabilitacji, przy
zapewnieniu odpowiedniej pomocy, wsparcia i nadzoru, potrafi pracowac i osiggac
zadowalajace rezultaty. Umiejetna wspotpraca osob bezrobotnych z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie bedzie dawa¢ dobre efekty, spowoduje, ze osoba
niepetnosprawna nie bedzie tylko biernym obserwatorem i nie bedzie sie wycofywac,

ale bedzie petnoprawnym partnerem.
11
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Trenerzy

Nastepnym ogniwem sa trenerzy, odpowiedzialni za trzyosobowy zespét sktadajacy sie
z dwbdch osob niepetnosprawnych, oraz jednej bezrobotnej. Kazdy z trenerow, przy
wspotpracy zespotu doradcow kierunkuje i uczy poszczegdlnych zadan. To on
dopasowuje zajecia i prowadzi je tak, by wszyscy w miare mozliwosci réwno
uczestniczyli w pracach zespotu. Trener jest opiekunem, nauczycielem, kolega.
Powinien zacheca¢ uczestnikbw do podejmowania okreslonych aktywnosci, ale
w zadnym razie nie moze ich do niczego zmusza¢. Podobnie nie powinien dzieli¢
podopiecznych na gorszych i lepszych, lub chwali¢ tylko wybrane osoby. Wazne, aby
kazdemu w takim samym stopniu okazat wsparcie, wyrozumiato$¢ oraz stworzyt
bezpieczne warunki do pracy i integracji. Trener ma pomaga¢ w wykorzystywaniu
umiejetnosci angazowania zmystow w percepcji rzeczywistosci i komunikacji,
pobudzac¢ aktywnos¢ twodrcza poprzez wykorzystanie wyobrazni i pomagad
w odkrywaniu indywidualnych mozliwosci. Dzieki temu uczestnicy rozwijaja swoje
umiejetnosci manualne, ucza sie precyzji, cierpliwosci, a takze wyciszajg sie. Trener
ma za zadanie zapewni¢ na zajeciach przyjazna, zyczliwg atmosfere, w ktorej kazdy

Z uczestnikow bedzie dobrze sie czut.

5. Podziat na grupy, pracownie i rozktad dnia

Na podstawie rozmow i obserwacji w ciggu jednego okresu uczestnikow dzieli sie na
grupy. Poczatkowo wszystkie osoby zostaty przydzielone losowo do czterech grup - po
4 osoby - 1 osoba bezrobotna i 3 osoby niepetnosprawne. Nastepnie (w miesigcu
grudniu 2017 r., po dotaczeniu dodatkowej osoby bezrobotnej) zostat utworzonych
piec¢ grup - 3 grupy trzyosobowe oraz 2 grupy czteroosobowe. Kazda grupa jest pod
nadzorem trenera z danej pracowni, w ktorej aktualnie sie znajduje. Kazda z grup w
poczatkowej fazie przechodzi przez wszystkie dostepne w osrodku PER pracownie.

W osrodku PER dziata zespot pracowni, takich jak:

* pracownia edukacyjna - sala Montessori,
* pracownia rekodzieta artystycznego (plastyczna),
* pracownia zycia codziennego,

* pracownia kulinarna,
12
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* pracownia porzadkowa ,

* sala rehabilitacyjna.
Dobor pracowni jest uzalezniony od mozliwosci osdb niepetnosprawnych oraz
umiejetnosci, lub petnionych przez trenerow funkcji w osrodku. Pracownie moga byc

inne np. krawiecka , pralnicza, muzyczna. Powinny one by¢ dopasowane do zdolnosci

i mozliwosci uczestnikow.

W osrodku zarowno dla oséb z niepetnosprawnosciami, jak i dla osob bezrobotnych
prowadzone sa indywidualne zajecia z rehabilitacji ruchowej, oraz zajecia
z psychologiem i doradca zawodowym.
Przyktadowy rozktad zaje¢ w osrodku:

1. Edukacja w godzinach porannych - 8:00-11:00 - metoda Montessori.

2. Przerwa - chwila odpoczynku - drugie sniadanie.

3. Zajecia ruchowe metoda TAI CHI (Osiem kawatkdw brokatu) - okoto 30 min.

4. Nauka pracy w grupach zawodowych - 12:00-14:00.

5. Zajecia integracyjne - spacer, Spiewanie, rozmowy, gry i zabawy, uktadanie puzzli.

6. Zakonczenie zajec - 15:00

6. Innowacyjne metody zastosowane w pracy z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie

W modelowym osrodku PER zdecydowano sie na zastosowanie innowacyjnych metod
pracy Z osobami dorostymi i niepetnosprawnymi intelektualnie. Sa to metoda
Montessori i ¢wiczenia ruchowe wedtug sztuki TAI CHI, a takze metody dziatan
usamodzielniajacych. W czasie testowania dziatania osrodka wykorzystywano te

metody w pracy ze wszystkimi uczestnikami.

13
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Metoda Montessori

Metoda Montessori to system wychowawczy dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym, ktory zostat stworzony przez wtoska lekarke Marie Montessori i ktory
pomaga we wszechstronnym rozwoju dziecka. Maria Montessori zaproponowata system
nauki poprzez zabawe. Dzieci postuguja sie przedmiotami wspomagajacymi tworcze
i logiczne myslenie. Jednak kazde z nich ma do dyspozycji tylko jeden przedmiot

kazdego rodzaju, co z kolei buduje dobre relacje pomiedzy nimi.

Istota pedagogiki Marii Montessori polega na stwierdzeniu, ze kazda osoba jest inna

i powinna rozwija¢ sie wedtug stworzonych przez siebie indywidualnych planow
rozwojowych. W planach tych zapisane sa jej mozliwosci, kompetencje
i umiejetnosci, umozliwiajace mu nauke samodzielng i efektywniejsza. Maria
Montessori byta prekursorka nowoczesnej pedagogiki ,,przeniknietej duchem mitosci,
humanitaryzmu i tolerancji”, w ktorej najwazniejsze miejsce zajmuje dziecko,
doswiadczajace przez caty czas podmiotowosci i wspétpodmiotowosci. Podstawowa
forma jest tu zabawa i indywidualne zdobywanie doswiadczen przez dziecko. Pozwala
na zorganizowanie przejscia od zabaw dzieciecych do elementéw pracy. Opiera sie na
tym, co interesuje dziecko, pobudza jego ciekawos$¢, sprzyja jego uniesieniom

i sprawia mu satysfakcje, a tym samym prowadzi do sukcesu.

Gtéwne cele metody Montessori realizowane sa miedzy innymi poprzez:

* pomoc w wykorzystywaniu potencjatu we wszystkich sferach zycia,

* rozwijanie samodzielnosci i wiary we wtasne sity,

* uczenie szacunku do porzadku, pracy wtasnej oraz innych,

* pomoc w osigganiu dtugotrwatej koncentracji nad wykonywanym zadaniem,
* doskonalenie koordynacji motorycznej,

* wypracowanie postaw postuszenstwa opartego na samokontroli,

* uczenie regut spotecznego wspotdziatania i pracy w grupie,

* zapewnienie opieki i przestrzeni do swobodnego i samodzielnego dziatania,

* rozwijanie indywidualnych uzdolnien.

14
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Metoda Montessori moze by¢ stosowana w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.
Obecnie coraz czesciej wykorzystuje sie pedagogiczne postulaty Montessori w pracy

z dzie¢mi niepetnosprawnymi, a ogromng zaletg tej teorii jest troskliwos¢ z jaka
nauczyciel montessorianski odnosi sie do dziecka, proponujagc mu zajecie sie
pomocami rozwojowymi, atrakcyjnymi i zachecajacymi do wytrwatosci w pracy.
Szkolnictwo specjalne zaczerpneto wiele istotnych zasad z pedagogiki Montessori -
miedzy innymi - zasade akceptacji i zyczliwosci, wszechstronnej pogladowosci
i pomocy, przyktadu i indywidualizacji. Montessori wielokrotnie podkreslata, ze
podstawa oddziatywan terapeutyczno - wychowawczych w pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi intelektualnie muszg byc¢ specyficzne metody pedagogiczne oraz
takie warunki i formy pracy, ktore wyzwola indywidualnos¢ dziecka. Edukacja musi
bowiem zajmowaé sie rozwojem indywidualnosci i pozwoli¢ dziecku pozostac
niezaleznym, nie tylko w najwazniejszych latach dziecinstwa, ale we wszystkich

stadiach rozwoju.

Pedagog specjalny ma do czynienia ze znacznie trudniejszymi problemami
biomedycznymi, psychologicznymi i spotecznymi swoich podopiecznych. Jednakze w
trakcie pracy pedagogicznej nigdy nie powinien zapominac o rozwoju indywidualnosci
dziecka oraz jego udziale w prawdziwym zyciu spotecznym. Indywidualizacja pracy
i aktywne metody uczenia - czyli uczenie przez dziatanie, moga spetniac¢ role
terapeutycznag tym skuteczniej, im mtodsze jest dziecko, posiada bowiem ono tzw.
pamie¢ kinestetyczng - pamie¢ miesni, dzieki ktoérej proces uczenia zostaje

wzmocniony (E. tatacz, 2000, s.43).

Celem zastosowania Metody Montessori w Modelowym Osrodku PER byto sprawdzenie,
czy zadziata ona u osob dorostych. Jest to pierwszy przypadek stosowania metody

Z ta grupa docelowa.
Zajecia prowadzone metoda Montessori

Z racji poziomu funkcjonowania intelektualnego oraz wspotwystepujacych zaburzen
grupa docelowa wymaga zindywidualizowanego podejscia podczas wykonywania
celowych prac pod przewodnictwem trenera. Dostosowania pomocy i srodkéow do
mozliwosci percepcyjnych i motorycznych. Respektowania réznic w predyspozycjach

i tempie przyswajania wiadomosci, a takze usystematyzowanych i jasno okreslonych
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zasad postepowania. Obecnosci osoby wspomagajacej podczas pracy osob

z dysfunkcja narzadu ruchu i stabo widzacych.
Zajecia metoda Montessori obejmuja:

* (¢wiczenia praktycznego dnia,
* ¢wiczenia sensoryczne,

* edukacje jezykowa,

* edukacje matematyczna,

* wychowanie kosmiczne,

* (¢wiczenia ciszy.

Tai Chi

Jedna z najbardziej trafnych a zarazem uniwersalnych definicji moéwi, ze Tai
Chi Chuan to stara chinska sztuka poruszania sie. Piekno i prostota tej definicji
polega na tym, ze swoim zasiegiem obejmuje niemal wszystkie aspekty i cele treningu
jakie mozemy sobie wyobrazi¢. O Tai Chi mozna réwniez powiedzieé, ze jest sztuka

samodoskonalenia poprzez nauke panowania nad wtasnym ciatem i umystem.

Tai Chi powstato wiele wiekow temu w Chinach, jako skuteczna sztuka walki. Bardzo
szybko doceniono jednak ogromne walory zdrowotne wynikajace z treningu Tai Chi.
Dla wspotczesnego cztowieka, prowadzacego czesto siedzacy tryb zycia, jest
to interesujaca i oryginalna, a zarazem bezpieczna forma rekreacji ruchowej, ktorg

moga uprawiac osoby w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

Méwiac w uproszczeniu Tai Chi polega na poruszaniu catym ciatem w okreslony
sposob, zgodny z zatozeniami sztuki. Tai Chi odrdéznia sie od innych popularnych form
aktywnosci ruchowej (sportéw) odpowiednim zaangazowaniem umystu. Cwiczymy
w ciszy, skupiajac swoja uwage na tym, co aktualnie robimy. Trening obejmuje takze
¢wiczenia statyczne, w ktorych utrzymujemy ciato w niemal nieruchomych pozycjach.
Trening techniczny poprzedzony jest zwykle tagodna rozgrzewka, zawierajaca

¢wiczenia rozciagajace, koordynacyjne, tudziez wzmacniajace.
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Trening wedtug metody Tai Chi w Modelowym Osrodku PER zostat zmodyfikowany do
mozliwosci podopiecznych - stosowane sg tylko ¢wiczenia podstawowe, wykonywane
dodatkowo na siedzaco wedtug zestawu cwiczen Osiem Kawatkow Brokatu (Ba Duan
Jin). Cwiczenia te stworzyt w XIl wieku marszatek Yue Fei, zeby poprawi¢ kondycje
podkomendnych. Chinczycy sa przekonani, ze Wszechswiat przepetnia energia.
Podlegajac cyklicznym przemianom (dobowym, rocznym, itd.), stale dazy do
rownowagi miedzy odmiennymi, acz zawsze obecnymi stanami Yin i Yang. Zaburzenia

tej rownowagi powoduja choroby u ludzi i kataklizmy w przyrodzie.

Cwiczenia Tai Chi byty wykonywane codziennie przez uczestnikdw - raz dziennie przez
okoto 30 minut. Dzieki ¢wiczeniom osoby niepetnosprawne rozluzniaty sie, poprawiat

sie ich nastroj. Byty bardziej chetne do pracy.

Metody dziatan usamodzielniajace osoby niepetnosprawne
intelektualnie

Niesamodzielnos¢ moze dotyczy¢ roznych sfer zycia, dlatego proces usamodzielniania
jest skomplikowany i wieloptaszczyznowy. Ponadto jest on dtugotrwaty i polega na
wprowadzaniu podopiecznego do podejmowania samodzielnego i dojrzatego zycia

oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.

W Modelowym Osrodku Pracy, Edukacji i Rehabilitacji (PER) wychodzac naprzeciw
stereotypowemu mysleniu pokazano, ze osoba niepetnosprawna intelektualni
zastuguje na szanse normalnego traktowania. Dzigki integracji z osobami
bezrobotnymi, trenerami i doradcami wypracowano metody dziatan, ktore przyczynity
sie do czesciowego usamodzielnienia osob niepetnosprawnych intelektualnie. Gdyby
te dziatania trwaty dtuzej niz okres testowania zostatyby w wiekszym stopniu

utrwalone.

Gtownym celem zajeé¢ usamodzielniajagcych byto umozliwienie nabycia oraz
podtrzymanie osiagnietych wczesniej umiejetnosci i sprawnosci z zakresu
samoobstugi, czynnosci Zycia codziennego oraz czynnosci zwigzanych z aktywnoscig

przez podopiecznych Modelowego Osrodka PER. Trening taki miat za zadanie pozwolic

17



Fundusze

. . . . * X %
Europejskie Unia Europejska *
Wiedza Edukacja Rozwoj TECIOWA Europejski Fundusz Spoteczny *, s

GROMADA

osobom niepetnosprawnym na jak najbardziej samodzielne zycie i funkcjonowanie

spoteczne w obecnej sytuacji i w przysztosci.

Efektem zaplanowanego dziatania byto nabieranie doswiadczenia przez osoby
niepetnosprawne intelektualnie w jak najbardziej samodzielnym realizowaniu
czynnosci zycia codziennego. Zostato to osiggniete przez nabywanie nowych
sprawnosci i umiejetnosci podczas wielokrotnego ich powtarzania w czasie treningu.
Uaktywnity sie ukryte dotad niepoznane mozliwosci podopiecznych, nastapit wzrost

ich samodzielnosci, pewnosci siebie, odwagi, optymizmu.

Metody usamodzielniajgce stosowane w osrodku PER:
I TRENING PORZADKOWY

Obejmowat wykonywanie czynnosci porzadkowych, sprzatanie tazienek, odkurzanie
pomieszczen, wieszanie ubran, oddzielanie brudnych naczyn, segregowanie odpadow.
Przez wiele dni uczestnicy sami sprzatali pomieszczenia do zaje¢. Pomieszczenia te
musieli utrzymac¢ w czystosci, a dodatkowo musieli zadbac¢ o kolejnos¢ zadan przy
pracach artystycznych, postugiwac sie materiatami i narzedziami uzywanymi przy
konkretnej technice. Dodatkowym zadaniem byto dbanie o porzadek na stanowisku
pracy, w regale, samodzielny dobor pracy, dobor wzoru. Inne ¢wiczenie to rozwijanie
u podopiecznych orientacji w uktadaniu potrzebnych przedmiotow na wtasciwe

miejsce.
II. TRENING HIGIENY OSOBISTEJ - ZAJECIA W DOMACH

Trening obejmowat nauke samodzielnego mycie catego ciata, higiene jamy ustnej,
codzienng zmiane bielizny osobistej. Na zajeciach trener pokazywat kolejnosc
czynnosci na schematach.

W osrodku zwracano szczegélng uwage na mycie rak przed i po positkach oraz po

skorzystaniu z tazienki.

111 TRENING UMIEJETNEGO GOSPODAROWANIA I DOKONYWANIA WYBOROW

Trening obejmowat podziat srodkow spozywczych - planowanie jadtospisu na sniadanie
i obiad, uktadanie listy zakupow artykutéw spozywczych (rowniez ilosciowo).

18
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4 TRENING KULINARNY

Trening kulinarny obejmowat przygotowanie positkdw (sniadania i kolacji) dla grupy
osob wedtug wyznaczonych dyzuréw, przechowywanie produktow, reczne mycie
naczyn, a takze korzystanie ze zmywarki i sprzatanie kuchni. Ponadto, uczestnicy
gospodarowali artykutami spozywczymi przeznaczonymi do przygotowania wspolnego
$niadania i obiadu. Przy tym zadaniu musieli zadba¢ o poprawne nakrycie stotow,
dobranie potraw do upodoban innych uczestnikow oraz do mozliwosci Zzucia

i potykania.
4 TRENING ZAJEC ARTYSTYCZNYCH

Trening obejmowat dokonywanie samodzielnych wyboréw, jaka technika chca
pracowa oraz co zamierzaja zrobi¢. Wybor rodzaju muzyki oraz sprzetu do
odstuchiwania, na przyktad gitara na zywo lub odtwarzacz mp3 lub CD (w przysztosci

takze karaoke).
VI TRENING ORGANIZACJI CZASU WOLNEGO

Obejmowat rozwijanie umiejetnosci planowania i organizowania czasu wolnego na
przyktad uktadanie puzzli, gry planszowe, rysowanki, spacer. Wybdr ubioru
stosownego do warunkéw atmosferycznych, sytuacji, itp. Zadaniem grupy byto
podejmowanie dziatan w celu zorganizowania czasu wolnego - spacery, gry
towarzyskie itp. W kolejnym etapie treningdow uczestnicy zajmowali sie wydzielaniem

CZzasu na prace.

Rezultaty treningu usamodzielniajacego:
* zwiekszenie samodzielnosci w czynnosciach dnia codziennego i czynnosciach
domowych przez podopiecznych Modelowego Osrodka PER;

* zmniejszenie izolacji, bezczynnosci i marginalizacji osoby niepetnosprawnej

intelektualnie, poprzez zwiekszony udziat w zyciu spotecznym;
* zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w codziennym zyciu;

rozwiniecie umiejetnosci organizowania sobie i innym czasu wolnego, poznanie

nowych technik plastycznych;
19
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* lepsza wspotpraca w grupie (przydziat zadan dla cztonkow grupy odpowiednio

do mozliwosci uczestnikow, udzielanie pomocy innym);

* rozwiniecie umiejetnosci poruszania sie w nowym terenie, komunikowania sie

w celu zatatwienia okreslonej sprawy.
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