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1. Kim jest osoba niepetnosprawna?

Zgodnie z ustawgo rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), definicja osoby niepetnosprawne;j

brzmi:

»Niepetnosprawnymi sq osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza bqgdz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza

zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej”.

Ustawa ta okresla trzy stopnie niepetnosprawnosci:

- Znaczny — do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajgcy, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych

0s6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji,

- Umiarkowany —do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajgcy czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél

spotecznych,

- Lekki— do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnoscig fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajgce sie
kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub

srodki techniczne.

W Modelowym Osrodku PER pracujemy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu

umiarkowanym i na pograniczu stopnia umiarkowanego ze znacznym.


http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20111270721
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2. Krotka charakterystyka osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Z dotychczas zaproponowanych definicji wytania sie wniosek, iz niepetnosprawnosc¢ intelektualna
nie jest tylko wtasciwoscig osoby, lecz zespotem warunkdédw srodowiska spotecznego i fizycznego,
ktére powodujg trudnosci i ograniczenia osoby niepetnosprawnej. Obecnie w definiowaniu
niepetnosprawnosci intelektualnej coraz mocniej akcentowane jest funkcjonowanie o0séb
dotknietych tym stanem w ich srodowisku. Ze zmiang modelu ujmowania niepetnosprawnosci
intelektualnej, polegajacg na dostrzeganiu poza jej aspektami biologiczno-medycznymi takze
aspektéow spoteczno-personalnych wigze sie takze to, iz nastepstwem tego procesu stato sie
postrzeganie w pierwszej kolejnosci osoby, a nie niepetnosprawnosci oraz budowanie systemu
spotecznej profilaktyki. Wydaje sie zatem, iz tylko ujmujgc zjawisko niepetnosprawnosci
intelektualnej wieloaspektowo mozna opracowad skuteczne formy pomocy osobom dotknietym

tym stanem.

Niepetnosprawnosc¢ intelektualna (obnizenie poziomu rozwoju intelektualnego) jest to zaburzenie
rozwojowe polegajace na znacznym obnizeniu ogdélnego poziomu funkcjonowania intelektualnego,
ktoremu towarzyszy deficyt w zakresie zachowan adaptacyjnych (w szczegdlnosci niezaleznosci

i odpowiedzialnosci).

Jezeli sprawno$¢ intelektualna, mierzona testami standaryzowanymi, miesci sie w przedziale
jednego odchylenia standardowego ponizej normy i stan ten nie ma podtoza organicznego,
a zachodzi deficyt umiejetnosci méwi sie o obnizeniu poziomu intelektualnego (DSM IV -

niepetnosprawnosc¢ wyuczona).

Wedtug definicji WHO niepetnosprawnos¢ intelektualna to istotne obnizenie ogdlnego poziomu
funkcjonowania intelektualnego, oraz trudnosci w zachowaniu przystosowawczym, wystepujgce

przed 18 rokiem zycia. Znane sq przypadki nieuleczalne.

Zgodnie z definicja Amerykanskiego Towarzystwa do Spraw Uposledzenia Umystowego
niepetnosprawnos¢ intelektualna jest to stan ujawniajacy sie przed 18 rokiem zycia,

charakteryzujacy sie:

e  funkcjonowaniem intelektualnym znacznie ponizej przecietnej
o istotnym ograniczeniem niektérych osobistych umiejetnosci i sprawnosci w zakresie jedne;j

lub wiekszej liczby wymienionych ponizej zdolnosci:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Adaptacja_(psychologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/DSM-IV
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o umiejetno$é porozumiewania sie,

e sprawnos$¢ w zakresie samoobstugi,

J radzenie sobie z czynnos$ciami dnia codziennego

e sprawnosci interpersonalnych

. umiejetnosci podejmowania decyzji (kierowanie sobg)
e dbania o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo

e  radzenie sobie w szkole

o organizowanie czasu wolnego

. radzenie sobie w pracy.

Obnizenie poziomu rozwoju intelektualnego w DSM IV
. Pogranicze funkcjonowania intelektualnego, V62.89
Ponizej 70 punktow 1Q Wechslera:

e 69 — 551Q Wechslera —niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim: poziom
intelektualny charakterystyczny dla 10 - 12. roku zycia. Ta forma deficytu intelektualnego
stanowi najwiecej, okoto 85% rozpoznan. Osoby takie s samodzielne i zaradne spotecznie,
nie powinny jednak wykonywac¢ zawodéw wymagajgcych podejmowania decyzji, poniewaz
nie osiggnely etapu myslenia abstrakcyjnegow  rozwoju  poznawczym.  Zycie
rodzinne przebiega bez trudnosci. W socjalizacji moga nabywac zaburzen
osobowosciowych, ze wzgledu na atmosfere otoczenia i stosunek innych. Obecnie istnieje
tendencja do wprowadzania zaje¢ korekcyjnych, przy intensywniejszym treningu
poznawczym w dtuzszym czasie osoby z uposledzeniem
w stopniu lekkim osiggajg podobne wyniki co osoby z przecietnym IQ. Nie przekraczajg

wieku umystowego osoby w normie intelektualnej dwunastoletniej.

e 54 - 351Q Wechslera —niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym:
funkcjonowanie intelektualne na poziomie 6-9. roku zycia. Czestotliwo$¢ wystepowania -
okoto 10% z wszystkich 4 typow uposledzenia. W okresie przedszkolnym istniejg trudnosci
z nabywaniem regut spotecznych (lojalno$¢, wspétdziatanie), a takze niezrecznosé fizyczna,
powolny rozwdj motoryczny. Poza tym do 9. roku zycia rozwdj jest prawidtowy. Osoby

takie mogg nabywac umiejetnosci samoobstugowe, nie gubig sie w dobrze znanym terenie,
5


https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagnoza_(psychologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Koncepcja_rozwoju_intelektualnego#Etapy_rozwoju_poznawczego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Iloraz_inteligencji
https://pl.wikipedia.org/wiki/Norma_spo%C5%82eczna
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mogg pracowac w zaktadach pracy chronionej. Nie przekraczajg wieku umystowego osoby

w normie intelektualnej dziewiecioletniej.

e 34 - 201Q Wechslera — niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu znacznym: poziom
rozwoju 3-6-latka. Okoto 4-5. roku zycia zauwazalne spdznienie rozwoju psychofizycznego.
Osoby te mogg opanowac samoobstuge, przy statej opiece mogg wyuczy¢ sie czynnosci
domowych, ale nie sg zdolne do wyuczenia zawodu. Nie przekraczajg wieku umystowego

osoby w normie intelektualnej szescioletnie;.

o ponizej 20 IQ Wechslera — niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu gtebokim: poziom
funkcjonowania odpowiadajgcy maks. 3. rokowi zycia. Mozliwe jest opanowanie tylko
najprostszej samoobstugi. Wystepuja ciezkie wady neurologiczne i fizyczne. Przez cate zycie
wymagajg opieki instytucjonalnej. Nie przekraczajg wieku umystowego osoby w normie

intelektualnej trzyletnie;j.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna w ICD-10

Kryteria diagnostyczne

o F70 Uposledzenie umystowe, lekkie

1. Istotnie nizsze od przecietnego funkcjonowanie intelektualne, iloraz inteligencji zblizony do 70

lub mniej, okreslany za pomocg indywidualnie dobranych testéw inteligenciji.

2. Wspodtwystepujace deficyty lub uposledzenie zdolnosci przystosowania przynajmniej w dwdch

sposrod wymienionych dziedzin:

. porozumiewania sie

e  zaradnosci osobistej

o prowadzenia domu

o stanowienia o sobie

o umiejetnosci interpersonalnych

o korzystania ze zrédet wsparcia spotecznego

o mozliwosci uczenia sie, pracy, wypoczynku, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Test_psychologiczny

(J
Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwd] TECIOWA Europejski Fundusz Spoteczny
GROMADA

3. Poczatek przed 18. rokiem zycia.

. F71 Uposledzenie umystowe umiarkowane

Przyblizona warto$¢ Il od 35 do 49 (u dorostych wiek umystowy odpowiednio od 6 do 9 lat). Moze
powodowac wystepowanie znacznych opdznie w rozwoju w dziecinstwie, ale wiekszos¢ tych oséb
moze 0siggnac pewien stopien niezaleznosci w zakresie samoobstugi oraz rozwing¢ umiejetnosci
adekwatnego komunikowania oraz uczenia sie. Wiele dorostych oséb bedzie potrzebowaé
wsparcia spotecznego po to aby zyé i pracowaé w spoteczenstwie. Obejmuje: umiarkowany

niedorozwdj umystowy.

. F72 Uposledzenie umystowe znaczne

Przyblizona wartosé Il od 20 do 34. Moze doprowadzi¢ do potrzeby statej opieki. Obejmuje:

znaczny niedorozwdj umystowy.

. F73 Uposledzenie umystowe gtebokie

Warto$¢ Il ponizej 20. Doprowadza do powazinych ograniczen w zakresie samoobstugi,
kontrolowania zwieraczy, komunikowania sie i poruszania sie. Obejmuje: gteboki niedorozwdj

umystowy.

. F78 Inne uposledzenie umystowe

. F79 Uposledzenie umystowe, nieokreslone

Obejmuje: niedorozwéj umystowy BNO, uposledzenie umystowe BNO, oligofrenie BNO.

Zaburzenia rozwoju zwigzane z niepetnosprawnoscia intelektualng

Nie sposéb przedstawi¢ wszystkich zaburzed rozwoju zwigzanych z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Warto jednak zwréci¢ uwage na podstawowe ich grupy oraz kilka przyktadowych

jednostek:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Iloraz_inteligencji
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1. Zaburzenia warunkowane genetycznie:

e  Zespdt Downa

e  Zespot Angelmana

e Zespdtlacobsena

e Zespot kociego krzyku — Cri du Chat
e  Zespot Pataua

e Zespodttamliwego chromosomu X

o Stwardnienie guzowate
2. Catosciowe zaburzenia rozwoju:

e Autyzm dzieciecy

e Zespof Retta

. Dzieciece zaburzenia dezintegracyjne

e  Zaburzenie hiperkinetyczne z towarzyszacym uposledzeniem umystowym i ruchami

stereotypowymi
3. Zaburzenia neurologiczne:

e  Padaczki

e  Modzgowe porazenie dzieciece

e  Wady wrodzone mdzgu

e  Stany po urazach czaszkowo-mézgowych

e  Stany po infekcyjnych chorobach centralnego uktady nerwowego
J Brak zakretéw kory mozgu

e  Wady wrodzone rdzenia kregowego
4. Stany po infekcjach okresu prenatalnego:

J Embrionopatia porézyczkowa
¢ Wrodzone zakazenie wirusem cytomegalii

e  Objawowa toksoplazmoza wrodzona
5. Choroby metaboliczne:

o Fenyloketonuria
o Galaktozemia

o Mukopolisacharydoza
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. Choroba Niemanna-Picka

e  Zespdt Taya-Sachsa
6. Inne:

o Fetal Alcohol Syndrome (alkoholowy zespét ptodowy)

. Zaniedbania srodowiskowe.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Alkoholowy_zesp%C3%B3%C5%82_p%C5%82odowy
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3. Kim s3 osoby wspomagajace?

Zjawisko niepetnosprawnosci poszerza sie, co stanowi i stanowi¢ bedzie powaziny problem
w globalnej i lokalnej polityce spotecznej. Osoby niepetnosprawne wymagajg okreslonych ustug

opiekunczych oraz szeroko pojetej rehabilitacji (medycznej, psychologicznej, spotecznej itp.)

Wymagajg rowniez rehabilitacji sSrodowiskowej, gdzie ustugi osobom niepetnosprawnym zapewnia

najblizsze srodowisko (rodzina, spotecznosc¢ lokalna).

Istota niepetnosprawnosci polega na zaleznosci od innych. Wazne jest, ze wzgledéw spotecznych
i ekonomicznych, by te potrzebe udawato sie wspiera¢ skutecznymi metodami. Fakt ten dostrzegty
m.in. organizacje miedzynarodowe. W mysl , zasady 4.” Standardowych Zasad Wyréwnywania
Szans Osdb Niepetnosprawnych ONZ z 1993 r. - "Panstwa powinny zagwarantowac¢ osobom
niepetnosprawnym opieke w petnym zakresie stuzb wspierajgcych, wigcznie ze wszelkimi
urzgdzeniami pomocniczymi, po to, by pomdc im w podnoszeniu poziomu niezaleznosci w zyciu
codziennym oraz w egzekwowaniu przystugujacych im praw. Paidstwa powinny zapewni¢ ustugi
asystenta osobistego, przewodnika i ttumacza, zgodnie z potrzebami osoby niepetnosprawnej jako
wazne narzedzie prowadzgce do wyrdwnania szans. Ustugi asystenckie powinny by¢ ekonomicznie
dostepne - darmowe lub tak tanie, aby osoby niepetnosprawne i ich rodziny byto na nie staé.
Programy dotyczace osobistego asystenta powinny zapewnia¢ osobie niepetnosprawnej wptyw na

decydowanie, w jaki sposdb oraz w jakim zakresie asysta jest jej udzielana.”

Od 2001 roku oficjalnie funkcjonuje u nas zawdd asystenta, zapisany rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej, zaliczony do grupy pracownikéw pomocy spotecznej. Ustuga asystenta osoby
niepetnosprawnej funkcjonuje na gruncie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2013 r., poz. 182, z pdzn. zm.). Jest realizowana jako specjalistyczna ustuga opiekuncza
i kierowana gtéwnie do 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi (w
zwigzku z realizacjg przepiséw Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

wg Dz. U.z 2011 r., Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm.).

Zadaniem asystenta inaczej, osoby wspomagajacej, jest pomoc w umozliwieniu osobie
niepetnosprawnej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Ustuga ta polega na wykonaniu
Scisle okreslonych zadan, przy czym nie sg to zadania typowo opiekuricze. Pomaga wykonywac

réozne czynnosci tj., higiena osobista, towarzyszy, pomaga w pracy i nauce. Asystent, czyli osoba

10
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wspomagajgca utatwia osobie niepetnosprawnej wykonywanie czynnosci dnia codziennego,
pomaga jej w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz wspodtpracuje z instytucjami
i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do samodzielnej
rehabilitacji; wspiera osoby niepetnosprawne w realizacji programu rehabilitacji spotfecznej

i zawodowe;j.

Wymiar i rodzaj udzielanego wsparcia jest Scisle powigzany z indywidualnymi potrzebami osoby
niepetnosprawnej chcacej i mogacej pracowaé, przygotowywanie jej do pracy, wspieranie jej

W pracy w czynnosciach, z ktérymi sobie nie radzi.

Celem zadania jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng - adresatom dziatan
— diugotrwatego i ciggtego uczestnictwa w ogdlnie przyjetej rehabilitacji, a poprzez to rozwijanie
ich umiejetnosci z zakresu samoobstugi, podtrzymywanie ich sprawnosci psychofizycznej,
nabywanie umiejetnosci i sprawnosci w zakresie wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz

zwiekszenie ich autonomii.

Opiekun, asystent, czy tez osoba wspomagajgca w projekcie, jakkolwiek ich nazwiemy, dla osoby
niepetnosprawnej jest wszystkim. Jest najblizszg osobg, do ktérej niepetnosprawny ma zaufanie,
jest towarzyszem i przyjacielem, najblizszym powiernikiem i tgcznikiem ze spoteczenstwem. Dobry
stosunek pomiedzy osobg wspomagajgca a osobg niepetnosprawng, tworzy dobry i zazyty zwigzek,
dobrg komunikacje, bo to on zna wszystkie problemy (,,rozumiem i jestem rozumiany”), albowiem

jest to klucz do wzajemnych dobrych stosunkéw. Takg zasade trzeba wyznawac.

Na podstawie zapiséw Konwencji Praw Osdéb Niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku
13 grudnia 2006, nalezy przyja¢ zasade, ze obowigzki osobistego asystenta, a w projekcie osoby
wspomagajgcej, powinien ustala¢ sam zainteresowany, oraz w naszym przypadku trenerzy,

pedagog specjalny, doradca zawodowy i psycholog.

Osoba wspomagajgca ma motywowaé, wspomagac przy wykonywaniu samodzielnie na przyktad

prostych positkdow, obstugi sprzetu AGD, dbaé o porzagdek w otoczeniu.

U 0sdb niepetnosprawnych jest to krok ku samodzielnosci, czyli ku przysztosci.

11
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Cechy opiekuna, asystenta czyli osoby wspomagajacej

Opiekuna cechuje: emanacja empatii, dojrzatosci, cierpliwosci i wrazliwosci na dobro drugiego
cztowieka. Dobér opiekuna do potrzeb osoby potrzebujgcej jej pomocy, jest efektem dobrej relacji

pomiedzy opiekunem a osobg niesprawna.

Zmiana postaw wymaga aktywnosci, zmiany zachowan, inicjatywy, motywacji, zmiany nastawienia
do Swiata, zycia i siebie samego. Jak wynika z badan przeprowadzonych ostatnio pod egidg PFRON
(,Badania potrzeb oséb niepetnosprawnych” 18 maj 2017) jednym z najwiekszych problemoéw
dotykajgcych osoby niepetnosprawne jest ich biernos¢ zawodowa i spoteczna. Niepetnosprawni
niechetnie podejmujg prace, edukacje, rehabilitacje. Dodajmy do tego niecheé¢ do aktywnosci
spotecznej, czy politycznej (nikte uczestnictwo w wyborach, cztonkostwo w organizacjach
spotecznych czy politycznych) to otrzymamy w miare prawdziwy obraz tej grupy spotecznej. Tg
barierg jest nastawienie osoby niepetnosprawnej do swiata, lek przed podejmowaniem wyzwan,
niskie poczucie wartosci wiasnej, czy wpojone przez rodzine, czy otoczenie przekonanie,
ze niepetnosprawno$¢ jest zrédtem praw zwalniajgcych z obowigzku aktywnosci. Skutkuje czesto

rezygnacja z aktywnego dazenia do zmiany witasnej sytuacji zyciowej.

Dlatego najwazniejsze jest, by praca z osobg z uposledzeniem byta przyjemnoscia, nalezy lubi¢ to,

co sie robi.

12
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4. Zasady pracy os6b wspomagajacych osoby niepetnosprawne z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Praca asystenta, opiekuna, osoby wspomagajgcej osoby niepetnosprawne intelektualnie ma na
celu kompensacje ograniczern spowodowanych niepetnosprawnoscig uczestnika, stymulowanie do
podejmowania aktywnosci zyciowej, oraz uspotecznianie osoby niepetnosprawnej intelektualnie.
Asystent powinien by¢ uwrazliwiony na potrzeby swoich podopiecznych, a nadrzednym jego celem
— dziatanie na rzecz drugiej osoby. Od niego zalezy, w jakim stopniu i w jakim czasie podopieczny

osiggnie jak najwieksze poczucie autonomii.

Osoba wspomagajaca powinna byé odporna na stres i trudne sytuacje, posiadaé¢ umiejetnosé
szybkiego nawigzywania kontaktéw, byé spostrzegawcza, panowa¢ nad emocjami, posiadaé
podzielno$¢ uwagi, zdolno$¢ szybkiego reagowania, by¢ odpowiedzialna, oraz posiadac

umiejetnosci organizacyjne.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng powinny mie¢ wyznaczane cele, najlepiej by same je

sobie wyznaczyty, ale pod okiem trenera i osoby wspomagajgce;j.
Przyktadowe cele to:

1. umiejetnosci praktyczne np. obstuga sprzetu AGD w kuchni;

2. umiejetnos$¢ samoobstugi np. skorzystanie z prysznica, samodzielne ubranie sig;

3. umiejetnosci dnia codziennego np. zakupy z pomocag, korzystanie z komputera i telefonu;
4. umiejetnosci manualne np. malowanie, robienie zdje¢, lepienie z ciastoliny;

5. poznawanie otaczajgcego $wiata np. wyjscie zdomu, spacer w parku, zbieranie np. lisci.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie sg zwykle chetne do nauki i pracy, ale nawet nauka
prostych czynnosci zajmuje im znacznie wiecej czasu. Czesto sie zniechecajg, nie wierzg we wiasne
sity i umiejetnosci, a wspotczucie otoczenia hamuje ich spontanicznos¢. Brak nowych doswiadczen
prowadzi do zubozenia osobowosci oraz do izolacji spotecznej. Dlatego rola osoby wspomagajacej

jest tutaj tak wazna.
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Osoba wspomagajgca ma na celu:
1. wspdtuczestniczy¢é w zajeciach z trenerami, realizowac na kazdym etapie ustalone zadania
dostosowane do potrzeb i mozliwosci danej osoby;
2. zapewniac poczucie bezpieczenstwa;
3. uwaznie obserwowac relacje pomiedzy niepetnosprawnymi uczestnikami;
4. pomagacé w rozwijaniu wiary we wtasne mozliwosci;

5. pomagac¢ w podejmowaniu nowych zadan, dazenia do osiggniecia sukcesu i wzmacniania

mocnych stron uczestnikdéw dajgc poczucie satysfakcji;
6. pomagac w ksztattowaniu umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

7. pomagaé w nauce tolerancji i zyczliwosci.

Praca z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie uswiadamia osobom wspomagajgcym, jak
wazne i bardzo potrzebne jest podejmowanie srodkdw, ktérych celem jest usamodzielnienie tych

0sob.
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