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Oprogramowanie komputerowe OPUS to dedykowany systemem informatyczny,
wspomagajacy realizacje zadan Agencji Zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych w zakresie ustug
rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. System zostat
opracowany w ramach projektu ,, WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI” (umowa nr POWR.04.01.00-00-
1084/15), realizowanego przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim
w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Autorem innowacji
spotecznej jest Fundacja Fuga Mundi, ktéra opracowata jg w ramach projektu grantowego pn. ,,System
OPUS jako innowacyjne narzedzie wsparcia procesu rehabilitacji zawodowej oséb

niepetnosprawnych”.

Ten innowacyjny projekt podjelismy gdyz, zmienita sie wspdtczesnie koncepcja postrzegania
niepetnosprawnosci. Miedzynarodowa Klasyfikacja WHO z 1980 roku opierata sie na medycznej
koncepcji niepetnosprawnosci i zostata w 1997 roku zastgpiona przez WHO Miedzynarodowa
Klasyfikacjg Uszkodzen, Dziatan i Uczestnictwa, opartg na biopsychospotecznej koncepcji
niepetnosprawnosci, az wreszcie w 2001 WHO przyjeto Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Polskie Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
przygotowato w 2009 roku polskg wersje ICF i zostata ona zatwierdzona przez WHO, a 16 kwietnia 2010
roku Centrum powotato Rade ICF, podejmujaca dziatania w kierunku budowania nowoczesnej oferty

wspierania rozwoju oséb niepetnosprawnych

Nie istnieje jedna, powszechnie stosowana definicja niepetnosprawnosci. W literaturze
przedmiotu mozna spotkac rézne definicje osoby niepetnosprawnej, zaréwno ogdlne, przydatne dla
celéw statystycznych i polityki spotecznej, jak rowniez definicje opracowywane dla okreslonych celéw,
w tym rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia, a takze szkolnictwa specjalnego, réznych

Swiadczen i przywilejow.

Na podstawie posiadanych doswiadczen w zakresie rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych Fundacja Fuga Mundi opracowata system komputerowy OPUS, ktéry w wiekszym
stopniu bedzie reagowat na potrzeby i aktualne wyzwania rynku pracy, potrzeby oséb nieaktywnych

zawodowo i oczekiwania pracodawcow.

Celem innowacji jest wejscie/powrdt na rynek pracy oséb niepetnosprawnych, nieaktywnych
zawodowo poprzez stworzenie aplikacji komputerowej optymalizujgcej prace agencji zatrudnienia.

Cele szczegétowe:
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usprawnienie procesu kompleksowej diagnozy nieaktywnych zawodowo,
udoskonalenie pracy doradcéw zawodowych,
maksymalizacja posrednictwa pracy, ktdrego istotg jest skuteczne kojarzenie bezrobotnych z

ofertami pracy,

usprawnienie pozyskiwania informacji od pracodawcéw nt. ofert pracy, oczekiwan wzgledem
kandydatéw,

prowadzenie statystyk dot. realizowanych ustug rynku pracy.

Innowacja polega réwniez na mozliwosci opracowania diagnozy oséb niepetnosprawnych w
oparciu o ICF (Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia)
pozwalajgce na opracowanie IPZ (Indywidualnego Planu Zawodowego) i dokonanie oceny potencjatu

w zakresie 3 zasadniczych pfaszczyzn:

Uszkodzenia budowy anatomicznej i funkcjonowania organizmu, czyli wymiaru
biologicznego. Uszkodzenie stanowi podstawe do okreslenia stopnia ograniczenia
dziafania i uczestniczenia;

Aktywnos¢ jednostki, jej poziom funkcjonowania oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym i relacje ze spoteczenstwem;

Zaleznos¢ miedzy jednostka a otoczeniem (Srodowiskiem) — okresla utrudnienia

ograniczajgce uczestnictwo, ich rozmiar, a takze mozliwos¢ utatwien.

System OPUS stanowic¢ bedzie rdzen funkcjonowania Agencji Zatrudnienia. Bedzie stanowic

rozbudowang baze danych. Dzieki systemowi:

osoba niepetnosprawna otrzyma oferte pracy w najwiekszym stopniu dostosowana do
potrzeb, mozliwosci i oczekiwan,

pracodawcy bedg mogli pozyskac pracownikow, ktérych kompetencje i kwalifikacje w petni
beda odpowiadaty wymaganiom danej oferty pracy,

nastgpi zwiekszenie motywacji oséb oddalonych od rynku pracy poprzez adekwatny dobér
oferty,

tamanie stereotypdw dot. oséb niepetnosprawnych jako nieefektywnych pracownikéw
poprzez zadowolenie pracodawcow z pracy zrekrutowanych za pomoca systemu OPUS

niepetnosprawnych pracownikéw.

Aktualny stan praktyki informatycznej, stosowanych systemoéw i rozwigzan, wiedzy i doswiadczen
krajowych wykonawcéw i dostawcédw daje gwarancje wykorzystania najnowszych mozliwosci

technicznych i technologicznych.
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1. Opis systemu OPUS

1.1. Wymagania systemu

Oprogramowanie komputerowe OPUS to dedykowany system informatyczny wspomagajgcy w
sposéb kompleksowy realizacje zadan Agencji Zatrudnienia obstugujgcych osoby niepetnosprawne w
zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem systemu informatycznego OPUS jest wsparcie obstugi
0s6b niepetnosprawnych w wejsciu na rynek pracy poprzez stworzenie aplikacji komputerowe;j

optymalizujgcej prace agencji zatrudnienia.

Aby wdrozy¢ i uruchomié system OPUS nalezy posiada¢ odpowiednie uprawnienia pozwalajace

na zainstalowaniu odpowiedniego oprogramowania umozliwiajgcego uruchomienie aplikacji.

Aplikacja zostata napisana w jezyku JAVA w wersji 8, korzysta miedzy innymi z frameworka

Spring oraz bazy danych MySQL.

Do poprawnego dziatania aplikacji potrzebny jest serwer z zainstalowang JAVA w wersji 8,

serwer TOMCAT oraz baza danych MySQL.
Dostarczony plik agencja.war nalezy umiesci¢ w katalogu webapp serwera tomcat.

Aby umozliwi¢ dostep aplikacji do bazy danych nalezy wejs¢ w plik agencja.war(np za pomoca
aplicacji total comander lub 7-ZIP) odnalez¢ plik application.properties i ustawi¢ odpowiednie dane

dostepowe do bazy danych zmieniajac ponizsze linie:

spring.datasource.url=

spring.datasource.username=

spring.datasource.password=
dostosowujac zapisy do zainstalowanej bazy. W bazie danych nalezy utworzy¢ pustg baze o nazwie
agencja i kodowaniu znakéw UTF-8 lub odpowiednio zmieni¢ datasouce.url dla wybranej innej nazwy.
Bo dokonaniu tych zmian nalezy zapisa¢ wprowadzone poprawki i pozwoli¢ aplikacji na przetadowanie

pliku agencja.war

Aby udostepnié aplikacje nalezy uruchomi¢ serwer tomcat i odpowiednio skonfigurowaé sie¢
tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do niej.Wersje poszczegdlnych elementéw potrzebnych do

prawidtowego dziatania aplikacji:

JAVA JRE lub JDK w wers;ji 8.
TOMCAT serwer w wersji 8
MySQL w wersji 5.5
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Aby korzysta¢ z systemu OPUS nalezy posiadac przegladarke internetows, lista przegladarek
ktére poprawnie obstugujg system OPUS znajduje sie w tabelce nr 1. Brak przeglgdarek na ponizszej

liscie nie wyklucza poprawnego dziatania aplikacji.

Nazwa przegladarki Wersja
Google Chrome 60 +
Firefox 50 +
Opera 51+

Microsoft EDGE

Internet explorer 11

Tabela 1: Lista przeglgdarek

1.2. Obstuga systemu OPUS

1.2.1. Logowanie do systemu

W celu zalogowania sie do systemu nalezy wpisaé odpowiedni adresu w oknie przegladarki,

podany przez administratora. Adres ten jest zalezny od miejsca i sposobu instalacji aplikacji.

Logowanie

Login :

Hasto:

Wyslij

lustracja 1: Logowanie

Logowanie do systemu odbywa sie za pomocg okna logowania widocznego na obrazie nr 1.
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Przy pierwszym logowaniu uzytkownik zostanie przekierowany na strone powitalng pokazang na

ilustracji nr 2.

Start Uzytkownicy ~ Administracja ~ Beneficienci - Praca~ Wyloguj

Witaj w systemie OPUS

Zalogowano jako admin

llustracja 2: Strona startowa

Uzytkownik moze takze zostac przekierowany na inny adres po zalogowaniu w przypadku jesli
w przegladarce wpisat inny poprawny adres aplikacji np. adres odpowiedzialny za przegladanie listy

beneficjentow.

Po zalogowaniu widoczne jest na gérze menu oraz pole do szybkiego wyszukiwania
beneficjentow. Za pomocg menu mozemy przej$¢ do zarzadzania uzytkownikami, beneficjentami,
projektami, zawodami, rodzajami ustug, pracodawcami oraz ich ofertami pracy. Niektdére opcje
systemu OPUS dostepne sg z poziomu poszczegdlnych rejestrow np. ustugi pracownikdédw dostepne sg

tylko z poziomu beneficjentéw lub pracownika.

1.2.2. Zaktadanie konta uzytkownikow

Na rysunku numer 3 przedstawiono opcje menu do zarzgdzania uzytkownikami dostepne

opcje to:

. Lista

. Dodaj

. Zmien hasto

Przycisk lista pozwala na przegladanie listy uzytkownikéw tak jak wida¢ to na rysunku numer
3. Przycisk dodaj tak jak sama nazwa moéwi stuzy do dodawania uzytkownikéw. Zmiana hasta stuzy do
zmiany hasta zalogowanego uzytkownika. Formularz dodawania oraz edycji uzytkownika
przedstawiono na ilustracji nr 4, w celu edycji danych uzytkownika na liscie uzytkownikéw nalezy

uzy¢ ikony otéwka.
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Start Uzytkownicy v Administracja~ Benefigienci v Pracav  Wyloguyj

. . o s
List uzytkownikow | Lt
Znaleziono 2 rekordow - Dodaj
—
Nazwa Login Stanowiske /' Zmief hasto fwny
Admin admin admin Administrator - Psycholog Tak =3 |
Jan Kowalski kowalski Doradca zawodowy Tak s

Stronalz1l

Znaleziono 2 rekorddw

<« 1] s =

Dodaj uzytkownika

llustracja 3: Menu uzytkownikow oraz lista uzytkownikow

Administrator systemu moze takze na prosbe uzytkownika zmieni¢ mu hasto.

Dokonuje tego za pomoca przycisku pokazanego na ilustracji 5 wprowadzajgc dane na formularzu
ktdry przedstawiono na ilustracji nr 6. Administrator moze takze zablokowac dostep uzytkownika do

systemu ustawiajac jego status jako nie aktywny na formularzu edycji poprzez odznaczenie guzika

aktywny.
Dodaj/Edytuj
Nazwa Login Stanowisko
Haslo Powtérz haslo
Admin Uzytkownik Rejestrator Aktywny

llustracja 4: Formularz dodania edycji uzytkownika

Nazwa Login Stanowisko Aktywny
Admin admin admin Administrator - Psychalog Tak LE=s
Jan Kowalski kowalski Doradca zawodowy Tak rE=3 \

Sironadlzd

llustracja 5: Przycisk zmiany hasta
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Zmiana hasta

Nazwa Login

Admin admin admin

Haslo Powtérz hasto

llustracja 6. Formularz zmiany hasta

Na liscie uzytkownikéw mozemy takze przejs¢ do listy jego ustug doradczych klikajac w ikone

ludzika. Lista ta przedstawia ustugi Swiadczone na rzecz wszystkich beneficjenow.

llustracja 7: Lista ustug

1.2.3. Poziomy uprawnien

Menu administracja jest odpowiedzialna za dodawanie, edycje takich elementéw jak zawody,

projekty i rodzaj ustug. Menu te jest przedstawione na ilustracji nr 8.
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Start Uzytkownicy = Administracja = Beneficjenci = Praca = Wiyloguj

Lista projektow

rojekt Pracowv Dodaj projekt
Lista zawodow

.6 EUR kawals| i ) " DR
Dodaj zawaod

4 PFRON admin  Lista rodzajow ustug . DR

Dodaj rodzaj ustugi

5 admin DR

lustracja 8: Menu Administracja

Lista projektéw jest uzywana do przypisania beneficjenta do projektu oraz aby okresli¢ do

jakiego projektu jest przypisana ustuga swiadczona przez pracownika.

Rejestr listy zawoddw pomaga usystematyzowaé nazewnictwo zawoddw a co za tym idzie

wyszukiwanie beneficjentéw na odpowiednie stanowiska pracy.

Rejestr rodzajéw ustug jest uzywany do stownikowania ustug $wiadczonych przez pracownikdéw

dodajac np. ustuge doradztwo psychologiczne.

Na ilustracjach ponizej przedstawiono formularze oraz tabelki z danymi z poszczegdlnych rejestrow.

Start OZyROWTey ¥ Bt acs v Benengenc Y Fraca v wyroga

List projektow

Nazwa Aktywny

1.4 PFRON Tak e
15 Tak rd
16EUR Tak rd

Dodaj Projekt

llustracja 9: Lista projektow
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Start Uzytkownicy ~ Administracja » Beneficjenci Praca~ Wyloguj
. -
List zawodow
Nazwa
Elektryk re
Dodaj Zawod
llustracja 10: Lista zawodow
Start Uzytkownicy * Administragja v Benefigenci » Praca~ Wyloguj
List rodzajow ustug
Nazwa Aktywny
Doradztwo zawodowe Tak s
Doradztwo psychelogiczne Tak £

Dodaj rodzaj ustugi

llustracja 11: Lista rodzajow ustug

Adres korespondencyjny

Adres JW

#if Stan cywilny/Sytuacja rodzinna

© Panna/Kawaler: Rozwiedziony/a: Posiada rodzing
Partner/a: wdowa/c: Posiada dzieci
Separacja: Mezatka/Zonaty: Czy jest Pan(i) osoba samotnie wychowujaca dziecko

iif Projekty beneficjenta

1.4 PFRON: 15: 16 EUR:

Wieé: Miasto do 5 tys. mieszkafcéw: Miasto do 20 tys. mieszkafcow: Miasto do 100 tys. mieszkahcow:

© Miasto 100 tys. i wigcej:

Liczba dzieci:

5

Lightshot

g A e AT WL G
otworzyé folder

[ x

llustracja 12: Przypisanie beneficjenta do projektu. Formularz Beneficjenta.

Dodaj/Edytuj zawod
Nazwa

Elektryk

Start UzZytkownicy = Administracja *

Beneficienci ~ Praca~ Wyloguj

llustracja 13: Formularz dodania edycji zawodu
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2. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,

Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) jako narzedzie diagnozujace.

2.1. ICF- podstawowe zagadnienia

Klasyfikacja ICF wypracowana przez Swiatowe Zgromadzenie Zdrowia w roku 2001, zostafa
uznana przez 191 krajéw cztonkowskich Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), w tym Polske. ICF
nalezy do zbioru komplementarnych wzgledem siebie klasyfikacji zdrowia i czynnikdw z nim
zwigzanych. Zgromadzenie Zdrowia w Rezolucji z 2001 roku zaleca Panstwom Cztonkowskim
stosowanie ICF, jako odpowiedniej klasyfikacji. Wskazane jest tgczne stosowanie ICF i ICD — 10 (obecnie

trwajg prace nad jej 11 rewizjg), gdyz informacje uzyskane przy ich pomocy uzupetniajg sie.1

ICF stanowi standard WHO opisywania zdrowia i niepetnosprawnosci na poziomach populacji i
indywidualnym. U podtoza klasyfikacji lezg ogdlne zatozenia, systemowo odchodzace od tradycyjnego
postrzegania zdrowia, jako braku choroby, a w ocenie niepetnosprawnosci, jako odejscia od

etykietowania i kategoryzacji spoteczenstwa:2

o kazda osoba moze doswiadczyé niepetnosprawnosci,

e niepetnosprawnosé nie jest czyms wtasciwym dla jedynie mniejszosci ludzkosci,

o ICF umieszcza doswiadczanie niepetnosprawnosci, jako zjawisko uniwersalne, powszechne,
charakterystyczne dla ludzkosci,

e przesuwa akcent z przyczyn na skutki i tworzy podstawe do mierzenia wszelkich
niepetnosprawnosci wspdélng, ujednolicong miarg,

e bierze pod uwage spoteczny wymiar niepetnosprawnosci; nie postrzega niepetnosprawnosci
jako jedynie nieprawidtowosci ,,medycznej” lub , biologicznej”,

e uwzglednia czynniki kontekstowe, pozwala na ocenianie wptywu czynnikéw srodowiskowych

na funkcjonowanie

1 A. Cwirlej — Sozanska, A. Wilmowska — Pietruszyriska, Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i zdrowia — model biopsychospoteczny, 2015

2 M.Ptaszewski w: Rutkowska E., Otrebski W. (red), Aktywizacja 0séb z niepetnosprawnoscig — wybrane problemy
psycho- spoteczne, tom Il, Biata Podlaska 2014
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2.2. ICF jako klasyfikacja oparta na holistycznej ocenie cztowieka

Bez watpienia kazde zaburzenie struktury czy funkcji organizmu cztowieka wptywa na
okreslone ograniczenia w funkcjonowaniu wykonywaniu czynnosci o réznym stopniu ztozonosci.
Jednoczesnie kazdy z nas w zaleznosci od otoczenia, w ktdrym Zzyje i pracuje i zasobdéw, ktérymi
dysponuje, doswiadcza tych ograniczen inaczej. Stad aktywnos¢ kazdego odbiorcy ustug w agencji
zatrudnienia bedzie diagnozowana w kategoriach stanu chorobowego, zaburzen funkcji i struktury
kazdej osoby, opisane zostang czynniki srodowiskowe i czynniki osobowe, a takie zostang
zdefiniowane bariery i potrzeby w zakresie uczestnictwa danej osoby w Zzyciu spoftecznym i
zawodowym. Indywidualny Plan Dziatania zawierat bedzie réwniez opis zidentyfikowanych i

koniecznych krokow, ktdre nalezy podjgé, aby osiggnac¢ unikalny dla danej osoby cel zawodowy.

Nawet rézne osoby cierpigce z powodu tego samego schorzenia, zaréwno biologicznie jak i
strukturalnie doswiadczajgce takich samych ograniczen funkcjonalnych, mogg charakteryzowac sie
catkowicie innym poziomem niepetnosprawnosci. Na przyktad inaczej bedzie wygladac sytuacja i
poziom niepetnosprawnosci u osoby, ktéra w wyniku wypadku komunikacyjnego porusza sie na wézku
inwalidzkim, a wczesniej byta pracownikiem fizycznym niz osoby, ktéra byta pracownikiem
umystowym. Pierwsza osoba jest niezdolna kontynuowaé prace w swoim zawodzie np. pracownika
budowlanego. Natomiast druga osoba, pomimo uposledzonej funkcji z punktu widzenia biologicznego,
moze kontynuowac swoje zatrudnienie w pracy, ktéra w gtéwnym stopniu opierata sie na obstudze
komputera. Niepetnosprawnos¢ powstaje na poziomie interakcji cztowieka ze swiatem zewnetrznym.
Nie jest to zatem tylko uposledzona funkcja ciata, ale gtéwnie zaleznos¢ pomiedzy wystepujacym
ograniczeniem a srodowiskiem spotecznym, gospodarczym czy zawodowym, w ktorym sie

funkcjonuje.?

Samo starzenie sie cztowieka jest procesem ograniczania sprawnosci i ograniczenia
funkcjonalne stanowia ceche charakterystyczng catej ludzkosci, ale jednak czynniki sSrodowiskowe i
osobowe stanowig o poziomie niepetnosprawnosci. Funkcjonowanie danej osoby zalezy nie tylko od
stanu jej zdrowia, ale i czynnikdw kontekstowych. Wszystkie te elementy stanowig sktadniki klasyfikacji
ICF, ktére w jezyku tej klasyfikacji stanowig ,kategorie”, ktdre powinny byé przedmiotem pomiaru jak

réwniez isthiejgce miedzy nimi wspdtzaleznosci.*

3 Cwirlej — Sozanska A., Wilmowska —Pietruszyriska A., Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia — model biopsychospoteczny, Biuletyn Pracy CIOP — PIB, 8/2015

4 Wilmowska —Pietruszyriska A., Bilski D., ICF jako narzedzie iloéciowej oceny naruszenia sprawnosci w orzekaniu
dla potrzeb zabezpieczenia spotecznego, Orzecznictwo lekarskie 2010, 7 (1)
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2.3 Przeglad elementow sktadowych ICF w kontekscie oceny uzytecznosci
modelu funkcjonowania i niepetnosprawnosci w procesie poradnictwa
zawodowego®

Ponizej dokonano przegladu poszczegdlnych sktadnikéw klasyfikacji ICF, co pozwala na
uchwycenie najwazniejszych wytycznych, ktére wptywajg na zwiekszenie jakosci ustug z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz bezposrednio wigzg sie ze zdefiniowaniem aspektéw

funkcjonowania w osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy.

Wykres obrazuje zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi sktadnikami ICF6. Dzieki klasyfikacji
ustalamy, w jakim stopniu uszkodzone sg okreslone struktury i funkcje, a nastepnie jak wyglada
aktywnos$¢ pozostata osoby badanej. Pozwala to dalej okresli¢ jak te pozostatg aktywnos$é mozna
stymulowac i poprzez leczenie/ rehabilitacje poprawié, aby jak najwiecej oséb mogto wrdcié¢ do
aktywnego zycia spotecznego, gdzie jest to uwarunkowane czynnikami sSrodowiskowymi i osobowymi.
Celem gtéwnie statystycznym ICF jest uzyskanie miarodajnej informacji na temat funkcjonowania
cztowieka i stanu jego niepetnosprawnosci w skali miedzynarodowej. Jednak ze wzgledu na swe
wiasciwosci  klasyfikacja ta moze by¢ doskonatym narzedziem badawczym, edukacyjnym,
ekonomicznym oraz co szczegdlnie istotne z perspektywy dziatania Agencji Zatrudnienia dla Osdb
Niepetnosprawnych moze by¢ przydatnym i praktycznym narzedziem dla polityki spotecznej zwigzanej

z rehabilitacjg kompleksowa, a w tym funkcjonowaniem oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Sktadniki klasyfikacji ICF, ktére w jezyku tej klasyfikacji stanowig ,kategorie”, okreslajg, co
powinno by¢ przedmiotem pomiaru jak réwniez istniejgce miedzy nimi wspétzaleznosci. Kategorie ICF

zorganizowane sg w dwéch czesciach:
Czesc 1 klasyfikacji obejmuje Funkcjonowanie i Niepetnosprawnosé, ktére obejmuja:

1) Funkcje i struktury ciata

2) Aktywnosé i uczestniczenie
Czesc 2 — Czynniki kontekstowe, na ktdre sktadajg sie:

1) Czynniki srodowiskowe

2) Czynniki osobowe

5 Wilmowska —Pietruszyriska A., Bilski D, Niepetnosprawno$é — zagadnienia, problemy rozwigzania. Nr 11/2013, 7
& Wilmowska - Pietraszyriska A., s. 11, w: Wilmowska - Pietraszyriska A, Dorota M. Fal (red.) ICF — Nowe spojrzenie
na cztowieka, Warszawa 2014
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Klasyfikacja ICF obejmuje trzy ptaszczyzny i wymiary:

e pierwszy dotyczy uszkodzenia (impairment) budowy anatomicznej i funkcjonowania
organizmu (wymiar biologiczny). Uszkodzenie stanowi podstawe do stwierdzenia ograniczenia
dziatania (activity limitation) i uczestniczenia (participation restriction)

e drugi obejmuje aktywnosé jednostki, jej poziom funkcjonowania oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz relacje ze spoteczenstwem

e trzeci obejmuje zaleznosci miedzy jednostkg a otoczeniem, okresla utrudnienia ograniczajgce

uczestnictwo, ich rozmiar oraz mozliwos¢ utatwien
Kazdy sktadnik klasyfikacji:

e ztozony jest z dziedzin, a kazda dziedzina z kategorii, ktore sg jednostkami klasyfikacji. Stany
zwigzane ze zdrowiem danej osoby opisuje sie wybierajgc wtasciwy kod, a nastepnie dodajac
kwalifikator, bedacy kodami numerycznymi wskazujgcymi na zakres funkcjonowania lub
niesprawnosci tej kategorii, albo stopien, w jakim dany czynnik Srodowiskowy stanowi
utatwienie lub ograniczenie

e uzywa sie zaréwno ocen pozytywnych jak i negatywnych na okreslenie jego wptywu

Ad. Cze$¢ 1. Funkcjonowanie i Niepetnosprawnos¢

Funkcjonowanie i niepetnosprawnosc¢ to zbiorcze okreslenie funkcji zyciowych, struktur ciata

oraz czynnosci i uczestnictwa.

Funkcjonowanie odnosi sie do pozytywnych aspektéw interakcji pomiedzy osobg z okreslong
dysfunkcjg organizmu a czynnikami Srodowiskowymi i osobowymi tworzacymi jej tto dziatania.
Niepetnosprawnos¢ z kolei, jako odzwierciedlenie uposledzenia, ograniczenia aktywnosci czy

uczestnictwa odnosi sie do negatywnych aspektow tej relacji.

Funkcje i struktury ciata dotyczg ustroju ludzkiego i zawierajg klasyfikacje obejmujace
funkcjonowanie (czynnosci) organizmu, a druga struktury (budowe) ciata. Rozdziaty obu klasyfikacji
zostaty zredagowane wedtug uktaddéw ciata ludzkiego. Znaczne odchylenia od normy lub brak funkcji

okreslono jako ,,uposledzenia”.

Funkcje ciata dotyczg czynnosci/ uktadow organizmu w tym fizycznych jak i psychicznych . ICF

wyrdznia nastepujace funkcje organizmu cztowieka:

1. Funkcje umystowe

2. Funkcje narzadéw zmystu i bél
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3. Funkcje gtosu i mowy

4. Funkcje uktadu sercowo - naczyniowego, oddechowego, krwiotwdrczego i
odpornosciowego

Funkcje uktadu moczowo — ptciowego i rozrodczego

Funkcje uktadu trawiennego, metabolizmu i uktadu hormonalnego

Funkcje uktadu nerwowo — miesniowo — szkieletowego i funkcje zwigzane z ruchem

© N o U

Funkcje skory i struktur powigzanych ze skérg

Struktury ciata to anatomiczne czesci organizmu (odpowiadajace funkcjom organizmu np.

struktury uktadu nerwowego, uktadu ruchu, konczyny i ich czesci, zwigzane z gtosem i mowa (...)).

Znaczne odchylenia od normy lub brak funkcji czy struktury zastaty okreslone, jako
,uposledzenia”. Pojecie ,upoSledzenie” (inaczej uszkodzenia, ograniczenia) jest integralnym

elementem klasyfikacji ICF, w nastepujgcym zakresie:7

e w odniesieniu do struktury moze polega¢ na wadzie rozwojowej, ubytku, utracie lub innym
istotnym odchyleniu od normy w budowie organizmu

e stanowi odchylenie od przyjetej dla danej populacji normy dotyczacej biomedycznego stanu
organizmu i jego funkcji oraz moze by¢ ustalana przez odpowiednich specjalistéw w
odniesieniu do norm dla oceny funkcji fizycznych i umystowych

e moze miec¢ charakter czasowy lub trwaty, postepujacy, cofajacy lub nieulegajgcy zmianie,
pojawiajacy sie i ustepujacy lub ciggly; odchylenie moze by¢ niewielkie lub znaczne oraz
ulega¢ wahaniom w czasie

e nie jest uwarunkowane etiologia, gdyz sama przyczyna moze niewystarczajgco wyjasniac
bedacy jej wynikiem stopien uposledzenia (np. wada wzroku lub koriczyny moze by¢ nabyta
w wyniku urazu lub genetyczna)

e nie wskazuje bezwzglednie na obecnos¢ choroby i nie musi uznawac osoby za chora

e ma szerszy zakres znaczeniowy niz uszkodzenie, zaburzenie i choroba, np. brak koriczyny
dolnej w wyniku wady wrodzonej jest uposledzeniem struktury ciata (w rozumieniu tej
klasyfikacji), ale nie jest zaburzeniem czy chorobg

e jedno uposledzenie funkcji moze mie¢ wywotywac inne, np. brak sity miesni moze uposledzac
funkcje ruchu, zaktécenie funkcji serca mogg wptywacé na uposledzenie funkcji oddychania, a

uposledzenia percepcji mogg zaleze¢ od funkcji umystowych)

7 Wilmowska —Pietruszyriska A., Bilski D., ICF jako narzedzie iloéciowej oceny naruszenia sprawnosci w orzekaniu
dla potrzeb zabezpieczenia spotecznego s.6, 8, Orzecznictwo lekarskie 2010, 7 (1)
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jest klasyfikowane w odpowiednich kategoriach wg. ustalonych kryteridw identyfikacji, np.
jako obecne lub nieobecne. Te kryteria sg takie same dla funkcji i struktury organizmu. Te
kryteria to: utrata lub brak, redukcja (zmniejszenie), dodanie (nadmiar) oraz odchylenie od
normy. Po stwierdzeniu obecnosci uposledzenia mozna ustali¢ jego zakres stosujgc jednolity
kwalifikator ICF.

wszystkie sktadniki sklasyfikowane w ICF okreslane sg ilosciowo przy uzyciu tej samej skali
ogolnej, xxx. 0 brak problemu 0 — 4%, xxx. 1 nieznaczny problem 5 — 24%, xxx. 2
umiarkowany problem 25 — 49%, xxx. 3 znaczny problem 50 — 95%, xxx. 4 skrajnie duzy
problem 96 — 100%, xxx. 8 nie okreslony lub xxx. 9 nie dotyczy np.

w przypadku czynnikéw srodowiskowych kwalifikator moze by¢ uzyty do okreslenia zaréwno
utatwien jak i barier Srodowiska (odpowiednio kropka dziesietna zostaje zastgpiona znakiem
plus, np.: €130+2 oznacza, ze pomoce edukacyjne sg istotnym utatwieniem a 130.2 oznacza,

ze dostep do pomocy edukacyjnych jest umiarkowang barierg)

Ad. Czes¢ 2. Aktywnos¢ i uczestniczenie

Aktywnos¢ i uczestniczenie obejmujg kompleksowy przeglad réznych dziatan i obszarow zycia

cztowieka.

Aktywnos¢ to wykonywanie zadania/ podjecie dziatania przez osobe.

Ograniczenia aktywnosci to trudnosci w wykonywaniu okreslonych czynnosci przez dang
osobe.

Uczestniczenie to wtaczanie sie/ motywacja/ zaangazowanie osoby w sytuacje zyciowe, np.
wykonywanie pracy zarobkowej.

Ograniczenia uczestnictwa to problemy, ktérych osoba moze dos$wiadczy¢ angazujac sie w

sytuacje zyciowe.

Dziedziny sktadnika Aktywnos$¢ i Uczestniczenie sg okreslane przez dwa kwalifikatory — ,,Zdolnos¢” i

,Wykonanie”.

Kwalifikator ,,zdolnosci” opisuje mozliwosci wykonywania przez dang osobe zadania lub

podjecia zadania. Celem jest wskazanie najwyzszego mozliwego stopnia funkcjonowania, jaki dana

osoba moze osiggng¢ w danej dziedzinie w danym momencie, co jest uzaleznione od czynnikéw

kontekstowych — cech osobowych i srodowiska, w jakim funkcjonuje.

Kwalifikator ,,wykonanie” obrazuje, co dana osoba robi w okreslonym otoczeniu, jakie jest jej

zaangazowanie w sytuacje zyciowe. Warunkami spotecznymi, ktére wptywajg na wykonanie moga by¢

czynniki Srodowiskowe dotyczgce swiata fizycznego jak i spotecznego dotyczace postaw. Dzieje sie tak

w sytuacji pozbawienia dostepu do okreslonej aktywnosci (np. pracy) oséb, ktére potencjalnie moga
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mieé¢ ograniczenia do ich wykonywania, ale aktualnie nie wykazujg zadnego ograniczenia, np.

napietnowanie osdéb bedgacych nosicielami wirusa HIV.

Ad. Czesc¢ 3. Czynniki kontekstowe.

Czynniki kontekstowe stanowig drugg czesc klasyfikacji ICF. Przedstawiajg catos¢ otoczenia, w ktérym

dana osoba zyje. Skfadajg sie z dwdch sktadnikéw — czynniki Srodowiskowe i osobowe.
1. Czynniki srodowiskowe

Obejmujg Srodowisko fizyczne i spoteczne oraz postawy osdb, wsrdd, ktdrych osoba zyje i z
ktérymi taczg jg jakiekolwiek relacje.

Dotycza bezposredniego/ szerszego otoczenia cztowieka, w klasyfikacji s umieszczone na

dwdch poziomach:
- indywidualnym — dom, miejsce pracy i szkota, rodzina, znajomi, rowiesnicy, sgsiedzi, osoby obce itp.
- spotecznym — formalne i nieformalne struktury spoteczne, zwigzane ze $rodowiskiem pracy czy
miejscowej dziatalnosci, prawo, przepisy, kultura, ustugi — transportowe, komunikacyjne, architektura,
postanowienia, ideologie, postawy.

Czynniki te wchodzg w interakcje z pozostatymi sktadnikami klasyfikacji ICF (tj. Funkcje i
Struktury, Aktywnos¢ i Uczestniczenie). Czynniki te majg charakter zewnetrzny wobec cztowieka i
wywierajg wptyw negatywny - utrudniajacy (bariery) lub pozytywny (utatwiajacy) na funkcjonowanie
osoby niepetnosprawnej.

Niesprawnos¢ mozna okresli¢, jako wynik ztozonych interakcji pomiedzy kondycjg fizyczng i
psychiczng jednostki i zaréwno czynnikami osobowosciowymi jak i warunkami, w ktérych ona zyje.

Rozne sSrodowiska (np. Srodowisko pracy — co wazine z punktu widzenia poradnictwa
zawodowego) moga réznie wptywac na ta sama osobe w okreslonym stanie zdrowia. Srodowiska z
barierami lub bez utatwien, mogg hamowac dziatanie cztowieka, z kolei sSrodowiska, ktore stwarzajg
wiecej utatwierh moga zwiekszaé to dziatanie. Podobnie nasze spoteczeristwo moze utrudnia¢ dziatanie
jednostki, gdy stwarza bariery (np. architektoniczne, niedostepne budynki, negatywne postawy ludzi,
brak systemu ustug dostosowanego do oséb z danym rodzajem schorzenia) i powoduje ograniczenie
czy wrecz uniemozliwienie funkcjonowania tych oséb we wszystkich obszarach zycia.

Mozemy rdéwniez utatwia¢ i poprawia¢ funkcjonowanie osoby Ilub redukowad jej
niepetnosprawnos¢ np. likwidujgc istniejgce bariery architektoniczne, wykorzystujgc nowoczesne
technologie, projektujac system ustug i polityke, ktérych celem jest wigczanie oséb niepetnosprawnych

do wszystkich obszaréw zycia. Czynnikami utatwiajgcymi bedg rowniez pozytywne postawy i brak
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stygmatyzacji oséb niepetnosprawnych czy zastosowanie czynnikdéw zwiekszajacych wydolnosc¢

jednostki pomimo jej ograniczen strukturalnych.

2. Czynniki osobowosciowe

Czynniki osobowosciowe sg szczegdlnie istotne w ocenie uzytecznosci modelu funkcjonowania
i niepetnosprawnosci w procesie poradnictwa zawodowego, ktére wptywajg na zwiekszenie jakosci
ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zdefiniowaniem aspektéw funkcjonowania w

osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy.

Obejmujg one czynniki charakterologiczne, tworzgc szczegdlny system regulacji, niezalezny od
stanu chorobowego, ktéry jednak odgrywa istotng role w procesie uposledzenia lub odzyskiwania
sprawnosci. Odpowiada on za adaptacje osoby do istniejacej choroby i sposéb reagowania na
zmieniajgce sie warunki i Srodowisko, wptywajgc w bardzo ogromnym stopniu na indywidualizacje

sytuacji osoby.8

Do czynnikéw osobowych nalezy zaliczy¢ poza cechami osobowosciowymi, rowniez takie
zmienne (niezalezne i zalezne od osoby) jak wiek, pte¢, rase, sprawnosé fizyczng, wyksztatcenie, zawadd,
styl zycia, nawyki, doswiadczenia zyciowe (przeszte i obecne), wyobrazenia na temat zdrowia i choroby

oraz strategie radzenia sobie z problemami zdrowotnymi.

Wartosé czynnikdow osobowych w okreslaniu sytuacji osoby jest bardzo duza, jednakze nie
zostaty one jeszcze w petni sklasyfikowane w ICF ze wzgledu na rdznice kulturowe i spoteczne, ktére

majg miejsce w réznych czesciach swiata.

8 Cwirlej — Sozanska A., Wilmowska —Pietruszyriska A., Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia — model biopsychospoteczny, Biuletyn Pracy CIOP — PIB, 8/2015
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2.4. Ocena uzytecznoSci modelu funkcjonowania i niepetnosprawnosci w
procesie poradnictwa zawodowego pod kgtem projektowanego systemu OPUS.

ICF ocenia funkcjonowanie i niepetnosprawnos¢ cztowieka, co stanowi o uzytecznosci tego
modelu w badaniach klinicznych, badawczych, edukacyjnych, ekonomicznych a takze zwigzanych z
realizacjg celéw polityki spotecznej. W zastosowaniu ICF, jedynej istniejace]j klasyfikacji, ktora jest
oparta na holistycznej ocenia cztowieka, w procesie poradnictwa zawodowego analogicznie jak w
medycynie praktycznej, mozna upatrywaé nastepujgcych zastosowan®:

e Diagnoza zawodowa obejmie sprawno$¢é osoby a nie tylko objawy choroby

e Umozliwi opisanie wyniku diagnozy w jezyku uniwersalnym, ktéry pozwala na ocene zmian
nastepujacych w czasie obserwacji osoby, ocene skutecznosci stosowanych metod i strategii
wsparcia oraz dokonywania ich w skali indywidualnej, ale réwniez zbiorowej, jako okreslonej
populacji

e Przyczyni sie do edukacji spoteczeristwa w temacie nowego spojrzenia na funkcjonowanie
osoby niepetnosprawnej poprzez uswiadomienie, ze jakos¢ zycia oséb niepetnosprawnych

zalezy nie tylko od stanu zdrowia, ale przede wszystkim od zwigzanej z nim sprawnosci i

mozliwosci realizowania sie np. na polu zawodowym

o W przysztosci moze rowniez wptyna¢ na ksztattowanie sie polityki spotecznej i usuwanie barier

Srodowiskowych poprzez dostarczanie rzetelnych danych statystycznych skali zjawiska

uposledzenia sprawnosci w odniesieniu do funkcji organizmu i wptywie czynnikéw

kontekstowych na funkcjonowanie cztowieka, w tym szczegdlnie w kontekscie aktywnosci
zawodowej

e Stanowi¢ moze o rozwoju narodowych baz danych w tym obszarze

o Okreslenie algorytmow kwalifikacji pozwalajgcych na otrzymanie zabezpieczen spotecznych

e Przyczyni sie do opracowania klasyfikacji czynnika osobowego i doktadnych operacyjnych
definicji kategorii do celéw badawczych

e Umozliwienie praktycznych zastosowan w poradnictwie zawodowym dzieki informatyzacji i
przygotowanym formularzom do opisu przypadkéw

e Promowanie wykorzystania klasyfikacji ICF w badaniach naukowych

e Stworzenie osrodkéw szkoleniowych zajmujacych sie klasyfikacjg ICF w poradnictwie
zawodowym dla osdb niepetnosprawnych

e Dalsze badania nad czynnikami sSrodowiskowymi w celu identyfikacji i udostepnienia

szczegdtowych informacji do opisu srodowiska zaréwno standardowego jak i rzeczywistego

% Wilmowska —Pietruszyriska A., Bilski D, Niepetnosprawno$é — zagadnienia, problemy rozwigzania. Nr 11/2013, 7
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ICF w przeciwienstwie do innych klasyfikacji okresla uposledzenie, jako problem zaréwno
funkcjonowania cztowieka jak i struktury ciata powigzanych z réznymi stanami chorobowymi. Dwie
osoby cierpigce z powody tego samego schorzenia mogg charakteryzowaé sie réznymi stanami
funkcjonowania, a dwie osoby o tym samy stanie funkcjonowania niekoniecznie chorujg na t3 sama
chorobe. Dzieki temu klasyfikacja ta moze by¢ wykorzystana w profilaktyce lub okreslaniu potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Niezbedne jest uzywanie kategorii Funkcje i Struktury tgcznie z kategoriami Aktywnosci i
Uczestniczenie. Przez te dziatania ICF stanowi ramy pojeciowe, ktore stuzg zrozumieniu
funkcjonowania cztowieka i projektowania nowej jakosci ustug w ramach rehabilitacji kompleksowe]j —
w tym zwigzanej z rehabilitacja zawodowa i dziatalnoscia Agencji Zawodowych dla oséb

niepetnosprawnych w kontekscie tworzonego w projekcie oprogramowania dedykowanego ,,OPUS”.

2.5. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla oséb niepetnosprawnych
w oparciu o ICF10

Wprowadzenie klasyfikacji ICF umozliwia kompleksowg ocene osoby niepetnosprawnej,
zarowno w kontekscie identyfikacji objawdéw choroby jak i funkcjonowania cztowieka w srodowisku.
Stwarza mozliwos¢ oceny potrzeb osoby niepetnosprawnej w zakresie zmiany warunkdw, w jakich zyje
w kierunku poprawy swej zdolnosci do pracy i zycia w spoteczeristwie. Przyktadem moze by¢ potrzeba
okreslenia potrzeb i posiadanych zasobéw osoby w kontekscie planowania kariery zawodowej jak i w
kontekscie projektowania odpowiednich stanowisk pracy, ktére bytyby kompatybilne z profilem

zawodowym osoby niepetnosprawne] bazujgc na wspdlnym jezyku koddéw klasyfikacji ICF.

Doradca zawodowy przeprowadza diagnoze funkcjonalng w oparciu o Miedzynarodowg
Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), ktéra pozwoli na opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania poprzez ocene potencjatu w zakresie 3 zasadniczych ptaszczyzn:

1. Uszkodzenia budowy anatomicznej i funkcjonowania organizmu, czyli wymiaru biologicznego.

Uszkodzenie stanowi podstawe do okreslenia stopnia ograniczenia dziatania i uczestniczenia,

2. Aktywno$¢ jednostki, jej poziom funkcjonowania oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym i
relacje ze spoteczenstwem,
3. Zaleznos¢ miedzy jednostka a otoczeniem (Srodowiskiem) — okresla utrudnienia ograniczajgce

uczestnictwo, ich rozmiar, a takze mozliwos¢ utatwien.

10 7atacznik: formularz Indywidualnego Planu Dziatania
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Aktywnos$¢ kazdego odbiorcy ustug w agencji zatrudnienia bedzie diagnozowana w kategoriach
stanu chorobowego, zaburzen funkgcji i struktury kazdej osoby, opisane zostang czynniki Srodowiskowe
i czynniki osobowe, a takze zostang zdefiniowane bariery i potrzeby w zakresie uczestnictwa dane;j

osoby w zyciu spotecznym i zawodowym.

Indywidualny Plan Dziatania zawierat bedzie réwniez opis zidentyfikowanych i koniecznych
krokow, ktére nalezy podja¢, aby osiggnac unikalny dla danej osoby cel zawodowy. Cel zawodowy ma
by¢ zgodny z:

o Indywidualnym profilem zawodowym osoby niepetnosprawnej (kwalifikacjami,
umiejetnosciami, zainteresowaniami zawodowymi),

e |stnieniem odpowiedniego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

e Mozliwosciami psychofizycznymi i zdrowotnymi osoby niepetnosprawne;j.

Indywidualny Planu Dziatania powinien zawiera¢ informacje nt.:

1. Potencjatu osobistego i zawodowego — mocne i stabe strony, charakterystyka
niepetnosprawnosci i wynikajagce z niej ograniczenia w kontekscie pracy zawodowej,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje,

2. Kierunkéw rozwoju zawodowego w oparciu o predyspozycje zawodowe i mozliwosci
psychospoteczne,

3. Zatozen dotyczacych dalszej kariery zawodowej — cel zawodowy i potrzeby zawodowe, w tym
cele zwigzane z nabyciem/poprawg badz utrzymaniem umiejetnosci lub funkcji istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy zdiagnozowanych z wykorzystaniem
Klasyfikacji ICF
Implementacja elementéw ICF11 w Indywidualnym Planie Dziatania utatwia lokalizowanie i

skalowanie ograniczenn aktywnosci i uczestnictwa oraz barier Srodowiskowych stanowigcych o
niepetnosprawnosci cztowieka w sferze zawodowej. Skale zwigzane z Oceng Stopnia Ograniczen
(kwestionariusze ICF) nalezy stosowad na etapie oceny globalnego funkcjonowania zyciowego osoby
niepetnosprawnej (etap diagnostyczny). Z kolei na dalszym etapie w fazie doradczej pracy z osobg
niepetnosprawng nalezy zastosowac¢ skale i metody, ktére pozwolg oszacowaé potencjat
rehabilitacyjno — zawodowy osoby niepetnosprawnej i sformutowac¢ odpowiednie cele dotyczace
zatrudnienia. Wskazana jest ocena statusu motywacyjnego (do kontynuowania, zmiany lub podjecia
aktywnosci zawodowej) oraz poczucia wtasnej skutecznosci (zwigzanego z perspektywg podjecia,

kontynuowania, zmiany aktywnosci zawodowej). Ponadto zastosowanie dodatkowych metod

11 Nowe kryteria kwalifikujgce do niepetnosprawnosci oraz procedury postepowania — propozycje zmian,
materiaty szkoleniowe dla doradcéw zawodowych, Instytut Medycyny Pracy im. Prof.. J. Nofera, MPiPS 2006

23| Strona



Fundusze Crowasvizenie ey
ze '8 UNIWERSYTET Unia Europejska
Europejskie WI SNA i Europejski Fundusz Spoleczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

diagnozujgcych potencjat osoby w zakresie czynnikoéw zwigzanych z preferencjami zawodowymi,
predyspozycjami osobowosciowymi, warto$ciami zwigzanymi z pracg czy stylami radzenia sobie ze
stresem, bedzie pomocny w zaplanowaniu niezbednych do podjecia krokéw zmierzajgce do realizacji

unikalnego celu zawodowego danej osoby oraz zaprojektowania strategii jej wsparcia.

2.6. Uzasadnienie wyboru ICF jako podtoza stuzgcego stworzeniu formularza
rejestracyjnego wykorzystywanego w pracy Agencji Zatrudnienia.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), zostata
uksztattowana poprzez przemyslane potaczenie wielu dziedzin nauki i zwigzanych z nimi Srodowisk tym
samym realizujac cel jej tworzenia jaki stanowito powstanie klasyfikacji na tyle uniwersalnej, by

mozliwe byto jej zastosowanie badz tez przystosowanie do dziatan zréznicowanych sektorowo.

Dzieki temu ICF stat sie narzedziem elastycznym, a przy tym przejrzystym i zrozumiatym dla
wszystkich. Wielozadaniowos¢ klasyfikacji powoduje iz wsrdd jej zréznicowanej gamy zastosowan
takich jak utworzenie podstawy naukowej do rozumienia zagadnien zdrowia i wpisanych w nie
termindw odnoszacych sie do wskaznikéw, standw czy wynikdw, stworzenie terminologii opisujacych
poszczegdlne stany zdrowia lub jego braku, ktéra stanowi uniwersalne kompendium wiedzy na ten
temat, mozliwosci dokonywania poréwnan miedzykrajowych w zakresie podmiotéw klasyfikowanych,
i co najistotniejsze dla omawianych w dalszej czesci kwestii, zbudowanie systemu, ktory zapewnia
mozliwos¢ kodowania z przetozeniem na informatyczny aspekt funkcjonowania i pracy poszczegdlnych
placéwek i organizacji zajmujgcych sie tematyka zdrowia jak réwniez pokrewnych. To wtasnie ostatnia
ze wspomnianych mozliwosci zastosowania stata sie czynnikiem determinujagcym zamierzenia oséb
tworzacych kwestionariusz oparty na klasyfikacji ICF a pozwalajacy na dokonanie szeroko rozumianej
diagnozy funkcjonalnej, ktéra petni¢ ma gtéwng role w diagnozie i identyfikacji potrzeb Beneficjentéw
rejestrowanych w Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi. Dotychczasowa praca pozwolita nam na
dogtebng analize dotad stosowanych kwestionariuszy i narzedzi a co za tym idzie narodzenie sie idei
ich ulepszenia i rozbudowania w taki sposdb aby posiadana przez nas wiedza na temat Beneficjenta
stanowita materiat szerszy, ze zwiekszong doktadnoscig poruszajgcy aspekty srodowiskowe i
zdrowotne jak réwniez aby baza danych stata sie narzedziem silniejszym pod wzgledem intuicyjnosci i
praktycznos$ci wykorzystania w naszej pracy. Proces aktywizacji spoteczno-zawodowej rozpoczyna sie
doktadnie w momencie zebrania danych podczas rejestracji, i stanowi materiat bazowy do dalszej
pracy, realizacji form wsparcia, okreslenia Sciezki rozwoju spoteczno-zawodowego Beneficjenta. Stad
tez uznajemy iz zbierane przez nas informacje nalezy poddac¢ upodmiotowieniu. Klasyfikacja ICF jest
wiec szansg aby urozmaicié proces aktywizacji o silnie podmiotowe ujecie Beneficjenta a tym samym

pozwoli¢ na rozszerzenie diagnozowania funkcjonalnego co przektadac sie bedzie na wiekszg precyzje
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dotyczacg doboru dziatan o charakterze usprawniajgcym, usamodzielniajgcym w zyciu codziennym, i
przede wszystkim tych dazacych do przywrdcenia do aktywnosci zawodowej poprzez uwzglednienie
wplywajacych na obecng sytuacje Beneficjenta warunkéw zdrowotnych, fizycznych ale réwniez w

duzej mierze srodowiskowych.

2.7. Rola diagnozy funkcjonalnej w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

Kazdy z Beneficjentéw rejestrujgcych sie w Agencji Zatrudnienia posiada mniejsze lub wieksze
ograniczenia dyktowane przez stan zdrowia, jednakze sama w sobie sytuacja zawodowa, zalezna jest
nie tyle od choroby, cho¢ fakt ten jest bezdyskusyjny, co od indywidualnego stylu zycia takiej osoby,
ktéry ksztattujg w duzym stopniu postawy otoczenia, czyli szeroko rozumiane czynniki sSrodowiskowe
oraz samo postrzeganie osoby z niepetnosprawnoscig swojej sytuacji i interpretacja ograniczen, ktéra
nie zawsze zachowuje kryterium adekwatnosci co do rzeczywistych barier. Stad tez na diagnoze

funkcjonalng powinny sktadac sie:

1. Analiza stanu zdrowia Beneficjenta zawierajgce wszelkie dane na temat przebiegu choroby.

2. Analiza sciezki edukacyjno-zawodowe]j Beneficjenta stanowigca informacje na temat jego
mozliwosci, potencjatu i aktywnosci.

3. Analiza czynnikéw srodowiskowych, informujgca nas o czynnikach determinujgcych okreslong
postawe wobec rzeczywistosci, sposobu funkcjonowania w spoteczenstwie i zwigzanych z nim

ograniczen oraz stopnia w jakim przektada sie on na aktywnos¢ zawodowa.

Ad.1 Zdrowie zgodnie ze stworzong przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (World Health Organisation)
definicjg jest stanem w ktérym cztowiek jest zdolny uzyskaé wielopoziomowo (psychicznie, fizycznie i
spotecznie) dobre samopoczucie. Nie nalezy wiec odnosi¢ tego terminu jedynie do braku choroby czy
tez niedomagania. Specyficzna dynamika z jakg wigze sie zycie osoby z niepetnosprawnoscig na ktérg
sktada sie zmiennosc jej stanu zdrowia, bezposrednio przektadajaca sie na stosunek do mozliwosci i
otoczenia w jakim egzystuje wymaga od specjalisty przesledzenia catej historii rozwoju choroby i
zidentyfikowania zrédta gtéwnych barier w funkcjonowaniu spoteczno-zawodowym. Dzieki klasyfikacji
ICF staje sie mozliwe wychwycenie jednostkowych zaktécern w odniesieniu do kazdej ze sfer
funkcjonowania organizmu. Pozytywnym aspektem ICF jest fakt iz nie stuzy on klasyfikacji oséb a ich
szczegdétowemu opisaniu w globalnym odniesieniu do sieci dziedzin zwigzanych ze zdrowiem. W
praktyce oznacza to iz dzieki wykorzystaniu ICF do zebrania danych o Beneficjencie otrzymamy petny
obraz jego funkcjonowania, ale rédwniez potrzeb i ograniczen. Otrzymamy wiec informacje o

strukturach i funkcjach zaburzonych, stopniu ich zaburzenia ale rowniez o tych, ktére mimo choroby
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dziatajg poprawnie czynigc Beneficjenta zdolnego do wykonywania poszczegdlnych czynnosci. Pozwoli
to wiec na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron w aspekcie funkcjonowania zdrowotnego, zakresu
wymaganej pomocy i wsparcia, jednakze nie bedzie to wiedza odseparowana od czynnikéw

spotecznych i osobowych.

Ad.2 Wiedza, ktérej dostarcza przesledzenie Sciezki edukacyjno-zawodowej pozwala na sprecyzowanie
szeregu czynnikdw osobowych majgcych wptyw na ocene mozliwosci i potencjatu Beneficjenta na tle
jego ograniczen. Cho¢ klasyfikacja ICF nie ujmuje takich aspektow jak pte¢, rasa, wiek, styl zycia, nawyki,
wyksztatcenie i wykonywane wczedniej obowigzki zawodowe, cechy psychologiczne oraz specyfika
charakteru to informacje te sg niezbednym elementem dla uzyskania catosSciowe] diagnozy
funkcjonalnej. Klasyfikacja umozliwia jednak szczegétowy opis procesu funkcjonowania w ujeciu
wielowymiarowym i ewolucyjnym. Dzieki potaczeniu potencjatu narzedzia z kreatywnoscig i
doswiadczeniem twércéw jak rdwniez naukowq orientacjg , ICF moze stanowi¢ cenne urozmaicenie

dla opisu funkcjonowania w tej wtasnie sferze.

Ad.3 Jak wiadomo zycie osoby niepetnosprawnej skupia sie wokét funkcjonowania w pewnym
Srodowisku, ktére odznacza sie pewnego rodzaju specyfikg. Zaréwno struktura jak i ksztatt otoczenia
majg bezposredni wptyw na sprawnos¢ procesu rehabilitacji, spotecznej integracji jak réwniez
perspektywy z jakiej osoba z niepetnosprawnoscia postrzega siebie i otoczenie. Funkcjonujgca w chwili
obecnej koncepcja ujmujgca niepetnosprawnos¢ zwraca szczegdlng uwage na mylne powigzanie
ograniczen jednostkowych ze stanem chorobowym przy jednoczesnym pominieciu rzeczywistych ich
przyczyn, ktére swoje zrédto majg w spoteczenstwie wyrazajagcym nieprawidtowe postawy wobec
choroby. Zta organizacja spoteczeristwa w ktérej zyje osoba z niepetnosprawnoscia moze stanowic site
decyzyjna o istnieniu barier fizycznych i spotecznych a jej reorganizacja moze jednakowoz przyczynia¢
sie do ich likwidacji. Osoby niepetnosprawne wychowujace sie w okreslonym $rodowisku zaczynaja
wiec pojmowac swoje zycie jako nieustanne zmaganie sie z trudnosciami, nierzadko dyskryminacja czy
tez nieprzewidzianymi wypadkami. Srodowisko spoteczne o0séb niepetnosprawnych moze wiec
zarowno wzmacnia¢ jak i ostabia¢ proces rehabilitacji zaréowno w sensie zdrowia fizycznego jak i
aktywnosci spoteczno-zawodowej. Najwazniejszym czynnikiem stanowigcym przeszkode na drodze
skutecznego wdrazania dziatan rehabilitacyjnych sg bariery spoteczne. Ograniczajg one bowiem
funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscia powodujgc spoteczng izolacje. Czynnikiem
pobudzajgcym i stymulujgcym do zmian w tym zakresie jest zapewnienie osobie z niepetnosprawnoscia

takich warunkéw, w ktérych czuje sie ona réowna pozostatym, dzieje sie to miedzy innymi za

26| Strona



Fundusze Crowasvizenie ey
ze UNIWERSYTET Unia Europejska
Europejskie WI SNA R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

posrednictwem odpowiednio zorganizowanej infrastruktury spotecznej, ktéra jest gotowa realizowac
funkcje materialne, informacyjne, emocjonalne czy tez kolezenskie. Bez watpienia wiec u podstaw
prawidtowego funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia a co za tym idzie aktywnego zycia
spoteczno-zawodowego lezy przyjazne srodowisko. Stad tez uznaje sie za niezbedne aby w diagnozie
funkcjonalnej wiekszg role odgrywata analiza czynnikdw $rodowiskowych, w rozumieniu
jednostkowym i rozpatrywaniu wysoce indywidualnym. Czestym przypadkiem moze by¢ bowiem
sytuacja w ktdrej za separacjg spoteczno-zawodowa nie lezy lek przed ograniczeniem zdrowotnym t;j.
fizycznym a wypracowane przez spoteczenstwo schematy myslenia osoby z niepetnosprawnosciag

powodujgce bariere dla niej na chwile obecng nieprzekraczalna.

ICF ujmujac niepetnosprawnosé jako zjawisko wieloaspektowe, w ktérym naruszenie organizmu i
sprawnosci jego funkcjonowania jest jednym z czynnikéw sktadajgcych sie na funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej pozwala na wychwycenie wagi pojmowania zycia osoby z niepetnosprawnoscig jako
wypadkowej interakcji pomiedzy jakoscig zycia materialnego i spotecznego a rzeczywistymi barierami
fizycznymi. Przektada sie to na reorganizacje procesu leczenia i rehabilitacji tym samym definiujgc lub
redefiniujgc obecnie wyznaczane cele i zatozenia tych dziatain. Stanowi tym samym cenne zrédto
wiedzy dla organizacji realizujgcej dziatania skupiajgce sie wokét aktywizacji spoteczno-zawodowej, i
stad tez stanowit baze dla stworzenia nowej wersji formularza rejestracyjnego wzbogaconego o

obszerng wyspecjalizowang diagnoze funkcjonalna.
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3. Procedury wprowadzania danych do systemu OPUS

3.1. Dane o Beneficjencie

Zaktadka beneficjenci w menu jest najwazniejszg zaktadkg aplikacji OPUS. Za jej
posrednictwem dodajemy beneficjentéw oraz przypisujemy do nich ustugi. Do listy beneficjetow
mozemy przejs¢ klikajac lista na zaktadce Beneficjenci w menu. Mozemy takze uzy¢ szybkiego
wyszukiwania beneficjentéw za pomoca pola umieszczonego w lewym gérnym rogu aplikacji pole to
przedstawiono na ilustracji nr 14. Wyszukiwanie to do odnalezienia beneficjenta uzywa tylko trzech

pol:

- imie

- nazwisko

- nr referencyjny

Bardziej szczegdtowe wyszukiwanie beneficjentdw znajduje sie po nacisnieci ,,Szukaj” w
menu na zaktadce Beneficjenci lub przyciskajgc ostatni z dostepnych guzikéw dostepny obok pola
szybkiego wyszukiwania ilustracja nr 15. Przy braku wybrania jakichkolwiek kryteriéw lub przy
wecisnieciu opcji lista w menu beneficjentéw wyswietli sie petna lista beneficjentow. Szczegdtowy

formularz wyszukiwania przedstawiono na rysunku nr 16.

Start Uzytkownicy ~ Administracja v Beneficjenci + Praca ¥ Wyloguj
Szybkie szukanie Q X
z
Lista benet Icjen tow
Znaleziono 3 rekordéw
Imie Nazwisko Stopiefi niep. Wiek Wyksztaicenie Pracuje

19 Anna Kotbuz Lekki 19 $rednie ogdlnoksztatcgce bez matury Tak WADLERX

20 Piotr Nowak 19 WAGLESX

3 tukasz Nowaksczz Lekki 10 Gimnazjalne W/OAESX

Stronalzl

Znaleziono 3 rekordéw

Ilustracja 14: Szybkie wyszukiwanie
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Szybkie szukanie Q % -
lustracja 15: Szybkie szukanie
Start Uzytkownicy v Administracja » Benefigenci = Praca« Wyloguj
. . s -
Lista beneficjentow
Numer rejestracyjny: Imie: Nazwisko: Projekt
Data rejestracji: Wiek: Miasto: Powiat: Zamieszkaty: Telefon:
Stopien niepelnosprawnosci: Qrzeczenie wazne do: Qrzeczenie traci waznosc do:
-

Nazwa Schorzenia: Osoba pracuje: Zawody

* *

x Q

llustracja 1 6: Wyszukiwanie szczegolowe

Formularz wyszukiwania zaawansowanego oprécz standardowych pél tekstowych czy wyboru

czy zakresu posiada takze opcje negacji wyboru opcje te przedstawiono na ilustracjach nr 17 i 18.

Stopien niepelnosg

L1

LEKK

y: Tel

llustracja 17: Negacja wyboru llustracja 18: Negacja wyboru

Po zaznaczeniu pdl pokazanych powyzej zostang wyszukiwane osoby ktére nie nalezg do

wybranego projektu oraz maja inny stopien niepetnosprawnosci niz ten wybrany na formularzu.

Na rysunku nr 19 przedstawiono tabelke z listg wyswietlonych oséb. Przy kazdej z oséb mamy

7 rodzajéw akcji ktére mozemy wykonaé sg to w kolejnosci:
- szybki podglad rysunek nr 20

- edycja

- szczegdtowy podglad

- lista ustug $wiadczona na rzecz beneficjentami

- notatki i informacje biezgce
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- wydruk danych

- usuniecie beneficjentami

Start Uzytkownicy + Administracja ¥ Beneficjenci v Praca~ Wyloguj

Szybkie szukanie Q xv

Lista beneficjentow

Znaleziono 3 rekordéw

Imie Nazwiske Stopien niep. Wiek Wyksztatcenie Pracuje
10 Anna Kotbuz Lekki 19 Srednie ogdlnoksztatcace bez matury Tak WADLESX
20 Piotr Nowak 19 WAGLESXR
3 tukasz Mowaksciz Lekki 10 Gimnazjalne WADLESX
Stronalz1l

Znaleziono 3 rekordéw

[« |« 1 » | =

llustracja 19: Lista beneficjentow

Podglad

Imie nazwisko: Adres zamieszkania: Dane kontaktowe:

Anna Kotbuz dfd Telefon: 4234
ul: fdf f f Email: fsfs@asa.pl
fsdf sdf Telefon do os.: sdsd

Skype: dsdf

Stopien niepelnasprawnosci i rodzaj schorzenia, czas trwania orzeczenia: Poziom wyksztatcenia i jego kierunek:

Czas trwania: Od: 2017-11-27 do 2017-12-25 Srednie ogdlnoksztatcace bez matury

Stopien: Lekki gfgf, fsdf

Rodzaj schorzenia: 06_E

Nazwa schorzenia: Epilepsja wrodziona

Ostatni wykonywany zawod: Data ustania zatrudnienia i przyczyna:

Lista zawoddw: Elekiryk
Gotowosé do podjecia zatrudnienia: Tak Status na rynku pracy:

Zatrudniony, Wtasna dziatalnosc

llustracja 20: Szybki podglgd.

Szybki podglad przedstawiony powyzej odpowiada za wyswietlenie podstawowych informacji
o kliencie. Na liscie beneficjentéw znajduja sie takze informacje o statusie orzeczenie np. w

przypadku braku podania informacji o czasie na jaki wydano orzeczenie.
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Poszczegdlne informacje o statusie orzeczenia pokazano na ilustracjach 21, 22, 23 informacje

o czasie trwania orzeczenia wypetnia sie na formularzu Beneficjenta sekcje tg przedstawia rysunek nr

24 25.
T A =1
— R 20 poir No
Brak daty wygasniecia Orzeczenie straci wazno$c w ciagu tygodnia
24 Piotr 3 bukesz No
llustracja 21:Informacje o [lustracja 22: Informacje o llustracja 23: Informacje o
statusie orzeczenia np. statusie orzeczenia np. Brak statusie orzeczenia np.
Orzeczenie stracito waznosé.  daty wygasnigcia. Orzeczenie stracit waznos¢ w
ciggu tygodnia.
. Wydane na state
Wydane na stale
Data od: Data do: Data od: Data do:
2017-11-27 2017-12-25 Heta o Heta od
llustracja 24: Termin waznosci orzeczenia o llustracja 25: Termin waznosci orzeczenia o
niepetnosprawnosci. niepetnosprawnosci.

3.2. Uzasadnienie wyboru ICF jako podtoza stuzacego stworzeniu formularza
rejestracyjnego wykorzystywanego w pracy Agencji Zatrudnienia.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), zostata
uksztattowana poprzez przemyslane potaczenie wielu dziedzin nauki i zwigzanych z nimi srodowisk tym
samym realizujac cel jej tworzenia jaki stanowito powstanie klasyfikacji na tyle uniwersalnej, by

mozliwe byto jej zastosowanie badz tez przystosowanie do dziatan zréznicowanych sektorowo.

Dzieki temu ICF stat sie narzedziem elastycznym, a przy tym przejrzystym i zrozumiatym dla
wszystkich. Wielozadaniowos¢ klasyfikacji powoduje iz wérdéd jej zréznicowanej gamy zastosowan
takich jak utworzenie podstawy naukowej do rozumienia zagadnien zdrowia i wpisanych w nie
termindw odnoszacych sie do wskaznikéw, standw czy wynikdw, stworzenie terminologii opisujgcych
poszczegdlne stany zdrowia lub jego braku, ktéra stanowi uniwersalne kompendium wiedzy na ten
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temat, mozliwosci dokonywania poréwnan miedzykrajowych w zakresie podmiotéw klasyfikowanych,
i co najistotniejsze dla omawianych w dalszej czesci kwestii, zbudowanie systemu, ktory zapewnia
mozliwos¢ kodowania z przetozeniem na informatyczny aspekt funkcjonowania i pracy poszczegélnych
placowek i organizacji zajmujacych sie tematyka zdrowia jak réwniez pokrewnych. To wiasnie ostatnia
ze wspomnianych mozliwosci zastosowania stata sie czynnikiem determinujagcym zamierzenia oséb
tworzacych kwestionariusz oparty na klasyfikacji ICF a pozwalajacy na dokonanie szeroko rozumianej
diagnozy funkcjonalnej, ktéra petni¢ ma gtéwng role w diagnozie i identyfikacji potrzeb Beneficjentéw
rejestrowanych w Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi. Dotychczasowa praca pozwolita nam na
dogtebng analize dotad stosowanych kwestionariuszy i narzedzi a co za tym idzie narodzenie sie idei
ich ulepszenia i rozbudowania w taki sposdéb aby posiadana przez nas wiedza na temat Beneficjenta
stanowita materiat szerszy, ze zwiekszong doktadnoscia poruszajgcy aspekty Srodowiskowe i
zdrowotne jak réwniez aby baza danych stata sie narzedziem silniejszym pod wzgledem intuicyjnosci i
praktycznosci wykorzystania w naszej pracy. Proces aktywizacji spoteczno-zawodowej rozpoczyna sie
doktadnie w momencie zebrania danych podczas rejestracji, i stanowi materiat bazowy do dalszej
pracy, realizacji form wsparcia, okreslenia Sciezki rozwoju spoteczno-zawodowego Beneficjenta. Stad
tez uznajemy iz zbierane przez nas informacje nalezy poddac¢ upodmiotowieniu. Klasyfikacja ICF jest
wiec szansg aby urozmaicié proces aktywizacji o silnie podmiotowe ujecie Beneficjenta a tym samym
pozwoli¢ na rozszerzenie diagnozowania funkcjonalnego co przektadad sie bedzie na wiekszg precyzje
dotyczacg doboru dziatan o charakterze usprawniajgcym, usamodzielniajgcym w zyciu codziennym, i
przede wszystkim tych dazacych do przywrdcenia do aktywnosci zawodowej poprzez uwzglednienie
wplywajacych na obecng sytuacje Beneficjenta warunkéw zdrowotnych, fizycznych ale réwniez w

duzej mierze $rodowiskowych.

W mysl zatozen klasyfikacji ICF oraz tych stanowigcych materiat wyjsciowy do pracy w zakresie
rehabilitacji spoteczno-zawodowej, jak réwniez biorgc pod uwage szeroki zakres wiedzy bedgacej
wypadkowa wieloletniej pracy w tej wiasnie dziedzinie, diagnoza funkcjonowania jednostki powinna
tworzy¢ bardzo szeroki obraz i poglad na sytuacje zaréwno zdrowotng jak i spoteczng Beneficjenta.
Proces w ktérym dana osoba staje sie ,podmiotem” dziatan aktywizujgcych, przez co nalezy rozumieé
przyjecie aktywnej postawy wobec wszelkich dziatan majacych na celu wsparcie, jest niezwykle
waznym momentem w zyciu i funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscig. Rolg specjalisty,
realizujgcego dziatania w tym zakresie jest bowiem dazenie do takiego komfortu psycho-fizycznego
Beneficjenta, ktdry pozwoli na jego odseparowanie od ograniczen, ktdre skupia sie na zmianie sposobu
ich postrzegania, odbioru i interpretacji. Docelowo wiec pragniemy doprowadzi¢ do sytuacji w ktorej

dana osoba bedzie gotowa w Swiadomy sposdb przyjaé na siebie odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie.
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Kazdy z Beneficjentéw rejestrujgcych sie w Agencji Zatrudnienia posiada mniejsze lub wieksze
ograniczenia dyktowane przez stan zdrowia, jednakze sama w sobie sytuacja zawodowa, zalezna jest
nie tyle od choroby, choé fakt ten jest bezdyskusyjny, co od indywidualnego stylu zycia takiej osoby,
ktdry ksztattujg w duzym stopniu postawy otoczenia, czyli szeroko rozumiane czynniki Srodowiskowe
oraz samo postrzeganie osoby z niepetnosprawnoscia swojej sytuacji i interpretacja ograniczen, ktdra
nie zawsze zachowuje kryterium adekwatnosci co do rzeczywistych barier. Stad tez na diagnoze

funkcjonalng powinny sktadac sie:

1. Analiza stanu zdrowia Beneficjenta zawierajgce wszelkie dane na temat przebiegu choroby.

2. Analiza sciezki edukacyjno-zawodowej Beneficjenta stanowigca informacje na temat jego
mozliwosci, potencjatu i aktywnosci.

3. Analiza czynnikéw srodowiskowych, informujgca nas o czynnikach determinujacych okreslong
postawe wobec rzeczywistosci, sposobu funkcjonowania w spoteczenistwie i zwigzanych z nim

ograniczen oraz stopnia w jakim przektada sie on na aktywnos$¢ zawodowa.

Ad.1 Zdrowie zgodnie ze stworzong przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (World Health Organisation)
definicjg jest stanem w ktérym cztowiek jest zdolny uzyskaé wielopoziomowo (psychicznie, fizycznie i
spotecznie) dobre samopoczucie. Nie nalezy wiec odnosi¢ tego terminu jedynie do braku choroby czy
tez niedomagania. Specyficzna dynamika z jakg wigze sie zycie osoby z niepetnosprawnoscia na ktorg
sktada sie zmiennosc jej stanu zdrowia, bezposrednio przektadajaca sie na stosunek do mozliwosci i
otoczenia w jakim egzystuje wymaga od specjalisty przesledzenia catej historii rozwoju choroby i
zidentyfikowania zrédta gtéwnych barier w funkcjonowaniu spoteczno-zawodowym. Dzieki klasyfikacji
ICF staje sie mozliwe wychwycenie jednostkowych zaktécen w odniesieniu do kazdej ze sfer
funkcjonowania organizmu. Pozytywnym aspektem ICF jest fakt iz nie stuzy on klasyfikacji oséb a ich
szczegdtowemu opisaniu w globalnym odniesieniu do sieci dziedzin zwigzanych ze zdrowiem. W
praktyce oznacza to iz dzieki wykorzystaniu ICF do zebrania danych o Beneficjencie otrzymamy petny
obraz jego funkcjonowania, ale réwniez potrzeb i ograniczed. Otrzymamy wiec informacje o
strukturach i funkcjach zaburzonych, stopniu ich zaburzenia ale rowniez o tych, ktére mimo choroby
dziatajg poprawnie czynigc Beneficjenta zdolnego do wykonywania poszczegdlnych czynnosci. Pozwoli
to wiec na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron w aspekcie funkcjonowania zdrowotnego, zakresu
wymaganej pomocy i wsparcia, jednakze nie bedzie to wiedza odseparowana od czynnikdéw

spotecznych i osobowych.

Ad.2 Wiedza, ktérej dostarcza przesledzenie Sciezki edukacyjno-zawodowej pozwala na sprecyzowanie
szeregu czynnikdw osobowych majgcych wptyw na ocene mozliwosci i potencjatu Beneficjenta na tle
jego ograniczen. Choc¢ klasyfikacja ICF nie ujmuje takich aspektow jak pte¢, rasa, wiek, styl zycia, nawyki,

wyksztatcenie i wykonywane wczesniej obowigzki zawodowe, cechy psychologiczne oraz specyfika
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charakteru to informacje te sg niezbednym elementem dla uzyskania catosciowe] diagnozy
funkcjonalnej. Klasyfikacja umozliwia jednak szczegétowy opis procesu funkcjonowania w ujeciu
wielowymiarowym i ewolucyjnym. Dzieki potaczeniu potencjatu narzedzia z kreatywnoscig i
doswiadczeniem twoércow jak rowniez naukowa orientacjg , ICF moze stanowi¢ cenne urozmaicenie

dla opisu funkcjonowania w tej wtasnie sferze.
Ad.3

Jak wiadomo zycie osoby niepetnosprawnej skupia sie wokét funkcjonowania w pewnym Srodowisku,
ktére odznacza sie pewnego rodzaju specyfikg. Zaréwno struktura jak i ksztatt otoczenia majg
bezposredni wptyw na sprawnos¢ procesu rehabilitacji, spotecznej integracji jak rowniez perspektywy
z jakiej osoba z niepetnosprawnoscig postrzega siebie i otoczenie. Funkcjonujgca w chwili obecnej
koncepcja ujmujaca niepetnosprawnos¢ zwraca szczegdlng uwage na mylne powigzanie ograniczen
jednostkowych ze stanem chorobowym przy jednoczesnym pominieciu rzeczywistych ich przyczyn,
ktére swoje zréodto majg w spoteczenstwie wyrazajgcym nieprawidtowe postawy wobec choroby. Zta
organizacja spoteczenstwa w ktérej zyje osoba z niepetnosprawnoscig moze stanowic site decyzyjng o
istnieniu barier fizycznych i spotecznych a jej reorganizacja moze jednakowoz przyczyniac sie do ich
likwidacji. Osoby niepetnosprawne wychowujgce sie w okreslonym srodowisku zaczynajg wiec
pojmowac swoje zycie jako nieustanne zmaganie sie z trudnosciami, nierzadko dyskryminacjg czy tez
nieprzewidzianymi wypadkami. Srodowisko spoteczne oséb niepetnosprawnych moze wiec zaréwno
wzmacniac jak i ostabiaé proces rehabilitacji zarowno w sensie zdrowia fizycznego jak i aktywnosci
spoteczno-zawodowej. Najwazniejszym czynnikiem stanowigcym przeszkode na drodze skutecznego
wdrazania dziatan rehabilitacyjnych sg bariery spoteczne. Ograniczajg one bowiem funkcjonowanie
osoby z niepetnosprawnoscig powodujac spoteczng izolacje. Czynnikiem pobudzajgcym i stymulujgcym
do zmian w tym zakresie jest zapewnienie osobie z niepetnosprawnoscia takich warunkéw, w ktérych
czuje sie ona réwna pozostatym, dzieje sie to miedzy innymi za posrednictwem odpowiednio
zorganizowanej infrastruktury spotecznej, ktéra jest gotowa realizowac¢ funkcje materialne,
informacyjne, emocjonalne czy tez kolezenskie. Bez watpienia wiec u podstaw prawidtowego
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia a co za tym idzie aktywnego Zzycia spoteczno-
zawodowego lezy przyjazne s$rodowisko. Stad tez uznaje sie za niezbedne aby w diagnozie
funkcjonalnej wiekszg role odgrywata analiza czynnikdw $rodowiskowych, w rozumieniu
jednostkowym i rozpatrywaniu wysoce indywidualnym. Czestym przypadkiem moze by¢é bowiem
sytuacja w ktérej za separacjg spoteczno-zawodowa nie lezy lek przed ograniczeniem zdrowotnym tj.
fizycznym a wypracowane przez spoteczenstwo schematy myslenia osoby z niepetnosprawnoscia

powodujgce bariere dla niej na chwile obecng nieprzekraczalna.
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3.3. Formularz rejestracyjny w systemie OPUS

ICF ujmujgc niepetnosprawnos¢ jako zjawisko wieloaspektowe, w ktérym naruszenie
organizmu i sprawnosci jego funkcjonowania jest jednym z czynnikow skfadajgcych sie na
funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej pozwala na wychwycenie wagi pojmowania zycia osoby z
niepetnosprawnoscia jako wypadkowej interakcji pomiedzy jakoscig zycia materialnego i spotecznego
a rzeczywistymi barierami fizycznymi. Przektada sie to na reorganizacje procesu leczenia i rehabilitacji
tym samym definiujgc lub redefiniujgc obecnie wyznaczane cele i zatozenia tych dziatan. Stanowi tym
samym cenne zrédio wiedzy dla organizacji realizujgcej dziatania skupiajgce sie wokot aktywizacji
spoteczno-zawodowej, i stad tez stanowit baze dla stworzenia nowej wersji formularza rejestracyjnego

wzbogaconego o obszerng wyspecjalizowang diagnoze funkcjonalna.
Formularz edycji danych beneficjenta zostat podzielony na 7 czesci:

Dane demograficzne.

Edukacja.

Sfera zawodowa.

Informacja zdrowotna.

Czynniki Srodowiskowe.

Sytuacja materialna.

Inne.

Formularz rejestracyjny

Dane demograficzne Edukacja Sfera zawodowa Informacja zdrowotna Czynniki srodowiskowe Sytuacja materialna Inne ]

llustracja 26: Zaktadki formularz dodawania edycji beneficjentow.

Na kolejnych ilustracjach zostaty przedstawione poszczegdlne zaktadki za ktdrych
odpowiednie wypetnienie odpowiada pracownik instytucji. W sekcji Dane demograficzne znajdujg sie
podstawowe informacje dotyczgce osoby rejestrowanej jak imie, nazwisko, adres czy stan cywilny. W
zaktadce edukacja znajdujg sie informacje odnosnie edukacji kwalifikacji beneficjenta. Zaktadka Sfera
zawodowa okreéla doswiadczenie zawodowe pracownika, status na rynku pracy oraz inne aspekty
zwigzane z pracg oraz checig jej podjecia. Nastepna zakfadka Informacja zdrowotna przedstawia tak

jak sama nazwa moéwi informacje zdrowotng osoby rejestrowanej. Umieszcza sie tu miedzy innymi
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innymi bariery z jakimi spotyka sie beneficjent w codziennym zyciu, sprzet ortopedyczny z ktérego
korzysta oraz inne czynniki z tym zwigzane. Przed ostatnia zaktadka okresla sytuacje materialng
klienta np. Zrédto dochodu. Ostatnia zaktadka jest zaktadkg informacyjng w ktérej wypetnia sie
miedzy innymi sposdb w jaki klient dowiedziat sie o instytucji. Aby zapisa¢ dane wypetnione w nalezy

uzy¢ przycisku ,Zapisz i zamknij” mozna takze uzywadé przycisku dyskietki.

Praca -

Start Uythommicy ~ Administragia - Beneficjenci - Wiyloguj
Formularz rejestracyjny
Dane demograficzne Edukzcja Sfera zawodows Informadia zdrowoina Czymniki frodowiskows Sytuadja materizing Inne ]
Data rejestracii: Numer rejestracyjny:
2017 12 01 00002/2018
L - :
iz Imie i nazwisko, plec
Imie: Drrugic imie: Nazwisko: Piec:
O fobisiz Medczyzna
3 Dane personalne
Data urodzenia: Migjsce wrodzenia: Narodowosc KIP: Pesel: Nri seria dowaodu:
1358 10 26 Pianmktw taid aass 28534543 AZ3d3L
am
in Dane do kontaktu
NIr telefomu: MAdres emaik: Nr kontaktowy do innej osoby: Skype:
35 Adres i migsce zamieszkania
Adres zamieszkania
Waopewodztwo: Powiat: Gmina: Miaster Wliga: Nrdomu: MNrlokahc Eod: Poczta

Adres zameldowani

B Adres W

Adres korespondencyjny

B Adres W

Mizsto do 5 tys misszkancdw Mizsto do 20 tys. misszkanciw.

i
-

Miasto do 100 tys. mieszkancdve Q) Miasto 100 tys. i wiece):

222 stan cywilny/Sytuacja rodzinna

iff Projekty beneficenta

L4PFRON: g 15 16 EUR:

(] Panna Kawaler Rozwiedziony/a: -] Poziada rodzine Liczha drieci:
Partner/a izda dzied 5
Separaga t Pan(l} csoba samotnie wychowjaca drecko
am

Zapisz i zamknij m

llustracja 27: Prezentacja danych demograficznych dot. beneficjenta
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Start Uzythownicy - Adminiztraga - Bensfigienci - Praca=  ‘WWydogyj

Formularz rejestracyjny

Dane demografizne Edukagz 5fera zawodowa Informacja zdrowiotna Czyniniki Srodowiskowe Sytuacja matenzing Inng =
5 Wyksziabcenie
[izpeine podstawowe: Podstawowe:
Gimnazialne: Zasadnicze zwodowe:
Srednie ocgalnoksztalcace = matura: o Srednis iogolnoksztabcace bez matuny:
Srednie zawodowe z baz maty Iz Srednie wodowe 2 MaturE
Policealne pomaturaine Poficzaing bez matury:
‘WyZsze mwodowe (lcengat) absolutorium bez abromy: ‘WyZsze zawcdowe (licencjzt) abzobutorium z obrona pracy dyplomowe]:
‘WyZsze magisterskie uzyzkane absolutorium baz obrony: ‘WyEzze magisterskiz absolutorium z obrong pracy dyplomaonej:
Podyplomowe: Doktoranchkie:

£ Ukonczone szkoty/uczelnie

Mazwa: Data pd: Data dac Kierunck, specjalizacia: Uzyskane stopnic lub
Cot dligiogs cod diugiego Co 2001 2005 atgt dyplarny: m
ar
Nazwa: Data pd: Data doc Kierunek, specjalizaca: Uzyskane stopnie lub
szca v b i 0171231 isdt dyplamy: m
scftad
Dodaj szkole uczelnie
£ Spegzine uprawnienia zawodowe
Marwa: Opis:
Tast opis fest Edytuj
Dodaj uprawnienia
£ Odbyte kursy/szkoenia
Tematyka: Data od: [ata do: Instytucja szkaleniowa:
dnegl 2007 10 02 2017 12 31 drugi Ediytuj
Tematyka: Data od: Data do: Instytucja szholeniowa:
traeci 2007 10 31 207 12 08 o Edytj
Tematyka: Data od: Data do: Instytucja szkaleniowa:

pierwzy 007 1 7 Hadal g Edytuj
odaj kurs/=zkolenis

2 Jezyki
Jezyk: Czytanie: Pizanie: Maowx
ang 2 4 3

llustracja 28: Prezentacja danych dotyczgcych edukacji beneficjenta
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Start Uzytkownicy = Adminitraga - Benzfigienci - Praca~ ‘Whdoguj
Formularz rejestracyjny
Dane demografizne Edukaga Sfera zawodowa Informacja zdrowotna Czynniki Srodowiskowe Sytuagia matenaing Inng
£2 Status zawodowy
& Zatrudnicny ! Rencista # Cracye
# \Wiasna dzisfalnasc | Emenyt
| Wolontariat I Miezztrudnicry z prayczyn Zdrowotnydh
] Studznt/uczen ) Miezztrudniory 2 inmych proyczym ni zdrowotne
! Zajmujacy sie domem }Inne
£ Sytuacja na rynku pracy
Staz prazy w latach Czas pozostawania bex pracy
@ Bez staiu ©11- 20 lat © Hie datyay © 13— 24 miesiecy
@ Do Lroku ®21-30lat ® dol mca 1235 - 35 miesizcy
O 1-Elat © 31 wigcej © 1 missizcy ©pd3doSlat
D 6-101at @ 7 =12 miesiecy 2 powyzsj 5 lat
Fiejestracja w urzedzic pracy Doiwiadczenie zawodowe
® Nie zargestrowany @ Nie posiada deswiadozenia zawodowego
0 Zarsjestrowany 0 Posizda doswizdczenis zzwodove
£ Pracodawcy
Mazwa Pracodawey: Zajmowane stanawisk: Migjsce- Data od: Data do:
ol Bragramer Lablin 41223 Hadal

Rodzaj umowy o pracs:

Fraca

Ustanie zatrudnienia nastapilo:

N3 Mogy porozumienia stron

Zakres czynnadc:

Zakres crymnodei

za wypowiedzenizm pracownika  ® = winy pracownika

i Zawody benefigenta
8 Bslanic
In o n

Cistatni pracodawa:

I preycEyn dotycacych zakdadu pragy

Dodatkawe umisjetnoss

7~

2 innego powaodu

llustracja 29: Prezentacja danych dotyczgcych sfery zawodowej beneficjenta
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Formularz rejestracyjny

Dane demografizne Edukagia Sfera zawodowa Informacjz zdrowiotna
£ Orzeczenie

Orzeczenie 2 Zespolu ds. Orzekania o
Stopniu Nicpeinosprawnasci

Orzeczenie wydane przez Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych
O L=t 0 czedciows niszdoingss de pragy

Urniarkowany calkowita niezdelnosc do pracy

Znaczny cadkowitz niszdelnost do pracy i
samodsizing] egzystangi

£ Proyczyny niepetrosprawnoéci wg systemu orzeczniciwa
01-U Uposiedzenie umyshows
02-P Choroby psychiczne D6-E Epilepsja
03-L Zzburzenia ghosu, mowy i choroby shuchu

04-0 Choroby narzadu weroku

Pefna nazwa schorzenia:

Epilepsia wrodriona

Przyczyny uszhodzenia prowadzace do

niegeinosprawnodci csoby niswidome i shabowidzace

Cziedzicna
osoby niestyszace | staboslyszace
-] ‘Wrodzona
osobry ghuchoniewidome
Mabyta
£ Informacja zdrowotna
Warost: Wagz Regka
232 . dominujaca miesigca?
Liwa  § Bardzo dobeTn §

Crzy abecnic posiadasz jakies dolegliwasci lub zaburzenia?

(] Tak (] Tak

[i= [ds

05-R Uposledzeniz narzdu ruchu

Osoby z niepetnosprawnoscia sensoryczng Osoby z niepelnosprawnoscia fizyoma

Jak aceniasz swoje samopoczucie fzyozne w ciagu ostatniego

Czy byles hospitalizowany w ostatnim roku?

Start Uzytkownicy = Adminiiraga - Benafigenci= Praca=  Whdogyj

{Cryminiki Srodowiskowe Sytuagja matenalna Inng =

Inne orzeczenie (Jakic?) Widane na tale

Oreczenk inme
Data od: Diata da:
2017 11 27 2017 12 25

03-M Choroby ukladu moczowo-phdowego

10-N Charaby neurclogiczne

07-5 Choroby uktadu cddechowego i kradenia 114 Inne

0&-T Charoby uktadu pokarmowego

asoby T nispetnoeprawncicia
csoby z uszkodzonym narzadem zhodon, dotinigte wigcs niz jadng
ruchu : niepainosprawnescia

osoby z przewleldymi schorzeniami
narzzddw wewmetrzrych

Osoby r niepeinosprawnoscia psychiczng
[~] asoby urmyshowe uposiedzons

niesprawnoiciz imelektualng

osoby peychicznie dhore 2
zaburzeniami csobowesdi i
zachowania

Jak aceniasz swoje samopaczucie psychiczne | emocjonalne w
ciggu astatnicga miesiaca?

Baidn dobeTn

Czy przyjmiujesz leki? (przepisane przez specjaliste lub bez
recepty)

0 Tak

llustracja 30: Prezentacja danych dotyczqcych informacji zdrowotnych o beneficjencie.
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Start Lizytkownicy - Adminisraga - Benzfig) Praca~ Whloguj
Formularz rejestracyjny
Dane demografizne Edukacja Sfera zawodova Informacja zdroweotna Cryniniki Srodowiskowe Sytuagja materalna Inne H
£ Czy korzysta Pan(i) = £52 Warunki mieszkaniowe £ Budynek, w ktdrym Pan() mieszka
a Przsdmitow oriopedycnych Samodzislnis a Jest dostepny
Srodkaw pomocniczych O Zroddna Wystepuja pevne utrudnizniz. Jakie?
Sprzstu rehabilitacjnego Inne (jakie?) F
P Posiada bariery architeitonicne. Jakis?
P ¢
e
£ Czy w codziennym Zyciu doswiadeza Pan(l) BARIER/WSPARCIA ze strony:
Poszezegolne grupy  BARIERY WEPARCIE
Najblizsze] rodziny kg Sradric g
Prjacich Bk @ Srodnic g
Znajemych, rowizsnikow, kolegaw, sasiaddw | caonkow lokalngj spobacznodci [ Sronic ¢
Ludsi posiadajacych wiadzs (przskoden) R Sronia 4
Oipickuncw | osobistych asystentow s g Srodnic 4
PBracownikaw slufhy zdrowiz lekzrze. piglzgnizrid, rehabiitand, itp) w8 Srodria #
Innych pracownikaw (pomoc spolecna, urzedy pracy. PFRON. itp) wak g FR——
£ Prosze okrediié, w jakim stopniu dofwiadcza Panil) BARIER/ULATWIEN w nastepujgcych sferach codziennego funkcjonawania?
Poszezegélne sfery  BARIERY ULATWIENLA
Sprawy migszkaniowe Bk g Bk 4
Ustugi i wzzdesniz telekomunikacyjne (np. telefon, intemet, itp PR Bk 4
Ushugi i masliwedei Tansportowe [np. dostepny dojazd Srodkami transportu) fromic $ S
Zagadniznia prawne (np. destgp do poradniciwa prawnegol w4 Bak 4
Zabezpieczaniz spokeczne (berpisczanstwo sogalne; ochrona pread ryzykism: riszdolnosd lubyi utrst pracy, [ Bk 8
maciermyistwo, starost, itp)
Utatwienia spolecne (pomoc w sytuagach trudnypdh; rodzing, sasiedal, instytucje publiczne, organizagie B g kg
pozarzadowe, koo, itp.)
Shuzba zdrowiz R Bk 4
Edukadia i szkoleniz PR Bk 4
Ushugi i pomac w zatrudnieniu Bk g kg
Prosze krotko scharakteryzowad najwaznicjsze BARIERY/WSPARCIE, ktorych Panii] doswiadczac Prosze krotko scharakteryzowad najwaznicisze BARIERYWSPARCIE, ktorych Panii] doswiadcza
digidadg
- |ﬁ"!!\’.ﬁ
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£ Skad dowiedziat(a) sig Pan(i) o dzistalnoéci Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi?

Media: Migjski Oérodek Pomocy Rodzinie
Telewizja
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznegj
Radio
Prasa/gazety Zespot do Spraw Qrzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosd
Znajomi ) .
Centrum Integracji Spotecznej
Rodzina

Organizacje pozarzgdowe

Migjski Urzad Pracy

Materiaty promocyjne:
Ulotka

Plakat

Bilbordy
Internet
Lekarz

Powiatowy Urzad Pracy

Formularz rejestracyjny
Dane demograficzne Edukacja Sfera zawodowa Informacja zdrowotna Czynniki frodowiskowe Sytuacja materialna Inne ]
£ Poziom dochodéw & Zradho dochodéw. Prosze podac kwote
Wystarcza na wszystkie wydatki | © Na nic nie wystarcza, ale nie mam Brak Praca poza relnicthwem:
oszezednase dhugdw Najemna
: . . Renta: h
Wiystarcza na wszystkie wydatki Na nic nie wystarcza, mam diugi Z tytuhu niezdelnosci do pracy (renta Na wiasny rachunek
Wystarcza na podstawowe wydatki inwialidzkz)
280 Praca w rolnictwie;
Socjalna FEJRINE
Rodzinna Na whasny rachunek
Zacitoke Stypendium:
Dla bezrobotnych
Z pomocy spotecznej Inne:
Emerytura:
Pracownicza, kombatancka
Rolna
Prosze kratko scharakteryzowac swoja sytuacje materialna. Czy oczekuje Pan{i) pomocy w tym zakresie?
dfgfdgdg
dfgfdgdg &l
Zapisz i zamknij
llustracja 32: Prezentacja danych o sytuacji materialnej beneficjenta.
Formularz rejestracyjny
Dane demograficzne Edukacja Sfera zawodowa Informacja zdrowotna Czynniki Srodowiskowe Sytuacja materialna Inne ]

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
PFRON
Przypadkiem

Inne

i Zrodto danych o Kliencie
Wiywiad z Klientem Wywiad z innymi osobami

Dokumentaga Obserwacja whasna

Zapisz | zamknij

lustracja 33: Inne informacje na temat sytuacji beneficjenta.

Kolejna ikona na liscie beneficjentéw to ikona szczegétowego podgladu. Podglad szczegdtowy
zawiera te same informacje co formularz edycji dodania klienta plus informacje biezgce. W
informacjach tych mozna zapisa¢ termin spotkan z klientem te odbyta jak i zaplanowane. Nowe
informacje biezace i notki mozna dodac¢ bezposrednio z tego poziomu klikajgc na przycisk dodaj

informacje badz tez z poziomu tabeli z listg beneficjentéw. Kolejng opcja na liscie beneficjentéw jest
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opcja dodawania ustug Swiadczonych przez instytucje na rzecz klienta. Tabele z listg ustug

wyswietlono na ilustracji nr 35.

Formularz rejestracyjny
Informagje Dane demograficzne Edukagja Sfera zawodowa Informacja zdrowotna Czynniki srodowiskowe Sytuaga materialna Inne =
£ Informacje biezace notatki
Data notatki (czas tr.) Rodzaj porady Pracownik Opis
2018-01-02 (12 min) telefoniczna admin sdfsdf fghfg
2018-01-11 (12 min) osobista admin sdf sdfds fsdsdf asdas £
£ Projekty beneficjenta
1.4 PFRON: 15
llustracja 34: Biezqce notatki o beneficjencie.
List ustug beneficjenta: Kotbuz Anna
Data uslugi Czas trwania Rodzaj ustugi Projekt Pracownik Opis
2018-01-18 100 min Doradztwo zawodowe 1.4 PFRON admin Rozwigzywanie tes... [

Dodaj ustuge

llustracja 35: Lista ustug, z ktorych korzystat beneficjent.

Nastepna ikona na liscie beneficjentow jest odpowiedzialna za dodawanie informacji
biezacych i notatek o ktérych mowa byta juz przy omawianiu podgladu szczegdétowego. Kolejna opcja
jest opcja wydruku jak sama opcja méwi jest to opcja ktéra pozwala na drukowanie danych

beneficjenta.

Ostatnia ikona stuzy do usuniecia klienta z listy oséb wyswietlanych w aplikacji podczas
procesu usuniecia nalezy podac przyczyne usuniecia osoby z aplikacji formularz a to odpowiedzialny

zostat przedstawiony na rysunku nr 36.
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Usun beneficjenta: Kotbuz Anna

Przyczyna usuniecia klienta:

Klient zmart Mie chce kontakiu Zniszczono teczke

llustracja 36: Usun dane o beneficjencie.

3.4. Formularz rejestracyjny uwzgledniajgcy analize ICF

Zatozeniem projektu byto stworzenie nowej wersji formularza rejestracyjnego, ktérego tres¢ oraz uktad
kategorialny stanowi materiat adekwatny do zatozen klasyfikacji ICF, z uwzglednieniem dostosowania
tresci ICF do potrzeb zwigzanych ze specyfikg i kierunkiem dziatalnosci Agencji Zatrudnienia i
realizowanych w niej projektéw. Dziatalnos¢ Fundacji skupia sie wokdt rehabilitacji spoteczno-
zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia, przy czym za priorytetowe uznaje sie dgzenie do zatrudnienia
Beneficjentéw i przywrdcenia ich tym samym do aktywnosci zawodowej. Ponizej przedstawiony
zostanie etapowo, zgodnie ze strukturg oryginalnej wersji formularza ICF proces jego adaptowania do

potrzeb realizacji zadan Fundacji.

3.4.1. Formularz rejestracyjny uktad, gfowne pytania zamkniete:

Czes¢ A: Dane demograficzne

Na poczatku formularza rejestracyjnego znajduja sie pytania, ktérych celem jest pozyskanie gtéwnych

informacji na temat Beneficjenta takich jak:

e Imie i nazwisko

e Pted

e Dane personalne: data i miejsce urodzenia, narodowos$¢, pesel, numer i seria dowodu
osobistego, NIP

e Adres i miejsce zamieszkania

e Stan cywilny
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e Sytuacja rodzinna

e Dane kontaktowe

Czesc 1. Formularza obejmuje pytania pozyskujgce dane na temat wyksztatcenia, kurséw i szkolen,

gtéwne pytania dotyczg wiec:

e Poziomu wyksztatcenia

e Ukonczonych szkét i uczelni

e Posiadania dodatkowych uprawnier zawodowych
e Odbytych kursow i szkolen

e Znajomosci jezykdw obcych

e Znajomosci obstugi komputera

e Posiadania prawa jazdy
Cze$¢ druga odnosi sie do doswiadczenia zawodowego i porusza nastepujgce kwestie:

e Status zawodowy

e Staz pracy w latach jak réwniez okres pozostawania bez pracy

e Rejestracja w Urzedzie Pracy

e Doswiadczenie zawodowe (nazwa pracodawcy, stanowisko, wykonywane obowigzki, okres
zatrudnienia, przyczyna ustania zatrudnienia)

e Dodatkowe umiejetnosci

o Preferencje zawodowe

e Zainteresowania

e Gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia, stazu, praktyki zawodowej

e Wymagania dotyczace stanowiska pracy

Dodatkowo Beneficjent wraz z osobg rejestrujgcg moze skorzystac¢ z zatgcznika w postaci dodatkowej

karty z doswiadczeniem zawodowym, w przypadku posiadania duzej ilosci miejsc pracy w przesztosci.
Czesc 3. Obejmuje dane dotyczace stanu zdrowia Beneficjenta.

e Charakterystyka niepetnosprawnosci ( symbol niepetnosprawnosci, okres trwania orzeczenia
o niepetnosprawnosci)

e Przyczyny zaistnienia niepetnosprawnosci polegajgce do zakwalifikowania jej do jednej z trzech
grup takich jak: choroby dziedziczne, wrodzone lub nabyte.

e Rodzaj niepetnosprawnosci wymagajacy zakwalifikowania do jednej z 4 grup: Osoby z

niepetnosprawnoscig ztozong, dotkniete wiecej niz jedng niepetnosprawnoscig, osoby z
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niepetnosprawnoscig psychiczng, osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, osoby z
niepetnosprawnoscia sensoryczng.

e Informacja zdrowotna pozyskujgca miedzy innymi takie dane jak wzrost, waga, reka
dominujgca, ocene obecnego samopoczucia, przyjmowane leki, hospitalizacje.

e Historia leczenia.

e Zaleznosc¢ od lekow.

e Sposdb poruszania sie.

Cze$é 4. Czynniki srodowiskowe, umozliwia zebranie danych dotyczacych nastepujgcych aspektow

funkcjonowania Beneficjenta:

e Korzystanie ze s$rodkdw pomocniczych, przedmiotéw ortopedycznych, sprzetu
rehabilitacyjnego.

e QOpis warunkéw mieszkaniowych.

e  Otrzymywanego wsparcia i jego zrodet.

e Korzystania ze Srodkéw pomocniczych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

e  Opis sytuacji materialnej.

3.5. Opis poszczegdlnych elementow sktadowych klasyfikacji ICF i ich adaptac;ji
do potrzeb aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Rehabilitacja realizowana w ramach projektéw nie dotyka aspektu przywrdcenia czy tez
znoszenia uposledzen oraz funkgji ciata a sktania sie ku adaptacji Beneficjentéw i przystosowania ich
do zycia i funkcjonowania z niepetnosprawnoscig. Dane dotyczace uposledzenia poszczegdlnych funkcji
ciata sg jednak niezbedne przy tworzeniu kompleksowej diagnozy funkcjonalnej, celowym jest aby opis
schorzenia i towarzyszacych mu zaburzen stanowit materiat catosciowy, dzieki czemu mozliwe jest
wykluczenie wszelkich nieadekwatnosci pomiedzy ograniczeniami fizycznymi Beneficjenta a
dziataniami skierowanymi na jego osobe. Podstawg pracy specjalistéw zatrudnionych w Fundacji jest
zdefiniowanie predyspozycji jak réwniez mozliwosci osobowych w odniesieniu do podjecia
zatrudnienia z uwzglednieniem wszelkich czynnikdw mogacych negatywnie wptywaé na stan zdrowia
Beneficjenta i stanowi¢ dla niego ograniczenie. Podczas analizy poszczegdlnych kategorii wchodzacych
w sktad czesci pierwszej formularza ICF uznano wiec, iz z uwagi na zréznicowanie Beneficjentéw pod
wzgledem kategorii schorzen i zwigzanych z nimi uposledzen okreslonych funkcji zasadnym jest
stworzenie takiego podziatu kwestionariusza, aby mozliwy byt dobdr adekwatnych do schorzenia

kategorii oceny funkcji oraz struktur ciata. Dokonano wiec podziatu wedtug nastepujacych kategorii:

- osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng (uposledzenie umystowe, choroby psychiczne).
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- osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

- osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng (osoby niewidome i stabowidzgce, osoby niestyszace i

stabostyszace, osoby gtuchoniewidome).

Biorgc pod uwage iz w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci deficyty sg zwykle
bardzo mate badz tez nie uposledzaja funkcjonowania jednostki w wysokim stopniu dokonano réwniez
podziatu ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci przyjmujac za celowe stosowanie pogtebionej
diagnozy struktur i funkcji w odniesieniu do Beneficjentdw z umiarkowanym oraz znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Stanowié to bedzie rowniez utatwienie z punktu widzenia pracy specjalistéw jak
rowniez komfortu Beneficjenta, poniewaz bedzie mozliwym unikniecie pytan niestosownych lub nie

odnoszacych sie bezposrednio do danej osoby.

Poszczegblnym wersjom kwestionariusza zostaty przyporzadkowane adekwatne kategorie ICF,
przy czym niektére z nich zamieniono lub poddano rozszerzonemu opisowi w celu ufatwienia
przeprowadzenia wywiadu z Beneficjentem i zachowania kryterium jasnosci i zrozumiatosci
poszczegdlnych stwierdzen. W wyniku pracy nad trescig poszczegdlnych kwestionariuszy powstaty

nastepujace ich wersje.

3.5.1. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla 0s0b z niepetnosprawnosciq
psychicznq, stuzqcy do stosowania w przypadku stopnia umiarkowanego
i znacznego niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem 01-U oraz 02-P.

Ten kwestionariusz faczy w sobie dwie odrebne grupy schorzen z uwagi na to iz zgodnie z Ustawa
o ochronie zdrowia psychicznego zalicza sie do o0séb z zaburzeniami psychicznymi osoby ze
schorzeniami psychicznymi, upos$ledzone umystowo jak réowniez wykazujgce zaktdcenia innych

czynnosci psychicznych.
W kwestionariuszu ocenie poddane zostajg nastepujgce aspekty funkcjonowania psychicznego:

a) Funkcje swiadomosci

b) Funkcje orientacji (czas, miejsce, osoba)
c) Funkcje temperamentu i osobowosci

d) Funkcje energii i napedu

e) Funkcje pamieci

f) Funkcje emocjonalne

g) Funkcje percepcyjne

h) Woyzsze funkcje poznawcze
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Kwestionariusz ma zadanie dostarczy¢ takich informacji na temat funkcjonowania psychicznego
Beneficjenta aby mozliwe byto stworzenie opisowej diagnozy, ujmujacej niezbedne w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej informacje. Dzieki takiej diagnozie, podwyzszona zostanie trafnosc
doboru form wsparcia, okreslenia gotowosci do podjecia pracy w odniesieniu do indywidualnych
przypadkdw a w nastepstwie skojarzenia ofert pracy, ktérych wymagania pokrywajg sie z
mozliwosciami Beneficjenta. W przypadku oséb z orzeczonymi schorzeniami psychicznymi niezwykle
wazny jest odpowiedni dobdr stanowiska pracy, poniewaz w dalszym ciggu mamy do czynienia z niskim
statusem zawododw, ktdrych wykonanie pracodawcy sg gotowi zleci¢ osobom z tego typu schorzeniami.
Nierzadko réwniez obserwuje sie zjawisko degradacji zawodowej kiedy to osoby zajmujgce wysokie
stanowisko w wyniku choroby zmuszone sg podejmowac prace znajduje sie ponizej ich kwalifikacji.
Wtasciwy opis objawdw choroby, jest bardzo cenny nie tylko z perspektywy aktywizacji zawodowej ale

jest réwniez wyznacznikiem dla zasadnosci podjecia dziatan aktywizujacych w sferze spoteczne;j.

W kwestionariuszu zastosowano kwalifikator zgodny z wytycznymi klasyfikacji ICF gdzie za kryterium

kwalifikacji przyjmuje sie stopien lub rozmiar uposledzenia w zakresie okreslonych funkgcji.

Pierwszy kwalifikator: stopieri lub rozmiar uposledzenia

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z
intensywnoscig, ktorg osoba jest w stanie tolerowac i ktéry pojawiat sie rzadko w ciggu
ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z
intensywnoscia, ktora ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktory pojawiat sie okazjonalnie w
ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, e problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z
intensywnoscia, ktora czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie
regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE upoéledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z
intensywnoscia, ktora catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie
codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopien
uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650
Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).

Poszczegdlne funkcje zas uzupetniono o dodatkowy opis, pochodzacy z polskiej wersji podrecznika ICF,
w celu sprecyzowania podczas wywiadu z Beneficjentem jaka funkcja jest omawiana i co oznacza jej
uposledzenie w praktyce. Ma to na celu wyeliminowanie btedéw w diagnozie wynikajgcych z uzycia

zbyt specjalistycznego jezyka, niezrozumiatego dla Beneficjenta.
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3.5.2. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla 0sob z niepetnosprawnosciq ruchowg,
do stosowania u 0s0b z uszkodzonym narzqdem ruchu oraz osob z przewlektymi
schorzeniami narzqdow wewnetrznych w stopniu umiarkowanym i znacznym.

W kwestionariuszu ocenie poddane zostajg nastepujgce aspekty funkcjonowania ruchowego:

e b710. Funkcje zwigzane z ruchomoscig pojedynczego lub kilku stawdw, kregostupa, barku,
tokcia, nadgarstka, biodra, kolana, stawu skokowego, drobnych stawdw rak i stép;

e  b715 Funkcje stabilnosci stawow

e b720 Funkcje zwigzane z ruchomoscia kosci

o b730 Funkcje zwigzane z sita miesni

e b735 Funkcje zwigzane z obecnoscig napiecia miesni

e b740 Funkcje zwigzane z wytrzymatoscig miesni

e b755 Funkcje zwigzane z ruchowymi reakcjami mimowolnymi

e b760 Funkcje zwigzane z kontrolowaniem ruchéw dowolnych

e b765 Funkcje zwigzane z wykonywaniem ruchéw mimowolnych

e b770 Funkcje dotyczace wzorca chodu

e b780 Wrazenia dotyczgce miesni i towarzyszace funkcjom zwigzanym z ruchem
Oraz nastepujgce struktury wchodzgce w sktad uktadu ruchowego oraz narzagdéw wewnetrznych ciata:

e 5710 Struktura okolicy gtowy i szyi

e 5720 Struktura okolicy barku

e 5730 Struktura koniczyny goérnej

e 57301 Struktura przedramienia

e 57302 Struktura reki

e 5740 Struktura okolicy miednicy

e 5750 Struktura koiczyny dolnej

e 57501 Struktura podudzia

e 57502 Struktura stawu skokowego i stopy
e 57600 Struktura kregostupa

e 57601 Miesnie tutowia

e 57602 Wiezadta i powiezie tutowia

e 57608 Struktura tutowia, inna okreslona
e 57609 Struktura tutowia, nieokreslona

e 5770 Pozostate struktury miesniowo-szkieletowe zwigzane z ruchem

e 5798 Struktury zwigzane z ruchem, inne okreslone
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e 5799 Struktury zwigzane z ruchem, nieokreslone

Kazdej z kategorii przypisane zostaty podkategorie odnoszace sie do grupy funkcji lub struktur
omawianych w danej czesci formularza. Sfera funkcjonowania ruchowego i jej prawidtowy opis
zaréwno w zakresie uszkodzen okreslonych struktur jak i funkcjonowania w okreslonym zakresie jest
niezwykle istotna z punktu widzenia rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Z uwagi na wystepowanie
ograniczen narzadow ruchu uniemozliwiona jest bowiem praca na okreslonych stanowiskach, stad tez
niezwykle istotne jest posiadanie wszelkich informacji na temat barier wynikajgcych ze schorzenia
Beneficjenta. Posiadajgc kompleksowg wiedze na temat schorzenia jesteSmy w stanie przewidziec¢
jakich dostosowan miejsca pracy wymagacd bedzie Beneficjent, jakich czynnosci nie bedzie mdgt w petni
wykonywac i naile obcigzajgca zdrowotnie bedzie dla niego praca. Dzieki temu mozliwe jest wdrozenie
odpowiedniego przygotowania do pracy, wsparcie w przystosowaniu do wykonywania obowigzkdw a

takze przekazanie odpowiednich informacji na temat ograniczen Beneficjenta pracodawcy.

Podobnie jak w przypadku pierwszego kwestionariusza, kwalifikator nie zostat w tym przypadku
poddany modyfikacji, a jego postac jest przettumaczong z jezyka angielskiego wersjg oryginalng przy

czym drugi kwalifikator stosowany jest wytgcznie w przypadku oceny struktur ciata.

Pierwszy kwalifikator: stopieri lub rozmiar uposledzenia Drugi kwalifikator: charakter
zmiany

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu 0 brak zmian w strukturze

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie | 1 zupetny brak

ponizej 25% czasu, z intensywnoscig, ktdrg osoba jest w | 2 brak czesci

stanie tolerowad i ktory pojawiat sie rzadko w ciggu ostatnich | 3 dodatkowa czes¢

30 dni, 4 nieprawidtowe wymiary

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia | 5 brak ciggtosci

sie ponizej 50 % czasu, z intensywnoscia, ktéra ingeruje w | 6 niewfasciwa pozycja
codziennie zycie osoby, i ktéry pojawiat sie okazjonalnie w | 7 zmiany  jakoSciowe w
ciggu ostatnich 30 dni strukturze, w tym

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie | gromadzenie ptynu
powyzej 50 % czasu, z intensywnoscig, ktora czesciowo zaburza | 8 nie okreslone
codziennie funkcjonowanie osoby i ktdry pojawiat sie | nie dotyczy
regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAINIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia

sie powyzej 95% czasu z intensywnoscig, ktéra catkowicie

zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie

codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji

aby okresli¢ stopien uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako

uposledzenie (np. b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet takie

jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).
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3.5.3. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla 0s6b z niepetnosprawnosciq
sensoryczng, do stosowania w przypadku stopnia umiarkowanego oraz
znacznego o symbolu 04-0O, 03-L (osoby niewidome i stabowidzgce, osoby
niestyszqce i stabostyszqce, osoby gtuchoniewidome)

W kwestionariuszu ocenie poddane zostajg nastepujace aspekty funkcjonowania narzagdéw i zmystéw

stuchu oraz wzroku:
Funkcje:

e b210 Funkcje widzenia
e b235 Funkcje przedsionka
e b240 Wrazenia zwigzane z funkcjg styszenia i funkcjg przedsionka

e b3 Funkcje gtosu i mowy
Struktury:

$210 Struktura oczodotu

e 5220 Struktura gatki ocznej
e 5240 Struktury ucha zewnetrznego
e 5250 Struktury ucha srodkowego

e 5260 Struktury ucha wewnetrznego

Statystycznie osoby niewidome oraz niestyszgce wykazujg wysoka motywacje i gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia. Interakcje z otoczeniem jak réwniez podniesienie statusu materialnego stanowi dla nich
przedmiot dgzen, choé¢ stanowi to niejednokrotnie duze wyzwanie, ktére w dalszym ciggu zwigzane
jest przede wszystkim z niewiedzg i stereotypowoscig pojmowania tego typu schorzen przez
pracodawcow. Stad tez bardzo istotnym aspektem pracy specjalistéw w tym zakresie jest réwniez
edukacja stuzgca uswiadomieniu oséb tworzgcych miejsca pracy. Wiedza na temat specyfiki zaburzenia
jak réwniez catosciowego spektrum wspéttowarzyszacych mu deficytéw oraz ograniczen pozwala na
analize indywidualng stuzaca, zidentyfikowaniu barier i przede wszystkim kompensujacych je zdolnosci
takich jak analitycznos¢ myslenia, zdolnosci manualne, zaangazowanie, ktére niejednokrotnie
przewyzsza norme i moze stanowic cenne kompetencje przemawiajace za zatrudnieniem osoby z tego
typu schorzeniami. Przektada sie to wdéwczas na analize rynku pracy i pojawiajacych sie ofert przez
pryzmat zawoddw wymagajgcych zaostrzenia tak owych zmystéw a tym samym wyszczegdlnienie

potencjalnych miejsc pracy oraz pracodawcow.

W kwestionariuszu zastosowano kwalifikatory jednakowe do tych wykorzystywanych w wersji dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowg, stad tez dla unikniecia powielania tresci nie bedzie on ponownie

zamieszczany.
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3.5.4. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla osob z umiarkowanym i znacznym

stopniem niepetnosprawnosci, Aktywnosc i uczestniczenie.

Z szerokiego zakresu kategorii zamieszczonych w klasyfikacji ICF, na potrzeby pracy zwigzanej z
aktywizacja spoteczno-zawodowg zostaty wyodrebnione i umieszczone w formularzu te pozycje, ktore
pozwalajg na pozyskanie wiedzy cennej z punktu widzenia specjalistow realizujgcych okreslone formy
wsparcia. Przy czym kwestionariusz przypisany jest osobom z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci co jest dyktowane przez zaawansowanie ich deficytow. Dodatkowo wybrane przez
osoby tworzgce kwestionariusz pozycje sy odpowiedzig na wymagania stuzgce ocenie gotowosci

Beneficjenta do podjecia zatrudnienia.
W zwigzku z tym kwestionariusz zawiera nizej wymienione kategorie:

e d2. Ogdlne zadania i obowigzki

e d220 Podejmowanie wielu zadan

e d2202 Podejmowanie wielu zadann samodzielnie

e d2203 Podejmowanie wielu zadan w grupie

e d230 Realizowanie dziennego rozktadu zajec

e d240 Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami psychicznymi
e d3. Porozumiewanie sie

e d5. Dbanie o siebie

e d6. Zycie domowe

e d7. Wzajemne kontakty i zwigzki miedzyludzkie

e d9. Zycie w spotecznosci lokalnej, dziatalno$¢ spoteczna i obywatelska

e d8. Gtéwne obszary zycia

Zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, niepetnosprawnos¢ jest utozsamiana ze stata lub przejsciowa niemoznoscig
realizacji przypisanych wedtug norm rdl spotecznych, bedacych wypadkowg naruszenia sprawnosci
funkcjonowania organizmu. Przy czym zaznaczone jest iz szczegdlnie odnosi sie to do braku mozliwosci
podjecia zatrudnienia, wykonywania pracy. Wspotwystepujacymi barierami w mysl ustawy jest
rowniez ograniczenie w petnieniu obowigzkdw zwigzanych z wykonywaniem codziennych czynnosci i
korzystaniu z przystugujacych praw i obowigzkdw, co nalezy interpretowac jako zaburzenia w zakresie
aktywnosci i uczestniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci. W odpowiedzi na obowigzujgce obecnie

prawo, diagnoza stanu zdrowia w sensie fizycznych deficytow nie jest petnowartosciowym i
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wyczerpujgcym opisem jak i wyznacznikiem niepetnosprawnosci. Istotnym czynnikiem swiadczacym o
rzeczywistym istnieniu niepetnosprawnosci sg wiec rowniez bariery srodowiskowe, ekonomiczne oraz
spoteczne. Z tego wzgledu kwestionariusz badajgcy aktywnosc¢ i uczestniczenie, ktdry porusza wiele
kwestii zwigzanych z zyciem codziennym jak i petnieniem rdl spotecznych stanowic bedzie uzupetnienie
dla catosciowej diagnozy Beneficjentdw, tym samym stanowigc dla osdb wspierajgcych informacje nie
tyle odnoszace sie do samego schorzenia a rzeczywistej sytuacji osoby chorej. Bezsprzecznie dwie
osoby posiadajace jednakowe schorzenie o charakterze somatycznym, mogg wykazywac i realizowac
catkowicie rézne jakosciowo zycie. Stanie sie to wiec wyznacznikiem kierunku wsparcia, okresla¢ bedzie
obszary wymagajgce najintensywniejszej aktywizacji a tym samym wptynie na standard wykonywane;j
przez specjalistow pracy. Zalezy nam aby poglad na Beneficjenta stat sie dzieki temu kwestionariuszowi

szerszy i stanowit fundament dla realizacji form wsparcia.

W kwestionariuszu zastosowano nastepujacy, zgodny z klasyfikacjg ICF kwalifikator Aktywnosci i

Uczestniczenia:

Kwalifikator ,wykonanie” opisuje co dana osoba robi (wykonuje) w swoim aktualnym srodowisku.

Poniewaz jej aktualne srodowisko dotyczy okreslonych warunkéw spotecznych, wykonanie moze by¢
rowniez rozumiane jako ,zaangazowanie w sytuacje zyciowg” lub ,przezywane doswiadczenie
zyciowe” ludzi zyjacych w swoich aktualnych warunkach spotecznych . Do warunkéw tych zalicza sie
czynniki Srodowiskowe wszystkie aspekty swiata fizycznego, spotecznego i dotyczacego postaw, ktore

moga byc¢ zakodowane z wykorzystaniem sktadnika klasyfikacji Czynniki Srodowiskowe.

Kwalifikator ,zdolno$¢” opisuje mozliwosci wykonywania przez dang osobe zadania lub podjecia

dziatania. Celem tej konstrukcji jest wskazanie najwyzszego mozliwego stopnia funkcjonowania jaki
dana osoba moze osiggna¢ w danej dziedzinie i w danym momencie. Aby ocenié petne mozliwosci
danej osoby potrzebne jest ,,znormalizowane” srodowisko neutralizujgce zmienny wptyw rozmaitych
Srodowisk na mozliwosci poszczegdlnych oséb. Takim znormalizowanym $rodowiskiem moze by¢: a)
rzeczywiste Srodowisko powszechnie uzywane do oceny zdolnosci w warunkach testowych, b) w
przypadkach gdzie nie jest to mozliwe, zaktada sie istnienie hipotetycznego Srodowiska o
ujednoliconym oddziatywaniu. Srodowisko takie nazywamy ,ujednoliconym” lub ,standardowym”.
Zdolnos¢ odzwierciedla zatem mozliwosci tej osoby przystosowane do Srodowiska. Luka pomiedzy
wykonaniem i zdolnos$cig odzwierciedla réznice miedzy oddziatywaniem aktualnego i ujednoliconego
Srodowiska a zatem zapewnia uzyteczne wskazowki odnosnie tego jak mozina zmieni¢ aktualne

Srodowisko danej osoby aby poprawi¢ wykonanie.
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‘ Pierwszy kwalifikator: wykonanie Drugi kwalifikator: zdolnos¢ ‘

0 BRAK trudnosci oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNA trudnos¢, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z
intensywnoscia, ktora osoba jest w stanie tolerowac i ktory pojawiat sie rzadko w ciggu ostatnich
30 dni,

2 UMIARKOWANA trudnosé, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z
intensywnoscia, ktora ingeruje w codziennie Zycie osoby, i ktéry pojawiat sie okazjonalnie w ciggu
ostatnich 30 dni

3 ZNACZNA trudno$¢ oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z intensywnoscia,
ktora czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie regularnie w
przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAINIE DUZA trudno$é, oznacza, ze problem ujawnia sie powyiej 95% czasu z
intensywnoscia, ktora catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktory pojawiat sie
codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONA oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopien trudnosci
9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650 Funkcje
menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).

3.5.5. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla osob z lekkim, umiarkowanym oraz
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Czes¢ 3. Czynniki Srodowiskowe.

Kwestionariusz ten zostat przypisanymi wszystkim stopniom niepetnosprawnosci z uwagi na to iz
czynniki srodowiskowe i ich bezdyskusyjny wptyw na funkcjonowanie i postrzeganie rzeczywistosci
przez osoby niepetnosprawne odnosi sie do kazdego cztowieka, ktéry obarczony jest deficytami z tytutu

naruszenia sprawnosci organizmu.

Srodowisko, czyli otoczenie osoby z niepetnosprawnoscig to wszystkie warunki, ktére s3 wypadkowa
postaw ludzkich, wspétzycia miedzyludzkiego, przy czym kazda z tych oséb odgrywa mniejszg lub
wiekszg role w pojmowaniu zycia i samego siebie przez osobe niepetnosprawng. Czynniki
srodowiskowe za$ to zestaw norm propagowanych przez spoteczeristwo, hierarchii wartosci zaréwno
tych estetycznych jak i moralnych. Kluczowa role odgrywaja tutaj réwniez instytucje i ich bezposredni
lub posredni wptyw. Mozna wiec uznac iz Srodowisko osoby z niepetnosprawnoscig sktada sie z
otoczenia o charakterze spoteczno-kulturowym, prawno-politycznym, tego odnoszacego sie do
techniki i postepu technicznego jak réowniez infrastruktury gospodarczej i spotecznej. Nie sposdb wiec
uzna¢ iz catoksztatt tych czynnikéw nie odgrywa kluczowej roli w funkcjonowaniu osoby z
niepetnosprawnoscia tym samym stanowigc element budujacy jego samoocene, stosunek do

codziennych obowigzkow, pracy oraz interakcji miedzyludzkich.

Interesujace podejscie do szeroko pojmowanej adaptacji osoby z niepetnosprawnoscig do warunkéw
Srodowiska jak roéwniez sity ksztattujacej jego Swiatopoglad ptynacej ze strony czynnikéw

srodowiskowych obrazuje koncepcja integracji.
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W mysl wyzej wspomnianej koncepcji akceptacja niepetnosprawnosci i wszystkich trudnosci z nig
zwigzanych determinowana jest przez dziatania specjalistdw zaréwno formalnych jak i nieformalnych.
Nalezy przez to rozumiec iz najblizsze otoczenie nie stanowi mniejszos$ci w zakresie wptywu w stosunku
do lekarzy specjalistow, rehabilitantow. Dziatania najblizszej rodziny, przyjaciét, ludzi znajomych
powinny bazowaé wiec na jednym celu, ktdrym jest omawiana integracja. Odnosié sie ona powinna
zaréwno do bliskiego otoczenia jak i makrootoczenia. Stad tez zadaniem spotfeczenstwa jest takie
konstruowanie warunkéw spotecznych w ktérych zyje osoba niepetnosprawna aby sprzyjaty one
zachowaniom adaptacyjnym. Mozna wiec uznac¢ iz integracja to moment w ktdérym Swiaty osdéb
niepetnosprawnych i sprawnych naktadajg sie na siebie tworzgc spdjna catos¢, stanowigc tym samym

niejako kontinuum akceptacji i tolerancji z adaptacjg drugiej strony.

Warunki srodowiskowe, sg zbyt czesto pomijane w momencie diagnozy funkcjonalnej oséb z
niepetnosprawnoscia, jeszcze czesciej ich wptyw jest umniejszany w momencie oceny gotowosci do
pracy. Z doswiadczenia w pracy z osobami znajdujgcymi sie w réznym potozeniu zaréwno tym
materialnym jak i rodzinnym, mozna sktania¢ sie jednak ku stwierdzeniu iz warunki okreslone jako ,tu
i teraz” przez osobe zgtaszajaca sie do Fundacji stanowig role kluczowa. Wiedza na ten temat pozwoli
bowiem na przejecie sposobu pojmowania sytuacji Beneficjenta, stworzy duzo szerszy poglad na
przyczyny jego postaw i zachowan a tym samym pozwoli na realizacje dziatan, ktére w rzeczywisty
sposéb wptyng na poprawe jego sytuacji. Pomijajac naczelne cele Fundacji jako Agencji Zatrudnienia,
zmierzajgce do przywrdcenia aktywnosci zawodowej Beneficjentdw, priorytetem jest wykonywanie
naszej pracy rzetelnie i w zgodzie z klientem, stad tez diagnoza funkcjonalna uwzgledniajgca czynniki

Srodowiskowe stanowié bedzie narzedzie niezwykle pomocne, i podnoszace jakos¢ naszych ustug.

W kwestionariuszu ocenie poddane zostajg nastepujace czynniki sSrodowiskowe:

el. Produkty i technologia

e el1151 Wyroby wspomagajgce i technologie do osobistego uzytku w zyciu codziennym
e e2.Srodowisko naturalne i zmiany w $rodowisku dokonane dziatalnoscig cztowieka

e e4. Postawy

e e5. Ustugi, systemy i polityka
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Kwalifikatory zastosowane w kwestionariuszu zgodne z koncepcja klasyfikacji ICF:

Pierwszy kwalifikator: bariery. Drugi kwalifikator: utatwienia.

Ponizej podana negatywna i pozytywna skala +0 BRAK utatwien (zadne, nieobecne,
obejmuje obszar, w ktérym czynniki nieistotne... ) 0-4 %

srodowiskowe stanowig bariere lub ufatwienie. +1 NIEZNACZNE utatwienia (niewielkie,
Kropka lub separator oznacza bariere a znak mate...) 5-24 %

»+’ oznacza czynnik ufatwiajacy, tak jak +2 UMIARKOWANE utatwienia (srednie,
przedstawiono ponizej: spore...) 25-49 %

0 BRAK barier (zadne, nieobecne, nieistotne...) 0- +3 ZNACZNE utatwienia (wielkie, skrajne, ...)
4% 50-95 %

1 NIEZNACZNE bariery (niewielkie, mate...) 5-24 % +4 PELNE utatwienia (zupetne...) 96-100 %

2 UMIARKOWANE bariery (Srednie, spore...) 25- 8 nieokres$lona bariera

49 % +8 nieokreslone utatwienie

3 ZNACZNE bariery (wielkie, silne, ...) 50-95 % 9 nie ma zastosowania

4 SKRAJNIE DUZE bariery (zupetne...) 96-100 %

Dodatkowo w celu uzupetnienia tresci dotyczacych czynnikéow srodowiskowych stworzono zatgcznik
,ktoéry stanowi wywiad Srodowiskowy, obejmujgcy pytania dotyczgce sfery ekonomicznej Beneficjenta,
poruszajgcy kwestie dotyczgce warunkdéw mieszkaniowych, liczby oséb w gospodarstwie domowym,
uwzgledniajacy dodatkowe swiadczenia na rzecz innych oséb jak réwniez potrzebe korzystania z
pomocy spotecznej. Te informacje pozwalajg na wziecie pod uwage w procesie diagnozowania
funkcjonalnego czynnikdow zewnetrznych majacych wptyw na obecng postawe Beneficjenta wobec
podjecia zatrudnienia, lub tez determinujgca btedne postrzeganie swojej sytuacji zdrowotnej. Tresé

wywiadu Srodowiskowego stanowi zatgcznik do podrecznika.

3.6. Testy psychologiczne stanowigce uzupetnienie w procesie diagnozowania
funkcjonalnego.

W procesie diagnozowania funkcjonalnego oprdcz formularza rejestracyjnego i danych uzyskanych z
zatgcznikéw stworzonych na podstawie klasyfikacji ICF wykorzystywane sg testy psychologiczne
pozwalajgce na uzupetnienie wiedzy na temat Beneficjenta. Kazdy z testdw stuzy uzyskaniu
catosciowego obrazu Beneficjenta uwzgledniajacego jego wtasng ocene siebie, swoich mocnych i
stabych stron, potencjatu, preferencji jak rdwniez mozliwosci rozwoju. Przeprowadzenie tych testow
wspomaga prace doradcy zawodowego, ktéry podczas przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania
dokonuje diagnozy wieloaspektowej, tym samym w sposdb analityczny tworzy Sciezke rozwoju i

aktywizacji dostosowang do potrzeb i mozliwosci Beneficjenta.
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3.6.1. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

Kwestionariusz ten petni funkcje wspomagajacq w zakresie tworzenia profilu osobowych
zainteresowan Beneficjenta. Doradca zawodowy za jego posrednictwem nawigzuje osobistg relacje z
Beneficjentem, traktujac przeprowadzang diagnoze jako obszerng kontekstowo. Test ten pozwala na

ocene nasilenia zainteresowan w jednym z 7 zakresow:

e Zainteresowania jezykowe,

e Zainteresowania matematyczno-logiczne,

e Zainteresowania praktyczno-techniczne,

e Zainteresowania praktyczno-estetyczne,

e Zainteresowania opiekuniczo-ustugowe,

e Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne,

e Zainteresowania biologiczne

Wielowymiarowy kwestionariusz preferencji wyréznia sie sposrdd innych zblizonych tematycznie
testéw fakt iz dodatkowo mozliwe jest uzyskanie za jego posrednictwem informacji na temat
preferowanych warunkéw pracy. Z perspektywy zakresu realizowanych przez Fundacje dziatan, sg to
informacje bardzo przydatne, i pozytywnie wptywajgce na ukierunkowanie dziatan wspierajgcych. WKP
umozliwia zatem zakwalifikowanie Beneficjenta do jednej z dwdch grup preferujgcych okreslone

warunki pracy:

e Preferowanie pracy angazujgcej kompetencje takie jak planowanie lub pracy o charakterze
improwizujgcym.
o Preferowanie pracy w srodowisku o wtasciwosciach silnie stymulujgcych i zmiennych badz tez

monotonnych i niestymulujacych.

Rolg doradcy zawodowego jest wyrdznienie na podstawie wyniku testu nie tyle kompetencji
Beneficjenta co jego oczekiwan i preferencji. Dzieki danym pozyskanym za pomocg WKP mozliwe jest
skojarzenie charakterystyki Beneficjenta w tym aspekcie z profilem zawodowym ujmujacym

pokrywajacy sie zestaw cech. (Matczak.A)

3.6.2. Inwentarz osobowosci NEO — FFI

Stworzony na podstawie wspdtczesnej koncepcji piecioczynnikowego modelu osobowosci Paula T.
Costy Juniora oraz Roberta R. McCrae’go, ktéra traktuje osobowos¢ jako zestaw okreslonych cech

wchodzacych w sktad tzw. Wielkiej Pigtki. Podstawowe cechy osobowosci wyrdznione przez autoréw
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uznane zostaty jako uniwersalne oraz miedzykulturowe. Test pozwala na zdiagnozowanie u badanego

cech skojarzonych z nastepujgcymi wymiarami osobowosci:

Neurotycznos$¢. Rozumiana jako podatnos¢ psychiczng na negatywny odbidr doswiadczen, i co
nieodtgczne przezywanie emocji o konotacji negatywnej. Osobowosci neurotycznej nierzadko
przypisuje sie pomysty o charakterze irracjonalnym, ograniczenie samokontroli w aspekcie popedéw
oraz niekonstruktywne metody stosowane w sytuacjach stresowych. Mimo to autorzy testu traktujg
ten wymiar osobowosci jako wpisujacy sie w normy spoteczne. Neurotyczno$é zgodnie z koncepcjg jest
wymiarem szesSciosktadnikowym obejmujgcym skfonnosci lekowe, depresyjne, impulsywnosé,

nadmierng wrazliwo$¢é oraz samokrytycyzm nieadekwatny do rzeczywistosci.

Ekstrawersja. W odréznieniu od neurotycznosci charakteryzuje j3 podatnos¢ na kontakty z innymi,
przewaga pozytywnego nastroju i odbioru rzeczywistosci. Ekstrawersja jest réwnoznaczna z wysokim
optymizmem, checig do zabawy i aktywnosci towarzyskiej. ROwniez ujmowana jako
szesciosktadnikowa postawa miesci w sobie asertywnos$é, postawe towarzyska, poszukiwanie doznan
oraz stymulacji, jak réwniez emocjonalnos¢ w zakresie emocji charakteryzujgcych sie konotacjg

pozytywna.

Otwartos¢ na doswiadczenie czyli sktonno$¢ do poszukiwania wrazen zyciowych, silna ciekawos¢
wobec Swiata i otoczenia, aktywnosé poznawcza. Osoby osiggajgce wysoki wynik w tym zakresie
posiadajg réwniez specyficzne cechy intelektu, wykazujg umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy,
posiadajg pewng specyfike w zakresie spostrzegania i kierunku myslenia. Szes¢ sktadnikéw budujgcych

otwartos¢ na doswiadczenie to: wyobraznia, estetyka, uczucia, dziatania, idee, wartosci.

Ugodowos¢ czyli pozytywne nastawienie do innych, postawa altruistyczna, ufnos¢ wobec ludzi. Mimo
predysponujacych do tego cech nie nalezy utozsamia¢ ugodowosci z naiwnoscig, a jej przejawy sg silnie
uzaleznione od kontekstu sytuacyjnego. Jedynie w momencie gdy przyjmuje ona skrajg posta¢ moze
by¢ traktowana jako odstepstwo od normy. Niskie czy tez wysokie natezenie tej cechy jest Scisle
powigzane z zaburzeniami ze sfery somatomorficznej. Na ugodowos$é sktadajg sie: zaufanie,

prostolinijnosé, altruizm, ustepliwosé, skromnos¢ oraz sktonnosé do rozczulania sie.

Sumiennosé to wymiar osobowosci ktory wskazuje przede wszystkim na to jaki dana osoba posiada
poziom motywacji, na ile angazuje sie w okreslone dziatania, jak realizuje powierzone jej zadania i czy
nosi w sobie wole do osiggania celéw. Z pewnoscig osoba wyrazajgca te postawe bedzie punktualna
oraz rzetelna w pracy zawodowej. Na sumiennos¢ sktadajg sie takie cechy jak: kompetencja, sktonnosc

do utrzymywania porzgdku, obowigzkowos¢, dgzenie do osiggniec, samodyscyplina, rozwaga.

Dzieki przeprowadzeniu tego testu doradca zawodowy otrzymuje szereg informacji na temat postaw

Beneficjenta, co przektada sie na prawidtowos$¢ przewidywan dotyczacych jego przysztych dziatan,
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stosunku do pracy i otoczenia, pozwala na uwzglednieniu pewnych sktonnosci przy doborze ofert pracy
cho¢ nie stanowi to w zaden sposdb wyznacznika Sciezki zawodowej. Inwentarz Osobowosci tworzy
niejako psychologiczny obraz, charakterystyke Beneficjenta, ktdrg mozna konstruktywnie wykorzystac

na kolejnych etapach wsparcia.

3.6.3. Skala Samooceny SES M.Rosenberga w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej,

K.Lachowicz-Tabaczek i M.taguny.

Skala ta stuzy do badania ogélnej samooceny badanego. Jest to jednowymiarowe narzedzie okreslajace
pozytywng badz negatywng postawe wobec wtasnego Ja. Sktada sie ona z 10 krétkich twierdzen. W
diagnozie funkcjonalnej stuzy przede wszystkim do weryfikacji adekwatnos$ci oceny siebie przez
Beneficjenta, w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig obnizenie samooceny jest czestym zjawiskiem

stad tez informacja na ten temat stanowi niezbedne uzupetnienie diagnozy.
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4. Rekrutacja pracownika niepetnosprawnego.

4.1. Projektowanie opisdw stanowisk pracy*?

Biela (2006) wskazuje, ze podstawg kwalifikacji oséb niepetnosprawnych na stanowiska w kazdej
firmie, podobnie jak to ma miejsce w przypadku osdéb petnosprawnych, powinny by¢é wymagania
stawiane kandydatom, wynikajgce z dokonanej analizy stanowisk pracy. Podstawg takiej analizy moze
by¢ KLASP (Kwestionariusz Lubelski Analizy Stanowiska Pracy), ktory uwzglednia specyfike réznych
kategorii niepetnosprawnosci i wymogi zwigzane z pracg opisuje na pieciu wymiarach (za: Biela,

Kaminski, Manek, Pietraszkiewicz, Sienkiewicz, Szumielewicz, 1992):
1. Srodowisko pracy i charakter pracy
2. Funkcjonowanie w srodowisku pracy
3. Procesy poznawcze i decyzyjne
4. Czynniki manualne i lokomotoryczne
5. Cechy osobowosci
Poszczegdlne wymagania okreslone sg na podstawie:
1. Obserwacji zachowania pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku
2. Analizy dokumentacji dotyczacej okreslonego stanowiska

3. Wywiaddéw przeprowadzonych z przetozonymi, ktérzy zarzadzajg pracownikami zatrudnionymi

na danym stanowisku

Tak przeprowadzona analiza pozwala uzyskaé profil wymagan danego stanowiska pracy, ktory jest
podstawg okreslenia kryteriow w dalszym procesie selekcji. Stgd niepetnosprawnosc¢ osoby nie
stanowi bariery kwalifikacyjnej do zatrudnienia na okreslonym stanowisku. Bez wzgledu na
niepetnosprawnosé, osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w profilu stanowiska pracy, powinna
by¢ obiektywnie oceniona i na réwni z pozostatymi kandydatami rozwazona w procesie rekrutacji na

podstawie posiadanych umiejetnosci, kompetencji i doswiadczenia.

12 A, Chmielewska, Posrednictwo pracy. Rekrutacja pracownika niepetnosprawnego, w: Pracownik z
niepetnosprawnosciq. M. Rutkowska (red.), 2007
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Autorzy podrecznika oceny zawoddw z punktu widzenia réznych rodzajow niepetnosprawnosci, Kreft i
in. (2000), rozpatrujac przeciwwskazania zdrowotne kandydata do pracy, wyodrebniajg nastepujace

czynniki stanowiska pracy:
l. Wymagane istotne cechy fizyczne
Il Wymagane istotne sprawnosci sensomotoryczne
Il Kategorie czynnosci dominujgcych
V. Kategorie ogdlnego obcigzenia fizycznego

W tym ujeciu, nie jest istotne to, z jakiego powodu osoba nie jest sprawna, na co choruje i co jej dolega,
nie etykietuje sie konkretng nazwag niepetnosprawnosci, ktdrej przypisane sg okreslone
przeciwwskazania do pracy. Wprowadza sie natomiast pojecie ,sfery ekspresji psychofizycznej”
cztowieka, wskazujac, ktére funkcje s ograniczone i uniemozliwiajg sprostanie okreslonym
wymaganiom danego stanowiska pracy. Te sfery wskazujg na to, ,czym” cztowiek pracuje,
uwzgledniajac podziat uktadéw psychofizjologii, stworzono nastepujacag klasyfikacje ,sfer ekspresji

psychofizycznej”:

- sprawnosc¢ konczyn dolnych

- sprawnos¢ konczyn gérnych

- sprawnos¢ narzgdow zmystow

- sprawnosci sensomotoryczne

- sprawnosci podstawowych uktadéw fizjologii

- sprawnosci psychiczne

- cechy ogdlne

- inne czynniki

Na tej podstawie okreslono pojecie przeciwwskazania do wykonywania zawodu jako kazde znaczace
obnizenie sie poziomu funkcjonowania sfery ekspresji psychofizycznej cztowieka uniemozliwiajgce mu
wiasciwe i bezpieczne wykonywanie zawodu. Niepetnosprawnosc jest rozumiana jako dysfunkcja
okreslonej sfery ekspresji psychofizycznej. Nie wyklucza natomiast aktywnosci zawodowej opartej na
zachowanej sprawnosci, a nawet mozliwa jest stymulacja rozwoju lub kompensacja utraconych funkcji

przez sprawnosci zachowane.

Jest to zgodne z zatozeniem, ze analiza pracy ma na celu obok identyfikacji zagrozen dla
zdrowia fizycznego i psychicznego osoby, wyodrebnienie takze tych aspektow, ktére mogq stymulowac
rozwaj pracownika poprzez usprawnianie okreslonych parametréw (np. osoba z niesprawnymi palcami
rgk powinna wykonywac odpowiednie ruchy manipulacyjne) lub rozwéj funkcji kompensacyjnych (np.
niedowidzgca osoba mogtaby wykonywac prace, w ktdra opierataby sie na wrazliwosci dotykowej i
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stuchowej). Powodzenie tego procesu aktywizacji zalezy wreszcie, obok oceny mozliwosci osoby,

analizy i dostosowania pracy takze od samego rehabilitanta (za: Kowalik, 2007).

W procesie rekrutacji osoby niepetnosprawnej nie nalezy poprzestawac na analizie pracy, ale
dalej dokona¢ gruntownej oceny mozliwosci zawodowych osoby niepetnosprawnej w kontekscie
kryteridw oceny przydatnosci do danego stanowiska pracy, ktére Majewski (1995) nazywa

zdolnosciami do pracy, wsréd nich mozna wymienié:

-doswiadczenie zawodowe,

-posiadane wyksztatcenie,

-odlegtos¢ miejsca zamieszkania od miejsca pracy,
-sprawnos$¢é w poruszaniu sieg,

-0goblny stan zdrowia,

-wydolno$é organizmu,

-posiadane dysfunkcje organizmu,

-motywacja do pracy,

-specjalne uzdolnienia.

Zaréwno autorzy podrecznika oceny zawodu z punktu widzenia rdéinych rodzajow
niepetnosprawnosci (Kreft i in., 2000) jak i autorzy KLASP (Biela, Kaminski, Manek, Pietraszkiewicz,
Sienkiewicz, Szumielewicz, 1992) zwracajg uwage na mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy
poprzez odpowiednie ergonomiczne modyfikacje do mozliwosci pracy osoby z okreslong

niepetnosprawnoscia, ograniczeniem psychofizycznym.
Pracodawcy sg zainteresowani ekonomicznym aspektem woéweczas, gdy:

1. Niepetnosprawny kandydat do pracy jest specjalistg czy fachowcem w danym zawodzie i
dostosowanie ergonomiczne stanowiska pracy do jego potrzeb jest dziataniem jak najbardziej

optacalnym, opartym na dtugoterminowych planach wspétpracy.

2. Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne pracodawca chce korzystac z finansowych instrumentéw
wsparcia (rézne ulgi, zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby

niepetnosprawnej, dostosowaniem stanowiska pracy czy organizacjg szkolenia).

Wydaje sie, wiec, ze w kontekscie obecnych mozliwosci ergonomicznych, nie ma o0sdéb
niepetnosprawnych, to jest takich, ktore przy odpowiedniej organizacji stanowiska nie mogg
wykazywac¢ aktywnosci zawodowej. Natomiast wymagana jest wrazliwos$¢ na potrzeby tych oséb w
sensie nie tylko fizycznym, ale rdéwniez spotecznym. Zwtaszcza, ze zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych przynosi firmie nie tylko wymierne, ale réwniez niewymierne, czasem trudne do

uchwycenia korzysci:
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1. Obecno$¢ osob niepetnosprawnych integruje zespdt pracowniczy, podnosi kulture

organizacyjng firmy, a takze wzmacnia jej spoteczny wizerunek.

2. Sukcesy i efekty pracy oséb niepetnosprawnych czesto stymulujg efektywnos¢ zawodowa

pozostatych pracownikéw.

3. Motywacja, wytrwatosc i solidnosc tej grupy oséb sprawia, ze niejednokrotnie stajg sie bardzo

dobrymi fachowcami w swojej dziedzinie, wptywajgc na wzrost efektéw ekonomicznych firmy.

4. Podsumowujgc omawianie zagadnien dotyczacych rekrutacji oséb niepetnosprawnych, chce
zwréci¢ wage na fakt, iz praca jako taka, dla 0séb niepetnosprawnych zaspakaja o wiele wiece;j
potrzeb anizeli w przypadku oséb petnosprawnych, stajgc sie nieraz forma spetnienia samego
siebie. Nie bez znaczenia aktywizacja zawodowa stanowi jadro ogdlnej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. | nie chodzi tu o to, aby w procesie rekrutacji stosowac ,inne” kryteria w
stosunku do oséb niepetnosprawnych, ale, aby nie dyskryminowac tych osdb ze wzgledu na
sam fakt, ze w okreslonych sferach ich funkcjonowanie jest ograniczone. Niepetnosprawni
kandydaci do pracy, chcg, aby traktowacd ich na réwni z osobami petnosprawnymi, lecz ze
zrozumieniem i uwzglednieniem specyfiki ich potrzeb. Co w sytuacji braku na naszym rynku
odpowiednich narzedzi i metod oceny umiejetnosci, kompetencji czy zdolnosci 0séb z réznymi
dysfunkcjami, jest trudne i wymaga od oséb zaangazowanych w proces rekrutacji i selekcji
szczegoblnej troski o rzetelnosc i trafnos¢ ocen dotyczacych przydatnosci tych kandydatéw do
pracy na okreslonych stanowiskach. Niestety czesto uprzedzenia i stereotypy oparte na leku i
braku wiedzy na temat dobrych przyktadéw w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych decyduja
o tym, ze niepetnosprawnos¢ z gory dyskwalifikuje kandydata, niezaleznie od wymagan
stanowiska, na ktérym kwalifikacje kandydata mogtyby by¢ z powodzeniem wykorzystane a

potencjat zawodowy rozwijany.
4.2. Dodawanie ofert pracy w systemie OPUS.

Ostatnig zaktadkg w menu gtéwnym jest zaktadka praca. Za jej posrednictwem zarzagdzamy ofertami
pracy znajdujgcymi sie w bazie. W celu dodania oferty pracy musimy w pierwszej kolejnosci dodaé
pracodawce ilustracja 37 dopiero po dodaniu pracodawcy mozemy przej$¢ do dodawania oferty

pracy i wypetni¢ formularz z rysunku 38.
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Dodaj/Edytuj pracodawce
Nazwa

Fundacja droga do pracy

Kod pocztowy

20-001

Telefon

323123212

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Miasto Ulica
Lublin Putawska 4
E-mail Strona internetowa

asas@adas.pl

llustracja 37: Dodaj/edytuj pracodawce

www.pl.pl

Dodaj/Edytuj oferte
Nr referencyjny

0001

Praca jednoosobowa:

Wyksztalcenie

Rodzaj zadar wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Wystepowanie sytuacji trudnych i zagrozer w miejscu pracy:

Praca wykonywana jednoosobowo czy zespolowo:

Praca zespolowa:

Start Uzytkownicy ¥ Administraga ¥ Benefigjenci ¥
Pracodawca: Stanowisko Tlosé miejsc
Fundacja droga do pracy 3 Bednarz 1

ruchu

Praca dynamiczna: Praca statyczna:

Srednie

Cechy c

Zespot urzadzen, ktdre pracownik bedzie musial obstugiwaé na danym stanowisku pracy:

Wymagana sprawnosé ze strony poszczegélnych narzadw zmyshus (warok, shich) oraz narzadu

Charakter wykonywanej pracy (praca dynamiczna czy statyczna):

Praca~ Wyloguj

&

Mlustracja 38: Dodaj/edytuj oferte cz.1.
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Dodaj/Edytuj oferte

Nr referencyjny Pracodawca: Stanowisko Tlosé miejsc
FFM/P/21/2018/AJot Anna Kala ] Pomoc Kuchenna 1 E‘
Rodzaj zadar wykonywanych na danym isku pracy:
-obrdbka wstepna i przygotowywanie warzyw oraz owocow.
- przygotowywanie patpraduktéw dla kucharzy,
- pargjowanie gotowych dan,

typowe na kuchni
- bieace czyszezenie sprzetéw kuchennych,

Zespot urzadzen, ktdre pracownik bedzie musial obstugiwaé na danym stanowisku pracy:
- inne prace w obrebie kuchni garmazeryjnej,
- sprzatanie kuchni po zakonczonej pracy

Wystepowanie sytuacji trudnych i zagroze w miejscu pracy:

kontakt z wrzatkiem i urzadzeniami kuchennymi

Wymagana sprawnos¢ ze strony poszezegdinych narzaddw zmystu: (wzrok, stuch) oraz narzadu
ruchu
tak
Praca wykony jed by czy zespolk Charakter wykonywanej pracy (praca dynamiczna czy statyczna):
Praca jednooscbowa: (@ Praca zespolowa: © Praca dynamiczna: Praca statyczna:
Wyksztatcenie
Zawodowe

llustracja 39: Dodaj/edytuj oferte Cz.2.

Umiejetnosci: Cechy charakteru:
mile widziane doéwiadczenie w gastronomii - uCzciwosiE,
- checi do nauki,
- dyspozyeyjnosé
‘Wymagane dokumenty: Firma oferuje:
CV i orzeczenie o niepetnosprawnosci

- zatrudnienie i wynagrodzenie
- praca w godzinach 10-19, a w soboty 10-17

Praca w godz. od

Praca w godz. do Zmianowosé: Miejsce wykonywania pracy:
10 19 nie Anna Kala
Rodzaj umowy: Proponowane wynagrodzenie: Termin rozpoczecia pracy: ‘W przypadku podjgcia zatrudnienia pracodawca
zobowiazuje sie przesiania umowy lub
o pracg na czas okreslony = 2018-03-17 zaéwiadczenia o zatrudnieniu:
Tak
Nie aktualna
Zapisz

llustracja 41: Dodaj/edytuj oferte cz.3.
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Aby zakonczy¢ prace nalezy uzy¢ przycisku wylogowania przedstawionego na ilustracji nr 42.

Wylogowanie zapewni ze nikt z naszego konta nie dokona zmian w aplikacji OPUS.

Start

Uzytkownicy =

Administracja =

Benefigenci

Praca~

Wyloguj

llustracja 42: Wylogowanie.

4.3. Wyszukiwanie informacji w bazie OPUS pod oferte pracy

Lista beneficjentow

Numer rejestracyjny: Imie:

Numer rejestracyjny Imie

Data rejestracji: Wiek:

Od od od Do

Stopien ni epr:‘lnnsprawnaici:

+ B

wazne do

Nazwa szkolenia: Prawo jazdy:

Nazwa szkolenia Whpisz kategorig

Prryczyny niepetnosprawnosci:
UL-U UPOSIENZEN|E UMYSOWe
02-P Choroby psychiczne
03-L Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
04-0 Choroby narzadu wzroku
05-R Upoéledzenie narzadu ruchu

Orzeczenie wazne do:

Start

Nazwisko:

Nazwisko

Miasto:

Miasto

Osoba zarejestrowana w UP:

Uzytkownicy ~ Administracja ~
Pesel:
Pesel
Powiat: Zamieszkaty:
Powiat

Orzeczenie traci waznosc do:

Orzeczenie traci waznosc do

Osoba pracuje:

Beneficjenci - Praca - Wyloguj
Projekt
*
+ | @
Telefon:
= Telefon

Nazwa Schorzenia:

Nazwa schorzenia

Zawody

“w

s s
Wyksztatcenie:
= Doktoranckie
=] Gimnazjalne
@ | Smees
iepetne podstawowe
Podstawowe
2 Podyplomowe

v

llustracja 43: Zestawienie beneficjentow zarejestrowanych w bazie.
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Start Uzytkownicy ~ Administracja ~ Beneficjenci ~ Praca~ Wyloguyj
Szybkie szukanie Q %X -
Lista
. . . -
Lista beneficjentow |
Dodaj
Znaleziono 26 rekorddw
Szukaj
Imie Nazwisko Stopien niep. Wiek Wyksztalcenie Pracuje
10 Agnieszka B Umiarkowany 47 Wyzsze magisterskie absolutorium z obrona pracy dyplomowej L F-¥ §=1-F 3
2@  Mirostaw D Znaczny 58 Srednie ogdlnoksztatcace z maturg L FE-¥ §=1-F 4
30 Marcin G Umiarkowany 25 Srednie ogdinoksztatcace bez matury L F-¥ §=1-F 3
4@  Agnieszka G Umiarkowany 47 Srednie ogélnoksztatcace z matura WAL ESX
50 Dariusz J Umiarkawany 28 Srednie zawodowe z matura mAOLESX
60 Rafat J Lekki 46 Srednie zawodowe 7 matura LF&-¥ §=1-F 3
7@  Jarostaw Klimkiewicz Umiarkowany 43 Podyplomowe L F-¥ §=1-F 4
Strona1z3
Znaleziono 26 rekordéw
c|l«e| 1|23 =|>
llustracja 44: Lista beneficjentéw zarejestrowanych w bazie
Start Uzytkownicy ~ Administracja ~ Benefigjenci ~ Praca~ Wyloguj
LlSt Ofert pracy Lista pracodawcéw
nr Referencyjny Stanowisko Pracodawca Miejsce pr. Dodaj pracodawce
Lista ofert pracy
FFM/P/23/06/2017/BS Magazynier -pomocnik magazyniera Spizarnia K.Wronski D Jeleniewski Lublin .
Dodaj oferte pracy
FFM/P/21/2018/Alot Pomoc Kuchenna Anna Kala Anna Kala "Soczysta Strawa" Bar wegetarianski 2018-03-15 Y
FFM/12/01/2018/sc informatyk/serwisant Black Print Piotr Mazur woj.lubelskie 2018-03-15 ra
FFM/08/02/2018/AK pracownik serwisu sprzgtajacego Clean-Max Mirostaw Drozd Lublin 2018-03-15 ra
FFM/02/02/2018/BS Pracownik biurowy Impel Facility Services Sp.z.0.0 Lublin 2018-03-15 rd
FFM/17 /112017 /P Pracownik biurowy Spéldzielnia Mieszkaniowa SPOLDZIELCA ul. Nabestrzycka 25 2018-03-15 ra
FFM/19/08/2017 /MM Pomoc kuchenna Przedszkale nr 5 Swidnik 2018-03-16 v

Dodaj oferte

llustracja 45: Zestawienie ofert pracy.
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Start Uzytkownicy ~ Administracja Benefigjenci - Praca~ Wyloguj
. d s
L|St pl’a codawcow Lista pracodawcow
=T Miasto Dodaj pracodawce
Lista ofert pracy
Rob-Ren Renata Adamek Sklep Mati.pl Lublin .
Dodaj oferte pracy
Spizarnia K.Wroriski D.Jeleniewski Lublin s
Pakar Service Sp.z 0.0. Kielce e
Black Print Piotr Mazur Lublin £
Impel Facility Services Sp.z.0.0 Lublin e
Clean-Max Mirostaw Drozd Lublin g
Spéldzielnia Mieszkaniowa SPOLDZIELCA Lublin e
Energoserwis Lublin s
PPHU "Kuchnia Smakosza" Monika Siwko Lublin e
Przedszkole nr 5 Swidnik e
Dodaj Pracodawce

llustracja 46: Zestawienie pracodawcow.
4.4. Sprawozdanie z dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

Zgodnie z art. 19f ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania za
posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy, marszatkowi witasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub siedzibe podmiotu, informacji o swojej dziatalnosci za rok poprzedni w terminie do
dnia 31 stycznia roku biezgcego. Wzér formularza informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,
okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w
sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899). Dane gromadzone w bazie

utatwiajg przygotowanie sprawozdania.
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FORMULARZ INFORMACII O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA

Data

czytelny

Nr telefonu

Nazwa i adres agencji

zatrudnienia .
Informacja
o dziatalnosci agencji zatrudnienia

w zakresiel):

[] Posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej (wypetnic tabele 1.1 1.2)

O kierowania oséb do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych (wypetni¢ tabele

1.3)

Podpis
doradztwa personalnego (wypetni¢ tabele 2)

0 poradnictwa zawodowego (wypetni¢ tabele 3)

[0 pracy tymczasowe] (wypetnic tabele 4.1 4.2)

Numer
w rejestrze
podmiotéw
prowadzgcych
agencje

zatrudnienia

llustracja 47: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.1.
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Baza umozliwia porzadkowanie informacji wg wzoru przedstawionym na ilustracji powyzej. Funkcja

pn. Lista rodzajow ustug, utatwi przygotowani sprawozdania z dziatan Agencji Zatrudnienia.

Start Uzytkownicy = Administraga ~ Beneficjenci ~ Praca~ Wyloguj
List rodzajow ustug

Nazwa Aktywny

Doradztwo zawodowe Tak K
Poérednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej rd
Kierowanie os6b do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych rd
Doradztwo personalne rd
Poradnictwo zawodowe ra

Praca tymczasowa rd

llustracja 48: Lista rodzajow ustug, z ktorych korzystali beneficjenci.

Mozliwe bedzie wskazanie nastepujacych wskaznikéw, ktdre sg niezbedne do prawidtowego

wypetnienia formularza wg. Wzoru MPiPS (ilustracje ponizej).

Informacja o dziatalnos$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegdlnienie Ogétem
1 2
Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za 1
posrednictwem agencji
w tym liczba oséb, ktére podjety prace na podstawie stosunku pracy 2

llustracja 49: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.2.

Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - wedtug grup elementarnych zawodoéw

Liczba osdb, ktére podjety
Czterocyfrowy
. zatrudnienie lub inng
Nazwa grupy elementarnej symbol grupy
Lp. prace zarobkowag na
zawodow 2) elementarnej
terenie Rzeczypospolitej
zawodow?2)
Polskiej
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llustracja 50: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.3.

Informacja o dziatalnosci posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granica

u pracodawcow zagranicznych - wedtug grup elementarnych zawodéw2)

Cztero- Liczba osdb, ktdre podjety prace za granicg u
cyfrowy pracodawcéw zagranicznych
Nazw | Nazwa grupy elementarnej | symbol 2 liczby ogdlem osoby, ktore
a . . grupy .
p. zawodow 2), w ktdrej osoby ogotem podjety prace na okres
panst diet d [
podjety prace w danym elemen 403 powyzej 3 | powyze]
wa fstwi " .
panstwie arnej miesiecy do 12 12
zawo- . .
miesiecy | miesiecy
dow?2)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | 1
2
33)

nym panstwie

24)

33)
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Ogétem w danym panstwie

Ogodtem we wszystkich panstwach

llustracja 51: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.4.

Informacja o dziatalnosci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajgcy z ustug doradztwa personalnego Ogétem
1 2
Liczba pracodawcéw korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego 1
llustracja 52: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.5.
Informacja o dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego
Wyszczegdlnienie Ogodtem
1 2

Liczba osdb korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego

zawodowego

Liczba pracodawcéw korzystajgcych z ustug poradnictwa

llustracja 53: Formularz informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia wg wzoru MPIPS cz.6.
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Zakonczenie

W mysl zatozen klasyfikacji ICF oraz tych stanowigcych materiat wyjsciowy do pracy w zakresie
rehabilitacji spoteczno-zawodowej, jak réwniez biorgc pod uwage szeroki zakres wiedzy bedacej
wypadkowa wieloletniej pracy w tej wtasnie dziedzinie, diagnoza funkcjonowania jednostki powinna
tworzy¢ bardzo szeroki obraz i poglad na sytuacje zaréwno zdrowotng jak i spoteczng Beneficjenta.
Proces w ktérym dana osoba staje sie ,,podmiotem” dziatan aktywizujgcych, przez co nalezy rozumieé
przyjecie aktywnej postawy wobec wszelkich dziatan majacych na celu wsparcie, jest niezwykle
waznym momentem w zyciu i funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscig. Rolg specjalisty,
realizujgcego dziatania w tym zakresie jest bowiem dazenie do takiego komfortu psycho-fizycznego
Beneficjenta, ktory pozwoli na jego odseparowanie od ograniczen, ktdre skupia sie na zmianie sposobu
ich postrzegania, odbioru i interpretacji. Docelowo wiec pragniemy doprowadzi¢ do sytuacji w ktérej

dana osoba bedzie gotowa w Swiadomy sposdb przyjgé na siebie odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie.

Rekrutacja jest podstawowg i jedng z najistotniejszych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi.
Swiadomo$¢ tego sprawia, ze obecnie szczegdlnie duzo czasu i uwagi poswieca sie poszukiwaniu
optymalnych rozwigzan zaréwno problemoéw kadrowych pracodawcow jak réwniez przygotowania do
podjecia pracy przez potencjalnych pracownikéw. Poczawszy od zdiagnozowania potrzeb firmy,
poprzez wyszukiwanie najlepszych kandydatéow, az do momentu zaprezentowania wybranych oséb,
zespoty specjalistow ds. rekrutacji sy przez caly czas do dyspozycji zleceniodawcy.
Btedy popetnione przez nieodpowiednio dobranych pracownikow moga by¢ bardzo kosztowne,
dlatego tez, przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu czesto przeprowadza sie szczegdétowe badania
kompetencji zawodowych i psychologicznych kandydatédw ubiegajgcych sie o dane stanowisko. Jest to
tym bardziej istotne, gdyz koszty zwigzane z niewfasciwym doborem kandydatéw na stanowiska pracy
sg roéwnie dotkliwe dla samych osdéb podejmujgcych prace, szczegdlnie za$ dla osdéb
niepetnosprawnych. Zle dobrane stanowisko pracy nie pozwala w petni wykorzystaé¢ swych mozliwosci
i efektywnie pracowad, jest frustrujgce i zniechecajace dla pracownika. Stad tez, dbajgc o potrzeby
zarowno kandydatéw do pracy jak i pracodawcéw wazne jest wdraza¢ takg procedure doboru
personalnego, aby odpowiednio przygotowaé kandydata do pracy i kompetentnie okresli¢ jego
przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku. W tym celu przeprowadza sie dziatania zwigzane z oceng
kompetencji zawodowych kandydatéw do pracy. Pozwalajg one na okreslenie prawdopodobienstwa
odniesienia sukcesu przez pracownika oraz wskazujg optymalng S$ciezke dalszego rozwoju

zawodowego.
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Zatgczniki

1. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla os6b z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Aktywnos¢ i uczestniczenie.

Aktywnosc jest to wykonanie przez dang osobe zadania lub podjecie dziatania.

e Uczestniczenie jest to angazowanie sie danej osoby w okreslone sytuacje zyciowe.

e Ograniczenia aktywnosci sg to trudnosci jakie dana osoba moze mie¢ w podejmowaniu dziatan.

e QOgraniczenia uczestniczenia sg to problemy utrudniajgce danej osobie angazowanie sie w

sytuacje zyciowe.

Kwalifikator ,wykonanie” opisuje co dana osoba robi (wykonuje) w swoim aktualnym $rodowisku.
Poniewaz jej aktualne srodowisko dotyczy okreslonych warunkdéw spotecznych, wykonanie moze by¢
rowniez rozumiane jako ,zaangazowanie w sytuacje zyciowg” lub ,przezywane doswiadczenie
zyciowe” ludzi zyjgcych w swoich aktualnych warunkach spotecznych . Do warunkéw tych zalicza sie
czynniki Srodowiskowe wszystkie aspekty swiata fizycznego, spotecznego i dotyczacego postaw, ktore
moga byc¢ zakodowane z wykorzystaniem sktadnika klasyfikacji Czynniki Srodowiskowe.

Kwalifikator ,,zdolno$¢” opisuje mozliwosci wykonywania przez dang osobe zadania lub podjecia
dziatania. Celem tej konstrukcji jest wskazanie najwyzszego mozliwego stopnia funkcjonowania jaki
dana osoba moze osiggngé¢ w danej dziedzinie i w danym momencie. Aby ocenié¢ petne mozliwosci
danej osoby potrzebne jest ,znormalizowane” $rodowisko neutralizujgce zmienny wptyw rozmaitych
Srodowisk na mozliwosci poszczegdlnych oséb. Takim znormalizowanym $rodowiskiem moze by¢: a)
rzeczywiste srodowisko powszechnie uzywane do oceny zdolnosci w warunkach testowych, b) w
przypadkach gdzie nie jest to mozliwe, zaktada sie istnienie hipotetycznego $rodowiska o
ujednoliconym oddziatywaniu. Srodowisko takie nazywamy ,ujednoliconym” lub ,standardowym”.
Zdolnos¢ odzwierciedla zatem mozliwosci tej osoby przystosowane do srodowiska. Luka pomiedzy
wykonaniem i zdolnoscig odzwierciedla réznice miedzy oddziatywaniem aktualnego i ujednoliconego
Srodowiska a zatem zapewnia uzyteczne wskazowki odnosnie tego jak mozina zmieni¢ aktualne
Srodowisko danej osoby aby poprawi¢ wykonanie.

Uzyj zatgcznika numer 2 jesli chcesz uwzgledni¢ informacje o Aktywnosci i Uczestniczeniu beneficjenta.
Pierwszy kwalifikator: wykonanie ‘ Drugi kwalifikator: zdolnos¢

0 BRAK trudnosci oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNA trudnosé, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z
intensywnoscig, ktdrg osoba jest w stanie tolerowac i ktéry pojawiat sie rzadko w ciggu ostatnich
30 dni,

2 UMIARKOWANA trudnos¢, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z
intensywnoscia, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktéry pojawiat sie okazjonalnie w ciggu
ostatnich 30 dni

3 ZNACZNA trudnos¢ oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z intensywnoscig,
ktdra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktdry pojawiat sie regularnie w
przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZA trudno$é, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z
intensywnoscia, ktdra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie
codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONA oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopien trudnosci
9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650 Funkcje
menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).
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Aktywnosci i uczestniczenie

Pierwszy Kwalifikator:
wykonanie

Drugi Kwalifikator: zdolnos¢

d2. Ogdlne zadania i obowiazki

d210 Podejmowanie pojedynczego zadania

Wykonywanie prostych lub ztozonych, skoordynowanych czynnosci umystowych i
fizycznych bedacych elementami realizacji pojedynczego zadania, jak np. inicjowanie
zadania, ustalanie czasu, miejsca i materiatow potrzebnych do wykonania zadania,
kolejne kroki wykonania zadania, realizowanie zadania, finalizowanie zadania i
kontynuowanie wykonywania zadania.

Obejmuje: podejmowanie prostego lub ztozonego zadania , podejmowanie pojedynczego
zadania samod_zielnie lub w grupie

d2101 Podejmowanie ztozonego zadania

Przygotowanie, inicjowanie, ustalanie czasu i miejsca potrzebnych do wykonania
pojedynczego, ztozonego zadania; wykonanie ztozonego zadania sktadajgcego sie z wielu
elementow, ktére mogg by¢ realizowane kolejno

lub réwnoczesnie, jak np. ustawianie mebli w domu, lub odrabianie zadanej w szkole
pracy domowej.

d220 Podejmowanie wielu zadan

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, kolejno lub
rownoczesnie, jako elementéw wielorakich zintegrowanych i ztozonych zadan.
Obejmuje: podejmowanie sie wielu zadan; wykonywanie wielu zadan; podejmowanie
wielu zadan samod_zielnie i w grupie

d2200 Wykonywanie wielu zadan
Przygotowywanie, inicjowanie i ustalanie czasu i miejsca potrzebnych do wykonania kilku
zadan; wykonywanie kilku zadan réwnoczesnie lub kolejno.

d2201 Zrealizowanie wielu zadan
Ukonczenie kilku zadan realizowanych réwnoczesnie lub kolejno.

d2202 Podejmowanie wielu zadar samodzielnie
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Przygotowywanie, inicjowanie i ustalanie czasu i miejsca potrzebnych do wykonania
wielu zadan, wykonywanie kilku zadan réwnoczesnie lub kolejno, samodzielnie bez
niczyjej pomocy.

d2203 Podejmowanie wielu zadan w grupie

Przygotowywanie, inicjowanie i ustalanie czasu i miejsca potrzebnych do wykonania
wielu zadan, wykonywanie kilku zadan réwnoczesnie lub kolejno wraz z osobami, ktére
zaangazowane sg na niektdrych lub wszystkich etapach realizacji wielu zadan.

d230 Realizowanie dziennego rozktadu zajec

Podejmowanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z
planowaniem, ustalaniem i spetnianiem czynnosci wynikajgcych z codziennego rozktadu
zajec i obowigzkéw. jak np. gospodarowanie czasem lub planowanie poszczegdélnych
czynnosci wykonywanych w ciggu dnia.

Obejmuje: ustalanie i spetnianie codziennego rozktadu zajeé; ustalanie poziomu wtasnej
aktywnosci w ciggu dnia

d2301 Ustalanie dziennego rozktadu zajec

Podejmowanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z
planowaniem i ustalaniem czynno$ci wynikajgcych z codziennego rozktadu zajec i
obowigzkdw.

d2302 Spetnianie dziennego rozktadu zajec
Podejmowanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci wynikajacych z codziennego rozktadu zajec i obowigzkdw.

d240 Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami psychicznymi

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwigzanych z
kontrolowaniem obcigzen psychicznych wystepujgcych podczas wykonywania zadan,
ktdre wigzg sie z ponoszeniem znacznej odpowiedzialnosci, narazeniem na stres, czynniki
zaktocajace lub sytuacje kryzysowe, jak np. w trakcie kierowania pojazdem w czasie
wielkiego natezenia ruchu ulicznego lub sprawowania opieki nad liczng grupa dzieci.
Obejmuje: ponoszenie odpowiedzialnosci; radzenie sobie ze stresem i sytuacjami
kryzysowymi

d2400 Ponoszenie odpowiedzialnosci
Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, aby podotac
obowigzkom zwigzanym z wykonywaniem zadania i oceni¢ zakres tych obowigzkdéw.
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d2401 Radzenie sobie ze stresem
Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, aby poradzi¢ sobie z
napieciem, zagrozeniami i stresem zwigzanym z wykonywaniem zadania.

d2402 Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, aby poradzi¢ sobie w
momentach krytycznych, w sytuacji lub w czasie powaznego zagrozenia lub trudnosci.

d3. Porozumiewanie sie

d310 Porozumiewanie sie — odbieranie - wiadomosci ustne

d315 Porozumiewanie sie — odbieranie - wiadomosci niewerbalne

d330 Moéwienie

d335 Tworzenie wiadomosci niewerbalnych

d350 Rozmowa

d5. Dbanie o siebie

d510 Mycie sie

d520 Pielegnowanie poszczegdlnych czesci ciata

d530 Korzystanie z toalety

d540 Ubieranie sie

d550 Jedzenie

d560 Picie

d570 Troska o wtasne zdrowie

d6. Zycie domowe

d620 Nabywanie ddbr i ustug

d630 Przygotowywanie positkdw

d640 Wykonywanie prac domowych

d660 Pomaganie innym osobom

d7. Wzajemne kontakty i zwiazki miedzyludzkie

d710 Podstawowe kontakty miedzyludzkie

d720 Ztozone kontakty miedzyludzkie

d730 Nawigzywanie kontaktéw z nieznajomymi

79| Strona




Fundusze Crowasvizenie ey
ze UNIWERSYTET Unia Europejska
Europejskie WI SNA R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

d740 Kontakty oficjalne

d750 Nieoficjalne kontakty towarzyskie

d760 Zwiazki rodzinne

d770 Zwiazki intymne

d8. Gfowne obszary iycia

d810 Ksztatcenie nieformalne

d820 Ksztatcenie szkolne

d830 Ksztatcenie wyzsze

d850 Zatrudnienie za wynagrodzeniem

d860 Podstawowe transakcje finansowe

d870 Ekonomiczna samowystarczalnosé

d9. Zycie w spotecznosci lokalnej, dziatalno$é spoteczna i obywatelska

d910 Zycie w spotecznosci lokalnej

Udziat we wszystkich przejawach zycia spotecznego w spotecznosci lokalnej, jak np.
zaangazowanie sie w dziatalnos¢ organizacji charytatywnych, organizacji
spotecznych, lub profesjonalnych organizacjach pomocy socjalnej.

Obejmuje: nieoficjalne i oficjalne stowarzyszenia, uroczystosci

d9100 Stowarzyszenia nieformalne

Udziat w spotecznych (ponadlokalnych) lub lokalnych stowarzyszeniach organizowanych
przez ludzi o wspdlnych zainteresowaniach jak np. lokalne kluby towarzyskie lub grupy
etniczne.

d9101 Stowarzyszenia formalne

Udziat w grupach zawodowych lub innych grupach spotecznych, w ktérych
cztonkostwo ograniczone jest do 0séb spetniajgcych okreslone kryterium, jak np. w
stowarzyszeniu prawnikéw, lekarzy, pracownikéw akademickich.

d9102 Uroczystosci
Udziat w niereligijnych obrzedach lub uroczystosciach, jak np. $luby, pogrzeby lub
ceremonie inicjacji.

d920 Rekreacja i organizacja czasu wolnego
Udziat w kazdej formie zabawy, dziatalnosci zwigzanej z rekreacjg i spedzaniem czasu
wolnego, jak np. nieformalne lub zorganizowane zabawy i imprezy sportowe,
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programy podnoszenia sprawnosci fizycznej, relaks, zabawa i rozrywka, odwiedzanie
galerii sztuki, muzedw, kin lub teatréw, zajmowanie sie rekodzietem

lub hobby, czytanie dla przyjemnosci, gra na instrumentach muzycznych, zwiedzanie,
turystyka i podrézowanie dla przyjemnosci.

Obejmuje: zabawa, sporty, sztuki piekne i kultura, rekodzieto, hobby i kontakty
towarzyskie

d930 Religia i duchowa sfera zycia

Udziat w zyciu religijnym i duchowym, organizacjach i praktykach stuzgcych
samorealizacji, odnajdywanie sensu, religijnych lub duchowych wartosci i ustalanie
zwigzkdéw z mocg nadprzyrodzong, jak np. chodzenie do kosciota, $wigtyni, meczetu lub
synagogi, odmawianie modlitw lub udziat w $piewach religijnych i rozwazaniach
duchowych.

Obejmuje: zorganizowana forma religii i duchowej sfery zycia

d940 Prawa cztowieka

Korzystanie ze wszystkich uznanych na szczeblu narodowym i miedzynarodowym praw
przyznawanych ludziom tylko ze wzgledu na ich cztowieczeristwo, jak np. prawa
cztowieka zatwierdzone przez Narody Zjednoczone w Uniwersalnej

Deklaracji Praw Cztowieka (1948) i Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych (1993), prawo do samostanowienia lub autonomii, prawo do
kierowania swoim zyciem.

d950 Zycie polityczne i petnienie rél obywatelskich

Zaangazowanie obywatela w dziatalno$¢ spoteczng, polityczng i paristwowa,

posiadanie statusu petnoprawnego obywatela i korzystanie z praw, ochrony i przywilejow
oraz wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z tych rél, jak np. posiadanie prawa do
gtosowania, kandydowanie na urzad, powotywanie

stowarzyszen politycznych, posiadanie praw i przywilejéw wynikajgcych z obywatelstwa
(np. prawo do wolnosci stowa, zgromadzen, wyznania, ochrony przed nieuzasadniong
rewizjg i konfiskatg, prawo do obrony, sgdéw i innych ustug

prawnych i ochrony przed dyskryminacjg); posiadanie prawnego statusu obywatela.
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2. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla oséb z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zatacznik do czesci | — wyksztatcenie, kursy, szkolenia.

AKTYWNOSC | UCZESTNICZENIE

e Pierwszy kwalifikator- wykonanie opisuje co dana osoba robi (wykonuje) w swoim aktualnym
srodowisku

o Drugi kwalifikator — zdolnos¢ opisuje mozliwosci wykonania przez dang osobe zadania lub
podjecia jakiegos dziatania. Okresla on najwyzszy prawdopodobny stopient funkcjonowania,
jaki dana osoba moze osiggnaé w danej domenie (dziedzinie) i w danym momencie

Pierwszy kwalifikator: wykonanie Drugi kwalifikator: zdolnos¢

0 BRAK trudnosci oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNA trudnosé, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu,z  intensywnoscia,
ktdrg osoba jest w stanie tolerowad i ktdry pojawiat sie rzadko w ciggu ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANA trudnos¢, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z
intensywnoscig, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktory pojawiat sie okazjonalnie w ciggu
ostatnich 30 dni

3 ZNACZNA trudnos¢ oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z intensywnoscig,
ktdra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktory pojawiat sie regularnie w
przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZA trudno$é, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z intensywnoscia,
ktdra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie codziennie w ciggu
ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONA oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okreéli¢ stopien trudnosci

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650 Funkcje
menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).
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Aktywnosc i uczestniczenie

Pierwszy kwalifikator

: wykonanie

Drugi kwalifikator: zdolnos¢

Ksztaftcenie (d810-d839)

d810 Ksztatcenie nieformalne (poza
wyspecjalizowanymi instytucjami edukacyjnymi)

d815 Ksztatcenie przedszkolne Uczenie sie na
poczatkowym poziomie zorganizowanego
ksztatcenia

d820 Ksztatcenie szkolne Uzyskanie przyjecia do
szkoty, ksztatcenie, angazowanie sie w zwigzane
ze szkotg obowigzki i prawa, przyswajanie
materiatu nauczania

d825 Szkolenie zawodowe Podejmowanie
wszystkich aktywnosci wynikajgcych z programu
szkolenia zawodowego i realizowanie materiatu
nauczania przygotowujgcego do zatrudnienia w
handlu, rzemiosle lub okreslonym zawodzie.

d830 Ksztatcenie wyzsze Podejmowanie
aktywnosci wynikajgcych z zaawansowanych
programow ksztatcenia na uniwersytetach,
uczelniach i szkotach zawodowych np. uzyskanie
stopnia licencjata lub magistra, ukoniczenie szkoty
medycznej lub innej szkoty zawodowej

Praca i zatrudnienie (d840-d859)

d840 Przyuczenie do zawodu Uczestniczenie w
programach zwigzanych z przygotowaniem do
zatrudnienia, jak np. wykonywanie wymaganych
zadan podczas terminowania w zawodzie,
odbywania stazu, praktyki lub szkolenia w trakcie

pracy.

d845 Zdobywanie, wykonywanie i
wypowiadanie pracy Poszukiwanie, znajdowanie
i wybieranie zatrudnienia
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d8450 Poszukiwanie pracy Wyszukiwanie i
wybieranie pracy

d8451 Wykonywanie pracy Spetnianie
obowigzkéw wynikajgcych z wykonywanej pracy

d8452 Wypowiadanie pracy Odchodzenie lub
opuszczanie pracy w odpowiedni sposdb

d850 Zatrudnienie za wynagrodzeniem
Obejmuje: samozatrudnienie, zatrudnienie w
czesciowym lub petnym wymiarze czasu

d8500 Samozatrudnienie

d8501 Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

d8502 Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu

8555 Praca bez wynagrodzenia

Uczenie sie i stosowanie wiedzy

Celowe postugiwanie sie zmystami (d110-d129)

d110 Patrzenie

Zamierzone postugiwanie sie zmystem wzroku w
celu odbioru bodzcéw wzrokowych, jak np.
podczas oglgdania wydarzenia sportowego lub
obserwowania bawigcych sie dzieci.

d115 Stuchanie

Zamierzone postugiwanie sie zmystem stuchu w
celu odbioru bodzcéw stuchowych, jak np.
podczas stuchania radia, muzyki lub wyktadu.

d120 Celowe postugiwanie sie innymi zmystami
Zamierzone postugiwanie sie innymi zmystami w
celu odbioru bodzcéw, jak np. podczas dotykania
i wyczuwania jakiej$ struktury, degustacji
stodyczy lub wachania kwiatéw.

Podstawy uczenia sie (d130-d159)

d130 Nasladowanie Imitowanie lub nasladowanie
jako podstawowy element uczenia sie, np.
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nasladowanie gestykulacji, dzwiekéw lub
kopiowanie liter alfabetu.

d135 Repetycja (powtarzanie) Powtarzanie
sekwencji zdarzen lub symboli jako podstawowy
element uczenia sie, np. liczenie do dziesieciu lub
¢wiczenie recytacji wiersza.

d140 Uczenie sie czytania Rozwijanie
umiejetnosci ptynnego i wiernego czytania
materiatdw pisanych (w tym pismem Braille’a),
np. rozpoznawanie znakdw alfabetu, poprawne
wymawianie brzmienia stéw i rozumienie stow i
zdan.

d145 Uczenie sie pisania Rozwijanie umiejetnosci
tworzenia symboli reprezentujgcych sylaby,
stowa i zdania (wtaczajac pismo Braille’a) w celu
oddania ich znaczenia, jak np. stosowanie
poprawnej pisowni i gramatyki.

d150 Uczenie sie liczenia Rozwijanie umiejetnosci
postugiwania sie liczbami i wykonywania
prostych i ztozonych operacji matematycznych,
np. uzywanie symboli matematycznych
dodawania i odejmowania lub stosowanie
wiasciwych dziatan matematycznych w celu
rozwigzania zadania.

d155 Nabywanie umiejetnosci Rozwijanie
zdolnosci wykonywania prostych i ztozonych,
zintegrowanych czynnosci lub zadan,
umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci, jak np.
postugiwanie sie narzedziami lub granie w gry
takie jak szachy.

d1550 Nabywanie umiejetnosci podstawowych
Uczenie sie elementarnych, celowych czynnosci,
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np. postugiwanie sie sztu¢cami, otéwkiem lub
prostym narzedziem.

d1551 Nabywanie umiejetnosci ztozonych
Uczenie sie zintegrowanych czynnosci po to aby
zgodnie z regutami i w ustalonej kolejnosci
opanowac koordynacje swoich ruchéw, jak np.
uczenie sie gry w pitke nozng lub postugiwania sie
narzedziami budowlanymi.

Stosowanie wiedzy (d160-d179)

d160 Skupianie uwagi

d163 Myslenie

d166 Czytanie

d170 Pisanie

d172 Liczenie

d175 Rozwigzywanie problemoéw

d1750 Rozwigzywanie problemow prostych

d1751 Rozwigzywanie problemdw ztozonych

d177 Podejmowanie decyzji
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3. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla oséb z niepetnosprawnoscig
psychiczng*
DO STOSOWANIA W PRZYPADKU STOPNIA UMIARKOWANEGO | ZNACZNEGO 02-P, 01-U.

*osoby umystowo uposledzone z niesprawnoscig intelektualng, osoby psychicznie
chore z zaburzeniami osobowosci i zachowania

CZESC 1 a: FUNKCJE CIAtA ORAZ ICH UPOSLEDZENIA

o Funkcje ciata (z wiaczeniem funkcji psychicznych) sg to procesy fizjologiczne
poszczegdlnych uktaddéw.

e Uposledzenia sg to zmiany funkcji ciata takie jak utrata lub istotne odchylenie od stanu
prawidtowego.

Pierwszy kwalifikator: stopien lub rozmiar uposledzenia

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z
intensywnoscig, ktdrg osoba jest w stanie tolerowacd i ktory pojawiat sie rzadko w ciggu
ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z
intensywnoscia, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktéry pojawiat sie okazjonalnie w
ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z
intensywnoscig, ktdra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie
regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z
intensywnoscig, ktdra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie
codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopien
uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650
Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne
miesigczkowanie).
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Funkcje ciata

Kwalifikator

bl. Funkcje psychiczne

b110 Funkcje swiadomosci

Funkcje swiadomosci

Ogdlne funkcje psychiczne zwigzane ze stanem przytomnosci i gotowosci, w tym jasnosé i ciggtos¢ stanu czuwania.

Obejmuje: funkcje zwigzane ze stanem, ciaggtoscia i jakoscig Swiadomosci; utrate Swiadomosci, Spigczke, stany wegetatywne, fuge, stany
transu, stany owtadniecia, polekowe stany zmienionej Swiadomosci, majaczenie, ostupienie

b1100 Stan $wiadomosci
Funkcje psychiczne, ktdore — w przypadku zmiany - wywotujg takie stany jak zmacenie Swiadomosci, ostupienie lub $pigczka.

b1101 Ciggtos¢ Swiadomosci
Funkcje psychiczne, ktdre podtrzymujg czuwanie, gotowosé i przytomnosé, a w przypadku zmiany mogg wywotywad fuge, trans lub inne
podobne stany.

b1102 Jakos¢ swiadomosci
Funkcje psychiczne, ktére — w przypadku zmiany — powodujg odmienny sposdb przezywania, czuwania gotowosci, tak jak ww. polekowych
stanach zmienionej $wiadomosci lub w majaczeniu.

b114 Funkcje orientacji (czas, miejsce, osoba)

Ogdlne funkcje psychiczne zwigzane z rozeznawaniem i ustalaniem stosunku do samego siebie, do innych osdéb, do czasu i swojego
otoczenia.

Obejmuje: funkcje orientacji co do czasu, miejsca i osoby; orientacje wobec siebie i innych; dezorientacje wobec czasu, miejsca i 0sob

b1140 Orientacja co do czasu
Funkcje psychiczne, ktére umozliwiajg uprzytomnianie sobie dnia, daty, miesigca i roku.

b1141 Orientacja co do miejsca
Funkcje psychiczne, ktore umozliwiajg uprzytomnianie sobie swego umiejscowienia, a tym swego najblizszego otoczenia, swego miasta,
kraju.

b1142 Orientacja co do oséb
Funkcje psychiczne, ktére umozliwiajg uprzytomnianie sobie swej wtasnej tozsamosci i tozsamosci oséb w najblizszym otoczeniu.

b117 Funkcje intelektualne

Ogdlne funkcje psychiczne niezbedne do rozumienia i konstruktywnego scalania réznych czynnosci psychicznych; z uwzglednieniem
wszystkich funkcji poznawczych i ich rozwoju w ciggu catego zycia.

Obejmuje: funkcje rozwoju intelektualnego,; uposledzenie intelektualne, uposledzenie umystowe, otepienie

b122 Catosciowe funkcje psychospoteczne
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Ogdlne funkcje psychiczne, rozwijane w ciggu catego zycia, niezbedne do zrozumienia i konstruktywnego scalania czynnosci umystowych,
ktdre prowadza do ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych, koniecznych do nawigzania wzajemnych, znaczgcych i celowych
kontaktéw spotecznych.

b126 Funkcje temperamentu i osobowosci

Ogdlne funkcje psychiczne zwigzane z konstytucjonalng dyspozycjg danej osoby do reagowania na sytuacje w okreslony sposdb, w tym
zespot cech psychicznych, odrdzniajgcych dang osobe od innych.

Obejmuje: funkcje ekstrawersji, introwersji, zgodnosci, sumiennosci, stabilno$ci psychicznej i emocjonalnej i otwartosci na do$wiadczenia,
optymizm, wyszukiwanie nowosci, pewnosé, wiarygodnosé

b1260 Ekstrawersja
Funkcje psychiczne, okreslajgce indywidualne usposobienie, jako otwarte, towarzyskie i demonstracyjne, w przeciwienstwie do
niesmiatosci, skrepowania i zahamowania.

b1261 Zgodnosc
Funkcje psychiczne, okreslajgce indywidualne usposobienie jako wspdtpracujgce, zyczliwe i kompromisowe, w przeciwienstwie do
niezyczliwosci, sprzeciwiania sie i arogancji.

b1262 Sumiennosé
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako pracowite, metodyczne i skrupulatne, w przeciwienstwie do funkcji
umystowych usposabiajgcych do lenistwa, nierzetelnosci i nieodpowiedzialnosci.

b1263 Stabilno$¢ psychiczna
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako zrdwnowazone, spokojne i opanowane, w przeciwiefdstwie do drazliwosci,
braku spokoju, zmiennosci i ulegania nastrojom.

b1264 Otwartos¢ na doswiadczenie
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako ujawniajgce zaciekawienie, wyobraznie, dociekliwe i poszukujace
doswiadczen, w przeciwienstwie stagnacji, niedbatosci i braku wyrazu emocjonalnego.

b1265 Optymizm
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako radosne, pogodne, zywigce nadzieje, w przeciwienstwie do smutku,
przygnebienia, ulegania rozpaczy.

b1266 Pewnos¢ siebie
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako pewne swego, Smiate i stanowcze, w przeciwienstwie do nieSmiatosci,
niepewnosci, skromnosci.

b1267 Wiarygodnos¢
Funkcje psychiczne okreslajgce indywidualne usposobienie jako cechujace sie rzetelnoscig i poszanowaniem zasad, w przeciwiefstwie do
nierzetelnosci i tamania zasad zycia spotecznego.

b130 Funkcje energii i napedu
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Ogdlne funkcje psychiczne, o podtozu fizjologicznym i psychologicznym, pobudzajace do nieustannego dziatania na rzecz zaspakajania
swoistych potrzeb i celéw ogdlnych.

Obejmuje: funkcje okreslajace poziom energii, motywacje, apetyt, i gtdd, (w tymi substancji, ktére moga by¢ naduzywane) i panowanie nad
impulsami

b1300 Poziom energii zyciowej
Funkcje psychiczne, zapewniajace wigor i wytrzymatosc.

b1301 Motywacja
Funkcje psychiczne pobudzajgce do dziatania; Swiadoma lub nieswiadoma sita napedowa do dziatania.

b1302 Apetyt
Funkcje psychiczne, pobudzajgce naturalny impuls lub pozadanie, w szczegdlnosci naturalng i nawracajaca potrzebe jedzenia i picia.

b1304 Panowanie nad impulsami
Funkcje psychiczne, regulujgce i hamujgce nagty, intensywny impuls (che¢) robienia czegos.

b134 Funkcje snu: ilo$¢, jakosé, podtrzymywanie

b140 Funkcje uwagi

Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajgce skupienie sie przez niezbedny odstep czasu na bodzcu zewnetrznym lub przezyciach
wewnetrznych.

Obejmuje: funkcje trwatosci, przerzutnosSci, zmiennej podzielnosci i dzielenia uwagi, koncentracja, rozpraszalnosc

b1400 Trwatosé uwagi
Funkcje psychiczne, pozwalajgce na skoncentrowanie sie przez wymagany odstep czasu.

b1401 Przerzutnos¢ uwagi
Funkcje psychiczne, umozliwiajgce na przerzucanie koncentracji z jednego bodzca na inny.

b1402 Podzielnos¢ uwagi
Funkcje psychiczne, umozliwiajgce jednoczesne skupienie sie na dwdch lub wiekszej liczbie bodzcow w tym samym czasie.

b144 Funkcje pamieci

b1440 Pamiec krotkotrwata
Funkcje psychiczne, umozliwiajgce chwilowe, nietrwate przechowanie w pamieci trwajgce okoto 30 sekund, po czym informacja ginie, o ile
nie zostanie utrwalona w pamieci dtugotrwatej.

b1441 Pamiec dtugotrwata
Funkcje psychiczne, tworzgce system pamieci zapewniajacy diugotrwate magazynowanie informacji z pamieci krétkotrwatej oraz zaréwno
autobiograficzng pamie¢ minionych zdarzen i semantyczng pamiec jezyka oraz faktéw.

b1442 Odtwarzanie pamieci
Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajgce przywotywanie informacji zmagazynowanej w pamieci dtugotrwatej i wprowadzanie jej do
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przytomnosci.

b152 Funkcje emocjonalne

Swoiste funkcje psychiczne odnoszace sie do uczué i afektywnych sktadnikow proceséw umystu.

Obejmuje: funkcje zwigzane z dostosowaniem emocji, regulacjg i rozpietosciag emocji; afekt, smutek, szczescie, mito$¢, strach, gniew,
nienawis¢, napiecie, lek, rados¢, zal, chwiejnos¢ emocjonalna; sptycenie afektu

b1520 Dostosowanie emocji
Funkcje psychiczne, zapewniajgce zgodnos¢ uczucia lub afektu z sytuacja, jak w przypadku odczucia szczescia po otrzymaniu dobrych
wiadomosci.

b1521 Kontrolowanie emocji
Funkcje psychiczne, zapewniajgce panowanie nad przezywaniem i okazywaniem afektu.

b1522 Rozpietosé emocji
Funkcje psychiczne, ksztattujgce spektrum przezyé wzbudzonych afektem lub uczuciami takich jak mitos¢, nienawisé, lekliwosé, zal, radosé,
strach i gniew.

b156 Funkcje percepcyjne
Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajgce rozpoznawanie i interpretowanie bodzcéw zmystowych. Obejmuje: funkcje percepcji stuchowej,
wzrokowej, wechowej, smakowej, dotykowej, wzrokowo-przestrzennej jak omamy lub ztudzenie.

b1560 Percepcja stuchowa
Funkcje psychiczne zwigzane z rozréznianiem dzwiekdow, tondw, tonacji i innych bodzcéw akustycznych.

b1561 Percepcja wzrokowa
Funkcje psychiczne zwigzane z rozrdznianiem ksztattu, wielkosci, koloru i innych bodzcéw wzrokowych.

b1562 Percepcja wechowa
Funkcje psychiczne zwigzane z odrdznianiem zapachdw.

b1563 Percepcja smakowa
Funkcje psychiczne zwigzane z rozréznianiem smakow wyczuwanych jezykiem, takich jak stodki, kwasny, stony i gorzki.

b1564 Percepcja dotykowa
Funkcja psychiczne zwigzana z rozréznianiem wyczuwanej dotykiem faktury, takiej jak szorstka lub gtadka.

b1565 Percepcja wzrokowo-przestrzenna
Funkcje psychiczne zwigzana z rozréznianiem za pomocg wzroku wzglednego potozenia przedmiotéw w otoczeniu lub w odniesieniu do
wtasnej osoby.

b164 Wyisze funkcje poznawcze

Swoiste funkcje psychiczne zalezne szczegdlnie od ptatéw czotowych mdzgu odpowiedzialne za ztozone postepowanie ukierunkowane na
osiggniecie celu, myslenie abstrakcyjne, planowanie i realizacje plandw, elastycznos¢ umystowg i decydowanie jakie zachowania sg
odpowiednie w danych okolicznosciach, czesto nazywane funkcjami wykonawczymi.
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Obejmuje: funkcje abstrahowania i organizacji poje¢, zarzadzanie czasem, wglad i zdolno$¢ osadu, tworzenie pojeé, kategoryzacja i
elastycznos¢ poznawcza

b1640 Abstrahowanie
Funkcje psychiczne stuzgce tworzeniu ogélnych idei, jakosci i wtasciwosci, w oderwaniu i w odrdznieniu od konkretnej rzeczywistosci,
swoistych przedmiotéw i aktualnych warunkow.

b1641 Organizacja i planowanie
Funkcje psychiczne stuzgce konsolidowaniu czesci w catosé, systematyzacji; funkcje umystowe uczestniczace w przygotowaniu metody
postepowania lub dziatania.

b1642 Zarzadzanie czasem
Funkcje psychiczne stuzgce porzadkowaniu wydarzen wedtug chronologicznej kolejnosci, przydzielanie odpowiedniej ilosci czasu
zdarzeniom i dziataniom.

b1645 Osad
Funkcje psychiczne stuzgce rozrdznianiu i ocenie réznych mozliwych wybordw, tak jak przy formutowaniu opinii.

b1646 Rozwigzywanie probleméw

Funkcje psychiczne stuzgce identyfikowaniu, analizowaniu i scalaniu niespdjnych lub sprzecznych informacji w celu uzyskania rozwigzania.
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4. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowg™

DLA 0SOB ZE ZNACZNYM | UMIARKOWANYM STOPNIEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

*(SOBY Z USZKODZONYM NARZADEM RUCHU ORAZ OSOBY Z PRZEWLEKEYMI SCHORZENIAMI
NARZADOW WEWNETRZNYCH

CZESC 2 a: FUNKCIE CIAtA ORAZ ICH UPOSLEDZENIA

e Funkcje ciata (z wtgczeniem funkcji psychicznych) sg to procesy
fizjologiczne poszczegdlnych uktaddw.

e Uposledzenia sg to zmiany funkcji ciata takie jak utrata lub istotne
odchylenie od stanu prawidtowego.

Pierwszy kwalifikator: stopien lub rozmiar uposledzenia

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25%
czasu,z intensywnoscig, ktérg osoba jest w stanie tolerowac i ktory pojawiat
sie rzadko w ciggu ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 %
czasu, z intensywnoscia, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktéry
pojawiat sie okazjonalnie w ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu,
z intensywnoscia, ktéra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i
ktdry pojawiat sie regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95%
czasu z intensywnoscia, ktdéra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie
osoby i ktory pojawiat sie codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢
stopien uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np.
b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-
menopauzalne miesigczkowanie).
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Funkcje ciata

Kwalifikator

B710. Funkcje zwigzane z ruchomoscia pojedynczego lub kilku stawéw, kregostupa, barku, tokcia, nadgarstka, biodra, kolana, stawu
skokowego, drobnych stawoéw rak i stép; ogélna ruchomos¢ stawdow, uposledzenia funkcji stawdw takie jak: nadmierna ruchomos¢
stawow (hipermobilnosc), ograniczenie lub brak ruchu stawu, bark unieruchomiony ,,bark zamrozony”, choroba zwyrodnieniowa

b7100 Ruchomos¢ pojedynczego stawu

b7101 Ruchomosé wielu stawow

b7102 Ogdlna ruchomos¢ stawodw

b715 Funkcje stabilnosci stawdéw uposledzenie funkcji jak np.: niestabilny bark, zwichniecie stawu, zwichniecie stawu ramiennego i
biodra

b7150 Stabilnos¢ pojedynczego stawu
Funkcje zwigzane z zachowaniem strukturalnej integralnosci jednego stawu.

b7151 Stabilnos¢ wielu stawdéw
Funkcje zwigzane z zachowaniem strukturalnej integralnosci wiecej niz jednego stawu.

b7152 Stabilno$¢ wszystkich stawdéw
Funkcje zwigzane z zachowaniem strukturalnej integralnosci stawéw w catym ciele.

b720 Funkcje zwigzane z ruchomoscig kosci Funkcje zwigzane z zakresem i tatwoscig wykonywania ruchéw przez okreslone grupy
kosci, takie jak topatka, miednica, kosci nadgarstka i kosci stepu.

b7200 Ruchomos¢ topatki
Obejmuje: uposledzenie funkcji jak protrakcja, retrakcja, przesuniecie na bok i rotacja wewnetrzna topatki

b7201 Ruchomosé miednicy
Funkcje zwigzane z zakresem i tatwoscig wykonywania ruchow miednicy.

b7202 Ruchomos¢ kosci nadgarstka
Funkcje zwigzane z zakresem i tatwoscig wykonywania ruchow w obrebie kosci nadgarstka

b7203 Ruchomos¢ kosci stepu
Funkcje zwigzane z zakresem i tatwoscig wykonywania ruchdow w obrebie kosci stepu.

b730 Funkcje zwigzane z sitg miesni

b7300 Sita pojedynczych miesni i grup miesni Funkcje zwigzane z wytwarzaniem sity wskutek skurczu okreslonych pojedynczych miesni
i grup miesni.

b7301 Sita miesni jednej konczyny
Funkcje zwigzane z wytwarzaniem sity wskutek skurczu miesni i grup miesni jednej koriczyny gdrnej lub dolne;j.

b7302 Sita miesni jednej strony ciata
Obejmuje: uposledzenie funkcji jak niedowtad potowiczy i porazenie potowicze

b7303 Sita miesni dolnej potowy ciata
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Obejmuje: uposledzenie funkcji jak niedowtad koriczyn dolnych i porazenie koriczyn dolnych

b7304 Sita miesni wszystkich koiczyn Obejmuje: uposledzenie funkcji jak niedowtad czterokoriczynowy i porazenie czterokonczynowe

b7305 Sita miesni tutowia Funkcje zwigzane z wytwarzaniem sity wskutek skurczu miesni i grup miesni tutowia.

b7306 Sita wszystkich miesni ciata
Obejmuje: uposledzenie funkcji jak mutyzm akinetyczny (brak zdolnosci wykonywania ruchéw - bezruch)

b735 Funkcje zwigzane z obecnoscig napiecia miesni

Obejmuje: funkcje zwigzane z obecnoscig napiecia: pojedynczego miesnia i grup miesni, miesni jednej koriczyny, miesni jednej
potowy ciata, miesni dolnej potowy ciata, miesni wszystkich koniczyn, miesni tutowia i wszystkich miesni ciata; uposledzenie funkcji
jak obnizone napiecie (hipotonia), wzmozone napiecie (hipertonia), spastycznos$¢ miesni

b7350 Napiecie pojedynczych miesni i grup miesni
Obejmuje: uposledzenie funkcji jak w dystoniach ogniskowych, np. krecz szyi

b7351 Napiecie miesni jednej konczyny Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem jednej koriczyny lub porazeniem
jednej konczyny

b7352 Napiecie miesni jednej strony ciata Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem potowiczym i porazeniem
potowiczym

b7353 Napiecie miesni dolnej potowy ciata
Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem koriczyn dolnych i porazeniem koriczyn dolnych

b7354 Napiecie miesni wszystkich koriczyn
Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem czterokoriczynowym i porazeniem czterokornczynowym

b7355 Napiecie miesni tutowia
Funkcje zwigzane z obecnoscig napiecia pojedynczych miesni i grup miesni tutowia pozostajgcych w stanie spoczynku, oraz oporem
stawianym przez te miesnie podczas préby biernego ruchu.

b7356 Napiecie wszystkich miesni ciata
Obejmuje: uposledzenie funkcji jak w dystoniach uogdélnionych i chorobie Parkinsona lub w uogdlnionym niedowtadzie i porazeniu

b740 Funkcje zwigzane z wytrzymatoscia miesni
Obejmuje: funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie pojedynczego miesnia, grup miesni oraz wszystkich miesni ciata; uposledzenie
funkcji jak w miastenii

b7400 Wytrzymatos¢ pojedynczych miesni Funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie pojedynczego miesnia przez wymagany okres
(czas).

b7401 Wytrzymatosc¢ grup
Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem jednej koriczyny, porazeniem jednej koriczyny, niedowtadem potowiczym,
porazeniem potowiczym, niedowtadem koriczyn dolnych, porazeniem koriczyn dolnych

95| Strona




2

FUndUSZe STOWARIYSZENIE W . . .
Europejskie WIQSNA TAGIELLONOKL Unia Europejska

W KRAKOWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

b7402 Wytrzymatos¢ wszystkich miesni ciata Funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie wszystkich miesni ciata przez wymagany
okres (czas).

Obejmuje: uposledzenie funkcji zwigzane z niedowtadem czterokoniczynowym, porazeniem czterokoriczynowym, uogélnionym
niedowtfadzie i porazeniu

Funkcje zwigzane z ruchem

Funkcje odruchédw motorycznych Funkcje zwigzane z mimowolnymi skurczami miesni automatycznie wzbudzanymi przez specyficzne
bodzce.

Obejmuje: odruch rozciggania, automatyczny miejscowy odruch stawowy, odruchy wywotywane przez bodzce szkodliwe i inne bodzce
zewnetrzne, odruch cofania koriczyny, odruch z miesnia dwugtowego, odruch promieniowy, odruch miesnia czworogtowego, odruch
rzepkowy, odruch skokowy

b7500 Odruch rozciggania
Funkcje zwigzane z mimowolnymi skurczami mie$ni automatycznie wzbudzanymi przez rozcigganie

b7501 Odruchy wywotywane przez bodzce szkodliwe
Funkcje zwigzane z mimowolnymi skurczami miesni automatycznie wzbudzanymi przez bodzce bélowe lub inne szkodliwe bodzce.
Obejmuje: odruch cofania koriczyny

b7502 Odruchy wywotywane przez inne zewnetrzne bodzce
Funkcje zwigzane z mimowolnymi skurczami miesni automatycznie wzbudzanymi przez inne zewnetrzne bodzce niz bodziec szkodliwy

b755 Funkcje zwigzane z ruchowymi reakcjami mimowolnymi
Obejmuje: funkcje wywotujace reakcje dotyczgce postawy ciata, reakcje prostujace, reakcje korekcyjne, reakcje zwigzane z
zachowaniem rownowagi (balansowaniem ciatem), odruch podparcia, reakcje obronne

b760 Funkcje zwigzane z kontrolowaniem ruchéw dowolnych

Obejmuje: funkcje kontroli prostych ruchéw dowolnych, ztozonych ruchéw dowolnych, koordynacje ruchéow dowolnych; funkcje
podpierajacg koriczyn gdrnych i dolnych, koordynacje motoryczng prawy-lewy, koordynacje oko-reka, koordynacje oko-stopa;
uposledzenie kontroli i koordynacji ruchdw, np. ograniczenie zdolnosci wykonywania ruchéw naprzemiennych (dysdiadochokineza)

b7600 Kontrola prostych ruchéw dowolnych Funkcje zwigzane z kontrolowaniem i koordynacjg prostych lub izolowanych ruchéw
dowolnych.

b7601 Kontrola ztozonych ruchéw dowolnych Funkcje zwigzane z kontrolowaniem i koordynacja ztozonych ruchéw dowolnych.

b7602 Koordynacja ruchdw dowolnych Funkcje zwigzane z koordynacjg prostych i ztozonych ruchéw dowolnych, wykonywanie ruchéw
w uporzgdkowany sposdb. Obejmuje; koordynacje prawy-lewy, koordynacje ruchéw kontrolowanych wzrokiem, takich jak koordynacja
oko-reka i oko-stopa; uposledzenie zdolnosci wykonywania ruchéw naprzemiennych (dysdiadochokineza)

b7603 Funkcje podpierajgce koriczyn gérnych lub dolnych
Funkcje zwigzane z kontrolg i koordynacjg ruchéw dowolnych poprzez obcigzenie koriczyn gérnych (stawy tokciowe, rece) albo kornczyn
dolnych (kolana, stopy).
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b765 Funkcje zwigzane z wykonywaniem ruchéw mimowolnych

Funkcje dotyczace nieumyslnych, niecelowych lub pét-celowych mimowolnych skurczéw miesni lub grup miesni.

Obejmuje: mimowolne skurcze miesni; uposledzenia takie jak drzenia, tiki, maniery, stereotypie, powtarzanie ruchéw, plasawice,
powolne ruchy palcéw (atetoza), tiki gtosowe, ruch dystoniczny, uposledzenie ruchéw dowolnych (dyskinezja)

b7650 Mimowolne skurcze miesni Obejmuje: uposledzenia takie jak ruchy plasawicze i atetoze; uposledzenie ruchu zwigzane ze snem

b7651 Drzenie Funkcje zwigzane z naprzemiennym kurczeniem sie i rozluznianiem grupy miesni dookotfa stawu powodujgce drzenie.

b7652 Tiki i manieryzm Funkcje zwigzane z powtarzajgcymi sie, niby-celowymi, mimowolnymi skurczami grupy miesni.
Obejmuje: uposledzenie jak tiki gtosowe, przymus wypowiadania wulgarnych stéw, zgrzytanie zebami

b7653 Stereotypie i powtarzanie ruchow Funkcje zwigzane ze spontanicznymi, niecelowymi ruchami jak powtarzane kotysanie sie do
tytu i do przodu oraz potakiwanie lub krecenie gtows.

b770 Funkcje dotyczace wzorca chodu Funkcje odnoszace sie do takich wzorcow ruchu, ktdre zwigzane sg z chodzeniem, bieganiem
lub innym sposobem poruszania sie catego ciata.

Obejmuje: wzorzec chodzenia i wzorzec biegania; uposledzenie jak chéd spastyczny, chéd w hemiplegii, chdd w paraplegii, chéd
asymetryczny, chromanie, chéd usztywniony

b780 Wrazenia dotyczace miesni i towarzyszgce funkcjom zwigzanym z ruchem Odczucia wystepujgce w miesniach i grupach miesni
w spoczynku i w trakcie ruchu
Obejmuje: uczucie sztywnosci i stwardnienia (ciasnoty) miesni, kurcz lub przykurcz miesnia, ociezatos¢ miesni

b7800 Odczuwanie sztywnosci miesni
Czucie naprezenia lub sztywnosci miesni.

b7801 Odczuwanie kurczu miesnia Czucie mimowolnego skurczu miesnia lub grupy miesni.

b7808 Wrazenia dotyczgce miesni i towarzyszgce funkcjom zwigzanym z ruchem, inne okreslone

b7809 Wrazenia dotyczgce miesni i towarzyszgce funkcjom zwigzanym z ruchem, nieokreslone
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CZESC 2 b: STRUKTURY CIAtA ORAZ ICH UPOSLEDZENIA

e Struktury ciata ludzkiego to jego czesci anatomiczne takie jak narzady, koriczyny i ich elementy sktadowe.

e Uposledzenia sg to zmiany struktur ciata takie jak utrata lub istotne odchylenie od stanu prawidtowego.

Pierwszy kwalifikator: stopien lub rozmiar uposledzenia

Drugi kwalifikator:
charakter zmiany

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z  intensywnoscia, ktdrg osoba jest

w stanie tolerowac i ktory pojawiat sie rzadko w ciggu ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z intensywnoscia, ktdra ingeruje
w codziennie zycie osoby, i ktéry pojawiat sie okazjonalnie w ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z intensywnoscig, ktdra czesciowo
zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktory pojawiat sie regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z intensywnoscig, ktéra catkowicie
zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i ktéry pojawiat sie codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopien uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet
takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne miesigczkowanie).

0 brak zmian w strukturze
1 zupetny brak

2 brak czesci

3 dodatkowa czes$¢

4 nieprawidtowe wymiary
5 brak ciggtosci

6 niewtasciwa pozycja

7 zmiany jakosciowe w
strukturze, w tym
gromadzenie ptynu

8 nie okreslone

9 nie dotyczy
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Pierwszy Kwalifikator:
Struktury ciata ludzkiego stopien lub rozmiar
uposledzenia

Drugi kwalifikator:
charakter zmiany

Struktury zwigzane z ruchem
s710 Struktura okolicy gtowy i szyi
s720 Struktura okolicy barku
e Kosci okolicy barku
e  Stawy okolicy barku
o Miesnie okolicy barku
e Wiezadta i powiezie okolicy barku
e  Struktura okolicy barku, inna okreslona
e  Struktura okolicy barku, nieokreslona
s730 Struktura konczyny gérnej
e Struktura ramienia
o Kos$é ramienna
e Staw tokciowy
e Miesnie ramienia
e Wiezadta i powiezie ramienia
e Struktura ramienia, inne okreslone
e Struktura ramienia, nieokreslona
s7301 Struktura przedramienia
e  Kosci przedramienia
e Staw nadgarstkowy
e Miesnie przedramienia
e Wiezadta i powiezie przedramienia
e Struktura przedramienia, inna okreslona
e Struktura przedramienia, nieokreslona
s7302 Struktura reki
e Kosci reki
e  Stawy reki i palcow reki
e Miesnie reki
o Wiezadta i powiezie reki
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Struktura reki, inna okreslona
Struktura reki, nieokreslona

s740 Struktura okolicy miednicy

Kosci okolicy miednicy

Stawy okolicy miednicy

Miesnie okolicy miednicy

Wiezadta i powiezie okolicy miednicy
Struktura okolicy miednicy, inna okreslona
Struktura okolicy miednicy, nieokreslona

s750 Struktura koriczyny dolnej

Struktura uda

Kos$¢ udowa

Staw biodrowy

Miesnie uda

Wiezadta i powiezie uda
Struktura uda, inna okreslona
Struktura uda, nieokreslona

s7501 Struktura podudzia

Kosci podudzia

Staw kolanowy

Miesnie podudzia

Wiezadta i powiezie podudzia
Struktura podudzia, inna okreslona
Struktura podudzia, nieokreslona

s7502 Struktura stawu skokowego i stopy

Kosci stawu skokowego i stopy

Staw skokowy i stawy stopy i palcow

Miesnie stawu skokowego i stopy

Wiezadta i powiezie stawu skokowego i stopy
Struktura stawu skokowego i stopy, inna okreslona
Struktura stawu skokowego i stopy, nieokreslona

s760 Struktura tutowia
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s7600 Struktura kregostupa

Kregostup — odcinek szyjny
Kregostup — odcinek piersiowy
Kregostup — odciek ledzwiowy

Kos¢ krzyzowa

Ko$¢ ogonowa

Struktura kregostupa, inna okreslona
Struktura kregostupa, nieokreslona

s7601 Miesnie tutowia

s7602 Wiezadta i powiezie tutowia

s7608 Struktura tutowia, inna okreslona

$7609 Struktura tutowia, nieokreslona

s770 Pozostate struktury mie$niowo-szkieletowe zwigzane z ruchem

Kosci

Stawy

Miesnie

Zewnatrzstawowe wiezadta, powiezie, rozciegna, troczki, przegrody, kaletki, nieokreslone
Pozostate miesniowo-szkieletowe struktury zwigzane z ruchem, inne okreslone

Pozostate miesniowo-szkieletowe struktury zwigzane z ruchem, nieokreslone

s798 Struktury zwigzane z ruchem, inne okreslone

s799 Struktury zwigzane z ruchem, nieokreslone
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CZESC 2 c: AKTYWNOSC | UCZESTNICZENIE

e Pierwszy kwalifikator- wykonanie opisuje co dana osoba robi (wykonuje) w swoim aktualnym srodowisku
e Drugi kwalifikator — zdolno$¢ mozliwosci wykonania przez dang osobe zadania lub podjecia jakiegos dziatania. Okresla on najwyzszy prawdopodobny
stopien funkcjonowania, jaki dana osoba moze osiggngé w danej domenie (dziedzinie) i w danym momencie

Pierwszy kwalifikator: wykonanie Drugi kwalifikator: zdolnos¢

0 BRAK trudnosci oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNA trudnos¢, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z  intensywnoscia, ktdrg osoba jest w stanie tolerowad i ktéry pojawiat sie
rzadko w ciggu ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANA trudnos$é, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 % czasu, z intensywnoscia, ktéra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktéry
pojawiat sie okazjonalnie w ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNA trudnos¢ oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z intensywnoscig, ktdra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i
ktory pojawiat sie regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZA trudno$é, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95% czasu z intensywnoscia, ktéra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie
osoby i ktéry pojawiat sie codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONA oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢ stopier trudnosci

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np. b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-
menopauzalne miesigczkowanie).
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Aktywnosc i uczestniczenie Pierwszy Drugi
kwalifikator: kwalifikator:
wykonanie zdolnos¢

Poruszanie sie

d410 Zmienianie podstawowej pozycji ciata
Obejmuje: zmienianie pozycji ciata z pozycji lezacej, z pozycji kucznej lub kleczacej, z pozycji siedzacej lub
stojacej, pochylanie sie i przenoszenie srodka ciezkosci ciata

d4100 Lezenie Przyjmowanie pozycji lezacej lub zmienianie pozycji ciata z horyzontalnej na kazdg inng pozycje
np. stojaca lub siedzaca.

d4101 Kucanie Przyjmowanie pozycji siedzacej lub w kucki na posladkach z kolanami blisko ztgczonymi lub
siedzenie na pietach, tak jak to moze by¢ konieczne w toalecie, ktdra jest na poziomie podtogi lub zmienianie
pozycji ciata z kucznej na kazdg inng pozycje np. stojaca.

d4102 Kleczenie Przyjmowanie pozycji, w ktérej ciato opiera sie na kolanach z nogami zgietymi tak jak podczas
modlitwy lub zmienianie pozycji ciata z kleczek na kazdg inng pozycje np. stojaca.

d4103 Siedzenie Przyjmowanie pozycji siedzgcej i zmienianie pozycji ciata z siedzacej na kazdg inng pozycje np.
stojaca lub lezaca.

d4104 Stanie
Przyjmowanie pozycji stojgcej lub zmienianie pozycji ciata ze stojgcej na kazdg inng pozycje np. lezacg lub
siedzaca.

d4105 Zginanie sie Pochylanie tutowia ku dotowi lub na bok, jak np. podczas gry na skrzypcach lub siegania w dét
po jaki$ przedmiot.

d4106 Balansowanie srodkiem ciezkosci ciata Korygowanie i przesuwanie ciezkosci ciata z jednej pozycji do innej
podczas siedzenia, stania lub lezenia, jak np. przenoszenie ciata z jednej stopy na drugg podczas stania.

d415 Utrzymywanie pozycji ciata
Obejmuje: utrzymywanie pozycji lezgcej, kucznej, kleczacej, siedzacej i stojacej

d4150 Utrzymywanie pozycji lezacej
Obejmuje: pozostawanie w pozycji na brzuchu (twarzg w dét, lub twarzg ku ziemi), na plecach (twarzg w gére)
lub na boku

d4151 Utrzymywanie pozycji kucznej Pozostawanie w wymaganej pozycji kucznej przez jakis czas, jak np.
podczas siedzenia na podfodze bez krzesta.

d4152 Utrzymywanie pozycji kleczacej Pozostawanie w wymaganej pozycji kleczacej, w ktorej ciato opiera sie na
kolanach ze zgietymi nogami, przez pewien czas, jak np. w czasie modlitwy w kosciele.

d4153 Utrzymywanie pozycji siedzacej
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Obejmuje: pozostawanie w pozycji siedzgcej z prostymi nogami lub nogami skrzyzowanymi, ze stopami
podpartymi lub niepodpartymi

d4154 Utrzymywanie pozycji stojacej
Obejmuje: pozostawanie w pozycji stojgcej na powierzchni pochytej, sliskiej lub twardej

d420 Przemieszczanie sie Przemieszczanie sie z jednej powierzchni na inng, jak np. przesuwanie sie wzdtuz tawki
lub przemieszczanie sie z tdzka na krzesto bez zmiany pozycji ciata.

d4200 Przemieszczanie sie w pozycji siedzgcej Obejmuje: przemieszczanie sie z krzesta na inne miejsce siedzace,
takie jak miejsce siedzgce w toalecie; przemieszczanie sie z wézka inwalidzkiego na fotel w samochodzie

d4201 Przemieszczanie sie w pozycji lezgcej Przemieszczanie sie z jednej pozycji lezgcej na inng na tym samym
lub réznym poziomie, jak np. podczas przemieszczania sie z jednego tézka do innego.

d429Przenoszenie, poruszanie i manipulowanie przedmiotami

d430 Podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw Obejmuje: podnoszenie, przenoszenie za pomoca rgk, na
barkach, na biodrach, na plecach lub na gtowie, odktadanie

d4300 Podnoszenie Podnoszenie przedmiotu, aby przemiesci¢ go z nizszego poziomu na wyzszy, jak np.
unoszenie szklanki ze stotu.

d4301 Przenoszenie w za pomoca rak
Zabieranie lub transportowanie przedmiotu z jednego miejsca na drugie za pomoca rak, jak np. przenoszenie
szklanki lub walizki.

d4302 Przenoszenie za pomocg ramion i przedramion
Zabieranie lub transportowanie obiektu z jednego miejsca na drugie za pomocg ramion, przedramion i rgk, jak
np. przenoszenie dziecka.

d4303 Przenoszenie na barkach, biodrach i plecach Zabieranie lub transportowanie przedmiotu z jednego
miejsca na drugie z uzyciem barkéw, bioder lub plecéw albo w odpowiedniej kombinacji, jak np. przenoszenie
duzej paczki.

d4304 Przenoszenie na gtowie Zabieranie lub transportowanie przedmiotu na gtowie z jednego miejsca na
drugie, jak np. przenoszenie na gtowie pojemnika z woda.

d4305 Odktadanie przedmiotéw
Uzywanie ramion, ragk oraz innych czesci ciata aby umiesci¢ przedmiot na jakiej$ powierzchni lub na jakims
miejscu, jak np. stawianie na ziemi pojemnika z woda.

d435 Poruszanie przedmiotéw za pomocg konczyn dolnych Podejmowanie skoordynowanych czynnosci w celu
poruszenia przedmiotu z uzyciem ndg i stép, tak jak np. podczas kopania pitki lub naciskania na pedaty roweru.

d4350 Pchanie za pomocg konczyn dolnych Uzywanie nég i stop celem wywarcia sity na przedmiot aby go
odsungé, jak np. podczas odsuwania krzesta za pomocg stopy.
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d4351 Kopanie
Uzywanie nég i stop po to, aby wprawié co$ w ruch, jak np. podczas kopania pitki.

d440 Precyzyjne uzywanie reki
Obejmuje: podnoszenie, chwytanie, manipulowanie i odktadanie przedmiotéw

d4400 Podnoszenie Unoszenie lub branie matego przedmiotu za pomocg reki i palcéw, jak np. gdy podnosi sie
otowek

d4401 Chwytanie
Uzywanie jednej lub obu rgk aby co$ uchwycic i przytrzymaé, jak np. chwyta sie narzedzie lub klamke drzwi.

d4402 Manipulowanie Uzywanie palcow i reki do kontrolowania, sterowania lub poruszania czyms, jak np. gdy
postugujemy sie monetami lub innymi matymi przedmiotami.

d4403 Wypuszczanie Wypuszczenie lub uwolnienie przedmiotu z palcéw i dtoni, ktory wskutek tego spada lub
zmienia pozycje, jak np. gdy upuszcza sie rzecz lub sztuke odziezy.

d445 Uzywanie ragk i ramion
Obejmuje: przycigganie lub popychanie przedmiotéw, obracanie lub skrecanie ragk lub ramion; rzucanie, tapanie

d4450 Przycigganie Uzywanie palcéw, dtoni i ramion w celu przemieszczenia przedmiotu ku sobie lub poruszenia
g0 z miejsca na miejsce, jak np. gdy przycigga sie drzwi aby je zamknaé.

d4451 Popychanie Uzywanie palcéw, rgk i ramion w celu przemieszczenia czegos od siebie lub poruszenia tego z
miejsca na miejsce, jak np. gdy popycha sie zwierze.

d4452 Sieganie
Uzywanie palcéw, rak i ramion w celu dosiegniecia, dotkniecia i schwycenia czegos$ z dala od siebie, jak np. gdy
siega sie przez stét lub biurko aby dosiegnac ksigzke.

d4453 Obracanie i skrecanie ragk lub ramion
Uzywanie palcéw, rak i ramion aby obrdécié, przekrecic lub zgigé przedmiot, jak np. przy postugiwaniu sie
narzedziami lub przyborami.

d4454 Rzucanie
Uzywanie palcéw, rak i ramion po to aby podnies¢ cos i z pewng sitg wprawié w ruch, jak np. gdy rzuca sie pitke

d4455 tapanie
Uzycie palcéw, rak i ramion po to, aby ztapaé poruszajgcy sie przedmiot, zatrzymac go i trzymac, jak np. gdy tapie
sie pitke

Chodzenie i inne sposoby poruszania sie (d450-d469)

d450 Chodzenie
Poruszanie sie po powierzchni na stopach, krok po kroku, gdy co najmniej jedna stopa zawsze dotyka ziemi, tak
jak np. podczas spacerowania, przechadzania sie, chodzenia do przodu, do tytu lub bokiem.
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Obejmuje: chodzenie na krdtkie lub dtugie dystanse, chodzenie po réznych powierzchniach, omijanie przeszkdd

d4500 Chodzenie na mate odlegtosci
Chodzenie na odlegtos¢ ponizej jednego kilometra, jak np. podczas chodzenia po pokoju lub wzdtuz korytarzy, w
obrebie budynku lub na krétkie dystanse na zewnatrz.

d4501 Chodzenie na duze odlegtosci
Chodzenie na odlegtos¢ powyzej jednego kilometra, tak jak podczas chodzenia po wiosce lub po miescie, z jednej
wioski do drugiej lub po przestrzeni otwarte;j.

d4502 Chodzenie po réznych powierzchniach Chodzenie po pochytych, nieréwnych lub poruszajgcych sie
powierzchniach

d4503 Chodzenie z omijaniem przeszkadd

d455 Inne sposoby poruszania sie Przemieszczanie catego ciata z miejsca na miejsce w sposéb odmienny od
chodzenia, jak np.: wspinanie sie na skate, bieganie po ulicy, podskakiwanie, trucht, skakanie, koziotkowanie,
bieganie pomiedzy przeszkodami.

d4550 Czofganie sie Przemieszczanie catego ciata w pozycji na brzuchu z jednego miejsca na drugie na rekach lub
na rekach, ramionach i kolanach.

d4551 Wspinanie sie Poruszanie catego ciata w gére lub w doét ponad powierzchniami obiektéw, tak jak np.:
wspinanie sie na stopnie, skaty, drabiny lub schody, krawezniki lub inne obiekty.

d4552 Bieganie
Poruszanie sie szybkimi krokami, w taki sposdb, ze obie stopy mogg by¢ réwnoczesénie ponad ziemia.

d4553 Skakanie
Poruszanie sie do géry ponad ziemie przez zginanie i prostowanie ndg, tak jak np. skakanie na jednej nodze,
podskakiwanie, skakanie przez skakanke, skakanie do wody i nurkowanie

d4554 Ptywanie
Wprawianie w ruch catego ciata w wodzie za pomoca ruchéw konczyn i ciata, bez podpierania sie o grunt

d460 Poruszanie sie w rédznych miejscach Chodzenie i poruszanie sie w réznych miejscach i sytuacjach, jak np.,
chodzenie pomiedzy pokojami w domu, w obrebie budynku lub po ulicy w miescie.

d4600 Poruszanie sie wewngtrz domu
Chodzenie i poruszanie sie we wtasnym domu, w obrebie pokoju lub pomiedzy pokojami i w obrebie catego
mieszkania lub przestrzeni mieszkalnej.

d4601 Poruszanie sie wewnatrz innych budynkdw poza swoim domem Obejmuje: poruszanie sie we wszystkich
czesciach budynkéw i przylegtym otoczeniu; pomiedzy pietrami, wewnatrz, na zewnatrz i wokét budynkow
zaréwno publicznych jak i prywatnych
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d4602 Poruszanie sie na zewnatrz swojego domu i innych budynkéw Chodzenie i poruszanie sie blisko lub daleko
od swojego domu i innych budynkéw bez uzywania prywatnych lub publicznych srodkéw transportu, tak jak np.
pokonywanie pieszo blizszych lub dalszych odlegtosci w miescie lub na wsi.

d465 Poruszanie sie przy pomocy sprzetu Przemieszczanie catego ciata z miejsca na miejsce, na kazdej
powierzchni lub obszarze z uzyciem okreslonych urzagdzen zaprojektowanych do tatwiejszego poruszania sie lub
tworzenia innych sposobdw poruszania sie, takich jak np. tyzwy, narty, aparat do nurkowania lub poruszanie sie
po ulicy na wézku inwalidzkim lub przy pomocy balkoniku.

Poruszanie sie przy pomocy srodkow transportu (d470-d489)

d470 Uzywanie sSrodkéw transportu.
Obejmuje: uzywanie srodkéw transportu poruszanych sitg ludzkich miesni, uzywanie prywatnego
zmotoryzowanego lub publicznego srodka transportu

d4700 Uzywanie pojazddéw poruszanych sitg ludzkich miesni
Korzystanie w charakterze pasazera ze sSrodkéw transportu poruszanych przez jedng lub wiecej oséb, takich jak
np. ryksza lub t6dz wiostowa.

d4701 Uzywanie prywatnych, zmotoryzowanych srodkéw transportu
Korzystanie w charakterze pasazera z prywatnego, zmotoryzowanego pojazdu poruszajgcego sie po ladzie,
morzu lub w powietrzu, takiego jak np. takséwka, prywatny samolot lub statek.

d4702 Uzywanie publicznych, zmotoryzowanych srodkéw transportu
Korzystanie w charakterze pasazera ze zmotoryzowanych pojazdéw poruszajgcych sie po ladzie, morzu lub w
powietrzu, zaprojektowanych dla transportu publicznego, takich jak np. autobus, pocigg, metro lub samolot.

d475 Prowadzenie pojazdu Obejmuje: kierowanie pojazdem poruszanym sitg miesni ludzkich; pojazdem
zmotoryzowanym, pojazdem poruszanym przez zwierzeta

d4750 Prowadzenie $rodka transportu poruszanego sitg miesni ludzkich Prowadzenie pojazdu poruszanego sitg
miesni ludzkich, takiego jak np. rower, rower tréjkotowy, t6dz wiostowa.

d4751 Prowadzenie pojazdu wyposazonego w silnik Prowadzenie pojazdu z silnikiem, takiego jak np. samochdd,
motocykl, t6dZ motorowa lub samolot
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5. Kwestionariusz ICF przeznaczony dla oséb z niepetnosprawnoscig
sensoryczna*

DO STOSOWANIA W PRZYPADKU STOPNIA UMIARKOWANEGO | ZNACZNEGO 04-0, 03-L.

*0SOBY NIEWIDOME | StABOWIDZACE, OSOBY NIEStYSZACE | StABOStYSZACE, 0SoBY
GLUCHONIEWIDOME

CZESC1 a: FUNKCIE CIALA ORAZ ICH UPOSLEDZENIA

e Funkcije ciata (z wtaczeniem funkcji psychicznych) s to procesy fizjologiczne
poszczegdblnych uktaddw.

e Uposledzenia sg to zmiany funkcji ciata takie jak utrata lub istotne
odchylenie od stanu prawidtowego.

Pierwszy kwalifikator: stopien lub rozmiar uposledzenia

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25%
czasu, z intensywnoscia, ktérg osoba jest w stanie tolerowac i ktéry pojawiat
sie rzadko w ciggu ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50
% czasu, z intensywnoscig, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktory
pojawiat sie okazjonalnie w ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 %
czasu, z intensywnoscia, ktora czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie
osoby i ktory pojawiat sie regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej
95% czasu z intensywnoscig, ktéra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie
osoby i ktory pojawiat sie codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢
stopien uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie
(np. b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-
menopauzalne miesigczkowanie).
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Funkcje ciata

Kwalifikator

b210 Funkcje widzenia

Funkcje zmystowe odnoszgce sie do odbierania obecnosci swiatta oraz wrazenia formy, wielkosci, ksztattu i koloru bodzca
wzrokowego.

Obejmuje: funkcje odbierania swiatta i koloru, ostros¢ widzenia odlegtego i bliskiego obrazu, widzenie jednooczne i widzenie
obuoczne, pole widzenia, jakos¢ widzenia, jakos¢ obrazu wzrokowego, uposledzenia jak krétkowzrocznosé, nadwzrocznosé,
astygmatyzm, niedowidzenie potowicze, $Slepote barw (daltonizm), widzenie tunelowe, mroczek srodkowy i obwodowy,
widzenie podwdjne, $lepote zmierzchowa, zaburzong zdolno$é przystosowania sie do Swiatta

b2100 Funkcje ostrosci widzenia

b21000 Ostrosé dwuocznego widzenia odlegtego obrazu

b21001 Ostros¢ jednoocznego widzenia odlegtego obrazu

b21002 Ostros¢ dwuocznego widzenia bliskiego obrazu

b21003 Ostros¢ jednoocznego widzenia bliskiego obrazu

b2101 Funkcje pola widzenia (Obejmuje: uposledzenia jak: mroczek, widzenie lunetowe, niedowidzenie z nieuzywania oka)

b2102 Jakos¢ widzenia
Funkcje widzenia dotyczace czutosci widzenia barw, czutosci kontrastu i ogdlnej jakosci obrazu.

b21020 Wrazliwos¢ na sSwiatto
Funkcje widzenia odnoszgce sie do odbierania minimalnej ilosci Swiatta (minimalne oswietlenie) i minimalnej réznicy
intensywnosci (réznica w oswietleniu).

b21021 Widzenie barw
Funkcje widzenia odnoszgce sie do rozrézniania i dobierania koloréw.

b21022 Wrazliwos¢ na kontrast
Funkcje widzenia odnoszgce sie do odrdzniania postaci od tfa, z uzyciem minimalnej ilosci Swiatta wymaganej do tego celu.

b21023 Jakosé obrazu wzrokowego
Funkcje widzenia zwigzane z jakoscig obrazu.

b1561 Percepcja wzrokowa
Funkcje psychiczne zwigzane z rozréznianiem ksztattu, wielkosci, koloru i innych bodzcéw wzrokowych.

b1565 Percepcja wzrokowo-przestrzenna
Funkcje psychiczne zwigzana z rozréznianiem za pomocg wzroku wzglednego potozenia przedmiotéw w otoczeniu lub w
odniesieniu do wiasnej osoby.
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b2300 Wykrywanie dzwiekéw
Funkcje zmystowe odnoszgce sie do odczuwania obecnosci dzwiekow.

b2301 Rozrdznianie dzwiekdéw
Funkcje zmystowe odnoszgce sie do odbierania obecnosci dzwieku, wigczajgc w to rozréznianie tta i dwuusznej syntezy,
rozdzielanie i mieszanie dzwiekow.

b2302 Umiejscowienie zrédta dzwieku
Funkcje zmystowe pozwalajgce ustali¢ umiejscowienie zrédta dzwieku.

b2303 Lateralizacja dzwieku
Funkcje zmystowe pozwalajgce ustali¢ czy dzwiek dochodzi z prawej czy z lewej strony.

b2304 Odréznianie mowy
Funkcje zmystowe pozwalajgce rozpoznad jezyk mowiony i odréznic¢ go od innych dzwiekow.

b235 Funkcje przedsionka
Funkcje ucha wewnetrznego odnoszace sie do potozenia, réwnowagi i ruchu.
Obejmuje: funkcje rownowagi ciata, poczucie potfozenia ciata

b2350 Funkcje przedsionka dotyczace potozenia
Funkcje ucha wewnetrznego dotyczace okreslania potozenia ciata.

b2351 Funkcje przedsionka dotyczace rownowagi
Funkcje ucha wewnetrznego dotyczace ustalania rownowagi.

b2352 Funkcje przedsionka dotyczace ruchu
Funkcje ucha wewnetrznego dotyczace okreslenia ruchu ciata, w tym kierunku i predkosci.

b240 Wrazenia zwigzane z funkcjg styszenia i funkcjg przedsionka

Uczucie zaburzonej rownowagi, upadania, szumow usznych, zawrotéw gtowy.

Obejmuje: uczucie dzwonienia w uszach, podraznienia uszu, ucisk uszny, nudnosci zwigzane z kreceniem sie w gtowie lub
zawrotami gtowy

b2400 Dzwonienie w uszach lub szum uszny
Wrazenie niskich tonéw, podmuchéw, syczenia lub dzwonienia w uchu.

b2401 Zawroty gtowy
Uczucie ruchu wtasnego ciata lub otoczenia, uczucie obracania sie, zataczania lub przechylania.

b2402 Wrazenie upadania
Uczucie utraty gruntu i upadania.

b2403 Nudnosci zwigzane z zaburzeniami rownowagi lub zawrotami gtowy
Uczucie checi wymiotowania wywotane zawrotami gtowy lub zaburzeniami réwnowagi.

110 |Strona



Fundusze STOWARIYSZENIE W . . .
E Europejskie WIQSNA TGt oSk Unia Europejska

i N 5 W KRAKOWIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

b2404 Podraznienie ucha
Uczucie $wigdu lub innych podobnych doznan w uchu.

b2405 Ucisk uszny
Uczucie ciSnienia w uchu.

b1560 Percepcja stuchowa
Funkcje psychiczne zwigzane z rozréznianiem dzwiekdw, tondw, tonacji i innych bodzcéw akustycznych.

b3 Funkcje gtosu i mowy

b310 Funkcje gtosu

b1670 Recepcja jezyka
Swoiste funkcje psychiczne stuzgce dekodowaniu komunikatéw jezykowych moéwionych, pisanych, lub w innej postaci, jak
jezyk migowy w celu poznania ich znaczenia.

b16700 Recepcja jezyka modwionego
Funkcje psychiczne stuzgce dekodowaniu komunikatéw moéwionych, w celu poznania ich znaczenia.

b16701 Recepcja jezyka pisanego
Funkcje psychiczne stuzgce dekodowaniu komunikatéw pisanych, w celu poznania ich znaczenia.

b16702 Recepcja jezyka migowego
Funkcje psychiczne stuzgce dekodowaniu komunikatéw w jezykach, uzywajacych znakéw przekazywanych za pomoca rak i
innych ruchéw, w celu poznania ich znaczenia.

b16710 Ekspresja w jezyku méwionym
Funkcje psychiczne stuzgce do tworzenia sensownych komunikatéw moéwionych.

b16711 Ekspresja w jezyku pisanym
Funkcje psychiczne stuzgce do tworzenia sensownych komunikatéw pisanych.

b16712 Ekspresja w jezyku migowym
Funkcje psychiczne stuzgce do tworzenia sensownych komunikatéw w jezykach, ktdre uzywajg znakéw tworzonych za
pomocg rak lub innych ruchow.
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CZESC 1 b: STRUKTURY CIAtA ORAZ ICH UPOSLEDZENIA

e  Struktury ciata ludzkiego to jego czesci anatomiczne takie jak narzady, konczyny i ich elementy sktadowe.

e Uposledzenia sg to zmiany struktur ciata takie jak utrata lub istotne odchylenie od stanu prawidtowego.

Pierwszy kwalifikator: stopien lub rozmiar uposledzenia

Drugi kwalifikator: charakter zmiany

0 BRAK uposledzenia oznacza, ze osoba nie ma problemu

1 NIEZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 25% czasu, z
intensywnoscig, ktdrg osoba jest w stanie tolerowad i ktdry pojawiat sie rzadko w ciggu
ostatnich 30 dni,

2 UMIARKOWANE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie ponizej 50 %
czasu, z intensywnoscia, ktdra ingeruje w codziennie zycie osoby, i ktéry pojawiat sie
okazjonalnie w ciggu ostatnich 30 dni

3 ZNACZNE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 50 % czasu, z
intensywnoscig, ktdra czesciowo zaburza codziennie funkcjonowanie osoby i ktéry
pojawiat sie regularnie w przeciggu ostatnich 30 dni

4 SKRAJNIE DUZE uposledzenie, oznacza, ze problem ujawnia sie powyzej 95%
czasu z intensywnoscig, ktéra catkowicie zaburza codzienne funkcjonowanie osoby i
ktdry pojawiat sie codziennie w ciggu ostatnich 30 dni

8 NIEOKRESLONE oznacza, ze nie ma dostatecznych informacji aby okresli¢
stopien uposledzenia

9 NIE DOTYCZY oznacza, ze schorzenie nie kwalifikuje sie jako uposledzenie (np.
b650 Funkcje menstruacyjne u kobiet takie jak przedwczesne lub po-menopauzalne
miesigczkowanie).

0 brak zmian w strukturze
1 zupetny brak

2 brak czesci

3 dodatkowa czesc

4 nieprawidtowe wymiary
5 brak ciggtosci

6 niewtasciwa pozycja

7 zmiany jakosciowe w strukturze, w tym
gromadzenie ptynu

8 nie okreslone

9 nie dotyczy
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Pierwszy Kwalifikator: stopien Drugi kwalifikator:

Struktury ciata ludzkiego . ; . .
y g lub rozmiar uposledzenia charakter zmiany

Oko, ucho i struktury powigzane
s210 Struktura oczodotu
s220 Struktura gatki ocznej
e Spojowka, twardéwka, naczynidwka
e Rogdwka
o Teczdéwka
e Siatkéwka
e Soczewka
e (Ciato szkliste
e Struktura gatki ocznej, inna okreslona
e  Struktura gatki ocznej, nieokreslona
s230 Struktury wokot oka
e Gruczottzowy i struktury powigzane
e Powieka
e Zewnetrzne miesnie oczne
Struktury wokét oka, inne okreslone
e  Struktury wokét oka, nieokreslone
s240 Struktury ucha zewnetrznego
s250 Struktury ucha srodkowego
e Btona bebenkowa
e Trabka stuchowa
o  Kosteczki stuchowe
e Struktura ucha srodkowego, inna okreslona
e  Struktura ucha srodkowego, nieokreslona
s260 Struktury ucha wewnetrznego
e Slimak
e Bfednik przedsionka
e Kanat pétkolisty
e Przewdd stuchowy wewnetrzny
e Struktura ucha wewnetrznego, nieokreslona
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Czesc 3: Czynniki Srodowiskowe

przeznaczony dla

Unia Europejska
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osob z lekkim,

stopniem niepetnosprawnosci.

e Czynniki srodowiskowe tworzq fizyczne i spoteczne srodowisko oraz system postaw, w ktorym

zyjq ludzie.

Ponizej podana negatywna i pozytywna skala obejmuje obszar, w ktédrym czynniki Srodowiskowe
stanowig bariere lub utatwienie. Kropka lub separator oznacza bariere a znak ,,+” oznacza czynnik

utatwiajacy, tak jak przedstawiono ponize;j:

Pierwszy kwalifikator: bariery.

0 BRAK barier (zadne, nieobecne, nieistotne... )
0-4%

1 NIEZNACZNE bariery (niewielkie, mate...) 5-24
%

2 UMIARKOWANE bariery (Srednie, spore...) 25-
49 %

3 ZNACZNE bariery (wielkie, silne, ...) 50-95 %

4 SKRAJNIE DUZE bariery (zupetne...) 96-100 %

Drugi kwalifikator: utatwienia.

+0 BRAK utatwien (zadne, nieobecne,
nieistotne... ) 0-4 %

+1 NIEZNACZNE utatwienia (niewielkie, mate...)
5-24 %

+2 UMIARKOWANE utatwienia (Srednie,
spore...) 25-49 %

+3 ZNACZNE utatwienia (wielkie, skrajne, ...) 50-
95%

+4 PELNE utatwienia (zupetne...) 96-100 %
8 nieokreslona bariera
+8 nieokreslone utatwienie

9 nie ma zastosowania
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Czynniki srodowiskowe

Kwalifikator bariery lub
utatwienia

el. Produkty i technologia

€110 Produkty lub substancje do osobistego spozycia

Kazdy naturalny lub wytworzony przez cztowieka produkt lub substancja, gromadzony, przetwarzany lub wyprodukowany
w celu spozycia.

Obejmuje: zywnosé i leki

€115 Produkty i technologie do osobistego uzytku w zyciu codziennym

Sprzet, wyroby i technologie stosowane przez ludzi w codziennej dziatalnosci, w tym przystosowane lub specjalnie
zaprojektowane, umiejscowione wewnatrz, na ciele lub w poblizu uzywajgcej je osoby.

Obejmuje: ogdlne i wspomagajgce produkty i technologia do uzytku osobistego

e1151 Wyroby wspomagajace i technologie do osobistego uzytku w zyciu

codziennym

Przystosowane lub specjalnie zaprojektowane wyposazenie, produkty i technologie, wspomagajgce ludzi w zyciu
codziennym takie jak protezy i aparaty ortopedyczne, protezy neurologiczne (np. urzadzenia do czynnosciowej stymulacji,
kontrolujgce oddawanie stolca, czynnos$¢ pecherza moczowego, oddychanie i rytm serca) oraz urzgdzenia majgce na celu
utatwienie danej osobie kontrolowanie jej Srodowiska domowego (czytniki, systemy zdalnego sterowania, systemy
sterowania gtosem, wytgczniki czasowe).

€120 Produkty i technologie stuzgce do osobistego poruszania sie i transportu we wnetrzu i na zewnatrz

Wyposazenie, produkty i technologie, z wigczeniem specjalnie przystosowanych lub specjalnie zaprojektowanych,
wykorzystywane przez ludzi do poruszania sie we wnetrzu i na zewnatrz budynkéw, zlokalizowane w miejscu lub w poblizu
miejsca gdzie dana osoba sie nimi postuguje.

Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie stuzace do indywidualnego poruszania sie i transportu we
wnetrzu i na zewnatrz.

e125 Produkty i technologie stuzgce do porozumiewania sie

Wyposazenie, produkty i technologie wykorzystywane przez ludzi do wysytania i odbierania informacji, z wigczeniem tych,
ktdre zostaty specjalnie zaadaptowane lub zaprojektowane, umiejscowione wewnatrz, na ciele lub w poblizu uzywajgcej je
osoby.

Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie uzywane do porozumiewania sie
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€130 Produkty i technologie stosowane w edukacji

Wyposazenie, produkty, procesy, metody i technologie stosowane do zdobywania wiedzy, nabywania kompetencji lub
umiejetnosci, takze te, ktére zostaty przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.

Obejmuje: ogdlne lub wspomagajace produkty i technologie dla potrzeb ksztatcenia

e135 Produkty i technologie stosowane w miejscu zatrudnienia
Wyposazenie, produkty i technologie stosowane w miejscu zatrudnienia dla utatwienia czynnosci zwigzanych z praca.
Obejmuje: ogdlne i wspomagajace produkty i technologie stosowane w pracy

e150 Projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane i technologie dla

budynkéw uzytecznosci publicznej

Produkty i technologie, stuzgce do tworzenia przez cztowieka odpowiednich warunkéw wewnatrz i na zewnatrz budynkoéw,
ktdre zostaty zaplanowane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku publicznego, wraz z tymi, ktére zostaty w tym celu
przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.

Obejmuje: projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane oraz technologie do tworzenia pasazy
wejsciowych i wyjSciowych z budynkdw, dostepu do udogodnien i szlakéw komunikacyjnych

e155 Projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane i technologie dla

budynkdw do uzytku prywatnego

Produkty i technologie, stuzgce do tworzenia przez cztowieka odpowiednich warunkéw wewnatrz i na zewnatrz budynkdw,
ktére zostaty zaplanowane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku prywatnego, z wigczeniem tych, ktére zostaty w tym
celu przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.

Obejmuje: projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budowlane oraz technologie do tworzenia pasazy
wejsciowych i wyjsciowych z budynkow, dostepu do udogodnien i szlakéw komunikacyjnych

e2. Srodowisko naturalne i zmiany w $rodowisku dokonane
dziatalnoscia cztowieka

€225 Klimat
Meteorologiczne cechy i zjawiska takie jak pogoda.
Obejmuje: temperature, wilgotnosc, ciSnienie atmosferyczne, opady atmosferyczne, wiatr i zmiennos$¢ sezonowa

€240 Swiatto

€250 Dzwiek

e3. Wsparcie i wzajemne powigzania
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dotyczy ludzi lub zwierzat zapewniajacych rzeczywiste fizyczne lub emocjonalne wsparcie, pielegnacje, ochrone, pomoc i
wzajemne zwigzki z innymi osobami w domu, miejscu pracy, szkole lub w zabawie lub w innych przejawach codziennej
aktywnosci.

Rozdziat ten nie obejmuje postaw danej osoby lub 0séb zapewniajacych wsparcie. Opisany czynnik srodowiskowy nie
odnosi sie do tej osoby lub zwierzecia lecz okresla zasdb fizycznego lub emocjonalnego wsparcia jakie ta osoba lub zwierze
zapewnia.

€310 Najblizsza rodzina

Osoby spokrewnione przez urodzenie, matzeristwo lub inne zwigzki uznawane zgodnie z normami kulturowymi za
najblizszg rodzine jak: matzonkowie, partnerzy, rodzice, rodzenistwo, dzieci, rodzina zastepcza, rodzice adopcyjni i
dziadkowie.

Nie obejmuje: dalsza rodzine (e315); opiekundw asystentéw osobistych (e340)

€320 Przyjaciele
Osoby, ktore pozostajg w bliskich i aktualnie istniejgcych relacjach charakteryzujgcych sie zaufaniem i wzajemnym
wsparciem.

e325 Znajomi, rowiesnicy, koledzy, sasiedzi i cztonkowie lokalnej spotecznosci

Osoby wzajemnie znajgce sie jako réwiesnicy, koledzy, sgsiedzi i cztonkowie lokalnej spotecznosci, w sytuacjach takich jak
praca, szkofa, rekreacja lub inne aspekty zycia, oraz posiadajgce wspdlne cechy demograficzne takie jak wiek, pte¢,
wyznanie religijne lub pochodzenie etniczne lub realizujgce wspdlne zainteresowania.

€330 Ludzie posiadajgcy wtadze (zwierzchnicy)

€340 Opiekunowie i asystenci osobisci

Osoby, ktdre oferujg ustugi w zakresie potrzebnej pomocy i wsparcia innym osobom

w codziennych czynnosciach, wykonywaniu pracy, ksztatceniu lub innych sytuacjach zyciowych, optacane z funduszy
zaréwno publicznych jak i prywatnych lub dziatajgce jako wolontariusze, np.: pomoce domowe, asystenci osobisci,
opiekunowie w podrdzy, pomoce ptatne, nianie i inne osoby zapewniajgce opieke podstawowa.

e355 Pracownicy fachowi ochrony zdrowia

€360 Inni pracownicy fachowi

Wszyscy oferujgcy ustugi spoza systemu ochrony zdrowia, w tym pracownicy socjalni, prawnicy, nauczyciele, architekci i
projektanci.

Nie obejmuje: fachowych pracownikéw ochrony zdrowia

e4. Postawy

€410 Postawy cztonkdw najblizszej rodziny
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Ogdlne lub okreslone opinie i przekonania cztonkdéw najblizszej rodziny o danej osobie lub o innych kwestiach (np.
spotecznych, politycznych i ekonomicznych), ktére wptywajg na indywidualne zachowanie i dziatanie.

e420 Postawy przyjaciot
Ogdlne lub okreslone opinie i przekonania przyjaciét o danej osobie lub o innych kwestiach (np. spotecznych, politycznych i
ekonomicznych), ktére wptywajg na indywidualne zachowanie i dziatanie.

e440 Postawy opiekundw i asystentéw osobistych
Ogdlne lub okreslone opinie i przekonania pomocnikéw i opiekundéw o danej osobie lub o innych kwestiach (np.
spotecznych, politycznych i ekonomicznych), ktére wptywajg na indywidualne zachowanie i dziatanie.

e450 Postawy pracownikéw fachowych ochrony zdrowia
Ogdlne lub okreslone opinie i przekonania pracownikéow fachowych ochrony zdrowia o danej osobie lub o innych
kwestiach (np. spotecznych, politycznych i ekonomicznych), ktére wptywajg na indywidualne zachowanie i dziatanie.

e455 Postawy innych pracownikéw fachowych

e460 Postawy spoteczne

Ogdlne lub okreslone opinie i przekonania wyrazane przewaznie przez ludzi kultury,

spoteczenstwo, subkulturowe lub inne grupy spoteczne o innych osobach lub o innych kwestiach spotecznych, politycznych
i ekonomicznych, ktére wptywajg na zachowanie i dziatania grupowe lub indywidualne.

e465 Normy spoteczne, obyczaje i ideologie

Zwyczaje, obyczaje, przepisy, abstrakcyjne systemy wartosci i normatywne przekonania (np. ideologie, normatywne oceny
Swiata, filozofie moralne), ktére powstajg w spoteczenstwie, i wptywajg lub tworzg spoteczne lub indywidualne

obyczaje i zachowania takie jak: spoteczne normy zachowan moralnych i religijnych lub przestrzeganie etykiety; doktryny
religijne i wynikajgce z nich normy i obyczaje; normy rzadzace rytuatami lub zgromadzeniami spotecznymi.

e5. Ustugi, systemy i polityka

e525 Ustugi, systemy i polityka dotyczgce spraw mieszkaniowych
Ustugi, systemy i polityka stuzgce zapewnieniu ludziom schronienia, mieszkan lub kwater.

e535 Ustugi, systemy i polityka telekomunikacyjna

Ustugi i programy ukierunkowane na przekazywanie informacji za pomocga rozmaitych metod, takich jak telefon, faks,
poczta, poczta lotnicza, poczta elektroniczna i inne systemy komputerowe, (np. telefoniczne stuzby przekazujace,
dalekopis, telegazeta i ustugi internetowe) z wtgczeniem tych, ktérzy zapewniajg te ustugi.

e540 Ustugi, systemy i polityka transportowa
Ustugi, systemy i polityka umozliwiajgce przemieszczanie sie ludziom lub przewozenie towardw z jednego miejsca na inne.

e550 Ustugi, systemy i polityka prawna
Ustugi, systemy i polityka dotyczgce ustawodawstwa i innych krajowych przepiséw
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prawnych.

e570 Ustugi, systemy i polityka w zakresie zabezpieczenia spotecznego

Ustugi, systemy i polityka ukierunkowane na zaopatrywanie w Srodki finansowe oséb, ktére z powodu wieku, ubéstwa,
bezrobocia, stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci, wymagajg pomocy z zasobdow publicznych, pochodzacych albo z
podatkéw albo z programéw pomocowych.

e575 Ustugi, systemy i polityka w zakresie ogdlnego wsparcia spotecznego

Ustugi, systemy i polityka ukierunkowane na zapewnienie wsparcia wszystkim osobom potrzebujgcym pomocy w takich
obszarach jak robienie zakupdéw, prace domowe, transport, dbanie o siebie i zajmowanie sie innymi, aby petniej
funkcjonowaé w spoteczenstwie.

e580 Ustugi, systemy i polityka w zakresie ochrony zdrowia
Ustugi, systemy i polityka dla zapobiegania i leczenia problemoéw zdrowotnych, zapewniania rehabilitacji medycznej i
promowania zdrowego stylu zycia.

e585 Ustugi, systemy i polityka zwigzane z edukacjg i szkoleniem
Ustugi, systemy i polityka gromadzenia, utrzymywania i doskonalenia wiedzy ogélnej, wiedzy specjalistyczne;j i
umiejetnosci zawodowych lub artystycznych.

e590 Ustugi, systemy i polityka w zakresie pracy i zatrudnienia
Ustugi, systemy i polityka dotyczgce wyszukiwania odpowiedniej pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujacych innej
pracy lub wspieraniu oséb juz zatrudnionych, ktére poszukujg mozliwosci rozwoju.
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7. Indywidualny Plan Dziatania — wzér.

IMIE T NAZWISKO ........

1. ANALIZA SYTUACJI UCZESTNIKA/ UCZESTNICZKI ORAZ OCZEKIWAN
ZWIAZANYCH Z UDZIALEM W PROJEKCIE

Obecnie zajmuje sie:

Moja obecna sytuacja:

[ ] Satysfakcjonuje mnie
[[] Czesciowo mnie satysfakcjonuje
[] Nie satysfakcjonuje mnie

Co chce zmienic i w jaki sposdb?

zawodowa (staz

pracy)

e  AtrakcyjnoSc¢ projektu
Co skionito Pana/3 do e Renoma Fundacji
udziatu w projekcie? e Chec nabycia nowych umiejetnosci i wiedzy
(dowolna liczba e Szansa podjecia zatrudnienia
odpowiedzi wedtug e Okazja nawigzania nowych kontaktéw spotecznych
form wsparcia w e Mozliwos¢ wzmocnienia samooceny i poczucia wiasnej wartosci
projekcie) e Stypendium szkoleniowe/ stazowe
e Mozliwos¢ odbycia stazu
e Szkolenie zawodowe
¢ Indywidualne doradztwo zawodowe/ opracowanie IPD/
e Inne, jakie?
Wolny czas
spadzamfmode | e e
zainteresowania
Dotychczasowa
aktywnosc¢
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Ostatnie miejsce
pracy/stanowisko/
przyczyna ustania
Preferowane |
stanowiska pracy
[ ] Nie

Obawy zwigzane z
pracg zawodowa

powodu?

Gotowosc do
podjecia pracy

e Preferowany wymiar czasu pracy: a)caty etat b)czes¢ etatu, jaka?

e rodzaj umowy a)o prace b) cywilno- prawna (um. zlecenie/dzieto)

e a) jednozmianowej b) dwuzmianowej c)trzyzmianowej

e a) praca w ciggu dnia b) wieczorami c)w ciggu tygodnia d)w weekendy

e Preferowane $rodowisko pracy (praca wewnatrz/na zewnatrz, ciche/gtosne
miejsce pracy, duze/ mate miejsce pracy, spokojna/ intensywna praca)

e a) w miejscu zamieszkania b)rowniez poza miejscem zamieszkania

e Maksymalny czas dojazdu do miejsca pracy...................

e  Srodek transportu do miejsca pracy .........cocoewe..

e Minimalne oczekiwane wynagrodzenie (brutto)..........cccccccveeeeinenns

e Od kiedy mozliwe rozpoczecia zatrudnienia......................

Bariery w znalezieniu
pracy

Na ile intensywnie przed udzialem w projekcie poszukiwat/a Pan/i

pracy? 1-w ogdle 2-raczej nie intensywnie 3 — Srednio 4 — raczej intensywnie 5-

intensywnie
Czy szukam
samodzielnie a) tak
pracy? b) nie

Co robie lub robilem w
ramach
samodzielnego
poszukiwania pracy?

a) wysytam CV i list motywacyjny

b) przegladam ogtoszenia o pracy w prasie

C) przegladam ogtoszenia o pracy w Internecie

d) dzwonie do pracodawcow

€) umawiam sie na spotkania z pracodawcami

f) korzystam z pomocy urzedu pracy

g) korzystam z pomocy agencji zatrudnienia

h) korzystam z pomocy znajomych, rodziny

i) biore udziat w targach pracy

j) staram sie znalez¢ jaka$ praktyke albo staz, nawet bezptatny

k) dziatam jako wolontariusz
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Jakie byly przyczyny (bariery) pozostawania przeze mnie bez pracy?

Brak wystarczajgcego
doswiadczenia

Niewystarczajgce
umiejetnosci

Wyksztatcenie niezgodne z
oczekiwaniami pracodawcy

Niewystarczajgca wiedza o
mozliwosciach poszukiwania

pracy

Brak pomystu na prace

Brak ofert pracy

Zbyt niskie zarobki

Brak pieniedzy na wydatki
zwigzane z poszukiwaniem
pracy

Wykonywana praca
nieoficjalna (dorywcza)

Proponowana praca
nieoficjalna

Brak znajomosci jezykdw
obcych

Przerwa w zatrudnieniu

Zbyt duza konkurencja

Brak umiejetnosci
autoprezentadji

Brak dyspozycyjnosci —
kontynuacja nauki

Brak mozliwosci pracy w
systemie zmianowym

zbyt czeste zmiany pracy

Wymdg zarejestrowaniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Problemy z dojazdem do
miejsca pracy

Stan zdrowia

Niepetnosprawnosc¢

Wiek

Ptec

Zmiana miejsca zamieszkania

Sprawowanie opieki nad
dzieckiem

Sprawowanie opieki nad inng
0sobg

Obawa przed spotkaniem z
potencjalnymi pracodawcami

Obawa, ze sobie nie poradze
w pracy

Brak potrzeby poszukiwania
pracy

Brak wystarczajgcej
motywacji do szukania pracy

Inne, jakie?

Inne, jakie?

Inne, jakie?

d.
b.
C.
d.
Co jestem gotowy ?
zrobi¢ w celu :
zwiekszenia swoich
szans na podjecie g.
pracy? /wyboér h.
wielokrotny/ i
j.
K.
l.
m.
n.

zmieni¢ miejsce zamieszkania

dojezdzac do pracy powyzej 1,5 h w jedng strone

podja¢ prace w niepetnym wymiarze

podja¢ prace w elastycznym czasie pracy

podjac prace w systemie wielozmianowym
podwyzszy¢/uzupetni¢ posiadane kwalifikacje, przekwalifikowac
sie do pracy w innym zawodzie

podja¢ prace ponizej kwalifikacji

podjac prace nawet bez umowy

pracowac na umowe zlecenie lub umowe o dzieto
wyjechac za granice

zwiekszy¢ swojg wiasng aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy
rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza

nie jestem gotdéw/gotowa nic zrobic

inne, jakie? ........cccoceeeenen.
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II. FUNKCIONOWANIE I NIEPELNOSPRAWNOSC, AKTYWNOSC I
UCZESTNICZENIE, CZYNNIKI SRODOWISKOWE

Ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci na podstawie
wyniku kwestionariusza ICF przeznaczonego dla osdb z
okreslonga niepetnosprawnoscia

A) Psychiczna
B) Ruchowa
C) Sensorycznag

Ograniczenia w zakresie aktywnosci i uczestniczenia na
podstawie Kwestionariusza Aktywnosci i Uczestniczenia ICF dla
osob z umiarkowana i znaczng niepetnosprawnoscia

Ograniczenia w zakresie czynnikdéw srodowiskowych:
A) Produkty i technologia
B) Srodowisko naturalne i zmiany w srodowisku dokonane
dzialalnoscig czlowieka
C) Wsparcie i wzajemne powigzania
D) Postawy
E) Uslugi, systemy i polityka
F) Inne czynniki srodowiskowe

III. ANALIZA CZYNNIKOW OSOBOWYCH UCZESTNIKA/ UCZESTNICZKI

1. Moje zasoby zawodowe

Czy posiadam umiejetnosci Czy moje umiejetnosci sg przydatne na lokalnym rynku pracy?
zawodowe? 1-w ogole 2-raczej nie 3 — érednio 4 — raczej tak 5-

a. TAK zdecydowanie tak

b. NIE

2. Mdj kapitat — zasoby zawodowe

a. Kwalifikacje zawodowe (potwierdzone certyfikatem, dyplomem, $wiadectwem)
POZIOM WYKSZERICENIA. .......oiiiiiii ettt e et e et e e e eate e e eate e e e ne e e enreeeenees
UKONCZONE KUFSY ... vttt ettt ettt sttt se s e se s e s s s esaebe s eseesesaesaebessenaesessenesaensenesnas
UPrawni€nia ZAWOAOWE ..........cuiiiuiiiiieitie ittt et e ettt te e she e e te e sbe e saeeesbeesaeeenbeeenseesseeebeesneeebeesaeeanes

d. Inne posiadane umiejetnosci o znaczeniu zawodowym (np. obstuga kasy fiskalnej, urzadzen
biurowych, wozkéw widtowych; prawo jazdy kat.... ; programéw ksiegowych, programéw
magazynowych, obstuga klienta, umiejetnosci gastronomiczne, plastyczne, organizacja i
zarzadzanie i inne)
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Preferencje zawodowe:

Wole pracowac:

[] W zespole
[]

Indywidualnie

Chciatabym/Chciatbym:

[] organizowac prace swojg i innych

[] by¢ wykonawcg przydzielonych zadan

W pracy zawodowej chciatbym/chciatabym mie¢ do czynienia:

z ludzmi Z rzeczami z danymi z przyroda
Wykonujac takie czynnoéci, jak, np.:

e mowienie e naprawianie e analizowanie e sadzenie
¢ opiekowanie sie e instalowanie e panowanie e dogladanie
e doradzanie e montowanie e rejestrowanie e podlewanie
¢ tlumaczenie e konstruowanie e obliczanie e grabienie
e stuchanie e budowanie e klasyfikowanie e przycinanie
e negocjowanie e majsterkowanie e prowadzenie

e malowanie ksiegowosci

e gotowanie

e pieczenie

e sprzatanie

e szYyCie

Zdolnosci, ktore cenie
u siebie (prosze
zaznaczy¢
maksymalnie trzy
odpowiedzi):

* zalgcznik lista
talentow

]

Zdolnosci matematyczno-logiczne(sprawne liczenie, tatwos¢ w rozumieniu
i operowaniu abstrakcyjnymi symbolami, wzorami);

Zdolnosci przestrzenne (zdolnos¢ wyobrazni przestrzennej);

Zdolnosci interpersonalne (fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, rozumienie
mysli, uczu¢ i pogladéw innych ludzi);

[] Zdolnosci manualne (zrecznos¢, precyzja ruchow)

[] Zdolnosci techniczne (fatwosc obstugi urzadzen, ich naprawy i eksploatacji);

[] Sprawnosc¢ fizyczna (dobra koordynacja ruchowa, dobra kondycja);

[] Zdolnosci artystyczne (plastyczne, muzyczne, aktorskie)

[] Zdolnosci w zakresie przedsiebiorczosci (umiejetnosci przywddcze,

sprawnos¢ organizowania roznych przedsiewzie¢, zdecydowanie w dziataniu
skutecznos¢, kierowanie, osigganie sukceséw finansowych)
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Moje mocne strony:

Cechy, ktore pomagajg mi w osigganiu wytyczonych celéw i mogtyby by¢ podstawg sukcesu zawodowego

CECHA

PRZYKLAD

Moje stabe strony

Cechy, ktorych nie lubie w sobie, ktére
przeszkadzajq mi w realizacji wytyczonych celéw

Jak sobie z nimi poradze

Wybierz i zaznacz cenione przez Ciebie wartosci zycia zawodowego ( trzy najwazniejsze)

Dobra ptaca

Bezpieczenstwo i stabilizacja
pracy

Kontakt z ludzmi

Satysfakcja z pracy

Wyzwanie

Prestizowe stanowisko

Mozliwos¢ awansu

Ustugi i poswiecenie dla innych

Odpowiedzialnos¢

Dobra atmosfera w pracy

Autonomia, niezalezno$c

Dobry szef

MozliwosS¢ rozwijania sie,
realizowania swoich zainteresowan

Kreatywno$¢ i
przedsiebiorczo$¢

Praca w duzej firmie

Harmonia miedzy praca a zyciem
osobistym

Profesjonalizm

Przywodztwo

W zyciu najwazniejsze

JESt dla MINIE: | et e e e e e e e eaeeeee e e e —r———aaaaaeaaaaaaaaeeeererrrrrarns
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III. OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

Maj obecnie
gtéwny cel
zawodowy to

[]Podjac prace
[]W dalszym ciggu podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe

[]Zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg

Zajecie,
zawaod, ktory
chce
wykonywa¢

Jak oceniasz
Twoje szanse na
sukcesy
zawodowe i
osobiste

( Ocen na skali 0 - nie wierze do 10 -jestem przekonany, ze osiggne
zaplanowane cele)

(9]

10

Uzasadnij,
dlaczego
dokonates
takiego wyboru?

Dziatania,
ktore
podejme, aby
osiggnac ten
cel:

Przeszkody moga utrudni¢ mi osiggniecie zaplanowanego celu:

Przeszkoda Dziatanie
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Moj sukces,
osiagniecie, z
ktorego jestem
dumny/a

[ = o USRS
Jak widze swojq
przysziosc .
zawodowa: [ <= 1 o1 (= ol = SRR PRRURROPPR

W dQlSZE] PrZYSZIOSC ...o.vveeveeceeceeeeee et

MOJa [ISEA CRIOW | oottt ettt et h et e e b e e aae e sae e te e e teeebe e eneeenbeesneeenreeas
osobistych:
Czy moje plany [J Tak o i ]

[] Nie, (co powinienem / powinnam przemyslec? Ktore z moich planow

zawodowe

wspolgrajq z moimi

planami osobistymi:

powinienem / powinnam zmieni¢?)

Czy moje plany sa
realne do

osiggniecia?

[] Tak

[] Nie, (co powinienem / powinnam przemyslec¢? Ktdre z moich planéw
powinienem / powinnam zmieni¢?)

Czytelny podpis uczestnika/ uczestniczki Czytelny podpis doradcy
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8. Oferta pracy — wzdr dokumentu

Nazwa firmy

Profil dziatalnosci firmy

Adres

Nr telefonu

Fax

Adres e-mail

Osoba do kontaktu

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Oferowane stanowisko

Liczba oferowanych miejsc

Miejsce wykonywania pracy

Termin rozpoczecia pracy

Rodzaj umowy

Umowa o prace

Umowa stazowa
Umowa zlecenie
Umowa o dzieto

Wymiar pracy

Peten etat

% etatu

% etatu

Inny ...... (jaki?)

Forma zatrudnienia

Stacjonarna
Zdalna

Zmianowos¢

1 zmiana
2 zmiany
3 zmiany

Planowane godziny pracy

Elastyczne

Organizacja pracy

Praca na tygodniu
Praca w weekendy

Miejsce pracy

Praca wytgcznie wewnatrz budynku

Praca gtdwnie wewnatrz budynku z pracg w
terenie

Praca gtéwnie na zewnatrz

Praca wytacznie na zewnatrz

OoOoCcoooboboo)iooomooononOoO

O O

Proponowane wynagrodzenie

Sktadowe wynagrodzenia

0 State wynagrodzenie
0 Prowizyjne (wytgcznie na podstawie rezultatow
pracy)
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O Podstawa + prowizja/ premia motywacyjna

Dodatkowe profity (Opieka
zdrowotna, pakiet sportowy,
zapewniony transport itp.)

Mozliwos¢ rozwoju kariery

Brak

Niskie

Mozliwe

Bardzo prawdopodobne

Przewidywany awans

OoooOooooaod

0

Brak

Awans jedynie finansowy
Awans poziomy

Awans pionowy

OPIS ZADAN | WYMAGAN WOBEC KANDYDATA

Poziom wyksztatcenia

OooOoooOno

podstawowe
gimnazjalne

zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
Srednie techniczne
wyzsze

Preferowany kierunek/ rodzaj
wyksztatcenia

Opis zadan wykonywanych na danym
stanowisku pracy

Zespot urzadzen, ktére pracownik
bedzie obstugiwat na danym
stanowisku

Pozadane umiejetnosci o znaczeniu
zawodowym (np. obstuga komputera,
prawo jazdy, obstuga wozkéw
widtowych, jezyki obce, kasa fiskalna,
ksigzeczka sanepidowska itp.)

Specjalistyczne umiejetnosci i
uprwnienia zawodowe (np.
umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych
programow komputerowych)

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRACY

Rodzaj pracy

I

Organizacyjna
Poznawcza
Produkcyjna
Artystyczna
Wychowawcza
Opiekuncza
Ustugowa
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Porzadkowa
Sportowa
Informacyjna

[ o

Kategorie dziatalnosci Administracja, buisness, zarzadzanie, praca
urzednicza

Sztuka, projektowanie artystyczne
Nauczanie i dziatalnosci kulturalna
Rozrywka i spedzanie wolnego czasu
Gastronomia i ustugi domowe

Ochrona zdrowia

Stuzby socjalne i dziedziny pokrewne

Prawo i dziedziny pokrewne

Ustugi rézne oraz handel

Nauka i dziedziny z nig zwigzane

Przemyst ciezki i wydobywczy

Przemyst lekki

Budownictwo

Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda
Transport i prace z nim zwigzane oraz fgcznosc

Praca z ludzmi

Praca z liczbami, danymi
Praca z ideami, pomystami
Praca z rzeczami

Praca z roslinami

Praca ze zwierzetami

Charakter pracy

0 nie dotyczy
0 w duzym stopniu
0 w bardzo duzym stopniu

Wazne sprawnosci i zdolnosci Zdolnos¢ koncentracji uwagi

Podzielno$¢ uwagi

Dobra pamiec

Wyobraznia przestrzenna

Uzdolnienia rachunkowe

Rozumowanie logiczne

Wyobraznia i myslenie twdrcze

tatwos¢ wypowiadania sie w mowie lub pismie
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z innymi
Przekonywanie innych

Umiejetnosci techniczne

Umiejetnosci artystyczne

00 Bezznaczenia
0 Przydatne
O Niezbedne

I A I I A Ay Iy O

Przydatne zainteresowania Techniczne
Naukowe
0 Bezznaczenia
Artystyczne
0 Przydatne
] Spoteczne
O Niezbedne O Menadzerskie
CHARAKTERYSTYKA OBOWIAZKOW PRACY
Charakter pracy 0 Praca wykonywana jednoosobowo
0 Praca wykonywana w zespole
Praca z przewaga wysitku 0 Umystowego
0 Fizycznego
Wielkos¢ miejsca pracy 0 Mate miejsce pracy
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Srednie miejsce pracy
Duze miejsce pracy

Zakres odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy

Praca pod bezposrednim nadzorem

Samodzielne wykonywanie jedynie prostych zadan
Samodzielne wykonywanie ztozonych zadan
Organizacja pracy wtasnej

Organizacja pracy wtasnej i innych oséb

Stopien obcigzenia czynnikami
fizycznymi w pracy

Praca bardzo ciezka
Praca ciezka

Praca srednio-ciezka
Praca lekka

Wymagana pozycja ciata

wytacznie siedzaca
przewaznie siedzgca
wyfacznie stojaca
przewaznie stojgca
siedzaca/ stojaca

Mozliwos$¢ zmiany pozycji ciata

goooooOoiCboooibooooOo|i;o

O

O

praca umozliwiajgca swobodng zmiane pozycji
ciata

praca wymuszajgca statg pozycje ciata przez
dtuzszy czas

praca wymuszajgca statg pozycje ciata przez caty
czas

Stopien obcigzenia czynnikami
psychicznymi

O

praca w narazeniu na szczegdlne obcigzenia
psychiczne

praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji uwagi
umiarkowane obcigzenie psychiczne

niskie obcigzenie psychiczne

Charakter pracy

N B

wymagajacy planowania i rozwagi

w umiarkowanym stopniu wymagajacy zaréwno
planowania jak i improwizacji

wymagajgcy improwizacji i szybkosci dziatania

Warunki srodowiska pracy

monotonne, spokojne, rutynowe
umiarkowanie stymulujgce
stymulujace, intensywne

Dostepnos¢ wsparcia
wspotpracownikow

Brak
Sporadyczne
Regularne

W razie potrzeby

Praca wymagajaca

OoooooooooOonoooonooOooiQa

dobrej ostrosci wzroku
dobrego stuchu

wysitku gtosowego
sprawnosci manualnej
schylania sie

podnoszenia

noszenia ciezaréw
przebywania na wysokosci
wyjazdéw w teren

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA PRACY
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Mikroklimat

normalny

zimny

goracy

zmienny

wilgod

pyty

pary i gazy draznigce

Poziom hatasu

normalny

czasem natezony
regularnie natezony
zawsze natezony

N [ A Iy Iy I

O

Warunki realizacji oferty pracy

Czas na realizacje oferty pracy

Wytgcznosc zlecenia, oferta pracy
ztozona wyfacznie do Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi

O tak
O nie

W przypadku podjecia zatrudnienia
pracodawca zobowigzuje sie
przestania umowy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu

Dane osoby sktadajgcej oferte pracy
(imie i nazwisko, nazwa stanowiska

pracy)

Numer telefonu kontaktowego

Data ztozenia oferty pracy
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