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SEOWO WSTEPNE

e Innowacja Spofeczna Instant Job wraz z aplikacje mobilng ,instant.job”, zostata zaprojektowana
i przetestowana w ramach Wiosennego Inkubatora Innowacji. Celem rozwigzania jest
kompleksowe uproszczenie i odformalizowanie procesu rekrutacji, tak aby jego ztozonos¢ nie
stanowita dodatkowe] bariery do podjecia pierwszej pracy. Caly proces rekrutacji bedzie
przebiegat w aplikacji mobilnej, dzieki czemu mtodzi ludzie uzyskaja mozliwosé zdobywania
doswiadczenia zawodowego i nawyku pracy z wykorzystaniem znajomego srodowiska aplikac;ji
mobilnej, a pracodawcy dostanga proste narzedzie do poszukiwania pracownikéw do wykonania
prac, nie wymagajacych prowadzenia ztozonego procesu rekrutacji. Aplikacja zostata
przygotowana przez grupe innowatoréw Petrosa Tovmasyana, Roberta Ktosowskiego i Piotra
Czarnojanczyka, cztonkéw Klastra Innowacji Spofecznych. projekt jest wspoétfinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w
ramach projektu WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI, realizowanego w ramach Osi IV
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - ,Innowacje spoteczne i wspodtpraca
ponadnarodowa”, Dziatanie 4.1 ,Innowacje spoteczne”, przez Stowarzyszenie WIOSNA w
partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloiskim w Krakowie.
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GRUPA DOCELOWA INNOWACJI

» Do grupy docelowej innowacji tj. odbiorcow naleza
przede wszystkim mtodzi ludzie w wieku 18-25
(licealisci, studenci, uczelni wyzszych), nie posiadajacy
statej pracy a poszukujacy chwilowego zatrudnienia.

» Rozwigzanie dedykowane jest rodwniez dla mtodziezy,
ktora dotychczas nie pracowata, na co dzien postuguje
sie urzadzeniami mobilnymi (smartphonami) i czuje sie
zblokowana przez zbyt sformalizowany proces
rekrutacji.
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OPIS PROBLEMU, NA KTORY ODPOWIADA INNOWACJA

» Niskie zainteresowanie praca wsrod mtodziezy wynikajace
z przedtuzonego okresu wejscia na rynek pracy (presja
posiadania wyzszego wyksztatcenia), przektada sie na
kryzys tzw. ,straconej generacji” - mtodych, dobrze
wyksztatconych ludzi, ktérzy nie znajdujg miejsca na rynku
pracy. Mlodziez nie ma wyrobionego nawyku pracy, co
wynika z wygody pozostawania na utrzymaniu rodzicow,
mtodzi ludzie majg dobry start w doroste zycie,
zapewniony przez swoich rodzicéw.
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OPIS PROBLEMU, NA KTORY ODPOWIADA INNOWACJA

» Pracownia SW Research na zlecenie Polskiej Rady Biznesu przeprowadzita ankiete
wsérod ponad 1 tys. studentéow i absolwentéw studiow do 30. roku zycia. Badano
odpowiedzi na pytanie: ,Jak bardzo czujesz sie przygotowany do wejscia na rynek
pracy?”. Okazato sie, ze pewnie czuje sie tylko co czwarta z pytanych oséb (24, 8 proc.).
Za to co trzecia (33,5 proc.) przyznaje, ze trudno jej podjaé¢ zawodowa decyzje,
potrzebuje wsparcia lub boi sie ukonczenia studidéw, bo na rynku pracy czuje sie
zagubiona. Najwiecej Millenialséw (41,6 proc.) ma watpliwosci co do swego
przygotowania do podjecia pracy, ale uwaza, ze potrafi je rozwiac¢. Ankietowani mogli
wskazac trzy najwieksze trudnosci, z jakimi przyszto im sie zmierzyé przy podejmowaniu
pierwszej pracy. Najczesciej moéwili o zbyt matym doswiadczeniu (65,7 proc.), zbyt
duzych wymaganiach pracodawcéw (38,92 proc.) i o braku pewnosci siebie (31,9 proc.).
Wsréd kolejnych barier, poza matg liczba ofert pracy (31,9 proc.), wymieniali jeszcze
niskg samoocene (29,5 proc.) i niesmiatos¢ (25 proc.). Okazuje sie, ze spora czesc
mtodych - studentéw i absolwentéw wyzszych uczelni - nie czuje sie odpowiednio
psychicznie przygotowana do wyzwania, jakim jest pierwsza praca.
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OPIS PROBLEMU, NA KTORY ODPOWIADA INNOWACJA

» U podstaw wszystkich wyzej opisanych probleméw lezy dotychczasowy brak zderzenia
sie mtodych z rynkiem pracy co przektada sie na brak doswiadczenia pierwszej pracy.
Mtodzi ludzie wyznaija filozofie, ze chcg mozliwie najlepiej przygotowac sie do wejscia
na rynek pracy niemniej jednak robig to w oparciu o swoja wizje i szkolenia teoretyczne
a nie potrzeby pracodawcéw i praktyke. Jedna z odpowiedzi na tak okreslony problem
jest stworzenie rozwigzania ktére maksymalnie uprosci znalezienie i podjecie pierwszej
pracy. Pierwsza praca nie jest tutaj rozumiana wasko, jako pierwsza praca w zyciu ale
szereg mniejszych prac sezonowych i wakacyjnych wykonywanych przed podjeciem
faktycznej pracy zawodowej. Zderzenie sie z rynkiem pracy i podjecie pierwszej pracy
podnosi samoocene, utatwia odnalezienie sie na rynku pracy, weryfikuje przygotowanie
do podjecia pracy zawodowej, pozwala zdoby¢ nowe doswiadczenia. Obecnie nie jest
mozliwie ambulatoryjne przygotowanie sie do pracy zawodowej. Profilowanie sie przez
wyksztatcenie do wykonywania konkretnego zawodu powinno zawieraé¢ w sobie nie
tylko podktad teoretyczny ale takze praktyczny poprzez poznanie samego siebie w
miejscu pracy.
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OPIS PROBLEMU, NA KTORY ODPOWIADA INNOWACJA

» Zgodnie z raportem badawczym Job Square “Student w pracy
2016" 83.1% badanych wskazuje, ze gtéwnym czynnikiem
decydujacym o podjeciu pracy sa wzgledy zarobkowe. 66.2%
wskazuje na cheé zdobycia doswiadczenia. Ponadto wskazano, ze
pierwszg praca dla studentéw jest najczesciej handel i
gastronomia a w trzeciej kolejnosci hotelarstwo. Ponadto 51,3%
badanych swoja pierwsza prace miato o charakterze sezonowym
lub dorywczym. Raport nie wskazuje aby studenci lub uczniowie
na tym etapie poszukiwali pracy zgodnej z profilem zamierzonej
kariery. W przewazajgcej wiekszosci czynnikami decydujgcymi jest
mozliwos$é powigzania nauki z praca oraz wysokosé zarobkow.
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Mocne strony

instytucjonalnosc uzytkownika

dziatanie w dtugiej perspektywie czasowej
doswiadczenie w pracy z odbiorcami
ostatecznymi innowacji

szerokie grono odbiorcow
rozpoznawalana marka

Szanse

podniesienie potencjatu innowacyjnego
wzrost atrakcyjnosci uzytkownika wsrod
odbiorcow ostatecznych

promocja uzytkownika wsrdod innych
potencjalnych cztonkdw grupy docelowe;
dziatalnosci uzytkownika

mozliwos¢ promowania sie dziataniem w
projekcie realizowanym dla Ministerstwa
Rozwoju

poszerzenie oferty dla klientow (w
przypadku OHP)

ANALIZA SWOT ORGANIZACJI UZYTKOWNIKA

Stabe strony

sformalizowany proces decyzyjny
ograniczone zasoby osobowe

ograniczone zasoby techniczne
przyzwyczajenie do dotychczasowych form
wspotpracy

wykluczenie cyfrowe

Nieatrakcyjnosc¢ dotychczasowej oferty

Zagrozenia

niskie zainteresowanie udziatem odbiorcow
ostatecznych w procesie testowania
Innowacji spotecznej

mozliwosc utraty potencjalnych klientow
wobec samo aktywizacji z wykorzystaniem
innowacji (w przypadku OHP)

odwrdcenie uwagi odbiorcéw ostatecznych
od codziennych obowigzkéw wynikajgcych z
przynaleznosci do instytuciji
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OCZEKIWANIA UZYTKOWNIKA INNOWACJI SPOLECZNE)

» przeprowadzenie warsztatow z zakresu dziatania i uzytkowania aplikacji wsréd potencjalnych
odbiorcow ostatecznych innowacji (grupy testujgcej innowacje spoteczng),

» zaimplementowanie wersji testowej aplikacji wéréd potencjalnych odbiorcéw ostatecznych innowacji,

» wspieranie grupy testujacej innowacje spoteczng pod katem technologicznym (pomoc przy
korzystaniu z aplikacji, rozwigzywanie probleméw technicznych), merytorycznym (analiza filmoéw
nagrywanych przez odbiorcéw ostatecznych innowacji, przekazywanie oceny i proponowanie
rozwigzan ulepszajgcych wypowiedzi),

» uwzglednienie informacji o udziale uzytkownika w procesie testowania w materiatach promocyjnych,
» staty kontakt z osobami odpowiedzialnymi za innowacje,

» dostep do aplikacji z poziomu przegladarki internetowej,

» rozszerzenie aplikacji o platforme 10S

» docieranie do dotychczas niezagospodarowanych uzytkownikéw.
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POTRZEBY UZYTKOWNIKA INNOWACJI SPOLECZNE)

» wsparcie technologiczne uzytkownika w zakresie monitorowania rezultatéw etapu testowania,

» przygotowanie dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo uzytkownika w etapie testowania
innowacji spotecznej,

» przekazanie materiatow szkoleniowych po zakonhczeniu etapu testowania do dalszego
wykorzystania,

» prowadzenie procesu testowania innowacji spotecznej bez zbednych formalnosci (niewielka
biurokracja),

» prowadzenie dziatan z grupa testujagcag innowacje spoteczng w czasie pracy oraz w siedzibie
uzytkownika,

» dotarcie do najszerszego kregu mtodych pracownikow,
» mozliwo$¢ promowania swojego udziatu w charakterze partnera,
» wsparcie techniczne w etapie testowania (wykluczenie cyfrowe),

» biezgce informowanie o dalszych losach aplikacji.
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WARSZTATY

» Podczas testowania innowacji przeprowadzono dla testeréw warsztaty z
prawa pracy.

» Rekomenduje sie kazdorazowe przeprowadzenie warsztatéw przed
wprowadzaniem innowacji w grupach zorganizowanych takich takich jak
klasy, grupy, kluby.

» Modelowymi trenerami sg osoby majace doswiadczenie w pracy z mfodzieza
w tematyce okoto pracowniczej tj. Nauczyciele przedsiebiorczosci, trenerzy
pracy, pracownicy PUP i OHP.

» Czas trwania od 45 do 90 minut w zaleznosci od liczebnosci grupy.

» Warsztaty dotyczg najczesciej zawieranych uméw. Nie rekomenduje sie
wobec tego omawiania szczegdlnych rodzajow uméw.
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MATERIALY | NARZEDZIA WARSZTATOWE

» Papier do flipchartéw lub A3
» Dtugopis/mazaki

» Tablice

» Post-ity

» Aparat fotograficzny
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SCENARIUSZ WARSZTATOW

» Trener dzieli uczestnikdw na conajmniej 3 grupy. Liczebnos¢ grupy
powinna by¢ nie wieksza niz 4 osoby. Jezeli uczestnikow jest w sumie
wiecej niz 12, nalezy podzieli¢ ich na 6 grup.

» Kazda z grup otrzymuje nazwe: 1 - ,Umowa o dzieto”, 2 - ,Umowa o
prace”, 3 - ,Umowa zlecenie”.

» Trener rozdaje kazdej grupie duza kartke papieru i mazaki

» Nastepnie kazda grupa ma sporzadzi¢ umowe odpowiednig do swojej
nazwy tj. Umowe o dzieto, umowe o prace i umowe zlecenia.

» Czas ok 10 minut. Mozna go wydtuzyc¢ jezeli widac, ze uczestnicy
pracuj3.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW

» UWAGA! Uczestnicy powinni sporzadzi¢ umowe samodzielnie. Nie nalezy
udziela¢ im zadnych wskazéwek co do tresci umowy.

» Trener powinien co najwyzej wskazywac na elementy budowy umowy
natomiast nie na jej tresc.

» UWAGA PRAKTYCZNA! Uczniowie nie powinni uzywac telefonow
komérkowych, aby $ciggaé wzory uméw. Warsztaty w tej czesci powinny
bazowad tylko i wytgcznie na ich wiedzy.

» Elementy budowy umowy: strony umowy, rodzaj umowy, date zawarcia,
przedmiot umowy (czego ona dotyczy) warunki pracy i ptacy - w szczegélnosci:
rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie za prace ze wskazaniem
jego sktadnikéw, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.
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SCENARIUSZ WARSZTATOW

» Po skonAczeniu tworzenia umow trener prosi przedstawiciela kazdej z
grupy o odczytanie umowy.

» Istotne jest aby po przeczytaniu kazdej czesci umowy, skomentowac ja
zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie na kolejnych slajdach.

» Taki model warsztatow pokazuje w pierwszej kolejnosci jaki jest stan

wiedzy uczestnikdw przed warsztatami, a nadto pozwala zrozumieé
mechanizmy prawne w praktyce.

» UWAGA: celem warsztatéw jest omowienie najbardziej
podstawowych zagadnien i réznic miedzy umowami. Nie nalezy
popadadé w nadmierng szczegdtowosé, chyba, ze padnie takie pytanie.
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ZAGADNIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH UMOW

» Strony umowy: czy umowa jest miedzy osobami
fizycznymi?; czy umowa jest pomiedzy osobg fizyczna a
firma? (Rozrézni¢ osoby fizyczne od oséb prawnych,
wskazaé czym rézni sie PESEL i KRS)

» Wynagrodzenie: kwota netto i brutto. Wyttumaczy¢
pojecie netto tj. Na reke. Zada¢ pytanie: ,czy jezel
umowitem sie z pracodawca na 1500 zt a dostatem 1000
z1, czy zostatem oszukany? Zapytac sie co stato sie z
pieniedzmi? Po krétce wyttumaczy¢ zagadnienie PIT i ZUS.
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UMOWA 0 PRACE

» Podczas omawiania umowy o prace nalezy szczegdlnie zwréci¢ uwage na nastepujace elementy
» cechy stosunku pracy:
» podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy,
» odptatnos¢ wykonywanej pracy, praca wykonywana jest osobiscie przez pracownika,

» powtarzalnos$é czynnosci w okreslonych odcinkach czasowych, pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig,

» praca jest wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
» Kodeks pracy
» Wynagrodzenie minimalne
» Umowa na czas okreslony i nieokreslony
» Wypowiedzenie umowy
» Urlop

» Strony umowy: Pracownik i Pracodawca
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UMOWA O PRACE A UMOWA CYWILNOPRAWNA

» Zapytac o termin ,umowy Smieciowe".

» Zadac pytanie o to czy umowy cywilnoprawne s3
nielegalne?
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UMOWA ZLECENIA A UMOWA 0 DZIELO

» UWAGA! - podczas testowania innowacji zwrécono uwage, ze
uczestnicy regularnie mylili przedmiot umowy o dzieto i umowy
zlecenia. Np. konstruowano umowe o dzieto, ktoérej
przedmiotem byto sprzatanie.

» Trzeba potozy¢ mozliwie najwiekszy nacisk na wskazanie, ze
umowa o dzieto to umowa tzw. Rezultatu a umowa zlecenia to
umowa tzw. Nalezytej starannosci.

» Mozna uzywac obrazowego pojecia, ze w przypadku umowy o
dzieto musi zosta¢ jakies ,dzieto” tzn. cos namacalnego, jakas
zmiana w swiecie zewnetrznym.
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UMOWA ZLECENIA

» Podczas omawiania umowy zlecenia nalezy szczegélnie zwrdci¢ uwage na nastepujace elementy
» podporzadkowanie pracownika a samodzielnos¢ zleceniobiorcy
» odptatnos¢ wykonywanej pracy,
» osobiste wykonanie zlecenia lub pod zlecenie dalej

» powtarzalnosé czynnosci w okreslonych odcinkach czasowych, pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig,

» Kodeks cywilny

» wynagrodzenie minimalne przy zleceniu
» czas trwania umowy

» wypowiedzenie umowy

» urlop

» legalnosé umowy zlecenia

» strony umowy: zleceniodawca i zleceniobiorca
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UMOWA 0 DZIELO

» Podczas omawiania umowy o dzieto nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage na nastepujace
elementy:

» odptatnosé

» Kodeks cywilny

» wynagrodzenie

» czas trwania umowy

» wypowiedzenie umowy

» urlop

» legalnos¢ umowy o dzieto
» ryczatt

» strony umowy: zamawiajacy i wykonawca
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WYMAGANIA TECHNICZNE APLIKACJI

» Smartphone
» System Android 4.4 (KitKat) lub wyzszy
» Dostep do internetu

» Co najmniej 10 MB wolnej pamieci



@ & .il 62%m 15:20

M ¢

klaster innowacji

POBIERANIE APLIKACJI o«

instant.job
Klaster Innowacji Spotecznych 2

Tak!

Klaster Innowacji Spotecznych

5,0 %
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The SmartH20 Project

4,5%

WhatMovesApp Free
Entelsensys Ltd
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WYBOR PROFILU




PRACODAWCY
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REJESTRACJA KONTA PRACODAWCY

Zaloguj sie przez Email

f Zaloguj sie przez Facebook

@ Zaloguj sie przez Google
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N < Pracodawca Zapisz

UZUPEENIANIE INFORMACJ! | bt &

+
(0

Wybierz zdjecie

Informacje

Nazwa

Adam Nowak

Opis

Strona internetowa




GEOLOKALIZACJA
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UzycC tego miejsca?

Gliwice
Gliwice, Polska

T

' oo

Google

ZMIEN LOKALIZACJE  WYBIERZ
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N < Nowa oferta

Szczegoty

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE

Kogo szukasz

Piekarz

Opis

Osoba do wypiekaniglchleba

llo§¢ miejsc

1

Czas trwania oferty

Dodaj oferte
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IJ OFERTY SZUKAJ CZAT PROFIL

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE S

llo$¢ miejsc: 1/1

Gliwice
Gliwice, Polska

Osoba do wypiekania chleba

Aplikacje: 1 Oczekujace: 1

Dodaj nowg oferte
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IJ & Szczegoty oferty

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE ciyi /s @

Piekarz

Oferta wygasa za 2 dni
llos¢ miejsc: 1/1
Gliwice

Gliwice, Polska

Osoba do wypiekania chleba

Aplikacje

Wszystkie: 1 Oczekujace: 1

Joanna Pawlak
Oczekujacy

Akceptuj Odrzué
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N < Joanna Pawlak

Podstawowe informacje

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE

Imie¢ i nazwisko

Joanna Pawlak

Email

joannapawlak1989@gmail.com

O mnie

Z zawodu piekarz cukiernik

Rocznik

1980
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Joanna Pawlak A OFERTY SZUKAJ CZAT PROFIL

Joanna Pawlak
Dzien dobry, zapraszam jutro tj...

20 sekund temu

Dzien dobry, zapraszam jutro tj 04.04 na godzine 10

0 sekund temu
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N & Szczegdty oferty

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE

Piekarz

Oferta wygasa za 2 dni
llo$¢ miejsc: 0/1
Gliwice

Gliwice, Polska

Osoba do wypiekania chleba

Aplikacje

Wszystkie: 1 Zaakceptowane: 1

Joanna Pawlak
Zaakceptowano
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Podstawowe informacje

KONTO PRACODAWCY - FUNKCJE

Adam Nowak

Email

nowakadam171@gmail.com

Telefon

664664664

Strona internetowa
Brak

Opis
Pracodawca

Lokalizacja

Gliwice
Gliwice, Polska

Wylogu;j sie
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REJESTRACJA KONTA “PRACOWNIK"

Zaloguj sie przez Email

f Zaloguj sie przez Facebook

@ Zaloguj sie przez Google




N

LOGOWANIE -

Wybierz zdjecie

Podstawowe informacje

Joanna Pawla




BINSTANTJOB
FUNKCJONALNOSC KONTA ,,PRACOWNIK”

» Konto “Pracownik” sktada sie z czterech zakfadek:
"Szukaj” - stuzy do wyszukiwania ofert pracy,
"Moje"” - gdzie wyswietlaja sie wybrane przez nas
oferty pracy, “"Czat” - gdzie mozemy rozmawiac i
$ledzi¢ nasze rozmowy z pracodawcami.



© % .4 9% m 09:53 © % .4 71%m 09:47

SZUKAJ MOJE CZAT PROFIL SZUKAJ \Y[ON]2 CZAT PROFIL

Adam Nowak Podstawowe informacje

o _ _ 2 minuty temu
Dzien dobry, zapraszam jutro ;...

Imie i nazwisko

Joanna Pawlak

Email

joannapawlak1989@gmail.com

O mnie

Z zawodu piekarz cukiernik

Rocznik

1980

Wyloguj sie




BINSTANTJOB
APLIKOWANIE NA OFERTE PRACY

» Nastepnie klikamy przycisk “Aplikuj” i oczekujemy
na akceptacje aplikacji przez Pracodawce. Po
zaakceptowaniu aplikacji przez Pracodawce
mamy mozliwos$¢ rozmowy z Pracodawca.
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SZUKAJ MOJE CZAT PROFIL SZUKAJ MOJE CZAT PROFIL

Piekarz Piekarz

Oferta wygasa za 2 dni Oferta wygasa za 2 dni

Gliwice Gliwice
Gliwice, Polska Gliwice, Polska
Dodane przez Adam Nowak Dodane przez Adam Nowak

Osoba do wypiekania chleba Osoba do wypiekania chleba
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h Szczegoty oferty

AKCEPTACJA ZE STRONY PRACODAWCY Plokarz

= Adam Nowak

Gliwice
Gliwice, Polska
Oferta wygasa za 2 dni

Osoba do wypiekania chleba

Porozmawiaj z pracodawcg

Zaakceptowano




INSTANTJOB

instant.job
Klaster Innowacji Spotecznych 2

Bl Nadzér rodzicielski

ZAINSTALUJ

0 WYNIKI

Spotecznosci Podobne

Szukasz chwilowej pracy lub sam
poszukujesz kogos do pracy na
dostownie chwile?

WIECEJ INFORMACJI

Offer details



B INSTANTJOB

BADANIE

» Podczas testowania innowacji przeprowadzono badanie
ankietowe wsrod testerow innowacji. Zesp o6t
innowatorow prowadzit badania po pierwsze aby ustalic
profil testeréw, a nadto w celu zebrania informac;ji
zwrotnej dotyczacej innowac;ji.

» Badanie przeprowadzono na grupie: 42 oséb

» Kazdorazowo uzytkownikom zadano 5 pytan ankietowych
a odpowiedz udzielono w skali 0 do 5 lub TAK/NIE



B INSTANTJOB

PROFILOWANIE UZYTKOWNIKOW

» Uzytkownicy odpowiedzieli na nastepujace pytania:

» 1. Twoja motywacja do podjecia pracy (motywacja)

» 2. Doswiadczenie pierwszej pracy (doswiadczenie)

» 3. Czy korzystates z Instytucji Rynku Pracy (korzystanie)

» 4. Ocena dotychczasowych form wsparcia ze strony Instytuc;ji
Rynku Pracy (ocena)

» 5. Potrzeba unowoczesnienia Instytucji Rynku Pracy
(zpotrzeba)



B INSTANTJOB

TWOJA MOTYWACJA DO PODJECIA PRACY

20

15

10




B INSTANTJOB

DOSWIADCZENIE PIERWSZEJ PRACY

24

18
12

TAK NIE



B INSTANTJOB

CZY KORZYSTALES Z USLUG INSTYTUCJI RYNKU PRACY

40

30

20

10

TAK NIE



B INSTANTJOB

OCENA DOTYCHCZASOWYCH FORM WSPARCIA ZE STRONY INSYTUCJI RYNKU PRACY




B INSTANTJOB

POTRZEBA UNOWOCZESNIENIA INSTYTUCJI RYNKU PRACY

14

10,5

3.0




B INSTANTJOB

BADANIE ROZWIAZANIA

» Uzytkownicy odpowiedzieli na nastepujgce pytania:
» 1. Innowacyjnosc rozwigzania (innowacyjnosc)
» 2. katwosc i intuicyjnosc obstugi (intuicyjnosc)
» 3. Przydatnosc rozwigzania (przydatnosc)

» 4. Potrzeba dalszego rozwoju (rozwéj)

» 5. Zasadnos$c¢ wdrazania w instytucjach rynku pracy
(zasadnoscé)



B INSTANTJOB

INNOWACYJNOSC ROZWIAZANIA

18

13,5

4,5




B INSTANTJOB

EATWOSC I INTUICYJNOSC ROZWIAZANIA

20

15

10




B INSTANTJOB

PRZYDATNOSC ROZWIAZANIA

30

22,5

15

1.5
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POTRZEBA DALSZEGO ROZWOJU

12




B INSTANTJOB

ZASADNOSC WDRAZANIA W INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

16

12




B INSTANTJOB

PODSUMOWANIE BADAN

» Uzytkownicy pozytywnie ocenili funkcjonalnosé
oraz intuicyjnosc proponowanego rozwigzania.
Ponadto wskazano na potrzebe wdrozenia
innowacji do oferty Instytucji Rynku Pracy.



B INSTANTJOB

STRUKTURA KOSZTOW

» Rozwigzanie na obecnym etapie jest bez kosztowe.
Podczas testowania aplikacji wychwycono
niewielkie btedy, ktére zostaty usuniete. Aplikacja
dziata prawidtowo i nie wymaga w najblizszym
czasie dodatkowych prac informatycznych.

» Instytucja zarzadzajaca aplikacja powinna wzigé pod
uwage rozwoj popularnosci aplikacji i ewentualny
wykup przestrzeni dyskowej na serwerze.



OB PUDZIEROWANIA




B INSTANTJOB

ANEKS - TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Konto google:

login: instantjobpl@gmail.com

hasto: ormianskagliwice

» Keystore password: ormianskagliwice
» Key alias: instant.job

» Key password: ormianskagliwice


mailto:instantjobpl@gmail.com

