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Zatacznik nr 1

RAPORT Z PRZEPROWADZONYCH ANKIET
NA WARSZTATACH Z PSYCHOLOGIEM

»9CENARIUSZE SAMOPOMOCY”

Z ankiety wstepnej — poczatkowe;j przeprowadzonej wsrdd uczestnikéw projektu ,Zawodowa Grupa
Samopomocy” wynika, ze:

1) 7 oséb miato motywacje do podjecia pracy,

2) 9 0s6b miato motywacje do poszukiwania pracy,

3) jedynie 3 osoby okreslity poziom wtasnej samooceny jako bardzo dobry,
4) 6 0séb miato wysoki poziom sity do poszukiwania pracy,

5) 2 osoby uwatzaja, ze tatwo aklimatyzuja sie w nowym srodowisku pracy, a 8 oséb twierdzi, ze radzi
sobie z tym bardzo dobrze,

6) 6 0s6b miato wysoki poziom pewnoéci siebie w poszukiwaniu pracy,
7) 7 os6b dobrze radzi sobie ze stresem w miejscu pracy,

8) 4 osoby poszukiwaty pracy w parze przed udziatem w projekcie.

Z ankiety koricowej natomiast wynika, ze:

1) po ukoriczonych warsztatach u 13 oséb zwigkszyta sie motywacja do podjecia pracy,
2) u 12 oséb wzrdst poziom samooceny,

3) 12 0s6b zwiekszyfo poziom swoich sit do poszukiwania pracy,

4) 12 osbb sadzi, ze bedzie sie jeszcze lepiej aklimatyzowaé w miejscu pracy,

5) u 13 oséb nastapit wzrost poczucia pewnogci siebie w poszukiwaniu zatrudnienia na rynku pracy,
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6) 10 osobom wzrést poziom wiedzy nt. radzenia sobie ze stresem,

7) 10 os6b ocenito dobrze lub bardzo dobrze pomyst na poszukiwanie pracy w Zawodowych Grupach
Samopomocy.
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Konspekt warsztatéw z psychologiem

»Scenariusze samopomocy”

| Opis materiatéw warsztatowych, wymogéw dotyczacych miejsca realizacji
warsztatow:

Sala ze stotami i krzestami / rzutnik multimedialny/papier ksero/markery/ klej w
sztyfcie/nozyczki/ tasma klejaca/ kolorowe karteczki samoprzylepne/koperty/flipchart/
papier do flipchartu/kolorowe kartki papieru do ksero.

Il Opis sposobu/metod prowadzenia zaje¢:
Forma grupowa metody aktywizujace, m.in.

e praca w grupach,

* burza mdzgu,

o dyskusja,

e wyktfad,

e warsztaty

¢ kolarz

e odgrywanie rél,

e symulacja,

e Kwestionariusz.

Il Opis warsztatu, w tym:

Warsztat przeznaczony jest dla oséb 50+ i niepetnosprawnych, w ramach warsztatu z
psychologiem ,Scenariusze samopomocy” w ramach mikroinnowacji Zawodowe Grupy
Samopomocy. Priorytetem jest podniesienie poziomu efektywnosci aktywizacji zawodowej
15 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia iflub niepetnosprawnych powiatu zarskiego i
zaganskiego poprzez prace w ramach 2-3 osobowych Zawodowych Grup Sa mopomacy.
Osoby uczestniczace beda miaty mozliwogé poznania swoich kompetencji i innych oséb ze
swoich grup , pokonywania wtasnych barier i ograniczen poznawczych, ktére
uniemotliwiajac im podjecie zatrudnienia oraz wspotpraceg w ramach grupy. Kolejnym
elementem warsztatu bedzie podniesienie poziomu kompetencji przydatnych na rynku
pracy. Istotnym elementem bedzie zwiekszenie poziomu innowacyjnosci dziatari poprzez
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B. Rezultaty warsztatu np. jak poniiej:

Charakterystyka uczestnika spotkania — wiedza, umiejetnosci, jakie zdobywa uczestnik po
ukoriczeniu udziatu:

1) Zdobyta wiedza nt. sposobéw radzenia sobie ze stresem, umiejetnogci pracy w grupie,
2) Podniesiony poziom motywacji do aktywnosci zawodowej,

3) Podniesiony poziom samooceny u min 12 uczestnikdw,

4) Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

5) Uformowane min 4 Zawodowe Grupy Samopomocy

C. Wymogi odnosnie grupy docelowej -osoby dtugotrwale bezrobotne W wieku 50+ i osoby z
niepetnosprawnosciami z powiatu zarskiego i Zaganskiego. Osoby, ktore majg zanizony
poziom motywacji, samooceny i wiary we wiasne sity.

D. Wymogi odnosnie prowadzgcego — wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pokrewne,
minimum 3 lata doswiadczenia w pracy z podobnymi grupami docelowymi.

E. Wskazdwki dla prowadzgcego — nalezy uszanowac swobodny dobér Zawodowych Grup
Samopomocy po 2-3 osoby. Zachegcad osoby wycofane do wejscia do grup. Wyttumaczyé
korzysci ptynace ze wsparcia grupy.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA
INTEGRACJA GRUPY

Cel gtéwny :

1. uczestnicy poznaja siebie, integrujg sie z grupa

2. zwigkszajg poczucie bezpieczedstwa w grupie

3. przygotowuja sie do wspétpracy

4. opracowujg normy i zasady obowiazujace w ich grupie (kontrakt)

Grupa : osoby bezrobotne 50+

Czas: 2,5h

Metody i formy pracy: burza mézgéw, praca w grupach , dyskusja, scenki
Formy: indywidualna, zhiorowa

Srodki dydaktyczne: flamastry, flipchart, papier do flipchartu , magnesy,

Przebieg spotkania

6. Powitanie grupy, prezentacja osoby prowadzgcego.
7. Przedstawienie tematu zajeé.
8. Cwiczenia.

| Cwiczenie 1. !,,taﬁcuszek imion” - prowadzacy proponuje ¢wiczenie, ktdre ma na celu lepsze 0.5h
poznanie grupy.
t S i i e e — s — - —
Cwiczenie 2/3 | uList z przeszioscl” - prowadzgcy dzieli grupe zespoly. Uczestnicy przedstawiaja - 1,5h
'informacje , ktére przedstawiaja doswiadczenia wynikajgce funkcjonowania w roli ‘
| pracownika.
|
| Prowadzacy informuje, ie sejf zostanie otworzony za 99 lat, aby kolejne pokolenia
| dowiedzialy sig, jak iylismy.
‘ Nastgpnie zespoty po kolei prezentujg wyniki swaojej pracy i uzasadniajg wybor
| materiatow.
' ‘ LISt W przysztosci” - poznanie oczekiwar uczestnikdw pod wzgledem ofert pracy, |
I stazdw.,
Cwiczenie 4. | Kentrakt. Uczestnicy otrzymujg arkusz papieru, na ktdrym widnieje poczatek zdznia: 0,5h.
Chciatbym/ Chciatabym, abysmy w tej grupie/ na tych zajeciach.....
&
b L ]
PROJEKTY o WIOSENNY ‘ STOWARZYSZENIE WIOSNA:
ul. Berka Joselewicza 21
RYN KU lNKUBATOR j 31-031 Krakdw
| Telefon: +48 12421 28 54
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Program spotkanie nr 2:
+WARSZTAT Z PSYCHOLOGIEM — SCENARIUSZE SAMOPOMOCY”
REALIZATOR : PSYCHOLOG MGR MALGORZATA WEGHLOWSKA — KANAREK

SNA

Unia Europejska
s ez Funduas Soicnvs

BV

SIYI VN sy .

E-mail: bmm@Wscv;‘ org.pl

TEMAT: SAMOOCENA
Lp. Liczba | Liczba | Liczba godzin Metoda Stosowane '
Tematyka godzin | godzin zajeé prowadzenia érodki /
l
ogétem | teorii | praktycznych zajeé materiaty ‘
PSYCHOLOG: 0,5h Mini wyktad | Flipchart
1)PODNIESIENIE POZIOMU Warsztaty Flamastry
SAMOQCENY
1h burza mézgu, | PAPIEROWA
2} KSZTALTOWANIE g . TASMA
SIWADOMOSCI yskusja
OCENY SIEBIE | CLowki
INNYCH W KOLOROWE
ASPEKCIE SAMOPRZYLEP
AUTOPREZENTACII NE KARTECZKI
3) JAIMOIJA 1,5h
SAMOOCENA ‘
I
Warsztat: Warsztat j’
¢ NARZEDZIA 1,5h scenki I
ELIMINUJACE BRAK |
PEWNOSCI SIEBIE ;
e PRACA NAD th
SCENARIUSZAMI [
AUTOPREZENTACII i
|
Podsumowanie spotkania 0,5h - - rozmowa |
- zebranie uwag, wnioskéw J
|
i
L.3cznie godzin 6h l
.
PROJ EKTY W|05EN NY STOWARZYSZENIE WIQSNA:
RYN KU ul. Berka Joselewicza 21
INKUBATOR 31-031 Krakow
INNOWAC JI Telefon: +48 12421 28 54
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zaznaczonych przymiotnikéw, wybraé pig¢ i utozy¢ je wg kryterium- co najbardziej w
) sobie cenie.
Cwiczenie:
* ,Moje imi¢ — program™

Kazdy uczestnik pisze na kartce pionowo litery swojego imienia. Do kazdej litery ma dopisa¢
zaczynajacy sie na nig wyraz, ktéry stanowi réwnoczesnie jaki$ program jego postepowania,
mysli, pragnien. Przeznacza si¢ na to 5-10 minut. Nastepnie kazdy przedstawia swoja kartke,
PrZy czym wszyscy mogg stawia¢ pytania. Mozna tez ufozy¢ kartki na stole, WSZySscy
podchodzg i czytaja.

J asnosé
O twarto$é
L ojalnosé
A kceptacja
e scenki
Odgrywanie scenek na temat poszukiwania ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji i
mozliwosci.
Rozméw z potencjalnym pracodawcy. Przedstawienie swojej oferty jak potencjalnego
pracownika,

I. Podsumowanie zaje¢.

Przewidvwane osiggniecia po ukonezeniu modulu :

* dokonujg wstepnej samooceny

® uczestnicy rozumiejg pojecie samoakceptacji i poczucie wiasnej wartosci,
® uczestnicy dostrzegajg pozytywne cechy u siebie i innych.

* przelamujg opory méwienia osobie

® uczestnicy potrafig okazaé sympatie innym uczestnikom warsztatu.

* Uczestnicy potrafia pozytywnie wypowiada¢ sig o sobie i innych.

° uczestnicy dostrzegajg wage pozytywnego myslenia w podnoszeniu poczucia wilasnej
wartosci.
e Uczestnicy okreslajg wiasne oczekiwania oraz mozliwodci zwigzane z kwalifikacjami

¢ uswiadamiaja sobie zwigzek pomiedzy wyksztalceniem a mozliwogciami i
oczekiwaniami

* beda potrafili opowiadaé o swoich do$wiadczeniach zawodowych oraz oczekiwaniach
* uswiadamiajg sobie jakie maja ograniczenia, jak je pokonaé

* beda potrafili wskazaé jakie ich zawody interesuja

GABINET PSYCHCLOGICZNY/
PSYCHOTERAPEUTYCINY
mgr Makgorzata Weglowske-Kanarek
@ tel, 60SB81183
@ o NIP 9281570767, REGON 368471421
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SCENARIUSZ SPOTK ANIA
MOTYWACJA

CEL GLOWNY: budowanie Swiadomosci wplywy motywacji wewnetrznej i zewnetrznej
na proces poszukiwania pracy, motywowanie uczestnikow projektu do pracy wlasnej nad
umicjetnosciy  w zakresie autoprezentacji i doswiadczenia sytuacji rozmowy z
pracodawcey, poznanie i doskonalenie zachowan asertywnych uczestnikéw

Cele szczegbtowe:

Zapoznanie z rodzajami motywacji

Okre§lenie motywacji wlasnej do podjecia pracy

Ksztaltowanie umiejetnosci motywowanie siebie przez uczestnikdw
Poznanie dynamiki procesu motywacyjnego

Stwarzanie sytuacji do tworczego dzialania.

Grupa: osoby bezrobotne 50+

Czas: 6 h

Metody: Pogadanka, praca indywidualna i grupowa, wburza moézgéw”, dyskusja,
swobodny tekst, technika socjometryczna, inscenizacja

Formy: indywidualna, zbiorowa

Srodki dydaktyczne: Duze arkusze papieru, kartki formatu A-4, mazaki, , papierowa
tasma klejaca,materialy kserograficzne

Przebieg spotkania :

- Powitanie. ( Uczestnicy maj3 mozliwo$é poznania prowadzacego)
. Przedstawienie tematu za jec.
. »Burza moézgéw”- préba oméwienia takich zagadnien, jak:

L b

—motywacja, rodzaje motywacji
4. Cwiczenie: szklanka

Cwiczenie: optymista i pesymista

— Po prezentacji, prowadzacy prosi o podawanie propozycji dzialan, ktére nalezy
podjaé, by zwigkszyé motywacje, polubié siebie i zaakceptowanie swoich
mozliwo$ci adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i do§wiadezen

6. Cwiczenie — sposoby, ktére pozwolg na realizacje zadaii w pracy, ,, jaw pracy” -
cechy pozytywne i negatywne

7. Cwiczenie — poznanie narzedzi eliminujgeych brak pewnosei siebie

8. Podsumowanie zajgé,

Przewidywane osiagniecia po ukoficzeniu modutu :
® uczestnicy rozumieja pojecie motywacji

® uczestnicy dostrzegaja zwigzek pomiedzy mozliwosciami wlasnymi a
posiadanymi kwalifikacjami a wlasnymi oczekiwaniami wobec pracodawcow

@
® [ ]
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Raport

z realizacji warsztatéw pn., Scenariusze samopomocy”,

Powyzsze warsztaty zostaty przeprowadzone przez mgr Maigorzate
Weagtowska — Kanarek — psycholog , w dniach 21-23 listopad 2017 roku w Fundacji

Przedsiebiorczo$é w Zarach. wg stworzonego programu dla 15 oséb (Uczestnikow
Projektu) w obecnosci 2 obserwatoréw z grup docelowych uzytkownikéw (3 warsztaty x 6

godz.).

Warsztat przeznaczony jest dla osob 50+, i/lub niepetnosprawnych , w ramach
warsztatu z psychologiem ,Scenariusze samopomocy”. Priorytetem jest podniesienie
poziomu efektywnosci aktywizacji zawodowe] 15 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
i/lub niepetnosprawnych powiatu zarskiego i zaganskiego. Osoby uczestniczgce bedg miaty
mozliwos¢ poznania siebie, pokonywania wiasnych barier i ograniczen poznawczych, ktére
uniemozliwiajgc im podjecie zatrudnienia. Kolejnym elementem warsztatu bedzie
podniesienie kompetencji zawodowych. Istotnym elementem bedzie zwiekszenie poziomu
innowacyjnoéci dziatart poprzez wyposazenie uczestnikow w narzedzie do zdobycia pracy.
Ponadto uczestnicy bedg mogli rozwijaé $wiadomosé wiasnych wad i zalet. Bedg mieli
wglad w stworzenie mozliwosci do pogtebionej refleksji nad stosowanymi przez siebie

dotychczasowymi sposobami szukania pracy .

Celem podjetych dziatan bylo wyposazenie oséb bedacych uczestnikami projektu w
dodatkowe kompetencje umozliwiajace poszukiwanie pracy w sposéb efektywny dla nich.
Ponadto poznanie siebie poprzez wglad w swoje wewnetrzne ograniczenia. Zwiekszenie
procesu motywacyjnego do zmiany dotychczasowej sytuacii zyciowej poprzez powroét na rynek
pracy.

Ponadto podjgte dziatania miaty za zadanie podniesienie poziomu efektywnosci aktywizacji
zawodowe]j os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych z terenu
powiatéw zarskiego i zaganskiego

Podczas warsztatu zostaty wypracowane scenariuszy samopomocy z uczestnikami

projektu, dzigki ktérym uczestnicy otrzymali kompetencje do :

PROJEKTY o‘ , .
ul. Berka Joselewicza 21
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