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Konspekt warsztatow z psychologiem

»Scenariusze samopomocy”

| Opis materiatéw warsztatowych, wymogéw dotyczacych miejsca realizacji
warsztatow:

Sala ze stotami i krzestami / rzutnik multimedialny/papier ksero/markery/ kiej w
sztyfcie/nozyczki/ tasma kiejaca/ kolorowe karteczki samoprzylepne/koperty/flipchart/
papier do flipchartu/kolorowe kartki papieru do ksero.

Il Opis sposobu/metod prowadzenia zajeé:
Forma grupowa metody aktywizujace, m.in.

® praca w grupach,

e burza mézgu,

» dyskusja,

e wykiad,

e warsztaty

e kolarz

e odgrywanie rdl,

e symulacja,

e Kwestionariusz.

Il Opis warsztatu, w tym:

Warsztat przeznaczony jest dla 0séb 50+ i niepetnosprawnych, w ramach warsztatu z
psychologiem ,Scenariusze samopomocy” w ramach mikroinnowacji Zawodowe Grupy
Samopomocy. Priorytetem jest podniesienie poziomu efektywnosci aktywizacji zawodowe]j
15 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych powiatu zarskiego |
Zaganiskiego poprzez prace w ramach 2-3 osobowych Zawodowych Grup Sa mopomacy.
Osoby uczestniczace beda miaty mozliwoéé poznania swoich kompetencji i innych oséb ze
swoich grup , pokonywania wtasnych barier i ograniczen poznawczych, ktére
uniemotliwiajgc im podjecie zatrudnienia oraz wspotprace w ramach grupy. Kolejnym
elementem warsztatu bedzie podniesienie poziomu kompetencji przydatnych na rynku
pracy. Istotnym elementem bedzie zwickszenie poziomu innowacyjnosci dziatai poprzez
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wyposazenie uczestnikow w innowacyjne narzedzie do zdobycia pracy i lepszej aklimatyzacji
w miejscu pracy. Ponadto uczestnicy beda mogli rozwijac¢ swiadomosé¢ wiasnych wad i zalet.
Bedg mieli wglad w stworzenie mozliwosci do pogiebionej refleksji nad stosowanymi przez
siebie dotychczasowymi sposobami szukania pracy . Przekonaja sig, ze poszukiwanie pracy w
grupie 2-3 osdb jest tatwiejsze, pozbawione stresu | motywujgce.

A, Cel warsztatu

Wyposazenie o0séb bedgcych uczestnikami projektu w dodatkowe kompetencje
umozliwiajace poszukiwanie pracy w sposob efektywny z wykorzystaniem Zawodowych Grup
Samopomocy. Poznanie siebie poprzez wglad w swoje wewnetrzne ograniczenia.
Zwiekszenie procesu motywacyjnego do zmiany dotychczasowe] sytuacji zyciowej poprzez
powrdt na rynek pracy w powigzaniu z celem projektu, ktéry brzmi:

Cel gtdwny: Podniesienie poziomu efektywnosci aktywizacji zawodowej 15 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych z terenu powiatéw zarskiego i
zagariskiego w okresie do 15.02.2018 r. poprzez zastosowanie grupowego Portfolio i

wdrozenie Zespotowych Plandw Dziatania.
Cele szczegéfowe:

1) Zminimalizowanie barier psychicznych wystepujacych u 15 oséb z grupy docelowej w

okresie do 15.02.2018 r. poprzez wykorzystanie grupowego Portfolio;

2) Rozpoznanie i podniesienie poziomu kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych 15 oséb z

grupy docelowej potrzebnych na rynku pracy w okresie do 15.02.2018 r.

3) Zwigkszenie poziomu innowacyjnosci dziatar instytucji rynku pracy poprzez
upowszechnienie i wdrozenie 1 nowego kompleksowego narzedzia (Zawodowa Grupa

Samopomocy) w okresie do 15.02.2018 r

Powigzane z celami efekty (rezultaty) projektu i ich wptyw na rozwigzanie/zminimalizowanie

problemdw.
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B. Rezultaty warsztatu np. jak ponizej:

Charakterystyka uczestnika spotkania - wiedza, umiejetnosci, jakie zdobywa uczestnik po
ukoriczeniu udziatu:

1) Zdobyta wiedza nt. sposobdw radzenia sobie ze stresem, umiejgtnosci pracy w grupie,
2) Podniesiony poziom motywacji do aktywnosci zawodowej,

3) Podniesiony poziom samooceny u min 12 uczestnikow,

4) Umiejetnos¢ wspétpracy w grupie.

5) Uformowane min 4 Zawodowe Grupy Samopomaocy

C. Wymogi odnosnie grupy docelowej -osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 50+ i osoby z
niepefnosprawnosciami z powiatu zarskiego i Zaganskiego. Osoby, ktére maja zanizony
poziom motywacji, samooceny i wiary we wiasne sity.

D. Wymogi odnosnie prowadzacego — wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pokrewne,
minimum 3 lata doswiadczenia w pracy z podobnymi grupami docelowymi.

E. Wskazowki dla prowadzacego — nalezy uszanowaé swobodny dobér Zawodowych Grup
Samopomocy po 2-3 osoby. Zachgcaé osoby wycofane do wejscia do grup. Wyttumaczy¢
korzysci ptynace ze wsparcia grupy.
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»WARSZTAT Z PSYCHOLOGIEM — SCENARIUSZE SAMOPOMOCY”
REALIZATOR : PSYCHOLOG MGR MALGORZATA WEGEOWSKA — KANAREK
TEMAT: INTEGRACJA GRUPY ORAZ STRES | METODY RADZENIA SOBIE ZE

STRESEM
I Liczba Liczba Liczba Metoda Stosowane
p. Tematyka godzin godzin godzin zajeé | prowadzenia $rodki /
ogdlem teorii praktycznyc zajet materialy
h
1h - - Mini wykiad Prezentacja
1) Wprowadzenie do Dyskusja Materiaty dla
tematyki projektu up.
2) Zebranie oczekiwan
PSYCHOLOG: 0,5h - - Mini wykfad Flipchart
1)Zapoznanie grupy, Warsztat Flamastry
wzajemna integracja, PAPIEROWA TASMA
2)Cwiczenia wzmacniajgce i B " OLOWKI
o 5ii . i urza mozgu
umiejetnosc pracy w grupie, WO
- badanie rél zespotowych na kwestionariusz mﬁ”éi’.’“m
podstawie Kwestionariusza
. KWESTIONARIUSZ
R6l Zespotowych
1h Scenki
3) Wykiad nt. sposobdw ksztattujace
radzenia ze stresem, umiejetnoéé
+éwiczenia. wspdtpracy w
zespole
Warsztat: praca nad 1,5h Scenki
scenariuszami samopomocy -odreagowanie
stresu w
sytuacjach nie
spetnianie
oczekiwan
pracodawcow
Podsumowanie spotkania 1h - - - =
- zebranie uwag, wnioskow
Lacznie godzin 6h
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SCENARIUSZ SPOTKANIA

INTEGRACIA GRUPY

Cel gtéwny ;

1. uczestnicy poznajq siebie, integrujg sig z grupg

2. zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa w grupie

3. przygotowujg sie do wspdtpracy

4. opracowujg normy i zasady obowiazujace w ich grupie (kontrakt)

Grupa : osoby bezrobotne 50+
Czas: 2,5h

Metody i formy pracy: burza mézgéw , praca w grupach, dyskusja, scenki
Formy: indywidualna, zbiorowa

Srodki dydaktyczne: flamastry, flipchart, papier do flipchartu , magnesy,

Przebieg spotkania

6. Powitanie grupy, prezentacja osoby prowadzgcego.
7. Przedstawienie tematu zajed.
8. Cwiczenia.

, Cwiczenie 1. JLancuszek imion” — prowadzgcy proponuje ¢wiczenie, ktére ma na celu lepsze C,5h
' poznanie grupy.

L

Cwiczenie 2/3

#List z przesziosci” - prowadzacy dzieli grupe zespoly. Uczestnicy przedstawiaja L5h
'informacje , ktére przedstawiajy doswiadczenia wynikajgce funkcjonowania w roli
| pracownika.

1 Prowadzacy informuje, e sejf zostanie otworzony 23 99 lat, aby kolejne pokolenia
' dowiedzialy sig, jak 2ylismy.

! Nastepnie zespoty po kolei prezentujg wyniki swojej pracy i uzasadniajg wybor
- materiatow.

|ulist w przyszioéci” - poznanie oczekiwan uczestnikow pod wzgledem ofert pracy,

| staidw,
Cwiczenie 4, ! Kontrakt. Uczestnicy otrzymujg arkusz papieru, nz ktérym widnieje poczatek zdznia: ' 0,5h.
Chciatbym/ Chciatabym, aby$my w tej grupie/ na tych zajeciach.....
o @
L]
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 Kazdy uczestnik ma dopisac zakoriczenie powyiszego zdania. Dobrze jeéli osoba |

| prowadzaca zajecia rowniez weimie udziat w tym ¢wiczeniu. Nastepnie prowadzacy
zbiera wyniki pracy, odczytuje je i zapisuje na duzym arkuszu, Uczestnicy dyskutujg nad
zasadami, a w razie watpliwosci przeprowadzajg glosowanie.

Uwaga dla prowadzacego wazne by w kontrakcie znalazly sie zasady, ktére:

* 2wigkszg poczucie bezpieczeristwa w grupie (nie oceniamy sie, nie wy$miewamy,
zachowujemy dyskrecje)

e dadza mozliwos¢ indywidualnego wptywu na to, co dzieje sie w grupie (kazdy ma prawo
wyrazi¢ wiasne zdanie)

* zapewnig dobrowolng aktywnosc (nie zmuszamy nikogo do wypowiedzi, mam prawo
odmdéwic udziatu w ¢wiczeniu)

e okreslg warunki wspéinej pracy (zaczynamy punktualnie, wylgczamy telefony komérkowe,

CABINET PHYCHOIWIWJ
?SYCHO’I'ERAPEUTY P 'S H
mgr Malgorzats Weglowska-Kanarek ,j F ,1 ] O LO G
tel, 606381183 xgrMalgoritt egicar&a K

NIP 9281570767, REGON 368471421

Telefon: +48 12421 28 54
E-mail: biuro@wiosna.org.pl

®
b [ ]
PROJEKTY .
RYNKU .O' enor | IR
PRACY |

31-031 Krakdw
INNOWACIJI

i

I3

—



Fundusze

Europejskie

WI

Wiedra Edukacia Rorwej

Program spotkanie nr 2:
»WARSZTAT Z PSYCHOLOGIEM — SCENARIUSZE SAMOPOMOCY”
REALIZATOR : PSYCHOLOG MGR MALGORZATA WEGLOWSKA — KANAREK
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TEMAT: SAMOOCENA
l.p. Liczba | Liczba | Liczba godzin Metoda Stosowane ‘I
Tematyka godzin | godzin zajeé prowadzenia srodki/ |
ogélem | teorii | praktycznych zajed materiaty i
PSYCHOLOG: 0,5h Mini wykitad | Flipchart
1)PODNIESIENIE POZIOMU Warsztaty Flamastry .
SAMOQCENY !
1h burza mézgu, | PAPIEROWA [
2) KSZTALtTOWANIE P TASMA
SIWADOMOSCI yskusja
OCENY SIEBIE | CLOWK
INNYCH W KOLOROWE |
ASPEKCIE SAMOPRZYLEP |
AUTOPREZENTACII NE KARTECZKI ‘
3) JAIMOIJA 1.5h ﬁ
SAMOQCENA ‘
|
Warsztat: Warsztat ]
e NARZEDZIA 1,5h scenki i
ELIMINUJACE BRAK
PEWNOSCI SIEBIE /
e PRACA NAD ih i
SCENARIUSZAMI ‘
AUTOPREZENTACII l
Podsumowanie spotkania 0,5h - - rozmowa - {
- zebranie uwag, wnioskéw ‘.
|
tacznie godzin 6h i
.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA
SAMOOCENA

CEL GEOWNY: Ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwej oceny samego siebie i innych.

Cele szezegilowe:

Zapoznanie z rodzajami samooceny.

Zapoznanie ze sposobami utatwiajacymi zaakceptowanie siebie i innych.

Ksztaltowanie umiejetnosci okazywania sympatii innym ludziom.

Wdrazanie do dokonywania analizy i oceny swoich zachowan oraz cech osobowosci.

* Ksztaltowanie umiejgtnosci dostrzegania pozytywnych cech, umiejetnosci. zdolnosci,
talentéw u siebie i u innych.

o Wyzwalanie ré6znych form aktywnosci tworcze;.

» Stwarzanie sytuacji do tworczego dzialania.

e @& o

Grupa: osoby bezrobotne 50+
Czas: 6 h

Metody: Pogadanka, praca indywidualna i grupowa, ,,burza mézgdw”, dyskusja, swobodny
tekst, technika socjometryczna.

Formy: indywidualna, zbiorowa

Srodki dvdaktvezne: Duze arkusze papieru, kartki formatu A-4, mazaki, , papierowa tasma
klejaca.

Przebieg spotkania :

1. Powitanie. ( Uczestnicy majg mozliwo$¢ poznania prowadzacego)
2. Przedstawienie tematu zajec.
3. ,Burza mézgéw”- préba oméwienia takich zagadnien, jak:

—samoocena i akceptacja,
4. Swobodny tekst na temat: ,.Ja i moja samoocena”
5. Praca w grupach:

~ Zadaniem uczestnikéw jest wypisanie na duzej kartce papieru cech takich oséb, ktore
majg zbyt wysoka i zbyt niska samoocene.

— Po prezentacji, prowadzacy prosi o podawanie propozycji dziatan, ktére nalezy
podjaé, by bardziej polubi¢ siebie i co pomaga zaréwno w akceptacji siebie, jak i
innych.

6. Zadanie indywidualne:
o Kazdy uczestnik otrzymuje kartke z niedokoriczonymi zdaniami, ktére ma za zadanie
uzupetnié.

» Kazdy uczestnik dostaje kartg z listg przymiotnikéw. Jego zadaniem jest podkreglenie,
tych cech, ktére zdaja si¢ opisywaé jego samego. Nastepnie musi, sposrod

®
. ®
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zaznaczonych przymiotnikéw, wybraé pieé¢ i ulozy¢ je wg kryterium- co najbardziej w
) sobie cenie.
Cwiczenie:
* ,Moje imie — program”

Kazdy uczestnik pisze na kartce pionowo litery swojego imienia. Do kazdej litery ma dopisac
zaczynajacy sig na nig wyraz, ktéry stanowi réwnoczeénie jakis program jego postepowania,
mysli, pragnien. Przeznacza sie na to 5-10 minut. Nastepnie kazdy przedstawia swoja kartke,
przy czym wszyscy mogg stawia¢ pytania. Mozna tez utozy¢ kartki na stole, Wszyscy
podchodza i czytaja.

J asnosé
O twartosé
L ojalnosé
A kceptacja
s scenki
Odgrywanie scenek na temat poszukiwania ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji i
mozliwosci.
Rozméw z potencjalnym pracodawcg. Przedstawienie swojej oferty jak potencjalnego
pracownika.

1. Podsumowanie zajeé.

Przewidywane osiggniecia po ukonczeniu modulu ;

e dokonuja wstepnej samooceny

® uczestnicy rozumiejg pojecie samoakceeptacii i poczucie wlasnej wartosei.
® uczestnicy dostrzegajg pozytywne cechy u siebie i innych.

e przetamujg opory méwienia osobie

® uczestnicy potrafig okazaé sympatie innym uczestnikom warsztatu.

¢ Uczestnicy potrafig pozytywnie wypowiadac¢ sie o sobie i innych.

¢ uczestnicy dostrzegajg wage pozytywnego myslenia w podnoszeniu poczucia wlasnej
wartosci.

¢ Uczestnicy okreslaja wiasne oczekiwania oraz mozliwosci zwiazane z kwalifikacjami

¢ uswiadamiajg sobie zwiazek pomiedzy wyksztalceniem a mozliwosciami i
oczekiwaniami

* beda potrafili opowiada¢ o swoich do§wiadezeniach zawodowych oraz oczekiwaniach
* uswiadamiajg sobie jakie maja ograniczenia, jak je pokonaé

* begdg potrafili wskazaé jakie ich zawody interesuja

CABINET PSYCHOLOGICZNY/

PSYCHOTERAPEUTYCZNY PSYCHQLOG
mar Malgorzata Weglowske-Kanarek Y bL 78
® \8l, 606881183 N mgrtagorzate Wiglowsto-Kidoret
® o NIP 92681570767, REGON 368471421
PROJEKTY WIOSENNY |  STOWARZYSZENIE WIOSNA:
RYN KU ul. Berka Joselewicza 21
INKUBATOR 31-031 Krakow

Telefon: +48 12421 28 54
PRACY ‘ INNOWAC‘" | E-mail: biuro@wiosna.org.pl



2

Fundusze
Europejskie
Wiedza Eduracia Bozwey

WI .SNA

Program spotkanie nr 3:
»WARSZTAT Z PSYCHOLOGIEM — SCENARIUSZE SAMOPOMOCY”
REALIZATOR : PSYCHOLOG MGR MALGORZATA WEGLOWSKA — KANAREK

TEMAT: MOTYWACIA
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L.p. Liczba | Liczba | Liczba godzin Metoda Stosowane
Tematyka godzin | godzin zajet prowadzenia $rodki /
ogotem | teorii | praktycznych zajeé materiaty
PSYCHOLOG: 2,5h 1h 1,5h Mini wykad Flipchart
1)CZY JEST MOTYWACJA Warsztaty Flamastry
2) RODZAJE MOTYWAC) burza mézgu, PAPIEROWA
TASMA
3) CZYNNIKI dyskusja
MOTYWYJACE OLOWKI
scenki
4) DZIALANIA o KOLOROWE
MOTYWACYINE EwieZehle SAMOPRZYLEPNE
szklanka KARTECZKI
5) DYNAMIKA PROCESU
MOTYWACYINEGO SCENKI
6) SPOSOBY CWICZENIE
WSPIERAJACE
REALIZACJE ZADAN
Warsztat: 2,5h Warsztat
e Piec krokéw scenki
podejmowania
decyzji
e nie ma sukceséw
bez poraiek
e pracanad
scenariuszami
MOTYWUJE SIEBIE.
1h - - rozmowa -
Podsumowanie spotkania
- zebranie uwag. wnioskéw
L.3cznie godzin 6h
ot ®
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SCENARIUSZ SPOTKANIA
MOTYWACIJA

CEL GLOWNY: budowanie swiadomosci wplywy motywacji wewnetrznej i zewnetrznej
na proces poszukiwania pracy, motywowanie uczestnikéw projektu do pracy wlasnej nad
umicjetnoScia  w zakresie autoprezentacji i do$wiadczenia sytuacji rozmowy z
pracodawcg, poznanie i doskonalenie zachowan asertywnych uczestnikdow

Cele szczegotowe:

Zapoznanie z rodzajami motywacji

Okreslenie motywacji wlasnej do podjegcia pracy

Ksztaltowanie umiejetnosci motywowanie siebie przez uczestnikéw
Poznanie dynamiki procesu motywacyjnego

Stwarzanie sytuacji do tworczego dzialania,

Grupa: osoby bezrobotne 50+

Czas: 6 h

Metody: Pogadanka, praca indywidualna i grupowa, ,burza moézgéw”, dyskusja,
swobodny tekst, technika socjometryczna, inscenizacja

Formy: indywidualna, zbiorowa

Srodki dydaktyczne: Duze arkusze papieru, kartki formatu A-4, mazaki, » papierowa
tasma klejaca,materialy kserograficzne

Przebieg spotkania :

1. Powitanie. ( Uczestnicy maja mozliwosé poznania prowadzgcego)
2. Przedstawienie tematu zaje¢.
3. ,,Burza m6zgéw”- préba oméwienia takich zagadnien, jak:

—-motywacja, rodzaje motywacji
4. Cwiczenie: szklanka

Cwiczenie: optymista i pesymista

— Po prezentacji, prowadzacy prosi o podawanie propozycji dzialan, ktére nalezy
podjaé, by zwigkszy¢ motywacje, polubié siebie i zaakceptowanie swoich
mozliwosci adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i do§wiadezen

6. Cwiczenie — sposoby, ktére pozwola na realizacje¢ zadan w pracy, ,, ja w pracy” -
cechy pozytywne i negatywne
7. Cwiczenie — poznanie narzedzi eliminujgcych brak pewnosci siebie

8. Podsumowanie zaje¢.

Przewidywane osiggniecia po ukoriezeniu moduty -
° uczestnicy rozumiejg pojecie motywacji

® uczestnicy dostrzegaja zwigzek pomiedzy mozliwosciami wlasnymi a
posiadanymi kwalifikacjami a wlasnymi oczekiwaniami wobec pracodawcow
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e uczestnicy nabywaja umiejetnosci do komunikowania wlasnych oczekiwan
podczas rozmo6w z pracodawcami

e analiza czynnikéw majgcych wplyw na autoprezentacj¢ (dres code)
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Raport
z realizacji warsztatéw pn,, Scenariusze samopomocy”.

Powyzsze warsztaty zostaty przeprowadzone przez mgr Maigorzate
Weatowska — Kanarek — psycholog , w dniach 21-23 listopad 2017 roku w Fundacii

Przedsiebiorczo$é w Zarach, _wg stworzonego programu dla 15 oséb (Uczestnikéow

Projektu) w obecnosci 2 obserwatoréw z grup docelowych uzytkownikéw (3 warsztaty x 6
godz.).

Warsztat przeznaczony jest dla oséb 50+, i/lub niepetnosprawnych , w ramach
warsztatu z psychologiem ,Scenariusze samopomocy”, Priorytetem jest podniesienie
poziomu efektywnosci aktywizacji zawodowej 15 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
i/lub niepetnosprawnych powiatu zarskiego i Zagariskiego. Osoby uczestniczace bedg miaty
mozliwos¢ poznania siebie, pokonywania wiasnych barier | ograniczen poznawczych, ktére
uniemozliwiajgc im podjgcie zatrudnienia. Kolejnym elementem warsztatu bedzie
podniesienie kompetencji zawodowych. Istotnym elementem bedzie zwiekszenie poziomu
innowacyjnosci dziatan poprzez wyposazenie uczestnikéw w narzedzie do zdobycia pracy.
Ponadto uczestnicy bedg mogli rozwija¢ $wiadomosé wtasnych wad i zalet. Beda mieli
wglad w stworzenie mozliwosci do pogtebionej refleksji nad stosowanymi przez siebie
dotychczasowymi sposobami szukania pracy .

Celem podjgtych dziatar bylo wyposazenie oséb bedgcych uczestnikami projektu w
dodatkowe kompetencje umozliwiajgce poszukiwanie pracy w sposéb efektywny dia nich.
Ponadto poznanie siebie poprzez wglad w swoje wewnetrzne ograniczenia. Zwiekszenie
procesu motywacyjnego do zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej poprzez powrét na rynek
pracy.

Ponadto podjete dziatania miaty za zadanie podniesienie poziomu efektywnosci aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i/lub niepetnosprawnych z terenu

powiatow zarskiego i zaganskiego

Podczas warsztatu zostaty wypracowane scenariuszy samopomocy z uczestnikami
projektu, dzigki ktérym uczestnicy otrzymali kompetencje do :
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budowania relacji z grupa, z otoczeniem, U pracodawcy,

wspélpracy w grupie,

wykorzystania mocnych strony uczestnikdw grupy oraz mozliwosci jakie maja osoby
wspotpracujace ze sobg ,

radzenia sobie w sytuacjach trudnych

motywowania siebie do podejmowania nowych wyzwan, m.in. nowa praca,

w grupie , w zespole pracownikow.

Stworzono ankiety dla Uczestnikéw projektu na poczatku, ktérych celem byto poznanie
mozliwoéci grupy i okreslenie wskaznika motywacji do podjgcia zatrudnienia. Ankieta
przeprowadzona zostata na poczatku warsztatow z psychologiem. Kolejna ankieta zostata

przeprowadzona na koniec udziatu w projekcie.

Powyzsze zadania realizowane byly w ramach projektu ,,Wiosenny Inkubator
Innowacji” realizowany przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim w Krakowie na podstawie umowy nr POWR. 04.01.00-00-00-1084/15 zawartej z
Ministrem Rozwoju z siedzibg przy pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ IV _Innowacje spoteczne i

wspotpraca ponadnarodowa’.
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