Wzor scenariusza
spotkania dla
uzytkownikow
metody
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CEL PRZEPROWADZNIA SPOTKANIA | JEGO METODA

% Cell

Przekazanie podstawowych zatozen i wiedzy na temat samego modelu i jego prawidtowosci.

Wyjasnienie czemu model ma stuzy¢ i w jaki sposéb ma realizowad zatozone cele.

7

% Cele szczegotowe

- Zaznajomienie uzytkownikéw z tematyka Zarzgdzania wiekiem i korzysciami z niego
ptyngacymi

- Wzbudzenie potrzeby dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania pracownikéw 50+ w
organizacji

- Zachecenie pracodawcdw na postawe otwartosci na réznice bedgce konsekwencjg wieku

- Upowszechnienie zjawiska starzenia sie

Metoda: w trakcie spotkania ma miejsce dyskusja moderowana, prezentacja, mini-wyklad

oraz burza mézgow.

UCZESTNICY SPOTKANIA

Spotkanie odbywa sie dla przedstawicieli MMSP, wtascicieli, kierownikéw, menadzeréw,
kadry HR i innych pracownikdéw kreujgcych polityke kadrowg i personalng w firmie. Ponadto
przedstawiciele instytucji szkoleniowych, przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu (np.

agencje zatrudnienia) oraz GO, Urzedy Pracy, JST.
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ETAPY

Pierwszym etapem jest przedstawienie i omdwienie wizualizacji modelu:

PRACODAWCA

- przetamywanie
schematow zwigzanych z
wiekiem,

- wzrost poziomu
tolerancji i akceptacji dla
potrzeb pracownikéw
50+

- praktyczne narzedzie
dla pracodawcéw
pozwalajace zestawié
potrzeby w zakresie
profilaktyki z
uwzglednieniem
charakteru pracy

- mozliwosé
monitorowania sytuacji
zdrowotnej pracownikéw
- inspiracja pomystami
innych podmiotéw

- alternatywa dla
podrecznika i pomoc dla
HR w doskonaleniu
kompetencji
pracownikéw

MODUt SPOLECZNY

- podrecznik rownowaga osobisto —
zawodowa dla osob 50+

- scenariusz Dnia pracownika 50 plus

- mapa mozliwych do zastosowania
przez pracodawcow forma wsparcia

MODUt ZDROWOTNY

- rekomendacje dotyczace
poszerzenia pakietu medycznego
(zestaw potrzeb w zakresie
profilaktyki zdrowia u oséb 50+)

- wzor karty profilaktycznej
pracownika 50+

MODUt ZAWODOWY

- film instruktazowy dla kadry HR
jak doskonali¢ kompetencje
zawodowe pracownikow 50+

- profil pracownika 50+ jako
narzedzie do monitorowania
potrzeb rozwojowych

- e-Instrumentarium aktywnego
pracownika (treningi pamieci,

PRACOWNIK 50+

=

- narzedzie pozwalajgce
dokonac analizy wtasnej
sytuacji i poziomu
satysfakcji/frustracji

- praktyczne wskazéwki i
¢wiczenia

- zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa przez
monitorowanie przez
pracodawce stanu zdrowia
pracownika

- wzrost poczucia pewnosci
siebie

- Swiadomos¢ bycia
wspieranym i
zaopiekowanym w sposéb
ciagty i fachowy

praktyczna pomoc w
trenowaniu pamieci,
- zadania symulacyjne
- pomoc w rozwijaniu
kreatywnosci

INTEGRACJA 3 SFER ZYCIA jako innowacyjne wsparcie dla 0séb po 50 roku zycia poprzez zwiekszenie $wiadomosci
pracodawcéw na temat ich mozliwosci i potrze oraz dostep do rozwigzan utatwiajacych ich asymilacje i aktywizacje w miejscu
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Wizualizacjg mozna postugiwac sie w trakcie catego spotkania omawiajgc poszczegdlne

elementy modelu.

Kolejnym etapem i podstawowym jego narzedziem prezentowanym podczas spotkania jest
Instrukcja uzytkowania modelu i proces zaznajamiania uczestnikéw z poszczegdlnymi

etapami wdrazania modelu TERCET.

W trakcie tego etapu bazujgc na Instrukcji uzytkowania modelu omawiane sg poszczegdlne
moduty (zdrowotny, spoteczny oraz zawodowy) wraz z narzedziami i produktami

wchodzgcymi w skfad kazdego z nich.

MODUtL SPOLECIZINY

Co to jest, komu stuzy i co wchodzi w sktad modutu obrazuje Wizualizacja.

Nastepnie omawiane sg krétko element modutu:

1. Podrecznik rownowaga osobisto-zawodowa u 0séb po 50 roku zycia.

Dyskusje mozna rozpoczgé pytajac grupe o ich wiedze na temat pojecia work-life-balance.
Informacjg, jakg na temat tego opracowania mozna podac to to, iz jest to narzedzie, ktére
pozwala pracownikom 50+ przyjrzec sie poszczegdlnym obszarom swojego zycia
zawodowego i prywatnego, dokonaé oceny poziomu satysfakcji z tych elementdw oraz
podnies¢ umiejetnosci taczenia obu sfer poprzez praktyczne éwiczenia i teoretyczne

wskazowki zawarte w podreczniku.

2. Scenariusz Dni Pracownika w Firmie

Opis materiatu w Instrukcji uzytkowania.
3. Mapa mozliwych do zastosowania przez pracodawcéw form wsparcia praciownikow

50+

Opis w Instrukcji uzytkowania.
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MODUL ZDROWOTNY

Czym jest i co zawiera prezentuje Wizualizacja.

Na wstepie warto zadac pytanie rozpoczynajgce dyskusje i wymiane pogladéw na temat
obszaru zdrowia pracownikéw 50+. Jakg wiedzg w tym zakresie uzytkownicy dysponujg i
jakie rozwigzania sg im znane. Kolejno nastepuje omodwienie poszczegdlnych produktéw

modutu.

1. Rekomendacje dotyczgce poszerzenia pakietu medycznego: obok badan powszechnie
znanych i stosowanych warto na zasadzie burzy mézgéw uzupetni¢ wiedze o pomysty,
jakie dodatkowe, inne, od czego zalezne badania mozna zaleci¢ pracownikom 50+
(opis tego w Instrukcji).

2. Wazor karty profilaktycznej: otwierajgce pytanie o to, jak nalezy sie zachowaé, kiedy
pracownik ma cukrzyce i w czasie pracy ma miejsce epizod obnizenia cukru. Ta i tego
typu informacje mogg, a nawet powinny znalez¢ sie w tym produkcie w teczce
pracownika (za jego zgoda).

3. Dobre praktyki w zakresie zarzadzania zdrowiem i profilaktyki pracownikéw 50+:
zapytac grupe, czy i jakie rozwigzania, metody i sposoby wspierania pracownikéw 50+

w Srodowisku organizacyjnym znajg. Opis produktu w Instrukcji.

MODUt ZAWODOWY

Jego przeznaczenie i sktad opisane sg w Wizualizacji.
Prezentacja e-Szkolenia, e-Instrumentarium oraz Filmu dla kadry HR wymaga uzycia

komputera z Internetem.

e-Szkolenie oraz e-Instrumentarium znajdujg sie pod adresem: http://seniorzy.instytut-hr.pl

Doktadny opis produktow i zawartosci znajduje sie w Instrukcji uzytkowania.
Zaleca sie, aby uzytkownicy mieli okazje zapoznac sie ze strong i jej funkcjonalnosciami

podczas spotkania.
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DLA SENIOROW

Kreatywne myslenie

Kreatywnos¢ (postawa tworcza; od tac. creatus czyli twérczy) - proces umystowy
pociagajacy za soba powstawanie nowych idei, koncepcji, lub nowych skojarzer, powiazar
z istniejacymi juz ideami i koncepcjami. Myslenie kreatywne, to myslenie prowadzace do
uzyskania oryginalnych rozwiazan.

PRZEJDZ DO KURSU

Kreatywnos¢ i podejmowanie decyzji, myslenie przyczynowo skutkowe
kreatywnos¢ i podejmowanie decyzji, myslenie przyczynowo skutkowe

PRZEJDZ DO KURSU

Mindfulness - trening uwaznosci
Mindfulness - uwaznos¢, uwazna obecnosé lub tez petnia obecnodci.

Najczesciej cytowana definicja mindfulness okreéla go jako szczegélny rodzaj uwagi:
swiadomej, nieosadzajacej i skierowanej na biezgcg chwile (Jon Kabat-Zinn, 1990), odnosi
sie tym samym do doswiadczenia $wiata, ktére znajduje sie poza naszymi oczekiwaniami i

Film dla kadry HR to niedtugi, kompleksowo ujmujgcy temat materiat i jesli grupa dysponuje
czasem — warto go wspdlnie obejrzec.

Link do materiatu:
https://drive.google.com/file/d/1hh5AqV7ho fDX6wmor6gXR05xnGK5E7 X/view?usp=sharing

W trakcie testowania modelu pojawiaty sie rozmaite pytania, watpliwosci i niejasnosci, ktore
zostaty zebrane i zestawione w dokumencie FAQ, ktory stanowi zatgcznik do materiatéow

prezentowanych na spotkaniu.

Na koniec pytania, odpowiedzi, uwagi i spostrzezenia uzytkownikdéw.
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