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Załącznik nr 1  

Do Raportu z testowania w skali mikro 

 

 

Podsumowanie 

pretestów i posttestów 

wykonanych podczas szkolenia 

dla sojuszników rynku pracy 
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a potrzeby weryfikacji działania Modelu współpracy instytucji rynku pracy z lokalnymi 

sojusznikami został opracowany test wiedzy na temat rynku pracy i realizowanych 

programów, który uczestnicy szkolenia dla sojuszników rynku pracy wypełnili 

dwukrotnie. 

Pierwszy raz – jako pretest – przed rozpoczęciem udziału w zajęciach, a drugi raz – posttest 

– po zakończeniu szkolenia. W szkoleniu wzięło udział 20 osób (dwie grupy po 10 osób), 

które reprezentowały 2 miejsca testowania innowacji w skali mikro. Wszyscy uczestnicy 

szkolenia oddali komplet wypełnionych testów. Odpowiedzi, których udzielili, zostały 

poddane analizie. 

We wszystkich przypadkach wyniki pretestów i posttestów potwierdzają, że zwiększyła 

się wiedza uczestników szkolenia dotycząca rynku pracy i realizowanych programów.  

Określony w Specyfikacji innowacji efekt jakościowy testowania w postaci „zwiększenie 

wśród młodych osób wiedzy o rynku pracy i realizowanych programach” weryfikowany na 

podstawie pre- i posttestów wykonanych podczas szkolenia został osiągnięty. Wskaźnik 

osiągnięcia tego efektu wyniósł 100%. 

Test wiedzy dotyczącej wiedzy o rynku pracy i realizowanych programach został opracowany 

w formie sześciu pytań.  

Pytanie 1.  

Co jest podstawą przyznania osobie młodej bonu na zasiedlenie? 

 zakup pierwszego własnego mieszkania   

 potrzeba wyposażenia pierwszego mieszkania    

 bardzo dobre wyniki uzyskane na świadectwie maturalnym 

 podjęcie pracy daleko od miejsca zamieszkania   

 

Udzielone odpowiedzi: 
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Pytanie 2.  

Jeśli młody człowiek chce założyć własną firmę, to może skorzystać ze wsparcia 

w postaci…. 

 tylko z pomocy doradców i ze szkoleń 

 tylko z bezzwrotnej dotacji finansowej  

 tylko z pożyczki na uruchomienie działalności  

 może wybierać ze wszystkich powyższych możliwości 

 

Udzielone odpowiedzi: 

 

Pytanie 3.  

Co to są instytucje rynku pracy? 

 tylko powiatowe urzędy pracy 

 tylko podmioty, które są pracodawcami 

 tylko różne instytucje publiczne, które zajmują się tematem zatrudnienia 

 różne podmioty publiczne i prywatne działające na rzecz zatrudnienia, które 

zostały wymienione w ustawie o instytucjach rynku pracy i promocji zatrudnienia 

 

Udzielone odpowiedzi: 
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Pytanie 4. 

„Mapa rynku pracy” to 

 program telewizyjny dotyczący sytuacji na rynku pracy 

 książka opisująca drogę do znalezienia pracy 

 strona internetowa, która ułatwia osobom młodym poruszanie się po rynku pracy 

 

Udzielone odpowiedzi: 

 

Pytanie 5. 

Umowa zawarta na czas określony 

 będzie bezwzględnie obowiązywać przez cały ten czas 

 może być rozwiązana przed określonym terminem, ale tylko przez pracodawcę 

 może być rozwiązana przed określonym terminem, ale tylko przez pracownika 

 może być rozwiązana przed określonym terminem przez każdą ze stron  

 

Udzielone odpowiedzi: 
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Pytanie 6. 

O tym, że w związku z wykonywaniem określonych zadań, zostanie zawarta umowa zlecenia 

decyduje…. 

 firma, która szuka wykonawcy zadania 

 osoba, która podejmuje się wykonania zadania 

 wspólnie obie strony umowy  

 warunki wykonywania zadań  

 

Udzielone odpowiedzi: 

 

 

Liczba dobrych odpowiedzi udzielonych w odpowiedzi na każde z pytań testu wiedzy 

w przypadku posttestów jest większa niż w przypadku pretestów. W posttestach udzielono 

łącznie 120 odpowiedzi (20 osób odpowiadało na 6 pytań). Z tej grupy tylko 2 dwie 

odpowiedzi (to jest mniej niż 2 % wszystkich odpowiedzi) to odpowiedzi niepoprawne. 

W pretestach udzielono ponad 47% złych odpowiedzi.   

Ciekawe wnioski płyną z porównania liczby poprawnych odpowiedzi udzielonych przez jedną 

osobę na początku i na końcu szkolenia. Okazuje się, że w pretestach średnia liczba 

dobrych odpowiedzi jednego uczestnika wynosiła 3,15 (w skali 0-6). Poziom wiedzy 

uczestników szkolenia przed rozpoczęciem zajęć był mocno zróżnicowany. W grupie 

20 osób były takie, które miały stosunkowo dużą wiedzę (4-5 poprawnych odpowiedzi) oraz 

takie osoby, które nie miały żadnej wiedzy lub bardzo małą (1-2 poprawne odpowiedzi). 

Natomiast po szkoleniu średni wynik wzrósł do 5,90. W posttestach wszyscy uczestnicy 

udzielili pięciu lub sześciu poprawnych odpowiedzi. Porównanie liczby poprawnych 

odpowiedzi udzielonych w pretestach i posttestach przez każdą z osób uczestniczących 

w szkoleniu wskazuje, że wszystkie młode osoby zwiększyły wiedzę o rynku pracy 

i realizowanych programach.  
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Poniżej prezentujemy szczegółowe zestawienie odpowiedzi udzielonych przez osoby, które 

brały udział w szkoleniu. 
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Zestawienie odpowiedzi – szkolenie dla sojuszników rynku pracy 

Nr 

testu 

Pretesty Posttesty Wzrost 

wiedzy 

T/N 

Pytanie Suma 

pkt. 

Pytanie Suma 

pkt. 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

A1 0 1 1 1 1 0 4 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A2 1 0 0 1 0 0 2 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A3 1 1 1 1 1 0 5 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A4 1 1 0 1 1 0 4 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A6 1 1 1 1 1 0 5 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A7 1 1 1 1 1 0 5 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A8 0 1 1 1 1 0 4 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A9 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

A10 0 1 1 1 1 0 4 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B1 1 1 0 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B2 1 0 0 1 1 0 3 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B3 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B4 0 0 0 1 1 0 2 1 1 1 1 0 1 5 Tak 

B5 1 1 1 1 0 1 5 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B6 1 0 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B7 0 1 1 1 0 0 3 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B8 1 0 1 1 1 0 4 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

B9 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 5 Tak 

B10 0 0 0 1 1 0 2 1 1 1 1 1 1 6 Tak 

20 Średnia suma pkt. 3,15 Średnia suma pkt.  5,90  

 


