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Opis osiągniętych rezultatów potencjału współpracy międzynarodowej „Międzynarodowego Klubu Weterana” (MKW)

Wprowadzenie
Przedstawiana innowacja została zrealizowana w ramach projektu „WIOSENNY INKUBATOR INNOWACJI” (umowa nr POWR.04.01.00-00-I084/15), realizowanego przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellońskim                w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, działanie 4.1 Innowacje społeczne, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

W ramach Działania MKW została nawiązana międzynarodowa współpraca zarówno osobista jak i instytucjonalna w zakresie doskonalenia pracy i możliwości działania MKW 
Raport przedstawia przeprowadzone działania i osiągniętych rezultatów w tym korzyści w świetle zidentyfikowanych potrzeb, doświadczeń realizacji projektu oraz wartości dodanej i ograniczeń w doświadczeniu odbiorców, użytkowników i innych interesariuszy.
A) Przeprowadzone działania i osiągnięte rezultaty:
(1) we współpracy ze środowiskami mundurowymi wypracowaliśmy wstępną koncepcję współpracy międzynarodowej wskazując na następujące obszary priorytetowe Międzynarodowego Klubu Weterana (MKW). USA, Izrael, Ukraina

(2) wypracowana koncepcja została przetestowana i jest planowana jej kontynuacja i na bieżąco staramy się rozwijać współpracę z partnerami z tych krajów Wnioski zostaną użyte do ulepszenia koncepcji i dalszego rozwoju Międzynarodowego Klubu Weterana we współpracy m.in. z partnerem Holenderskim.

(3) [bookmark: _GoBack]Nawiązaliśmy kontakt z weteranami Ukraińskimi i przyjęliśmy ich do uczestnictwa w Klubie Weterana i zaplanowaliśmy przeniesienie doświadczeń MKW na Ukrainie. 

(4) Przedstawiliśmy potencjał współpracy z trzema stowarzyszeniami weteranów z Ukrainy i nawiązaliśmy z nimi kontakty w celu przygotowania wspólnych projektów współpracy. Są to stowarzyszenia z Berezhan, Białej Cerkwi i Taropola, Mamy deklaracje zainteresowania współpracą ze strony ogólnoukraińskiego stowarzyszenia uczestników walk ATO z Kijowa

(5) Przyjęliśmy w Polsce i zorganizowaliśmy cykl prelekcji, spotkań i bezpośredniej współpracy weteranów z Polski i Ukrainy, co odzwierciedlało zgłoszone zapotrzebowanie i prośby o rozwój współpracy. Na tej podstawie planujemy dalsze kroki w tym wyjazd na Ukrainę i integrację Polskich i Ukraińskich weteranów poprzez użyteczne działania społeczne.

(6) Nawiązaliśmy kontakty z fundacją pracującą na rzecz weteranów w USA Challenge America i wysłaliśmy zaproszenie i prośbę o możliwość skorzystania z ich doświadczeń co wykorzystaliśmy w podzieleniu się doświadczeniami Amerykańskimi we wsparciu dla weteranów.

(7) Nawiązaliśmy kontakty z fundacją pracującą na rzecz weteranów w Irlandii i wysłaliśmy zaproszenie i prośbę o możliwość skorzystania z ich doświadczeń co wykorzystaliśmy w podzieleniu się doświadczeniami Irlandzkimi we wsparciu dla weteranów.

(8) Nawiązaliśmy kontakt i zaprosiliśmy do Polski specjalistę Izraelskiego Michela Gourary, który jest doświadczonym we wsparciu dla weteranów i wykorzystaliśmy jego sugestie i propozycje do udoskonalenia formuły Międzynarodowego Klubu Weterana

(9) Zorganizowaliśmy spotkanie przeglądowe na którym zaprezentowaliśmy doświadczenia międzynarodowe wsparcia dla weteranów jako punkt wyjścia dla ożywienia dyskusji nt. wsparcia weteranów służb mundurowych.


B) Korzyści w świetle zidentyfikowanych potrzeb, doświadczeń realizacji projektu
Korzyści rozwoju współpracy międzynarodowej w ramach Międzynarodowego Klubu Weterana są czworakie:
1) Udało się stworzyć, rozwinąć i przetestować koncepcje nowatorskiego podejścia do kwestii rozwoju współpracy międzynarodowej, której współautorami i współwykonawcami byli sami weterani. Istotną zaletą takiego podejścia było odwołanie do potrzeb, kierunków i priorytetów współpracy wynikających z potrzeb i zainteresowań samych weteranów.
2) Udało się przygotować kilka nowych założeń i dojrzałych koncepcji projektów współpracy międzynarodowej w tym:
a) PRODO Platformy Kompetencji Rozwoju Dronów złożony w ramach programu POWER 4.3 w partnerstwie międzynarodowym z partnerem z Holandii, 
b) Crisis Response in Transport Assisted by Integrated Drones (CRITAID) powstały jako inicjatywa weteranów w skali europejskiej  ii złożony w ramach programu Horyzont 2020
c) Drone Industry Smart Cooperation Offer który powstał w środowisku weteranów i przy współpracy z klastrem kosmicznym w Dnipro i został złożony w ramach Funduszu Wyszehradzkiego
We wszystkich tych projektach współpraca została zainicjowana dzięki kontaktom i pracy rozpoczętej w ramach innowacji społecznej MKW
3) Udało się zintegrować samych weteranów i wolontariuszy grupy wsparcia w ramach przygotowania i realizacji współpracy międzynarodowej, wsparcia i pomocy dla weteranów z Ukrainy poprzez pomoc doradczą i organizacyjną dla tej pomocy w ramach Międzynarodowym Klubie Weterana.
C) Wartość dodana i ograniczenia współpracy międzynarodowej w doświadczeniu odbiorców, użytkowników i innych interesariuszy
W projekcie najistotniejszą ale nie jedyną grupą odbiorców byli weterani. Innymi grupami odbiorców byli pracodawcy, inne organizacje działające na rzecz weteranów oraz wolontariusze, którzy wspierali rozwój koncepcji i realizacji działań w projekcie.
Wspólną wartością dodaną współpracy międzynarodowej w ramach projektu było przekonanie, że jest możliwe i korzystne tworzenie podstaw współpracy środowisk weteranów na rzecz wsparcia ich aktywizacji społecznej, a przez nią zawodową.
Ograniczeniem współpracy międzynarodowej w ramach innowacji było przekonanie, że potrzeba znacznie większej skali działania w tym mobilizacja do współpracy nie kilkunastu, ale co najmniej kilkudziesięciu weteranów i wolontariuszy i wolontariuszek deklarujących chęć wsparcia w realizacji działań na rzecz grupy docelowej. 
Dotyczy to także zainteresowania pracodawców uczestnictwem i zaangażowaniem w rozwój Międzynarodowego Klubu Weterana. Z ich punktu widzenia najbardziej interesująca skala to kilkuset, kilka tysięcy osób do których można dotrzeć działaniami w zakresie rekrutacji, współpracy w ramach społecznej odpowiedzialności biznesu i/lub współpracy.
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